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EUROPSKA ZADRUGA

Vijece ministara Europske unije donijelo je 2003. godiuvedbu o statutu Europske
zadruge (SCE) i Smjernicu o suadlitanju radnika koja nadopunjuje statut Europske
zadruge s ciljem jedinstvenog demja pravnog poloZzaja zadruga na unutarnjem
trziStu Unije. Pritom su odredbe Uredbe i Smjerniezultat kompromisa izma
razlicitih nacionalnih koncepcija zadruge u drZzavadanicama EU, 5to je oslabilo
nadnacionalnu narav Europske zadruge i otvorilo mogst osnivanja razitih
modela Europske zadruge, ovisno o tome u kojojuilitanici ona ima registrirano
sjediste.

Kljuéne rijeci: Europska zadruga (SCE), Uredba, Smjernica.

1. Uvod

Obavljanje odréenih gospodarskih djelatnosti u po&w pruzanja bankarskih,
osiguravajdih i obrtnickih usluga, poljoprivrednoj proizvodnji, pruzanjudravstvenih,
socijalnih i kulturnih usluga, zastiti potr@®a obrazovanju i istrazivanju zahtijeva deoje
novih oblika pravnih subjekata koji é® biti usredotéeni na ostvarivanje dobiti, ¥ece
promicati ostvarenje zajedikih interesaclanova takvih pravnih subjekata, gremu ce ti
¢lanovi imati jednako pravo glasa pri donoSenju kd|waclanstvo u tim pravnim subjektima
¢e paivati na dobrovoljnosti i javnostilanstvu i prilozima za rad takvih pravnih subjekata
U tu svrhu dolazi do osnivanja zadruga, uzajammi$tédva, udruZzenja, fondova i socijalnih
poduzetnika koja séesto objedinjavaju pod nazivom ,socijalne ekonoim{engl. Social
Economy. Pritom su ti oblici obavljanja gospodarske djetssti osobito pogodni za srednje i
malo poduzetni$tvo. Uloga tih pravnih subjekatat@iessve véa u okviru Europske unife,
Sto je uvjetovalo potrebu donoSenja odgovaihjpravnih akata koji bi uredili na jedinstveni
nain pravni polozaj tih pravnih subjekata, kako bi esigurala njihova gospodarska
djelatnost na unutarnjem trziStu Europske unijerijeSili problemi koji se javljaju u
poslovanju tih pravnih subjekata. U tom cilju jer&oska Komisija 1992. godine izradila tri
prijedloga Statuta Europske zadruge, Europskogaunapg drustva i Europskog udruzenja,
pri ¢cemu se u zr@jnoj mjeri oslanjala na odredbe Statuta Europsttiogickog drusStva,
vodeii ratuna o posebnostima ovih pravnih subjekata. Uredistatutu Europske zadruge
(SCB® i Smijernicu o suoditivanju radnika koja nadopunjuje statut Europskeruget
usvojilo je Vijete ministara 22. srpnja 2003. godine. Drzalsice EU moraju u roku od 3

! Rad objavljen wasopisu ,Pravo i porezi“, br. 6/2006., str. 58-67.

2 Tako je 1998. godine na podju drzavaglanica EU djelovalo oko 300.000 zadruga koje su t@aale 4,8
milijuna radnika s viSe od 140 miljunalanova. Vidi u Commission of the European Commusijtie
Communication from the Commission to the Council #re European Parliament, The European Economic and
Social Committee and the Committee of Regions am phomotion of co-operative societies in Europe,
Bruxelless, 2004., str. 3.

% Council Regulation (EC) No 1435/2003 of 22 July 2@h the Statute for a European Coooperative Societ
(SCE)

“ Council Directive 2003/72/EC of 22 July 2003 sgpénting the Statute for a European Cooperativee§oci
with regard to the involvement of employees



godine prenijeti odredbe Uredbe i Smjernice u nzatime propise, Sto zdiada ¢e od 18.
kolovoza 2006. godine biti moge osnivati i prve Europske zadruge.

2. Pojam i vrste zadruge

Pod zadrugom podrazumijevamo samostalno udruzzsgba koji se ujedinjuju na
dobrovoljnoj osnovi radi zadovoljenja njihovih zdjeckih gospodarskih, socijalnih i
kulturnih potreba posredstvom zajetkug vlasniStva i demokratskog nadzora nad
poduzéem® Temeljna obiljeZja zadruge jesu mégast slobodnog i dobrovoljnog
priklju¢enja i istupanja iz zadruge, demokratska unutastijgktura zadruge koja se€ituje u
primjeni n&ela ,jedanclan — jedan glas®, donoSenju odluka¢w®m glasova i izboru
upravitelja zadruge koji odgovaraglanovima te jednakom i pravednom rasgoranju
gospodarskih rezultata poslovanja zadrfugedruge nemaju u svom poslovanju naglasak na
visokoj profitabilnosti, vé na poboljSanju financijske i druge dobrobiti stioflanova te
drustvene zajednice u kojoj djeluju.

Zadruge okupljaju radlite ¢lanove radi promicanja njihovih zajedkih ciljeva i
povezivanja na trziStu roba i usluga, bilo da sk odizickim ili pravnim osobama. S obzirom
nac¢lanove koji ostvaruju svoje interese u zadruganzéikigu se potroséke zadruge (engl.
costumer co-operativekoje okupljaju potrosge usluga koje pruza zadruga, proidstke
zadruge (engl.client (producers) co-operativieskoje okupljaju proizvdace odreenih
proizvoda ili pruzatelje oddenih usluga, a zadruga sluzi za marketing ili daljprodaju
njihovih roba ili usluga ili za zajedtki nastup pri nabavi sirovina ili sredstava proiduge te
radnicke zadruge (englemployee owned co-operatiyekoje okupljaju zaposlenike radi
njihovog sudjelovanja u upravljanju poddeen i osiguranju pravedne naknade za njihov'rad.
Ukoliko se kactlanovi zadruga pojavljuju pravne osobe, a osobgouvatka drustva, zadruge
sluZze za poslovnu suradnju tih trgokién druStava, osobito kada se radi 0 malom i sestn;
poduzetniStvu koje se na tajdama okrupnjavaju i zajedgki pruzaju svoje usluge, zajedki
izlaze na trziSte roba i usluga i na tagingpostaju konkurentni onim pravnim subjektima koji
Su orijentirani na ostvarenje dobiti.

Posebno mjesto zauzimaju zadruge viSe ditibli sudionika (englmulti-stakeholder
co-operativep koje ostvaruju Sire interese od tradicionalnildrzga (one su orijentirane na
interese svojittlanova) ili drustava kapitala (ona su orijentirar@ainterese svojih ulagatelja).
Takve zadruge okupljaju ragiie sudionike poput radnika, potrésa lokalnih vlasti i
lokalnih poduzetnika.

Daljnje razlikovanje zadruga je na zadruge ,prvaégpsja“ (engl. first tier* co-
operative} koje okupljaju pojedine fizke ili pravne osobe, te zadruge ,drugog stupnja“
(engl. ,second tier co-operativeskoje okupljaju druge zadruge. Zadruge ,drugogsija*
se osnivaju radi pruzanja zaje¢kih uslugaclanovima zadruga, te njihov rad nadziru njihove
zadruggélanice putem odbora kojefine ¢lanovi koji su odabrani od strane odbora zadruga
¢lanica:

Zadruge se u mnogim elementima razlikuju od trgkiadrusStava koja su usmjerena
na ostvarivanje dobiti. Tako se ona razlikuju pméoSto se pri donoSenju odluka primjenjuje
naelo ,jedancélan — jedan glas” ili je ograéen broj glasova pojedinagiana, udjeli pojedinih
¢lanova u temeljnom Kkapitalu zadruge su jednaki, rgovdobiti je ograriien te je
proporcionalan koriStenju usluga zadruge, akumjaaerijednosti imovine zadruge se ne

® International Co-operative Alliance (ICA), ICA NewNo 5/6, 1995.

® Commission of the European Communities, Draft @taton Paper Co-operatives in Enterprise Europe,
Bruxelless, 2001., str. 6.

" Ibid., str. 7.

8 Loc. cit.



oc¢ituje u vrijednosti dionica, poslovne udjele zadrugje mogde uvrstiti na burzu, slobode
ulaska i izlaska iz zadruge, promjenjivosti temadjnkapitala zadruge te primjeneceka
nepodijele (ili ograiene podjele) rezervi zadruge u &lju njezinog prestankalz ovih
odlika proizlaze prednosti zadruge kao fleksibilmwgvnog oblika za obavljanje gospodarske
djelatnosti na trzistu te se uklanjaju problemiadydarnosti interesdanova upravnih tijela i
¢lanova zadruge, osigurava se kvalitetna razmjerdatpéa te je zadruga usmjerena na
vlastite izvore kapitala. Ipak, zadruge imaju i @idgme nedostatke koje se&itoju u
ograntenom pristupu prema vanjskom kapitalu na trziStpitkéa, tromosti u donoSenju
odluka, vezanosti upravnih tijela zadruge za irger@anova pri donoSenju odluka i sl.
Osobito zn&ajan nedostatak secituje upravo u ogragienom pristupu prema vanjskom
kapitalu, tako da su zadruge orijentirane ili nastite izvore ili na kredite. Stoga se predlaze
oshivanje posebnih investicijskih fondova koji @itjaju potrebni kapital za rad zadrufja.

3. Op’e zna‘ajke Europske zadruge

Uredba o statutu Europske zadruge ddje pojam zadruge kao pravnog subjekjia
je prvenstveni cilj zadovoljenje potreba njeziglanova i/ili razvoj njihovih gospodarskih ili
druStvenih djelatnosti (t&ka 10. Uredbe). Pritom Europska zadrug&iye na sljedém
naelima: a) djelatnosti Europske zadruge se obavljagu zajedriiku dobrobit njezinih
¢lanova, tako da svaki pojediglan ima koristi od Europske zadruge sukladno sgiravo
udjelom; b)¢lanovi Europske zadruge trebali bi biti i potréiSaadnici, dobavljai, ili trebaju
na drugi nain sudjelovati u djelatnostima Europske zadrugenajizor nad Europskom
zadrugom mora biti ravnomjerno raspidea izmeiu ¢lanova (,jedanclan-jedan glas®), iako
je mogue dozvoliti i ponderirano glasovanje na temeljuritopsa svakog pojedinafiana u
Europskoj zadruzi; d) kamate na kredite i posloudgle bi morale biti ogradéene; e) dobit
se dijeli razmjerno poslovima koji su sklopljenEsropskom zadrugom ili je treba zadrzati
radi zadovoljenja potrebdanova Europske zadruge; f) ne smiju postojati tmgjeapreke za
¢lanstvo u Europskoj zadruzi; gistu imovinu i rezerve Europske zadruge bi trehasbutaju
njezina prestanaka podijeliti po d&du nepristrane podjele, to jest drugom zadruzniggtut
koje ostvaruje stine ciljeve ili oge interese.

Europska zadruga je pravna osoba koja se mozevaisma podrgju Unije sukladno
uvjetima i na na&n odreien Uredbom. Temeljni kapital Europske zadruge jdijpllen na
poslovne udjele, priemu je brojélanova i temeljni kapital zadruge promjenji¢lan
Europske zadruge odgovara za obveze zadruge deewsilg&enog poslovnog udjela, osim
ako je statutom oddeno drugaije.’* Temeljni cilj Europske zadruge je zadovoljenjéreba
njezinih ¢lanova i/ili razvoj njihovih gospodarskih i socigh djelatnosti, osobito putem
sklapanja sporazuma sa njima o opskrbi robom zanju usluga ili izvrSenju poslova koje
obavlja Europska zadruga ili ih ng&wuje. Europska zadruga moze zadovoljavati potrebe
svojih ¢lanova i promicanjem, na prethodno opisantimasudjelovanja svojiltlanova u

% |bid., str. 12-13.

19 Primjerice u Francuskoj investicijski fond ESFINAB, u Velikoj Britaniji Coop Action, u Italiji osnanje
zajedntkog fonda za promicanje rada zadruga na temeljuintoga zadruga iz ostvarene dobiti ili rezervi
likvidiranih zadruga. Vidi u Communication from tkBmmission on the promotion of co-operative sdesein
Europe, str. 8.

M ¢l 1. st. 1. i 2. Uredbe. Ako se katan Europske zadruge pojavljuje pravni subjekt saoigenom
odgovornoéu, u tvrtki Europske zadruge treba stajati oznakagranienom odgovornd@sdi“. To se u prvom
redu odnosi na one slajeva kada se kattan Europske zadruge pojavljuje drustvo s ogambm odgovornasi

ili dioni¢ko drustvo.



gospodarskim aktivnostima u jednom ili viSe drudibropskih zadruga i/ili nacionalnim
zadrugama (tzv. zadruge ,drugog stupnja®).

Temeljni kapital Europske zadruge se izrazava uionalnoj valuti, a ako je
registrirano sjediSte zadruge izvan Euro zone, mude izraziti svoj temeljni kapital i u
eurima. Najnizi temeljni kapital Europske zadrugesmije biti maniji od 30.000,00 euta.
Temeljni kapital zadruge se moze péat naknadnim uplatam#anova ili primanjem novih
¢lanova, te se moze smanijiti cjelovitim ili djelamim povratom uplata, ali ne ispod
propisanog minimuma. Promjene temeljnog kapitala zadtijevaju izmjene statuta ni
objavel* Temeljni kapital Europske zadruge je podijelienpaalovne udjele koji su izrazeni
u nacionalnoj valuti ili u eurima, ptiemu je mogte izdati i viSe razreda poslovnih udjéfa.
Uloge u temeljni kapital mozé&initi samo ona imovina koja ima gospodarsku vrigsin a
poslovne udjele nije moge izdati kao kompenzaciju za obavljanje poslovaisliuga® To
zn&i da se ulozi mogu dati u novcu, stvarima i pravirR@slovni udjeli glase na ime
odreienog¢lana, pri¢éemu je nominalni iznos poslovnog udjela istog rdargednak te se
odreiuje statutom Europske zadrufePoslovni udjeli koji se izdaju za uloge u novcgraju
biti uplateni na dan upisa u iznosu od najmanje 25 % iznjisave nominalne vrijednosti, a
ako se ulog ne sastoji u novcu, potrebno ga jeetinj cijelosti u trenutku upisa poslovnog
udjela’® Statutom se oddeje minimalni broj poslovnih udjela koji se morajpisati da bi se

12¢|. 1. st. 3. Uredbe. Europska zadruga svoje gospkéaljelatnosti moZze ostvarivati i putem drustéark
Zadruga ne smije koristi od svojih djelatnosti pr&iticna osobe koje nisu njezigianovi, ili im dozvoliti da
sudjeluju u njezinom poslovanju, osim ako njezatwgtodréuje drugaije (¢l. 1. st. 4. Uredbe).

1B CI. 3. st. 1. i 2. Uredbe. Drzawdanica moZze odrediti i vi§i iznos minimalnog temelj kapitala Europske
zadruge, ako tako propisuju nacionalni propisi Bauwljanje odrdene gospodarske djelatnosti, ako zadruga ima
registrirano sjediste u toj drzasfanici EU ¢l. 3. st. 3. Uredbe). Statutom se atife iznos ispod kojeg nije
mogute smanijiti temeljni kapital Europske zadruge kaoljpdika isplate poslovnih udjelélanovima koji
istupaju iz zadruge. Taj iznos ne smije biti marji3D.000,00 eura. Rok za isplatu udjela otiamovima koji
istupaju iz zadruge se odlaze sve do onog trerdkiojeg se formira najniZi iznos temeljnog kapithbji je
odraeien statutomd. 3. st. 4. Uredbe). U prijedlozima Uredbe minimaemeljni kapital je bio odien u
iznosu od 60.000,00 eura, a njegovim smanjenjewigkSano osnivanje Europske zadruge za male i sedn]
poduzetnike.

14°CI. 3. st. 5. Uredbe. Po tome se Europska zadrugiku@z u odnosu na drustva kapitala. Na prijedlog
upravnog ili poslovodnog tijela zadruge skupStitemova moze donijeti odluku o paianju temeljnog kapitala
zadruge cjelovitom ili djelonthom kapitalizacijom rezervi zadruge koje su raspe® za podjelu sukladno
uvjetima za donoSenje odluke o izmjeni statuta Eskepzadruge. Novi poslovni udjele biti raspordeni
¢lanovima razmjerno njihovim udjelima u ranijem tdjmem kapitalu zadruge:l. 4. st. 8. Uredbe).

15¢1. 4. st. 1. Uredbe. Statutom je ma@gwdrediti razllite razrede poslovnih udjela koji imaju raitih prava u
pogledu raspodiele dobiti. Poslovni udjeli koji d@gdnaka pravéine jedan razred poslovnih udjela.

16 Cl. 4. st. 2. Uredbe. To ztiada se Europska zadruga razlikuje od drustava osckaja se moZe uloZiti i
vlastiti rad i obavljanje usluga od strane pojdditianova drustva osoba.

7¢I, 4. st. 3. Uredbe. Po tome se poslovni udjeliadrazi, razlikuju od dionica u diotkim drustvima i
poslovnih udjela u druStvima s ogré@mom odgovorna@®l koji mogu imati razliite nominalne iznose, pé¢emu

je minimalni nominalni iznos odden zakonom. Poslovni udjeli se ne mogu izdavatsua pari vrijednost.
Nominalni iznos poslovnih udjela se moZe p@arati spajanjem izdanih poslovnih udjela, a akovaak
pove&anje zahtijeva dodatne uplatanova na nén odraelen statutom, odluku o dodatnim uplatama donosi
skupstinac¢lanova sukladno uvjetima za donoSenje odluke odmmptatuta zadrugel( 4. st. 9. Uredbe).
Smanjenje nominalnog iznosa poslovnih udjela seenadsaviti podjelom izdanih poslovnih udjeld. @. st. 10.
Uredbe)

18I 4. st. 4. i 5. Uredbe. Ako je ulog u novcu, m&di dio iznosa nominalne vrijednosti poslovnogela se
uplatuje u roku od 5 godina, osim ako je statutom dene@ kra&e razdoblje. Ovim odredbama se osigurava
formiranje potrebnog minimalnog temeljnog kapitalaropske zadruge. Propisi drzatianice u kojoj Europska
zadruga ima registrirano sjediSte, a kojidwje pitanje imenovanja revizora u diskim druStvima i drugih
natina procjene vrijednosti nenganih uloga primjenjuju se analogno i na Europskurupd ¢l. 4. st. 6.
Uredbe).



stekao poloZajlana Europske zadrugéU skladu sa statutom i u suglasnosti sa skup&tinom
¢lanova ili poslovodnog ili upravnog tijela zadrugeguwe je poslovne udjele prepisati ili
prodati postojéem ¢lanu ili osobi koja postajélan zadrugé® Europska zadruga ne moze
upl&divati, kupovati ili uzimati za jamstvo svoje vldstiposlovne udijele, bilo da ih sige
izravno ili posredng’

Temeljni pravni akt Europske zadruge je statut ¢@djai odluka o osnivanju i pravila
koja urefuju unutarnje ustrojstvo i pravne odnose iZm&anova i zadruge. Osnivezadruge
sastavljaju i usvajaju statut zadruge sukladnoamatnim propisima drzavéanice u kojoj
Europska zadruga ima registrirano sjediSte o osjuvaadruga, i koji mora biti u pisanom
obliku i potpisan od strane svih osniga?

Registrirano sjediSte Europske zadruge je na @il i to u istoj drzavilanici u
kojoj je smjestena glavna uprava Europske zadftgegistrirano sjediste Europske zadruge
moguee je prenijeti u drugu drzawtlanicu sukladno postupku koji je oden Uredbom bez
potrebe likvidacije postoje Europske zadruge ili osnivanja nove Europskeurgdf Buditi
da su ove odredbe bile izi@ne po uzoru na odredbe Uredbe o Statutu Europdikogkog
druStva, moze im se prigovoriti da je onem@gu prijenos sjediSta Europske zadruge bez
istodobnih zn&ajnih promjena organizacijske strukture Europskeéruge te potesSka pri
odreiivanju stvarnog sjediSta zadruge. Na tajinge prihvaena teorija stvarnog sjedista koja
dovodi do promjene mjerodavnog prava za Europsklruza u sldaju prijenosa njezinog
sjediSta. Ipak, sudska praksa Europskog suda &eamje teoriji osnivanja te omogava
prijenos sjediSta trgov&ih drustava bez potrebe promjene mjerodavnog pi@eatros Case
(C-212/97),Uberseering Cag€-208/00))->

Europska zadruga se upisuje u sudski registar areve€lanice u kojoj ima svoje
sjediSte, sukladno nacionalnim propisima o regigtrdionickih druStava, koji se primjenjuju
i pri objavama odgovarajih upisa u sudski registd}. Odluka o osnivanju i prestanku
Europske zadruge, te prijenosu njezinog sjediStaolgiavljuje u sluzbenim novinama
Europske unijé’

19CI. 4. st. 7. Uredbe. Ako statut odrge da véinu na skupstinélanovacine lanovi koji su fiztke osobe i koji
odreiuje uvjete za upis poslovnih udjela za n@l@nove, statut ne smije odrediti da je &anstvo potrebno
upisati vise od jednog poslovnog udijela.

20 (). 4. st. 11. Uredbe.

2L CI. 4. st. 12. Uredbe. Poslovne udjele Europske zgmogu uzimati kao jamstvo kreditne institucije u
uobitajenim transakcijama.

22 CI. 5. Uredbe. Nacionalni propisi o prethodnom nadzpnad osnivanjem diotkog drustva se analogno
primjenjuju i pri osnivanju Europske zadruge. Uradinreiuje obvezatni sadrzaj statuta. Na Europsku zadrugu
primjenjuju se odredbe Uredbe, njezinog statutpsislijarno nacionalne odredbe o zadrugama drZkaréee u
kojoj Europska zadruga ima registrirano sjedigtdredbe statuta nacionalnih zadrugag. Uredbe).

23 CI. 6. Uredbe. Drzavalanica moZe propisati i obvezu Europskoj zadruziakof njenom podiju ima
registrirano sjediSte, da ima u isto mjestu smiestesvoju glavnu upravu i svoje registrirano sieli

24 Cl. 7. Uredbe. Upravno ili poslovodno tijelo sasail objavljuje prijedlog prijenosa sjedista s ndenjem
svih uvjeta prijenosa sjediSta, te izvjeu kojemce iznijeti pravne i gospodarske razloge prijengsdista i
njegovog winka naclanove, vjerovnike, radnike i imatelje drugih pravadluku o prijenosu sjediSta donosi
skupstinalanova.Clan koji se usprotivi toj odluci ima pravo na istue iz zadruge i primjerenu otpremninu, a
vjerovnici mogu zatraziti davanje primjerenog osapja. Pravni &énci odluke o prijenosu sjediSta nastupaju
upisom u sudski registar u novoj drzalanici.

25 Juri, Dionis, Europsko diostko drustvo, Zbornik Pravnog fakulteta Sv#igta u Rijeci, Supplement, br. 3.,
str. 451-452., Blackburn, Terence LThe Societas Europae: The Evolving European Corporg$tatute,
Fordham Law Review, March 1993, str. 726-727., Qltetcauchi, M., Freedom of Movement of the Sodeta
Europae, str. 11-12.

6(l. 11.i 12. Uredbe.

27 C1. 13. Uredbe.



4. Stjecanje i gubital¢lanstva u Europskoj zadruzi

Clanovima Europske zadruge mogu postati ickeii pravne osobe, osim ako statut
odreiuje drugdije. Za stjecanjeclanstva odréeni pravni subjekt mora dobiti suglasnost
poslovodnog ili upravnog tijela, osim u &4ju nastanka Europske zadruge fuzijom poéiioje
zadruga. Kandidati koji nisu dobili tu suglasnogign se obratiti prvoj skupstiglanova za
dobivanje suglasnosti, kojge se odrzati nakon podnoSenja prijave gianjenje. Statutom
Europske zadruge, ako to nije u protivnosti s naalimim propisima drZzavélanice u kojoj
zadruga ima registrirano sjediSte, mégye propisati d&lanovima zadruge mogu postati i
one osobe koje ne namjeravaju koristiti ili proiditorobe ili usluge Europske zadruge, i tada
¢e oni imati polozaglanova ulagatelja (ne-korisnika). Za stjecaflpnstva takvih osoba ne-
korisnika potrebno je pribaviti suglasnost skupstitanova, ili drugog tijela na koje je
delegirana ta ovlast. Statutom je mogte odrediti i dodatne uvjete za stjecatienstva, a
osobito upis odrenog minimalnog iznosa kapitala ili uvjete koji ednose na ciljeve
zadruge.®® U sjedistu Europske zadruge se vodi popis s¥émova i njihovih poslovnih
udjela. U isti popis se unose i sve transakcijee katj&éu na n&in kako se temeljni kapital
pripisuje ili dijeli, odnosno povava ili smanjuje?

Clanstvo moze prestati istupanjem, iskfnjem u sldaju ozbiljnih povredalanskih
obveza ili radnji protivnih interesima Europskedaaye, u sltiaju prijenosa svih poslovnih
udjela na jednoglana ili osobu koja je stekldanstvo, ako tako oddeje statut, u skaju
prestankailana-pravne osobe, gtga clana, smrticlana-fizicke osobe, kao i drugih razloga
koji su odréeni statutom ili nacionalnim propisima drZaslanice u kojoj zadruga ima
registrirano sjedist&. Svakiclan zadruge koji se usprotivi odienoj odluci skupstinelanova
0 izmjeni statuta moZe ponuditi svoje istupanjekurod 2 mjeseca od donosenja odltfke.
Odluku o isklj&enju ¢lana donosi upravno ili poslovodno tijelo zadruge pravo Zalbe koja
se podnosi skupstinilanova®® U slutaju prestankailanstva,¢lan zadruge ima pravo na
isplatu svojih poslovnih udjela, umanjenih za euafrie gubitke koji terete temeljni kapital
Europske zadrug¥.

28 (. 14. st. 1. Uredbe. Zdanove koji su pravne osobe smatra se da su korisiia i usluga Europske zadruge
na temeljwinjenice da predstavljaju svoje viastiianove, uz uvjet da su njihovianovi, koji su fiztke osobe,
korisnici usluga i roba Europske zadruge.

29 Cl. 14. st. 2. Uredbe. Statutom je mégwdrediti naslov za stjecanje dodatnih poslovrifela postojéim
¢lanovima €l. 14. st. 3. Uredbe) &l 14. st. 4. Uredbe). U isti popis se unose i saasakcije koje utju na
nain kako se temeljni kapital pripisuje ili dijelidnosno povéava ili smanjuje u roku od mjesec dana od isteka
mjeseca u kojem je nastala promjena. Pragimaitakvih transakcija nastaju prema Europskoj aadr trecim
osobama koje imaju neposredan pravni interes upisqrapis. Na zahtjevlana zadruga mora predati pisanu
potvrdu o obavljenom upisu promjeni. (L4. st. 5-7. Uredbe)

30°Cl. 14. st. 4. i 5. Uredbe. Pravo uvida i uzimanjastika iz popisa ima svaka osoba koja ima neposred
pravni interes. Transakcije koje utjena temeljni kapital Europske zadruge moraju seatpu roku od mjesec
dana od isteka mjeseca u kojem je nastala promfraani «inci takvih transakcija nastaju prema Europskoj
zadruzi i tréim osobama koje imaju neposredan pravni interesoapiu popis. Na zahtjeffana zadruga mora
predati pisanu potvrdu o obavljenom upisu promjghel4. st. 6-7. Uredbe).

$LCI. 15. st. 1. Uredbe.

32 (1. 15. st. 2. Uredbe. To se osobito odnosi na angeine statuta kojima se natnenove obveze u vezi s
plaéanjima ili drugim radnjama, znatnim paamjem postojgh obvezaclanova ili ako je otkazni rok za
istupanje iz zadruge produzen za viSe od 5 godika.je razlog za prestanakanstva uvdenje novih obveza ili
poveanje postojéih obveza, ¢lanstvo prestaje po zakfianju tekde poslovne godine, a ako je razlog
produljenje otkaznog rokalanstvo prestaje po isteku otkaznog roka koji smjenjivao prije izmjene statuta.
Izmjene statuta se ne primjenjuju#iana koji istupa, a on ima pravo na isplatu svajiela.

3(I. 15. st. 3. Uredbe.

3 (l. 16. Uredbe. Iznosi koji se isglaju se obréunavaju na temelju godidnjeg financijskog iz¢g#isvojenog

u poslovnoj godini u kojoj je nastalo pravo nadpl Statutom se odteje postupak i uvjeti za istupanjana,
kao i rok za isplatu poslovnih udjela, koji ne mdatte duZi od 3 godine. Europska zadruga u svakintegu nije
duzna isplatiti poslovne udjele prije isteka roké ® mjeseci od prihvanja godiSnjeg financijskog izvjés



5. Osnivanje Europske zadruge

Uredba wl. 2. odrefuje 3 n&ina osnivanja Europske zadruge: 1. ab initio, oans 5
ili viSe fizickih osoba, 5 ili viSe fizikih i pravnih osoba , ili 2 ili viSe pravnih osob2;
fuzijom 2 ili viSe postojéih zadruga; 3. preoblikovanjem postigezadruge, koja je najmanje
2 godine imala podruznicu ili druStv@édér u nekoj drugoj drzaukanici. Osnovna
pretpostavka za osnivanje Europske zadruge je d&vadsimaju prebivaliSte, odnosno da
imaju drzavnu pripadnost najmanje dviju réifih drzava¢lanica EU, te da kada se radi o
pravnoj osobi da je osnovana po pravu drzdsaice te ima registrirano sjediste i glavnu
upravu smjestenu na podju EU® To iskljwuje mogénost da u osnivanju Europske
zadruge sudjeluju pravni subjekti koji nemaju pvabste ili nemaju drzavnu pripadnost
drzavaélanica EU, te ukazuje da je Europska zadruga ptvens namijenjena za
prekogranino obavljanje gospodarskih djelatnosti. U usporedbin&inima osnivanja
Europskog diorikog druStva, kod kojeg se kao osrivanogu pojaviti samo trgov&a
drustva, i to bilo statusnim promjenama postbietrgovatkin drusStava ili osnivanjem
Europskog diorikog druStva, moZe se &it kako Uredba o statutu Europske zadruge
dopusta i ab initio osnivanje Europske zadrugetmahs fizekih ili pravnih osoba s podija
EU.2® Pri osnivanju Europske zadruge primjenjuju se jsidmji uraiuju osnivanje zadruga
one drzaveslanice u kojoj Europska zadruga ima svoje regisnor sjedisté’ Upis Europske
zadruge u sudski registar drzasanice ima konstitutivni &inak >

5.1. Ab initio osnivanje Europske zadruge

Ovaj n&in osnivanja Europske zadruge dopusta vrlo Sirolkaguinost osnivanja
Europske zadruge od strane dkih osoba te pravnih osoba. Pritom pravne osobéwdaju
i druStva kapitala i druStva osoba, kao i zadrugedituge pravne osobe kojima je cilj
ostvarivanje profita, a udene su javnim ili privatnim pravori.Pritom se postavljaju dva
uvjeta koji se moraju ostvariti za osnivanje Euk@pzadruge: minimalni broj osniva i uvjet
da osnivéi dolaze iz najmanje dviju razltih drzavaé¢lanica EU. U sldaju ako se kao
osnivai pojavljuju samo fiztke osobe, ili i fizéke i pravne osobe, minimalni bréjanova
Europske zadruge iznosi @anova, a ako se kao osnivgojavljuju samo pravne osobe
minimalni broj ¢lanova iznosi Zlana. Daljnji uvjet je da se radi o ftkim osobama koje
imaju prebivaliSte u najmanje 2 razle drzave¢lanice, a kada se radi o pravnim osobama da
Su one osnovane po pravu drzalemica, pricemu su za njih mjerodavna najmanje 2 il
prava drzavalanica. Na ovaj nan bi se kao osniva Europske zadruge mogli pojaviti i
strani drzavljani uz uvjet da imaju prebivaliStepariju Unije, dok kada se radi o pravnim
osobama one moraju imati drzavnu pripadnost drérdea EU. To je i opravdano s
obzirom na ciljeve zbog kojih se osnivaju zadrug@i promicanja i zastite interegnova-
fizickih osoba, dok kada se radi o pravnim osobamasegebsigurati trajni i stvarni nadzor
nad tim pravnim osobama, pa se propisuje i mjenodstvprava drzaveélanice EU. Nadzor
nad ¢lanovima-pravnim osobama je 6@ i zahtjevom da registrirano sjediSte i glavna

nakon prestankalanstva. Isti postupak se primjenjuje i udgju djeloméne isplate poslovnih udjeldana
Europske zadruge.

% Drzavag¢lanica EU moZe dozvoliti da u postupku osnivanjajeluie i ona pravna osoba kofga glavna
uprava nije smjeStena na podjtuUnije, ali je osnovana po pravu drzallanice, ima u njoj svoje registrirano
sjediSte te ima stvarne i trajne veze s gospodarstirzaveslanice ¢l. 2. st. 2. Uredbe).

% Jurk, D., op. cit., str. 453.

37CI. 17. Uredbe.

% (l. 18. Uredbe.

39 pojam trgovekog drustva odrtuje &l. 48. st. 2. Ugovora o Europskoj zajednici. OstiBuropske zadruge
mogu biti obrtnici, trgovci pojedinci i ustanove.



upravaclana-pravne osobe mora biti smjeStena na guitunije, uz mogau iznimku ako to
predvida odrelena drZavaianica. Na postupak ab initio osnivanja Europskerzge
primjenjuju se nacionalni propisi 0 osnivanju zagawne drzavélanice u kojojce Europska
zadruga imati registrirano sjediSte, a&j@ravnu osobnost upisom u sudski registar.

5.2. Osnivanje Europske zadruge fuzijom postaijezadruga

Ovaj n&in osnivanja Europske zadruge odlikuje da se kaova& pojavljuju zadruge
koje su osnovane po nacionalnim propisima &aitli drzavaélanica EU, i to na taj rii@n da
se jedna zadruga pripaja drugoj zadruzi koja povigdr®j fuziji dobiva oblik Europske
zadruge, ili spajanjem dviju ili viSe zadruga urjadhovu zadrugu koja po obavljenoj fuziji
dobiva oblik Europske zadru§®&Ovaj na&in nastanka Europske zadruge je ogfamisamo
za zadruge koje su osnovane po nacionalnim progisimavaglanica EU, pricemu se na
najmanje dvije zadruge koje sudjeluju u fuziji pj@mjuju mjerodavna prava ra&iih drzava-
¢lanica. Uvjet za takav @ osnivanja Europske zadruge je i da zadruge kaogeluju u
fuziji imaju svoje registrirana sjediSta i glavn@rave smjeStene na podju Unije, uz
moguenost da odréena drzavaianica predvidi da u osnivanju moze sudjelovaadziga sa
glavnom upravom izvan podfja Unije, uz uvjet da je zadruga osnovana po nadidm
propisima drzavelanice, da ima registrirano sjediSte u drzéeanici te da ima stvarnu i
trajnu vezu s gospodarstvom drzavanice®*

U ¢l. 19.-34. Uredbe je uden postupak osnivanja Europske zadruge fuzijom
nacionalnih zadruga, a ako odema pitanja nisu udena Uredbom, primjenjuju se nacionalni
propisi o fuziji zadruga, odnosno diokih druStava drzaveélanice u kojojée Europska
zadruga imati registrirano sjedidfe.Fuzija i istovremeno osnivanje Europske zadruge
stvaraju pravnedinke danom upisa u sudski registar drzalaice u kojoj Europska zadruga
ima registrirano sjedist€.Nakon upisa Europske zadruge u sudski registar nijg mogade
ponistiti odluku o fuziji zadruga, ali ako nije mjerena zakonitost postupka fuzije, to moze
biti osnova za prestanak Europske zadiige.

5.3. Osnivanje Europske zadruge preoblikovanjemtpg=e zadruge

Do osnivanja Europske zadruge mozéidgreoblikovanjem postofe zadruge koja
je osnovana po nacionalnom pravu drzaélaice i koja ima registrirano sjediste i glavnu
upravu smjestenu na podju Unije, uz uvjet da je najmanje 2 godine imalalqpnicu ili
drustvo-Ker na koje se kao mjerodavno pravo primjenjuje oreno pravo neke druge
drzaveélanice. Na taj nén se omogtava postoj@im zadrugama koje prekogr&nb
obavljaju svoju gospodarsku djelatnost da se pileghl u Europsku zadrugu, bez potrebe
provedbe sloZzenog postupka osnivanja ili fuzija Koyode do gubitka kontrole zadruge nad

40Cl. 19. Uredbe.

“LCl. 2. Uredbe.

“2 Upravna ili poslovodna tijela zadruga koje sudjelu fuziji moraju izraditi i objaviti nacrt uvjetéuzije
zadruga, kao i izvjé& o pravnoj i ekonomskoj opravdanosti fuzife 22-24. Uredbe). Svakian zadruge koja
sudjeluje u fuziji ima pravo uvida u navedene ispra sjediStu zadruge najmanje 1 mjesec prije edrja
skupstine¢lanova koja odléuje o fuziji €l. 25. Uredbe). Nadalje se mora osigurati izé§e® reviziji uvjeta
fuzije zadruga, kojeée izraditi jedan ili viSe neovisnih stmjaka (revizora)fl. 26. Uredbe). Skupstindanova
svake zadruge koja sudjeluje u fuziji mora datilasigost za objavljene uvjete fuzij.(27. Uredbe). Za pitanja
zaStite interesa vjerovnika i imatelja obveznicdraga koje sudjeluju u fuziji bite mjerodavna nacionalna
prava drzavalanica koja se primjenjuju na fuzije digkih drustava d. 28. Uredbe). Nadzor nad zakonitas
fuzije zadruga ostvaruju sudovi, javni biljeZniaruga ovlastena tijela sukladno nacionalnim piiopasdrZzava-
¢lanica koja su mjerodavna za zadruge ost@va&Europsku zadrugwl( 29-30. Uredbe).

43Cl. 31. Uredbe.

4 ClI. 34. Uredbe



vlastitom imovinom, odnosno prestanka postojanjdruge? U ¢l. 35. Uredbe se udeje
postupak preoblikovanja zadruge u Europsku zadtigu.

6. Unutarnje ustrojstvo Europske zadruge

Uredba predva da su tijela Europske zadruge skupStiaaova u kojoj svoja prava
ostvarujuclanovi zadruge, a kada se radi o upravnim i nadaotijelima zadruge, statutom
se izabire dualistki sustav s odvojenim nadzornim i poslovodnim gjal ili monistiki
sustav s jedinstvenim upravnim tijeldmNa taj n&in je prihv&en kompromis izmtu
razlﬁitih pravnih rjeSenja koja se pojavljuju u nacianial zakonodavstvima drZzawdanica
EU.

6.1. Upravna i nadzorna tijela Europske zadruge

Dualisticki sustav obiljezava postojanje poslovodnog tijedge vodi poslove i zastupa
Europsku zadrugiuClanove poslovodnog tijela izabire i opoziva nadpotijelo zadruge, pri
cemu se iskljguje moguénost da osoba istodobno obnasSa funkeimna poslovodnog i
nadzornog tijela. Statutom zadruge se ddje broj ¢lanova poslovodnog tijela ili &
odrelivanja broja¢lanova?®® Poslovodno tijelo izabire iz redova svojitanova predsjednika,
sukladno odredbama statifaNadzorno tijelo nadzire rad poslovodnog tijela,sal ne moze
uplitati u ovlasti poslovodnog tijela. Ono preddf@avEuropsku zadrugu u sporovima i
sklapanju pravnih poslova s poslovodnim tijelormjgovimélanovima.Clanove nadzornog
tijela imenuje i opoziva skupstindanova. Od ukupnog brojdanova nadzornog tijela, na
predstavnike¢lanova ulagatelja (ne-korisnika) ne moZe otpadadie vod ¥ ¢&lanova
Poslovodno tijelo ima obvezu podnositi najmanjenfad u 3 mjeseca izvjé8 nadzornom
tijelu o tijeku i razvoju poslovanja Europske zagky te ga izvijestiti bez odlaganja o
dogatajima koji mogu znéajnije utjecati na zadrugu. Nadzorno tijelo i dgaima pravo
postavljati pitanja poslovodnom tijelu u svako doako je to potrebno za obavljanje nadzora,

> Juri, D., op. cit., str. 457.

¢ Preoblikovanjem se nastavlja pravni kontinuitetirage, jedino $to ona sada posluje u obliku Eurepsk
zadruge. Istovremeno s provedbom preoblikovan@mipguée prenijeti sjediSte zadruge iz jedne drzaékasice

u drugu. Upravno ili poslovodno tijelo zadruge miaditi i objaviti nacrt uvjeta preoblikovanjaad i izviege

o pravnoj i ekonomskoj opravdanosti preoblikovaiNacrt uvjeta preoblikovanja se mora objaviti najeal
mjesec prije odrzavanja skupstitkanova koja odléuje o preoblikovanju. Nacrt uvjeta preoblikovanj@ra
pregledati jedan ili viSe neovisnih stnjaka (revizora) i sastaviti izvjé8 o reviziji. Skupstin&lanova zadruge
koja se preoblikuje potduje nacrt uvjeta za preoblikovanje i statut Europskaruge.

“7Cl. 36. Uredbe.

8 Duallistitki sustav obiljeZava njeniko pravo, dok monistki sustav dominira u engleskom i francuskom
pravu. Vidi u Jus, D., str. 457-458.

49 Cl. 37. Uredbe. Drzavalanica u kojoj je registrirano sjediste Europskeragd moZe odrediti da se na rad
¢lana poslovodnog tijela primjenjuju isti kriteriji pogledu njegove odgovornosti kao i za nacionahmruge.
Ona moze odrediti da postupak imenovanja i opoZi@aova poslovodnog tijela obavlja skupStitfanova, ili
predvidjeti uvdenje takve mogtnosti statutom zadruge. Nadzorno tijelo moze pmero odrediti nekog
svojeg ¢lana za zamjenika nedostéfy ¢lana poslovodnog tijela, i za to vrijeme mu mirdjgkcija u
nadzornom odboru, te moze ogkativriieme trajanja te zamjene. Drzagknica moze odrediti najéeifili
najmanji broj¢lanova poslovodnog tijela. U slaju ako ne postoje nacionalne odredbe o duimtn sustavu u
zadrugama, drzavéanica mora predvidjeti i takvu mo¢uost.

* €. 38. Uredbe. Predsjednik poslovodnog tijela sazjednice tog tijela na vlastitu inicijativu ilarzahtjev
ostalih ¢lanova. Ako u roku od 15 dana od postavljanja dbi@enog zahtjeva predsjednik ne sazove
poslovodno tijelo, to moguéiniti ¢lanovi koji su podnijeli zahtjev.

>L CI. 39. UredbeClanovi prvog nadzornog tijela mogu biti odemi i statutom drustva. Statutom zadruge se
odreluje broj ¢lanova nadzornog odbora ili &ia odrelivanja brojac¢lanova. DrZzavalanica moZe odrediti
primjenu svojih nacionalnih propisa o brajlanova i sastavu nadzornog tijela zadruge, odnosjegem i
najmanjem brojg¢lanova.



te moZe obavljati potrebne istratfe.Nadzorno tijelo izméu svojih ¢lanova izabire
predsjednika, koji ima ovlast sazivanja nadzornatbava na vlastitu inicijativu ili na
prijedlog svojihlanova ili poslovodnog tijela

U slwaju izbora monistikog sustava postoji upravno tijelo koje vodi poslov
zastupa Europsku zadrugu. Bkdanova upravnog tijela ili rién odreiivanja tog broja se
odraiuje statutom Europske zadrug&lanove upravnog tijela i njihove zamjenike imenuje
skupstinatlanova zadrug&* Upravno tijelo se sastaje najmanje jednom u s@akgeseca, u
razmacima koji su oddeni statutom, kako bi raspravljalo o tijeku i ragvgoslovanja
zadruge® Upravno tijelo iz redova svojiélanova izabire predsjednika koji ima ovlast
sazivanja sjednica upravnog tijéfa.

Trajanje mandatalanova upravnih i nadzornih tijela Europske zadrsgeodréduje
statutom, pricemu ono ne smije biti duZe od 6 godina, uz pravoraizbor>’ Statutom
zadruge se moze odrediti dmnom tijela zadruge moze biti i pravna osoba, yetuda to
dopustaju i nacionalni propisi drZzavknice u kojoj Europska zadruga ima registrirano
sjediste® Clanovi tijela Europske zadruge skupno zastupajurugag ali nacionalnim
propisima drZzaveélanice moZze biti dopuSteno i pojedéma zastupanje koje se odtge
statutom Europske zadrugeStatutom Europske zadruge se ddje popis transakcija zgje
je poduzimanje potrebno prethodno pribaviti sugtasmadzornog tijela ili skupstirdganova
zadruge, odnosno izitu odluku upravnog tijela ili suglasnost skupstiftienova zadrug&’
Clanovi tijela Europske zadruge imaju obvesuwanja poslovnih tajni zadrugé.Clanovi
upravnih i nadzornih tijela Europske zadruge odgajuaza Stetu i gubitke koja je nastala

2. 40. Uredbe.

53 Cl. 41. Uredbe. Ako vise polovicélanova nadzornog tijela imenuju radnici, samo o#lan kojeg je
imenovala skupsStinalanova moze biti izabran za predsjednika. Zahtjegazvanje sjednice nadzornog tijela
mora biti obrazloZzen te ga mozZe podnijeti najmdtife¢lanova nadzornog tijela ili poslovodno tijelo. Ako
roku od 15 dana od postavljanja zahtjeva ne budéaod sjednica nadzornog tijela, sjednicu moguatamne
osobe koje su podnijele zahtjev.

>4 Cl. 42. Uredbe. Drzavalanica moze odrediti najmanji i najsieoroj ¢lanova upravnog tijela. Na predstavnike
¢lanova ulagatelja ne moZe otpadati viSe od ¥ ocig brojaclanova upravnog tijela, a ako je uteno
suodlgivanje radnika, upravno tijelo mora imati najmar§eclana. Ako drzavalanica nema odredbi o
monistékom sustavu u zadrugama, takve odredbe mora usvojit

% (l. 43. Uredbe. Pritom svakian upravnog tijela ima pravo uvida u sva izégSisprave i podatke koja su
podnesena upravnom tijelu.

8 Cl. 44. Uredbe. U pogledu izbora predsjednika, @ke wd polovicelanova upravnog tijelaine predstavnici
radnika, kao i néina sazivanja sjednica vrijedi isto kao i ucglju izbora dualistkog sustava.

" (. 45. Uredbe.

%8 Cl. 46. Uredbe. Tadée pravna osoba imenovati fikii osobu kojate je predstavljati u tijelima Europske
zadruge Clanom tijela zadruge ne smiju biti osobe koje mrifgavaju uvjete zalanstvo u tijelima zadruge, ili
im je sudskom ili upravhom odlukom zabranjeno ofsdivfunkcije u tijelima zadruge, sukladno nacioniai
propisima drzavefanice u kojoj Europska zadruga ima registriranedigte. Statutom je moge odrediti i
posebne uvjete za obavljanje funkdaijena tijela Europske zadruge.

9 Cl. 47. Uredbe. Europsku zadrugu obvezuju i oni prapeslovi koje su tijela zadruge sklopila s dra
osobama izvan ciljeva zadruge, uz uvjet da niskquegila svoje ovlasti odidene nacionalnim propisima
drzaveglanice. Drzavasdanica moze to pitanje urediti i drufig, uz uvjet da se dokaze da suw&r®@sobe znale
ili su morale znati za prekafanje ciljeva zadruge. Ogr&enja ovlasti tijela Europske zadruge koja su deina
statutom ili odlukom nadleznog tijela ne djelujlema tréim osobama. Drzavélanica moZe dopustiti da se
ovlast zastupanja moZe statutom prenijeti i najeakobu ili nekoliko osoba koje djeluju zajedno.

%0 CI. 48. Uredbe. Drzavalanica moZe odrediti minimum transakcija, nadlefijglo za davanje suglasnosti,
odnosno ovlastiti nadzorno tijelo da odredi trarm§akzacije je obavljanje potrebno pribaviti suglasnost.

®1Cl. 49. Uredbe. Pravilnicima o radu pojedinih tij@aropske zadruge moégije odrediti kvorum od najmanje
polovicec¢lanova s pravom glasa i natpoléwil vetinu prisutnihélanova za donoSenje odluka. Odsutfeove
mogu zamijeniti neki drugtlanovi tijela, koji su za to posebno ovlasteniiitienovani zamjenici. Predsjednik
odreienog tijela ima presudni glas u &ju podjele glasova, osim ako statut @dije drugdije (¢l. 50. Uredbe).
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zadruzi njihovim propustima i povredama obveza/aiiko propisima drzavéanice u kojoj
Europska zadruga ima registrirano sjed?te.

6.2. Skupstinaflanova Europske zadruge

Skupstinaclanova Europske zadruge odllije o svim pitanjima za koje je isktjivo
ovlastena na temelju odredbi Uredbe ili odredbade£lanice u kojoj Europska zadruga ima
registrirano sjedist® Za pripremanje, odrZavanje i glasovanje na skomp&tlanova
mjerodavni su nacionalni propisi drzawganice® Europska zadruga mora odrzavati
skupstinu¢lanova najmanje jednom u svakoj kalendarskoj godinioku od 6 mjeseci od
okorcanja poslovne godine. SkupStinu moze sazvati ucswldba poslovodno ili upravno
tijelo, nadzorno tijelo ili koje drugo ovlastengetd.®® Manjinski ¢lanovi Europske zadruge
kojih ima viSe od 50008lanova, ili koji imaju najmanje 10 % od ukupnog jarglasova mogu
traZiti sazivanje skupstine i sastaviti njezin dmiened®® Isti manjinski¢lanovi mogu traZiti i
dopunu dnevnog reda bilo koje skup$titenova zadrug€’ Skupstina se saziva odasiljanjem
i objavom pisanog poziva za sudjelovanje na sknopstim ¢lanovima zadrug€® Svakiclan
ima pravo raspravljati i glasovati o ¢tmma dnevnog reda, bilo osobno, bilo putem
punoma@nika. Statutom je moge dopustiti i elektronsko glasovanja i glasovanjgem
poste®® Svaki¢lan ima pravo na jedan glas, neovisno o broju postoudjela koje drz{°
Svakiclan moZe postavljati pitanja upravnim tijelima zaagke o poslovima koji su relevantni
uza donoSenje odluka koje su na dnevnom redu skepglri cemu iznimno upravna tijela
mogu uskratiti odgovof* Skupstina odléuje o pitanjima koja su na njezinom dnevnom redu,
donoséi odluku ob&nom veinom danih glasov&

%2 (). 51. Uredbe.

%3 (1. 52. Uredbe.

% I, 53. Uredbe.

% (I. 54. Uredbe. Drzavalanica moZe propisati idestalije sazivanje skupstiganova zadruge, a kada se radi
0 prvoj skupstini nakon osnivanja zadruge, ona sZersazvati bilo kada u razdoblju od 18 mijeseci pod
osnivanja zadruge. Poslovodno tijelo je duZzno dazskupstinu na zahtjev nadzornog tijela. Dnevril re
skupstine nakon okéanja poslovne godine mora sadrzavati donoSenjekedln odobrenju godiSnjih
financijskih izvjega i podjeli dobiti. SkupsStina tijekom svoje sjednimoze zakazati sljeéie sjednicu, datum
njezinog odrzavanja i odrediti dnevni red.

% (1. 55. Uredbe. Potrebni prag za podnosenje takebgjeva statutom moze biti i smanjen.

7 Cl. 57. Uredbe.

% (I. 56. Uredbe. Poziv se mora odaslati najmanje &Gadprije odrzavanje skupstine, odnosno 15 dana u
slu¢aju hitnosti.

% (. 58. Uredbe. Pravo prisustvovati sjednici skupstimaju i ¢lanovi tijela zadruge, kao i imatelji
vrijednosnih papira koji ne daju pravo glasa.

0 Cl. 59. Uredbe. Pravo drzawanice u kojoj je registrirano sjediste Europskdrage moze dopustiti da se
statutom odredi pojedinotitanu viSe glasova na temelju njegovog sudjelovargglatnostima zadruge,kao i na
temelju njegovog udjela u temeljnom kapitalu zaeérugritom se broj glasova pojedindigna ograniava na 5
glasova, odnosno u rasponu od 15-30 % od ukuprajg glasova.

"> Cl. 60. Uredbe. Upravna tijela daju odgovore na gaskapstini ako je to moge, a ako sélanu uskrati
odgovor, on moze traziti da se to unese u zapisailskupstinglanova zadruge. U roku od 10 dana prije
odrzavanja skupstindanovi mogu pregledati godiSnja financijska iz¢gSizvje€e upravnih tijela, izvjg® o
reviziji i konsolidirana financijska izvjéa.

2 Cl. 61. Uredbe. Statutom se oduge kvorum i véina za dono3enje odluka na skupstini. Odluku o ézinj
statuta moZze se donijeti samo uz prisutnost nagnaolovice od ukupnog brojdanova zadruge i najmanje 2/3
vecinom danih glasova. O odrZzanoj skupstini vodi geistak €l. 62. Uredbe). U skaju ako Europska zadruga
obavlja viSe raztitih djelatnosti ili ih obavlja na poddju razliitih teritorijalnih jedinice, ili ima nekoliko
podruZnica, ili ima viSe od 500anova, statutom se mozZe dopustiti odrZzavanje poksetastanaka po sektorima
ili odjelima, ako to nije u protivnosti s pravomzdweé¢lanice u kojoj je registrirano sjediSte Europskeragd
(¢l. 63. Uredbe).
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Statutom Europske zadruge moégue predvidjeti izdavanje vrijednosnih papira ili
obveznica koje ne daju pravo glasa, a koje mogaatipi¢lanovi zadruge, kao i oni koji to
nisu. Njihovim stjecanjem ne dobiva se polozéna zadruge, ali oni daju posebne
pogodnosti njihovim imateljim&

Statutom se oddeije n&in upotrebe dobiti Europske zadruge za svaku posiov
godinu, uzimajdi u obzir prinudne propise drZzavénice u kojoj zadruga ima registrirano
sjediSte. Statutom se propisuje obveza stvararijanskih rezervi koje se popunjavaju iz
dobiti zadrug€® Statut moze odrediti isplatu udjela u doliittnovima zadruge razmjerno
njihovim poslovima sa zadrugom, ili uslugama koje abavili za zadrug(® Odluku o
upotrebi dobiti donosi skupstigéanova zadruge, sukladno odredbama stdfuta.

7. Godisnja financijska izvje® i konsolidirana financijska izvjeéa

Na postupak izrade, revizije i objave godiSnjihaficijskih izvjega, konsolidiranih
financijskih izvjega i godiSnjeg izvje& o stanju zadruge mjerodavna su nacionalna pravna
pravila drzaveslanice u kojoj Europska zadruga ima registrirareaisite. Pritom je materija
izrade godisnjih financijskih izvjéa trgova&kih druStava i njihove konsolidacije usi&ena
odredbamaetvrte i Sedme smjernice EU, ali drzallanica moze prilagoditi svoje odredbe
posebnostima zadrugéU slusaju ako se radi o Europskoj zadruzi koja se bagigma
kreditiranja, financiranja ili osiguranja, primjemji se nacionalne odredbe drzaVanice koje
se primjenjuju na kreditne i financijske institucijosiguravajéa drustva, a koje su uskiene
s odgovarajéim smjernicama EU®

8. Prestanak, likvidacija i si#&j Europske zadruge

Za postupak prestanka, likvidacije i &@ Europske zadruge primjenjuju se
nacionalni propisi drzaveélanice u kojoj zadruga ima registrirano sjediSen kza donoSenje
odgovarajidih odluka skupstinélanova’®

Na zahtjev bilo koje osobe koja ima pravni intalesadleznog drzavnog tijela, sud ili
drugo ovlasteno upravno tijelo drzaslenice u kojoj Europska zadruga ima registrirano
sjediSte, odredite prestanak Europske zadruge wa&ju ako ono nije osnovano nacima
odreien ucl. 2. st. 1. Uredbe i/ili ako nema minimalni tenmelkapital odréen u¢l. 3. st. 2.
Uredbe, kao i u sltajevima nezakonite provedbe fuzije zadruga 34. Uredbe). Nadlezno
tijelo moze odrediti i naknadni rok za ispravljatije nedostataka, a ako se to renudolazi
do prestanka zadrud®.U slutaju ako Europska zadruga vise nema smjesteno nigyist

3 Cl. 64. Uredbe. Ukupna nominalna vrijednost takvijednosnih papira ili obveznica koje ima pojedini
imatelj, ne smije premasiti iznos koji odrge statut. Statutom se mozZe dopustiti odrzavaogeipnih skupstina
imatelja takvih vrijednosnih papira, kada skupStitzaova odlduje o njihovim pravima i interesima, na kojima
usvajaju svoje misljenje te ga priau skupstinilanova zadruge.

(. 65. Uredbe. Sve do trenutka dok zakonske rezeevdosegnu iznos temeljnog kapitala zadruge @rggn
30.000,00 eura), postoji obveza izdvajanja najmagjeo dobiti za poslovnu godinu nakon odbitka nidgu
gubitaka koji su preneseni, u zakonske rezerveuggdr

> Cl. 66. Uredbe.

6 CI. 7. Uredbe. Dobit koju je mogde raspodijeliti¢ini visak dobiti koja preostane po odbitku iznossi lsu
uneseni u zakonsku rezervu, iznosa koji su égplakao udio u dobiti i iznosa prenesenih gubitakadodatak
svih prenesenih viSkova i iznosa koji se crpe zerei. SkupStina moze dobit prenijeti u sljédeposlovnu
godinu, unijeti je u zakonske i statutarne rezalivig isplatiti u obliku udjela u dobiti. Statutoje mogue i
zabraniti raspodjelu dobiti.

7. 68. Uredbe.

8(I. 69. Uredbe.

9 Cl. 72. Uredbe.

8 (I. 73. st. 1. Uredbe.
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sjediSte i glavnu upravu u istoj drzadtanici EU l. 6. Uredbe), drzavalanica u kojoj je
registrirano sjediSte zadruge odrediti naknadni rok kako bi zadruga ponovnoostgvila
glavnu upravu na njezinom podju, ili ¢e obaviti prijenos svog registriranog sjediSta
sukladnogl. 7. Uredbe. U skaju ako Europska zadruga ne postupi na odgovamagiin u
tom naknadom roku, drzawdanica ¢e odrediti prestanak zadruffeNa taj nain se j&a
primjenacl. 6. Uredbecime se osigurava kvalitetan nadzor nad radom Elspadruge, ali
se naméu i potesSkde pri premjeStanju gospodarske djelatnosti zadnaygodrdje neke
druge drZzavetlanice. Pokretanje i ok@anje postupaka prestanka zadruge (dobrovoljni
prestanak, likvidacija, staj, obustava pltsnja), kao i donoSenje odluke o nastavljanju
Europske zadruge moraju se objaviti n&imapropisan pravom drZav#anice u kojoj
zadruga ima registrirano sjedi&feCista imovina Europske zadruge koja preostane nakon
namirenja trazbina vjerovnika i povrata prilojanova temeljnom kapitalu zadruge, dijeli se
po n&elu nepristrane podjele, ili na drugjanacin odreien statutom koji nije u suprotnosti s
propisima drzavelanice u kojoj zadruga ima registrirano sjedfte.

Europska zadruga se moze preoblikovati u zadrugja fe uré@ena nacionalnim
propisima drzaveélanice u kojoj ima registrirano sjedisSte, ali s&vea odluka ne moze
donijeti prije isteka 2 godine od upisa u sudslgisear Europske zadruge, odnosno prije
prihvatanja prvih dviju godisnijih financijskih izvjéd Europske zadrud8.

9. Suodluivanje radnika u Europskoj zadruzi

S obzirom na razlite koncepcije suodlivanja radnika u trgowkim drustvima, pa
tako i zadrugama koje se javljaju u nacionalnimvpra drzavaglanica EU, pitanje utjecaja
radnika, odnosno njihovih predstavnika na sastawenovanje upravnih i nadzornih tijela
Europske zadruge je uieno Smjernicom, koja znatno fleksibilnije duge to pitanje, u
odnosu na odredbe Uredbe koja se primjenjuje izvayadnako u svih drzavamdanicama
EU. Uredba predda da se Europska zadrugat@endi upisati u sudski registar ako nije
postignut sporazum o suodivanju radnika ili nije donesena odluka o nepokmngtaili
prekidu zapdetog pregovaranja, odnosno ako je protekao rokdedrea trajanje pregovora,
a sporazum nije postignfitStatut Europske zadruge ne smije biti u protivirgtostignutim
sporazumom o suodiivanju radnika®

Smijernica uvodi posebni postupak pregovaranja lwriz modela suodéivanja
radnika u upravnim i nadzornim tijelima Europskedzae®’ Nakon $to upravna ili
poslovodna tijela pravnih subjekata koji sudjeluj@snivanju Europske zadruge izrade plan
osnivanja Europske zadruge, oa Sto je mogte prije poduzeti nuzne korake za
otpaiinjanje pregovora s predstavnicima radnika posloveubjekata koji sudjeluju u
osnivanju Europske zadruge o modelu susidanja radnika®® U tu svrhu osniva se posebno
pregovarako tijelo sastavljeno od predstavnika radnika, koje cilj da zajedno s nadleznim

811, 73. st. 2.i 3. Uredbe. Drzawanica je duzna predvidjeti i odgovaréijpravni lijek koji ima suspenzivni
ucinak u sl¢aju pokretanja postupka usi&iaanja, odnosno postupka likvidacije Europske zgdru sldaju
povredetl. 6. Uredbe. Takder se nalaze obveza drzaslanice u koju je Europska zadruga premjestila glavnu
upravu da na obavijest nadleznog drzavnog tijelaihteresirane strane o povréti6. Uredbe izvijesti o tome
drzavuélanicu u kojoj zadruga ima registrirano sjedigte 73. st. 4-5. Uredbe).

82 1. 74. Uredbe.

8 (. 75. Uredbe.

84 C|. 76. Uredbe. Uredba uteje postupak preoblikovanja koji je idefath postupku preoblikovanja nacionalne
zadruge u Europsku zadrugu.

8 (I. 11. st. 2. Uredbe.

8 CI. 11. st. 4. Uredbe. U protivhom je potrebno pokitepostupak izmjene statuta.

87(l. 3-6. Smjernice.

8 Tu se u obzir uzimaju i radnici u drustviméekima i podruznicama takvih pravnih subjekata.
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tijelima pravnih subjekata postigne pisani sporazarma&inu suodlg@ivanja radnika u
Europskoj zadruZl? Ono donosi odluke apsolutnoméimom svojihélanova, pricemu svaki
¢lan ima jedan glas, osim u 8hju ako dde do reduciranja prava na suatianje’ kada
odluka mora biti donesena 2/3¢imom glasova? U slusaju preoblikovanja postaje zadruge
u Europsku zadrugu nije mogpireducirati pravo na suodiuanje. Kvalificirana véina trazi
se i za donoSenje odluke o prekidu¢ veapa@etih pregovora ili odluke o nepokretanju
pregovora”

Nadlezna tijela pravnih subjekata koji sudjelujuosnivanju Europske zadruge i
posebno pregovatko tijelo pregovaraju u cilju postizanja dogovoranodelu suodléivanja
radnika®® Pregovori otpsinju odmah po osnivanju posebnog pregotiog tijela i mogu
trajati najduze 6 mjeseci. Strane u pregovorima unogjedntki odrediti i duze vremensko
razdoblje, ali ne duze od 1 godine od osnivanj@posg pregovatog tijela®

Za postupak pregovaranja bé& mjerodavno pravo drzavéanice u kojojce Europska
zadruga imati registrirano sjedi§feDrzaveclanice duZne su usvojiti standardna pravila o
suodlgivanju radnika sukladno ciljevima koji su postamijeSmjernicom. Ta standardna
pravila drzave:lanice u kojoj Europska zadruga ima registriraremiS§tece se primjenjivati
od dana registracije Europske zadruge ako se fad@zaumiju strane u pregovorima ili ako
do isteka roka za okdanje pregovora ne bude postignut sporazum o stigehju radnika, a
pravni subjekti odlte nastaviti s osnivanjem Europske zadruge i pospbegovarako tijelo
ne odlki okoncati zapd@ete pregovore i primijeniti pravila o pravu radnika obavijeStenost i
konzultacije drzavatanica u kojima Europska zadruga ima radrifkétandardna pravila tada
predvidaju osnivanje radkih predstavnikih tijela s pravom na obavijeStenost i konzultcij
Standardna pravila o suodivanju radnika i njihovom sudjelovanju u radu naddo i
upravnih tijela Europske zadruge primijeé#t se samo ako pravo na sua@ilanja ostvaruje
najmanje 25 % radnika u svim zadrugama koje sudjeluosnivanju Europske zadruge
fuzijom, odnosno ako tako odliuposebno pregovatko tijelo u sliaju ako je taj udio maniji
od 25 %, odnosno kada pravo na sudidinje ostvaruje najmanje 50 % radnika u svim
pravnim subjektima koji sudjeluju u osnivanju Ewke zadruge na neki drugi dna,

8 (CI. 3. Smjernice. Pri imenovaniju ili izborélanova tog tijela mora se osigurati danovi budu izabrani
razmjerno broju radnika zaposlenih u svakoj dr&deici u pravnim subjektima drustvima koja sudjelwj
osnivanju Europske zadruge. Jedan predstavitéi (posebnog pregovaiag tijela) mora predstavljati 10 %
radnika zaposlenih u jednoj drzadfanici ili 10 % od ukupnog broja radnika zaposlenitsvim drzavama-
¢lanicama. U sl&aju osnivanja Europske zadruge fuzijom posibjeadruga izabraie se dodatni predstavnici
iz svake drzavetanice radi osiguranja zastupljenosti najmanje gedpredstavnika iz svake zadruge koja
sudjeluje u fuziji, koja¢e prestati postojati kao zaseban pravni subjekbmalkgistracije Europske zadruge.
DrZzave¢lanice same oddelju n&in izbora ili imenovanjalanova posebnog pregovékag tijela. U postupak
pregovaranja drzavélanice mogu ukljditi i predstavnike sindikata bez obzira da li su eednici pravnih
subjekata koji sudjeluju u osnivanju Europske zgdru

% Pod reduciranjem prava na sudianje podrazumijeva se bréjanova-predstavnika radnika u tijelima
Europske zadruge koji je manji od najeg brojaclanova-predstavnika radnika u tijelima pravnih slga koji
sudjeluju u osnivanju Europske zadruge.

1 7a odluku tada mora glasati najmanje 2/8nova koji predstavljaju najmanje 2/3 radnika, juddjuéi i
glasove predstavnika radnika zaposlenih u najmdwije drzaveélanice, uz uvjet da pravo na suatiianje ima
viSe od 25 % svih radnika pravnih subjekata kojljelwju u osnivanju Europske zadruge fuzijom, odmogiSe
od 50 % svih radnika pravnih subjekata koji sugjeluosnivanju Europske zadruge na drugima

92 (. 3. st. 6. Smjernice.

% Cl. 4. Smjernice. Sporazumom se osobito treba urpdilriuije primjene sporazuma, sastav i béEnova
predstavnikog tijela radnika putem kojege oni ostvarivati svoje pravo na obavijeStenostonzultacije,
postupak konzultiranja i obavjeStavanjd@estalost sjednica predstaskibg tijela, brojc¢lanova—predstavnika
radnika u nadzornim i upravnim tijelima Europske roag, njihova prava i g izbora i opoziva te datum
stupanja na snagu i trajanje sporazuma.

% (. 5. Smjernice.

% (I. 6. Smjernice.

% (I. 7. st. 1. Smjernice.
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odnosno ako tako odiuposebno pregovagko tijelo u slgaju ako je taj udio manji od 50 %.
U slwtaju preoblikovanja postoje zadruge u Europsku zadrugu zadégase postoj@ model
suodlgivanja radnika. Ako postoji viSe oblika suodivanja u pravnim subjektima koji
sudjeluju u osnivanju Europske zadruge, posebnaopeea@ko tijelo odabire model
suodlivanja za Europsku zadrud(.

U slwéaju ako Europsku zadrugu osnivaju samaokieiosobe ili fizéke osobe i jedna
pravna osoba udeje se poseban &ia pregovaranja o modelu suodivanja radnika u
Europskoj zadruzi. U staju ako takvi osnivé osnivaju Europsku zadrugu i zajedno
zaposljavaju najmanje 50 radnika u najmanje dvigade¢lanice primijenitée se postupak
koji je propisan wlancima 3-7. Smjernice. U slaju ako takvi osnivé osnivaju Europsku
zadrugu i zajedno zaposljavaju manje od 50 radilikzaposljavaju 50 i viSe radnika u samo
jednoj drzaviélanici, primijenitée se nacionalne odredbe o suddianju koje se primjenjuju
u drzavi¢lanici u kojoj Europska zadruga ima registriranedgte® U sluwaju prijenosa
sjediSta Europske zadruge u drugu drz&amicu potrebno je odrzati najmanje istu razinu
prava radnika na suodivanje?® Na taj nd&in se Zeljela omodiiti primjena nacionalnih
propisa o0 suodiivanju radnika u zadrugama, u &ju kada se kao osni&aEuropske
zadruge pojavljuju fizkke osobe ili jedna pravna osoba i &k osobe, koje vrléesto nemaju
radnika, ili je njihov broj vrlo malen, ili su orsmjeSteni samo u jednoj drzavanici. U
takvim situacijama su odredbe Smjernice o postuymlagovaranja o modelu suodivanja
radnika neprimjenjive i nesvrsishodne za male Eskepzadruge.

Radnici Europske zadruge i njihovi predstavnicijumgravo sudjelovati i glasovati na
skupstini¢lanova Europske zadruge u &ju ako je to preddeno sporazumom o modelu
suodl¢ivanja radnika, ako se zadruga preoblikuje u Etkoadrugu, a bilo je predieno
takvo pravo radnika, kao i u slaju drugih naina osnivanja Europske zadruge ako je zadruga
koja sudjeluje u osnivanju predvidjela takvo pravojih radnika®

Svi sudionici pregovora o modelu suatianja radnika duzni sguvati u tajnosti
podatke koje su saznali tijekom pregovora. Svakadrélanica moze odrediti stajeve
kada nadzorno ili upravno tijelo Europske zadrdgeravnog subjekta koji je sudjelovao u
njezinom osnivanju nije duzno objaviti odexme podatke, ako bi to bilo protivno interesima
Europske zadrug€! Drzave ¢lanice ovlastene su poduzeti potrebne mijere kakasebi

sprijetila zloupotreba Europske zadruge u cilju kr§en@varadnika na suodiivanje®?

10. Zakljucak

Vije¢e ministara Europske unije usvojilo je 2003. goduredbu o statutu Europske
zadruge i Smjernicu o suodivanju radnika koja nadopunjuje statut Europskeruge, koji
se p@&@inju primjenjivati od ljeta 2006. godine. Ovim piispna Zelio se uspostaviti jedinstveni
pravni poloZaj zadruge na unutarnjem trziStu Unpe ostvarenju onih gospodarskih
djelatnosti kod kojih nije naglasak na ostvarivadjbiti, v& na promicanju zajed&kih
interesalanova zadruge i druStvene zajednice u kojoj dgeldpdruge su osobito pogodne za
malo i srednje poduzetnistvo.

97¢l. 7. st. 2. Smjernice.

% Ako se radi o podruznicama i drustviméekima Europske zadruge primjenjuju se odredbe onfave-
¢lanica u kojima su one smjeStene. Odredbe Smjemjmegovaranju o modelu suodikanja radnika se mogu
primijeniti i u slwtaju ako to zatrazi najmanje 1/3 radnika od ukupmaja radnika Europske zadruge i njezinih
drustava-keri i podruznica iz najmanje 2 radte drzaveglanice, ili ako ukupni broj radnika dosegne ili prasSi
50 radnika u najmanje 2 radte drZzaveglanice.

% (1. 8. Smjernice.

190¢). 9. Smjernice.

1911, 10. Smjernice.

1021, 13. Smijernice.
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Nadnacionalni karakter Europske zadruge je nartiggenicom da odredbe Uredbe i
Smijernice nude ragiite modele Europske zadruge ovisno o dr&damci u kojoj ona ima
registrirano sjediSte. To se osobitditoje u unutarnjem ustrojstvu zadruge (dualistiili
monistiki sustav) i obliku suoditivanja radnika u zadruzi, kao i drugim pitanjim&ajima
se upiuje na mjerodavnost nacionalnog prava drzdaaice u kojoj je registrirano sjediSte
Europske zadruge. Moguost prijenosa sjediSta Europske zadruge je oteZzahtevom da
registrirano sjediSte i glavna uprava zadruge bamdjeSteni na podgju iste drzave:anice
¢ime se j&a nadzor nad radom Europske zadruge.

U Republici Hrvatskoj pravni polozaj zadrugadee je Zakonom o zadrugama (NN
36/95), Stedno-kreditnih zadruga Zakonom o Stedweditnim zadrugama (NN 84/02), a
druStava za uzajamno osiguranje Zakonom o osigur@diN 151/05). Na taj réan su i u
domai pravni poredak uvedeni ti posebni pravni subjektiobavljanje oddenih neprofitnih
djelatnosti. Trenutkom pristupanja Republike HrkatdJniji otvorit ¢e se mogénost da
Europsku zadrugu osnuju i hrvatski pravni subjekdji ¢e obavljati prekogratinu
gospodarsku djelatnost.

Summary
EUROPEAN COOPERATIVE SOCIETY (SCE)

Council of the European Union enacted Regulationtlee Statute for a European
Cooperative Society and Directive supplementing $it@tute for a European Cooperative
Society with regard to the involvement of employge2003 with aim to create uniform legal
framework for cooperatives on internal market oé thEuropean Union. Rules of the
Regulation and the Directive are modelled on commige between different national
approaches to cooperatives in member states oEtimepean Union. This fact threatens
supranational nature of European Cooperative Sp@atl introduces different models of
European Cooperative Society regarding to memiagg 8t which it has registered office.

Key words:European Cooperative Society, Regulation, Directiv
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