Cemu sluzi diploma? Visoko obrazovanje i ishodi
na trzistu rada

Teo Matkovié'

Zavrdetak obrazovanja i ulazak na trziSte rada prijelomno je razdoblje u Zivotu svake
mlade osobe. Od ulaska u obrazovni sustav do izlaska iz istoga proteklo je barem
desetak (onima koiji nisu zavrsili srednju Skolu), a mnogima i dvadesetak (onima kojima
se studij oduljio) godina Skolovanja. Taj je proces u pravilu ko§tao mnogih obiteljskih i
osobnih odricanja, kao i znac¢ajnu koli€inu javnih sredstava. No potom slijedi "payback
time", tj. dio zivota u kojem se nau¢eno moze kapitalizirati. Idealno, po obrazovanju
slijedi posao uz koji dolaze samoaktualizacija, druStveno uvazavanje, financijska
neovisnost, samostalnost i egzistencijalna sigurnost. lako i dalje mlada, osoba postaje
"odrasla" te se otvaraju uvjeti za rjeSavanje stambenog pitanja, zasnivanje vlastite
obitelji i sliéne velike korake u zivotu. No koliko stvarnost, posebno hrvatska stvarnost,
odgovara ovoj shemi?

Prva reakcija jest svakidasnja jadikovka "mladoj je osobi teSko naéi posao”, koja ulijeva
strah u kosti onima koji su pri kraju Skolovanja. | ona je prili€éno to¢na, jer je prema
podacima Ankete o radnoj snazi medu radno aktivnim osoba u dobi 15-24 godine
starosti u 2007. godini njih 24%, odnosno gotovo svaka Cetvrta osoba, bila nezaposlena.
Ista jadikovka bila je daleko to¢nija 2001. godine kada je stopa nezaposlenosti mladih
bila gotovo dvostruko visa nego proSle godine, i iznosila je ¢ak 41,5%!

Medutim, navedeni postotak potpuno je irelevantan za osobe s vis§im te posebno za one
s visokim obrazovanjem, jer u dobi od 24 godine jo$ polovica njih studira dok su ostali
tek netom zavrsili sa studijem. Gore navedena stopa nezaposlenosti mladih prvenstveno
se odnosi na mlade sa srednjim obrazovanjem koji na trziste rada ulaze sa 17-19
godina. No §to se dogada s visokoobrazovanima godinu, dvije, tri nakon $to zavrse
obrazovanje, dakle na poéetku karijere? Nalaze li se u boljem ili loSijem poloZaju nego
slabije obrazovane osobe u istoj fazi karijere?

Iz registra
Postoje dva izvora podataka koji mogu pruziti odgovor na ovo pitanje — registar
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ) i podaci Ankete o radnoj snazi.

Zavod za zapoSljavanje jedna je od uobiCajenih stanica mladih koji ne mogu pronaci
posao. Sliéno prethodnim godinama, na HZZ se u 2007. godini prijavila 7.031 osoba s
visim ili visokim obrazovanjem bez prethodnog radnog iskustvaZ®. No to je tek treéina od
broja osoba koja je te godine diplomirala, njih ukupno 20.969>. Preostali se nisu prijavili,
u vecini sluajeva zbog toga Sto su ve¢ bili zaposleni kada su zavrsili studij, ili su posao

! Ovaj se tekst znacajnim dijelom zasniva na nalazima istrazivanja u okviru projekta "Pokazatelji socijalne kohezije i
razvoj hrvatskoga socijalnog modela" i rezultatima provedbenih aktivnosti Zajednic¢kog memoranduma o socijalnom
uklju€ivanju. Vrlo se srodne analize mogu pronaci u tekstu: Matkovi¢, T. (2008.), ,Razina obrazovanja i ishodi na trzistu
rada u prvim godinama radne karijere. Istrazivacki izvjeStaj druge konferencije u povodu nastavka aktivnosti i provedbe
mijera ZajedniCkog memoranduma o socijalnom uklju€ivanju Republike Hrvatske®,
http://bib.irb.hr/datoteka/363975.Matkovic 2008 Razina obrazovanja i ishodi-JIM2A.pdf

*Hzz (2008.) Novoprijavljeni bez radnog iskustva prema stru¢noj spremi (razini obrazovanja) i spolu po mjesecima.
Tablica s podacima, http://www.hzz.hr/docslike/statistike/tablica%2016.xls

*Dzs (2008.) "Studenti koji su diplomirali na stru¢nom i sveugiliSnom studiju u 2007.", priop¢enje 8.1.6,
http://www.dzs.hr/Hrv/publication/2008/8-1-6 1h2008.htm
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vrlo brzo pronasli. Analize HZZ-a kazuju kako je od onih koji su se prijavili u 2006. godini
unutar 180 dana posao na$lo oko 50% visokoobrazovanih nezaposlenih osoba mladih
od 30 godina, dok je za osobe sa srednjim obrazovanjem taj udio znacajno niZi, oko
40%*. Dakle, administrativni podaci ukazuju na veéu zapo$ljivost visokoobrazovanih od
svih ostalih skupina mladih.

No, kao $to smo vidjeli, podaci HZZ-a "ne vide" znacajan dio mladih koji se tamo ni ne
prijave, a to su u pravilu oni uspjesniji na trZistu rada. Tu je od pomoci Anketa o radnoj
shazi, redovno istrazivanje koje se provodi u svim europskim zemljama i sluzi kao temelj
za uvid u stanje na trziStu rada. Ovim se istrazivanjem u Hrvatskoj svake godine
obuhvati slu€¢ajan uzorak od oko 1% ukupnog stanovnistva, $to omogucuje i analize
fokusirane na mlade koji se nalaze na poCetku karijere.

Prve tri su najnezgodnije: visoko obrazovanje i nezaposlenost

U nastavku teksta ukratko ¢u prikazati polozaj mladih na trziStu rada u prvih par godina
nakon $to zavr8e Skolovanje. Podaci se odnose na period izmedu 2004. i 2006. godine,
te su dovoljno svjezi da bi bili aktualni i danas.

Slika 1: Stopa nezaposlenosti visokoobrazovanih osoba, prema broju godina proteklih od izlaska
iz obrazovnog sustava (2004.-2006.)
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Stopa nezaposlenosti

Slika iznad pokazuje procjenu stope nezaposlenosti za osobe s visokim (sveugilisnim ili
struénim) obrazovanjem, prema godinama koje su protekle od izlaska iz sustava
obrazovanja. Medu osobama koje su tek doti¢ne godine zavrSile studij i trazile posao,
oko 40% bilo je nezaposleno. No ve¢ medu onima koji su godinu dana od diplome, stopa
nezaposlenosti je dvostruko manja — oko 20%. Tri godine po izlasku iz sustava
obrazovanja, stopa nezaposlenosti mladih koji su visokoobrazovani manja je od opce

‘HzZ (2007.) "Zaposljavanje prema obrazovnom programu i drugim obiljezjima". Analiti¢ki bilten 9(3), 5-28,
http://www.hzz.hr/DocSlike/Bilten2007 _3.pdf
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stope nezaposlenosti oko 10%. Nakon toga se rizik nezaposlenosti smanjuje i dalje, a
visokoobrazovane osobe sa ste€enim radnim iskustvom u tre¢em desetljecu Zivota
postaju najzaposljivija skupina na trzistu rada.

Dakle nezaposlenost mladih sa visokim obrazovanjem koncentrirana je u prvoj godini
nakon zavrSetka studija te u neSto manjoj mjeri u naredne dvije godine. UobiCajena
mantra poslodavaca i starijih generacija "mladi danas nece raditi" reflektira razlog
ovome. Naime, kao Sto poslodavci probiru radnike trazedéi prikladne, tako i trazitelji posla
probiru poslove. Oni koji su si mogli priustiti 16 godina Skolovanja u pravilu imaju resurse
i volju uloziti jo$ nekoliko mjeseci ili godinu dana kako bi dosli do posla koji im odgovara
sadrzajem, uvjetima rada i/ili plaéom. Za vrijeme studiranja, posebno na sveucilistu
vecina je energije usmjerena na ispite i studijski program, tako da poslije toga
upoznavanje sa stanjem i pravilima na trZidtu rada trazi odreden period orijentacije.
Cesto je to bolan proces uéenja na vlastitom iskustvu koji ukljuuje i loSe poslove i
povratak u nezaposlenost, o Eemu gotovo svatko ima neku pri€u. Ipak, nakon nekog
vremena, postigne se kompromis izmedu aspiracija trazitelja posla i stvarnosti trzista
rada A §to se ocituje u vremenskoj tocki kada nezaposlenost visokoobrazovanih postane
niska®.

Mi i oni: srednje obrazovanje i nezaposlenost

Dakle, tri godine nakon zavrSetka studija, oko 87% osoba je zaposleno, 8% je
nezaposleno (od ¢ega je 3% prethodno radilo), a 5% nije radno aktivho (dakle imali su
motivaciju i mogucnosti posvetiti se ku¢anstvu, obitelji ili dokolici). Koliko je ova slika
razligita u usporedbi sa mladima koji nisu zavrsili visoko obrazovanje®?

Slika 2: Procjena stope nezaposlenosti u prvoj godini nakon izlaska iz obrazovnog sustava
(2004.-20086.)

8 Postoje i znacajne razlike u stopi nezaposlenosti kod razliitih studijskih podruéja i smjerova. Podaci Ankete o radnoj
shazi ne mogu dati pouzdane procjene za tako specificne populacije, no medu onima koji imaju diplome s podruéja veéine
tehnickih i prirodnih znanosti te jezika nezaposlenost je u pravilu niza, dok je stanje kod pojedinih drustvenih,
humanistickih ili prometnih smjerova manje povoljno. No, kao $to pokazuju analize HZZ-a, od godine do godine na razini
onedinih smjerova prili¢no variraju.

Udio mladih koji ne zavrSavaju srednje obrazovanje u RH izuzetno je nizak, tako da ni uzorak ARS-a ne moze dati
dovoljan broj osoba za pouzdane procjene.
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Vec¢ u prvoj godini nakon Sto su zavrSili Skolovanje, mladi sa srednjim obrazovanjem
imaju nesto vecée probleme nego novopedceni diplomci. Dodu$e, na samom pocetku
karijere glavna razlika u zaposlenosti proizlazi iz tipa $kolovanja, a ne iz njegove razine.
Trogodidnje strukovne Skole i strucni studiji u pravilu su znagajno bogatiji praksom i bolje
integrirani s gospodarstvom, tako da se bivSi polaznici tih Skola i studija lakSe snalaze na
trziStu rada (takoder, mnogi studenti stru¢nih studija su i studirali uz rad). Ostalima treba
nesto viSe vremena da naprave prijelaz iz Skole na posao.

Slika 3: Procjena stope nezaposlenosti tri godine nakon izlaska iz obrazovnog sustava (2004.-
2006.)
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Presjek gore spomenute populacije tri godine nakon izlaska iz obrazovnog sustava daje
sliku u kojoj su se razlike izrazito povecale. U toj fazi karijere, kod mladih s trogodisnjim
srednjoskolskim obrazovanjem nezaposlenost je ¢etverostruko ¢esSc¢a nego kod
fakultetski obrazovanih, a sa onima koji su zavrsili EetverogodiSnju srednju Skolu
situacija je tek nesto bolja. Hijerarhija obrazovnih stupnjeva ovdje se pretvorila u
hijerarhiju rizika nezaposlenosti, gdje svaki viSi stupanj obrazovanja dodatno §titi od
nepovoljnih ishoda. Efekt stru¢nog obrazovanja viSe se ne vidi.

Kasnije u karijeri ove razlike opstaju. Damoklov ma¢ nezaposlenosti iznad osobe sa
srednjim obrazovanjem uvijek visi na tanjoj niti nego onaj nad osobama s visokim
obrazovanjem. Tako je u cjelokupnom radno aktivnom stanovnistvu 2006. godine stopa
nezaposlenosti za populaciju s trogodiSnjom srednjom Skolom iznosila 12,8%, a za one
sa sveuciliSnom diplomom tek 5,4%.

Zaposlenost, ali kakva?

Zaposlenost je bitna. Ali nije svejedno kakva je ta zaposlenost. Oni koji si to mogu
priustiti, traze kvalitetan posao. Ranije smo napomenuli da nezaposlenost
visokoobrazovanih dijelom proizlazi iz stremljenja za dobrim, prikladnim poslom. No
kakvi su ishodi na ovom podrucju? Kakve poslove nalaze visokoobrazovani? Ovdje
¢emo razmotriti tri dimenzije — vrsta zanimanja, razina place te sigurnost posla.

Zanimanja
Gotovo jedini put do rada u sloZzenim zanimanjima danas vodi kroz visoko obrazovanje.

U promatranom periodu 2004.-2006., tri Cetvrtine mladih koji su nedavno stekli
sveuciliSno obrazovanje zaposlili su se u zanimanjima menadzera, stru¢njaka ili
znanstvenika, dok je to slu¢aj sa zanemarivom manjinom osoba sa srednjim
obrazovanjem (oko 1%). Istina, ¢ak Cetvrtina visokoobrazovanih pocela je karijeru na
manje slozenim poslovima nego $to im njihovo obrazovanje omogucava (ve¢inom
tehniCara, inzenjera i pomocnih profesija), ali prestiz poslova u kojima se zaposljavaju



mladi visokoobrazovani ljudi u pravilu je daleko viSi od onih koje rade njihovi slabije
obrazovani vrinjaci.

Place

Nerijetko ¢ete Cuti prigovor nekoga tko ima visoko obrazovanje, a prima placu od 4000
kuna. S druge, takav prigovor ¢emo rjede Cuti od nekoga tko ima srednje strukovno
obrazovanje. To nije stoga $to su place potonjih veée, nego zato §to taj iznos za njih
predstavlja solidnu pla¢u. Dakle, podrazumijeva se da uz vise obrazovanje idu i viSa
primanja. Sluzbena statisti¢ka izvie$éa o plaéama’ kao i sofisticirane ekonometrijske
analize®, potvrduju da osoba sa sveusili§nim obrazovanjem moZe o&ekivati u prosjeku
60% vi$u plaéu nego osoba sa srednjom strukovnom $kolom?, te da je obrazovanje
glavna odrednica razine primanja. Dodu$e, u Hrvatskoj ne postoje analize koje bi
ustanovile je li slika ista i za osobe koje su tek pocele raditi.

Slika 4: Vrijeme proteklo od zavrSetka obrazovanja i u€estalost nekvalitetne zaposlenosti (medu
zaposlenim osobama), 2004.-2006.
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Napomena: Nekvalitetno zaposlenima ova analiza smatra sve osobe koje nedobrovoljno
rade na odredeno ili u nepunom radnom vremenu ili su samozaposleni u neformalnom
sektoru.

Sigurnost posla

" DZS, 2008, " Prosje€ne mjesecne isplaéene neto i bruto place prema stupnju strué¢ne spreme i po djelatnostima u
2006.", priop¢enje 9.1.5, http://www.dzs.hr/Hrv/publication/2007/9-1-5_1h2007.htm

®Danijel Nesti¢, 2005, “The Determinants of Wages in Croatia: Evidence from Earnings Regressions” u 65th Anniversary
Conference of the Institute of Economics, Zagreb, Proceedings, Zagreb: Institute of Economics, Zagreb, str. 131-162,
http://www.eizg.hr/AdminLite/FCKeditor/UserFiles/File/06%20The%20Determinants %200f%20Wages %20in%20Croatia%
20Evidence%20from%20Earnings%20Regres.pdf

° Prosjek je mjera uz koju je lako previdjeti varijacije u primanjima, a one su i medu visokoobrazovanima visoke,
usporedite npr. zaposlene u drzavnim sluzbama i informatiCkom sektoru (viSe ilustracija mozete samostalno pronaci
slijededi link iz fusnote 7).
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Osim $§to je prikladan i dobro pla¢en, za kvalitetu posla je vazno i da je siguran. Danas
su nesigurni poslovi ¢eS¢i nego Sto su bili za generaciju koja je ulazila na trziste rada
prije pet-deset godina. Prvo zaposlenje u veéini slu¢ajeva ugovara se na odredeno
vrijeme, ¢emu treba dodati i mlade koji rade bez ugovora ili spajaju kraj s krajem
povremenim poslovima. Gornji grafikon pokazuje u€estalost takve nedobrovoljne
nesigurne zaposlenosti prema broju godina proteklih od zavrdetka obrazovanja. U prvih
nekoliko godina karijere ovakvi su poslovi najucestaliji, ali opet znacajno je manja
vjerojatnost da visokoobrazovani budu nesigurno zaposleni nego mladi sa srednjim
obrazovanjem.

Svi u Skolu!

Dakle, visoko obrazovanje vecini mladih koji steknu diplomu omogucéuje zna&ajno lakse
pronalazenje posla, visa primanja, prestiZnija zanimanja te sigurnije poslove i karijere
nego je to slu€aj kod mladih koji imaju samo srednju Skolu. A ako je suditi po iskustvu
trenutnih generacija, pred njima je i dulja i sigurnija karijera te zna¢ajno ve¢a mirovina
pod stare dane. Dakle, Cetiri godine studija (koje u prosjeku traju sedam godina Zivota)
svakako se kroz zivot isplate. No tko ih si moze priustiti?

Ako smo utvrdili nejednakost Zivotnih i radnih ishoda ovisno o postignutom stupnju
obrazovanja, onda je vrlo bitno da drustvo posjeduje mehanizme kojima ¢e osigurati
jednakost $ansi svoj djeci da se oku$aju u visokom obrazovanju. Sirenje sustava
visokog obrazovanja i smanjivanje "slijepih ulica" trogodiSnjih srednjih Skola u proteklih
deset godina korak je u tom smjeru. Nazalost, kao $to smo vidjeli u prethodnoj kolumni,
institucionalni su okviri Skolarina i financijskih potpora u Hrvatskoj izuzetno manjkavi.

Rezultirajuéu razinu socijalnih nejednakosti u pristupu obrazovanju istrazit é¢emo u jednoj
od narednih kolumni.



