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Uvod

Mir i nenasilje jo$ su uvijek nove ideje u Europi. Zbog toga ima mnogo nesporazuma i
nije jednostavno objasniti njihovo stvarno znacenje. Mir se najceS¢e definira kao odsutnost
nasilja, odnosno kao nenasilje. Pojam nenasilja potjece od Mahatme Gandhija. To je doslovni
prijevod sanskrtske rijei ahimsa (a — privatni i himsa Skodljivost, nasilje: ne nastetiti, ne
naskoditi).

U teorijskim razmatranjima toga pojma prevladava stajaliSte kako taj pojam u svom
znacenju krije mnoge dvosmislenosti. Sam Gandhi je vise rabio rije¢ "satyagraha” (od satya
— istina 1 agraha — prijanjanje), koju je sam skovao kako bi pozitivno izrazio svoj ideal.
Prema njemu etimoloSko znacenje rije¢i znaci: "Drzati se istine ili snage istine, snage duse".
Filozofi i teoretiari upucuju na to da je i to objaSnjenje vrlo ambivalentno jer istina moze
imati samo snagu po svojoj uvjerljivosti ili u politickoj akciji, kada se radi o borbi protiv
strukturalnog nasilja u druStvu, i nije dovoljno drzati se samo snage uvjerenja. Nenasilna
akcija treba imati na raspolaganju stvarnu snagu da se suprotstavi i prisili one koji imaju mo¢
da popuste. Ta mo¢ prisiliti drugoga ne moze se definirati samo kao "snaga istine" (Muller,
19809, str. 56- 58).

Raffai navodi da se "rije¢ nenasilje pojavljuje prvi put dvadesetih godina proslog stolje¢a u
engleskom jeziku u vezi s prikazom Gandhijevih akcija u Indiji te da se vezuje za indijskog
vodu (1869-1948). Ona oznacava s jedne strane apsolutno postovanje zivota, aktivno htijenje
da se ne naudi. S druge strane nenasilje znaci nacin djelovanja kojim se ostaje dosljedan
nenasilnom uvjerenju. Ono je nain borbe u politickom Zivotu i put transformacije sukoba
koji ne dopusta ikakvu upotrebu nasilja" (Raffai, 2004., str. 42).

U Europi se intenzivnije pocelo raditi na oZivotvorenju ideje mira i nenasilja poslije

Drugoga svjetskog rata i to na osnovi Ustava UNESCO-a izradenog
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1945. godine. U njemu, medu ostalim, stoji "S obzirom na to da rat pocinje u glavama ljudi,
upravo tamo moramo osigurati mir."

Kako se Covjek ne rada s predispozicijama za nasilje, zna¢i da su sredina i odgoj
odlucujuéi ¢imbenici nasilnog ponasanja. S pravom Giinter Gugel i Ulij Jager izvode iz toga
zakljucak "da su ljudi sposobni uciti i da mogu nauciti kako se mirno zivi sa susjedima i na
koji na€in se mir moZze prosiriti cijelim svijetom. ...Samim tim je odgoj mogu¢ i ima smisla"

(www, dadalos.org/friden hr/ grundkurs 3/ausgangspunkt.htm).

U Europi je ve¢ ustaljen pojam "pedagogija mira" koji je uveo 60-ih godina 20. stoljeca
Johan Galtung, norveski znanstvenik. On je predlozio da se o nasilju govori uvijek kada budu
povrijedene osnovne potrebe ¢ovjeka: prezivljavanje, opée stanje tijela, identitet ili sloboda
izbora izmedu dviju moguénosti. Nasilje se upotrebljava svaki put kada se na ljude utjee u
bilo kojem smislu, a posljedica je toga da se oni ne razvijaju onako kako bi se mogli razvijati

(strukturalno nasilje). (www, dadalos.org/friden hr/grundkurs 3/ausgangspunkt.htm).

Nemoguce je navesti sve mirovne pokrete, institute, drzavne institucije, udruge, vjerske
zajednice pa 1 politicke stranke koje u svojoj misiji imaju promociju kulture mira, nenasilja 1
zastitu ljudskih prava. Gradenje mira nenasilnim putem ostaje jedina opcija za odrzivi razvoj
svih struktura jednog drustva. U izvjes¢u UNESCO-ova Medunarodnog povjerenstva za
razvoj obrazovanja za 21. stoljeCe navode se Cetiri bitna nacela, cetiri potpornja
cijelozivotnog obrazovanja koja velikim djelom izravno sadrze vjesStine nenasilja i1 razvoj
culture mira: uciti znati, uciti ¢initi, uciti zivjeti zajedno 1 uciti biti (Delors, 1998, str.95-108).

Od poznatijih institucija u Europi koje se bave teorijom mira i istraZivanjima mirovno-
pedagoSkog rada navest ¢emo dvije. Prva je Institut za pedagogiju mira u Ttibingenu u
Njemackoj (Institut fur Friedenspadagogik Tubingen e.V). Ve¢ tridesetak godina intenzivno
radi na unapredenju teorije mirovnog odgoja, odnosno na usustavljenju "pedagogije mira"
kao znanstvene discipline te na unaprjedenju prakse mirovnog odgoja putem provodenja
raznih eksperimentalnih istrazivanja. Drugi poznati institut je Institut za Zivot i mir iz Upsale
u Svedskoj (Life and Peace Institut).

Napori koji se ¢ine u Hrvatskoj

U Hrvatskoj kontekst rata i opée nemoci bio je povoljna prilika za izbor nenasilnog puta
djelovanja. Mnoge drzavne institucije i udruge gradana jos su u vrijeme Domovinskog rata, a
posebno u poslijeratnom razdoblju, poduzimale razne aktivnosti kako bi zaustavile nasilje i
stvorile uvjete za ostvarivanje ljudskih prava, gradenje mira i suzivota. Napori koji se danas

¢ine u Hrvatskoj u smjeru prevencije nasilja i nenasilnog djelovanja su procesi na nacionalnoj
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razini.

Provodenje UNICEF-ova programa "Stop nasilju u Skolama" jest projekt koji je bitno
utjecao na promjenu sustava vrijednosti u nasim Skolama. MoZe nam se Ciniti da je ta
promjena joS uvijek deklarativna, ali proces je krenuo. Prema izvje$¢ima dviju osnovnih
Skola (Osijek, Dalj) za 2005./2006. skolsku godinu ocito je koliko je ulozeno truda, znanja i
vjestina kako bi se ostvarile promjene i Skole u skoroj buduénosti dovele do "nulte tocke
tolerancije na nasilje".

Drugi proces koji je krenuo je HNOS - Hrvatski nacionalni obrazovni standard kojemu je
cilj temeljita unutarnja promjena radi ostvarivanja kvalitetne Skole s istinskim liberalnim i
demokratskim odnosima. U srediStu su i ucenici i ucitelji, njthova medusobna suradnja i
povjerenje, a odgoj i obrazovanje stavljeni su u istu razinu. Na putu do kvalitetne Skole,
nenasilje, mirovni odgoj, mora biti sastavni dio tog procesa. Greene navodi "da bi kvaliteta
rasla, mora se ukinuti prisila. Nemoguce je proizvesti kvalitetan proizvod sve dok postoji
strah. Kvalitetni se odnosi nikada ne grade na strahu. Njih odlikuju podrSka, skrb i1
naklonost" (Greene, 1996., str.19 -20).

Vazno je napomenuti i "Platformu za izgradnju mira u Republici Hrvatskoj" koju je
pokrenula udruga gradana na Nacionalnoj konferenciji o izgradnji mira i sprjeCavanju
nasilnih sukoba u Zagrebu 2004. godine. Konferencija je odrzana u sklopu globalne inicijative
koju je pokrenuo Europski centar za prevenciju konflikta (ECCP) reagirajuci na preporuku
glavnog tajnika UN-a. Platforma se temelji na vrijednostima i nacelima nenasilja, tolerancije,
solidarnosti, suradnje i1 dijaloga, multikulturalizma, odrzivog razvoja, odgovornosti i
transparentnosti, ukljucivosti i ravnopravnosti, poStovanju ljudskih prava, socijalne pravde,
inovativnosti, poStovanja osobnosti, njegovanja pojedina¢nih i kolektivnih identiteta i
gradanskog aktivizma i inicijativa. Na tim su nac¢elima medu ostalim zacrtane i smjernice za
podrucje "lzgradnja mira i obrazovna politika". Platforma je prihva¢ena na 1. kongresu u
Vukovaru 2005. godine (Svalina, 2005., str. 13-15).

Na nacionalnoj razini prema bolonjskom procesu mijenja se i1 izobrazba buduc¢ih
nastavnika. Promjene su i formalne i strukturalne. Uspostavljene su formalne promjene kao
Sto su duzina trajanja studija, obveze studenata i profesora, vrednovanje rada i sl. Medutim,
strukturalne promjene zahtijevaju promjene koje moraju biti sukladne promjenama u
osnovnim Skolama. U skladu s tim na nastavnickim fakultetima sve se viSe buduce
nastavnike priprema da budu nositelji promjena koje trazi cjelozivotno ucenje i napredovanje,
integrirani pristup nastavnim sadrzajima za odrzivi razvoj. Kompetentnost ucitelja postaje

imperativ, ali i veliki izazov.
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U sadrzaje izborne nastave na nastavnickim fakultetima koja zauzima 30% ukupne nastave
sve vise prodiru znanja i vjeStine iz podracja odgoja za mir, ne-nasilje, nenasilnog rjeSavanja

sukoba, odgoj za suradnju i toleranciju, multikul-turalni odgoj.

SadrZaj odgoja za mir

Odgoj za mir je ponajprije determiniran humanistickim i holisti¢kim pristupom covjeku.
U najSirem smisli odgoj za mir mozemo odrediti kao "demokratsku procedura odnosa prema
sebi 1 tek onda prema dragima" (Pregrad, prema Mitrovi¢, 2001, str. 5). Pojam, dakle, u sebi
sadrzava dva vazna polaziSta: covjeka kao pojedinca, kao neponovljivu individuu
(subjektivna dimenzija) i njegovo djelovanje u uzoj i Siroj zajednici, druStvu (socijalna
dimenzija) koji su u stalnoj interakciji. Naglasak je na odnosima kao procesima u kojima se
potvrdujemo kao osobe i kao punovrijedni ¢lanovi zajednice. Ako se postavi pitanje kako se
odnosimo prema sebi, kako sebe dozivljavamo, dolazimo do pojmova samospoznaje,
samoaktualizacije, stupnja prihvacanja sebe, integriteta. Ako postavimo pitanje kakvi su nam
odnosi s dragima, onda su klju¢ni pojmovi: suradnja, suzivot. Kako je u osnovi svakog
odnosa sukob (Jull, 1995., str. 33), odgoj za mir podrazumijeva posebnu kvalitetu odnosa koji
ne negira sukob, ve¢ ga integrira u proces u cilju gradenja kvalitetnijeg odnosa. Pritom u
sadrzaju odgoja za mir klju¢nu ulogu ima i svijest o preuzimanju osobne odgovornosti za
odnose 1 prema sebi i prema dragima.

M. Cudina-Obradovié i D. Tezak u knjizi Mirotvorni razred navode tematske cjeline koje

sadrzava mirotvorni odgoj:

* razvijanje svijesti o sebi, vlastitim emocijama i moguénostima upravljanja vlastitim
emocijama frustracije i srdzbe;

* razvijanje svijesti o dragima (razumijevanje i poStovanje razlika, snosljivost i sloboda
od predrasuda i diskriminacije, razumijevanje tudih emocija, empatija);

 suradnja, meduovisnost i uzajamnost, pomaganje dragima i prijateljstvo;

* razumijevanje sukoba (razumijevanje uzroka sukoba, vjeStine nenasilnog rjeSavanja
sukoba, istrazivanje sukoba kao kreativne pokretacke snage u demokratskom procesu,
vjestine komunikacije, pregovaranja i posredovanja u sukobu);

» postovanje ekoloske i globalne meduovisnosti.

Moguce su dragacije podjele i grapiranje tematskih sadrzaja, kao Sto mozemo vidjeti u

raznim priracnicima, ovisno o tome na $to su autori stavili naglasak. "Ponekad su ovi sadrzaji
komponirani u cjelovite programe, ponekad se kombiniraju u zasebne odgoje kao $to je odgoj

za razvoj, ekoloski odgoj 1 globalan odgoj; ponekad se naglasavaju neki dijelovi ovih
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sadrzaja kao primjerice u odgoju za demokratski Zivot..." (M. Cudina-Obradovié i D. Tezak
1995, str. 19). U tom kontekstu, jedna velika tematska cjelina odgoja za mir sadrzana je u
izbornom kolegiju na Uciteljskom fakultetu u Osijeku na 3. godini studija pod nazivom

"Nenasilna komunikacija".

Opis problema

Podrucje nenasilne komunikacije sredi$nja je tema odgoja za mir. Komunikacija je u
covjekovom Zzivotu uvjet njegova rasta, razvijanja 1 opstanka. "Nedostatak dobre
komunikacije gotovo je uvijek faktor — ponekad najvazniji — koji pridonosi sukobu i potice
ga: uzrok i rezultat poviSene napetosti i porast nerazumijevanja. Dobra je komunikacija s
druge strane izraz i sredstvo kreiranja uvazavanja. Kada se potrudimo pazljivo slusati i jasno
izraziti sami sebe, mi smirujemo osjecaje i pomazemo pojasSnjenju prirode sukoba" (Greek,
Ingelstam, Lane i Lorentzi, 1995, str. 15).

Zasto je vazno i kako uciti govor nenasilja? Prema L. Bognaru "ufenje govora nenasilja je
dug 1 dosta spor proces i mozemo razlikovati nase osobno ucenje i poucavanje drugih.
Osobno ucenje treba poceti radom na razvoju vlastite osobnosti, puta do sre¢e, odnosno
radom na sebi. Pritom je osnovno da smo sami to odlucili i da zaista zelimo dio svoje
energije i vremena utroSiti na mijenjanju kvalitete osobnog Zivota... Mnogo toga mozemo
nauciti sami, ali ne sve. Moramo uspjeti posti¢i osobnu uravnoteZenost i mirnocu, postati
osoba koja raste i koja je u stanju Siriti mir i nenasilje oko sebe. Treba pro¢i izobrazbu iz
nenasilne komunikacije koja se provodi isklju¢ivo u pedagoskim radionicama.

Rijec je o tzv. cjelovitom ucenju koje nije okrenuto samo nasem razumu nego i osjecajima,
socijalnim odnosima, psihomotorici, samoaktualizaciji. To obuhvaca iskustveno ucenje, Sto
znaci da se svaki element govora nenasilja mora prvo iskustveno dozivjeti, a zatim vjeZbati
kroz primjenu. To ukljucuje i kreativno ucenje, odnosno sudionike ovog obrazovnog procesa
prihvacamo kao kreativna bica koja stvaralacki reagiraju na probleme i dileme. Zato im ne
dajemo gotova rjeSenja i recepte, ne namecemo im gotove odgovore, nego ostavljamo da
kroz proces koji nenametljivo vodimo, sami dodu do odgovora i rjeSenja koja uvijek mogu
biti nova i originalna" (Bognar, 2004., str. 8-9).

Cilj kolegija je nauciti vjestine nenasilne komunikacije; osvijestiti Sto je nasilje/nenasilje;
ohrabriti 1 senzibilizirati buduce ucitelje za nov pristup u gradenju odnosa prema sebi i prema

drugima.
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Teme kolegija

Odnosi; integritet i suradnja; Pojam i definicija nenasilja; Sto je sukob; sukob kao prilika;

Vjestine komunikacije: aktivno sluSanje na tri razine (Cuti ¢injenice, emocije i potrebe),
empatija, "ja" govor, otvorena pitanja, sazZimanje i parafraziranje, preoblikovanje, primanje i
davanje povratnih informacija;

Rad na emocijama: osobni emocionalni modeli, osvijestiti ¢etiri emocije: ljutnju, strah,
radost 1 tugu (Kako osje¢am..? Kako izrazavam...? Ja mislim da je to...?) i kako reagiram na
emocije dragih ljudi?

Sto ¢ujem kada me netko optuzuje? Analiza izravnih i neizravnih osjeéaja;

Identiteti: moj osobni grb; moje ime; moje stablo;

Zastupanje sebe, prepoznavanje svojih potreba; kako reéi "ne"; moje granice; Osvijestiti

stereotipe i1 predrasude.

Pristupi temama 1 nacin rada je u pedagoskim radionicama gdje svi sudionici sjede u
krugu, zajedno s voditeljem. To ima posebnu odgojnu vrijednost. Prva dionica predstavlja
oblik psiholosko-pedagoskog skupnog rada koji je zasnovan na nacelima i dobroj praksi
neformalnog obrazovanja. Ona omogucava sudionicima ostvarivanje razli¢itih uvida o sebi,
drugima i/ili temi radionice.

Nacela rada u pedagoskim radionicama c¢ine veliku razliku u kvaliteti odnosa medu
sudionicima u odnosu na frontalni, klasi¢ni rad u ucionici.

» Kreiranje sigurnog prostora (i u fizickom i u psiholo§kom smislu), u kojem sudionici
osje¢aju slobodu da se osobno izraze i budu otvoreni, ali i preuzimaju odgovornost
prema sebi i drugima u skupini u zajednic¢kom procesu.

 Suradnicko 1 socijalno ucenje — ucenje u skupini, sa skupinom i od skupine; skupina
se u ovom slucaju ne koristi samo kao prirodno okruzenje za zivot i ucenje niti samo
kao partner za rjeSavanje kooperativnih zadataka, ve¢ i kao izvor u€enja o sebi,
odnosima s drugima i svijetu oko nas.

» Poticanje aktivnog sudjelovanja sudionika - interaktivne metode funkcioniraju na
nacelu "Sto se vise ulozis, viSe dobivas". Poticanje aktivnog sudjelovanja sudionika
nije ograni¢eno samo na sudjelovanje u aktivnostima na pedagoskim radionicama, ve¢
predstavlja i osnazivanje sudionika da to nacelo primjenjuju i u Zivotu.

+ Nositelj znanja nije jedino voditelj radionice, ve¢ 1 svaki sudionik - nacelo prihvaceno
iz "humanisticke psihologije" prema kojem svaka osoba ima potrebu razvijati se i uciti,

samo joj treba dati odgovarajuce uvjete i priliku za to.
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Holisticki (cjelovit) pristup procesu ucenja — kvalitetni obrazovni progra-mi trebaju
poticati ucenje "cijelim bi¢em", a ne samo "ucenje od vrata na gore". Kvalitetno ucenje
podrazumijeva dovoljno poticaja i prostora i za misli i osjecaje, ali i prakti¢nu
aktivnost, te prostor za razumijevanje staja-lista i istrazivanje vrijednosti.

Ucenje u "zoni izazova" - nuzno je da aktivnosti nose u sebi odredenu dozu izazova
(novosti, zanimljivosti...) za sudionike. Kvalitetno ucenje rijetko se dogada ili se ne
dogada u "zoni komfora" (u kojoj po tisucu puta u zivotu radimo stvari na isti nacin,
odgovaramo na istu vrstu pitanja istom vrstom odgovora, u kojoj nema osobne

ukljucenosti).

Ucenje se nece dogoditi u "zoni panike" u kojoj je koli€ina izazova prevelika za sudionike

(oni €e se iz straha vratiti u "zonu komfora"). Koli¢ina izazova treba biti pazljivo odmjerena

sukladno s osobinama pojedinaca u skupini, stupnjem razvoja skupine (npr. je li rije¢ o

pocetku, sredini ili zavrSetku semestra, godine, programa). Ovako odmjerena koli¢ina

izazova u sigurnom prostora omogucéava pravo bogatstvo vaznih Zivotnih uvida o sebi,

dragima i temi radionice.

Postovanje razlicitih stilova u¢enja. Ne postoje dobri i losi stilovi ucenja, postoje samo
razliCiti stilovi. Izazov pri kreiranju pedagoskih radionica je moguénost izbora
aktivnosti uklju¢ivanja razlicitih stilova ucenja jer samo na taj nacin mozemo postici
maksimalno sudjelovanje svih sudionika.

Interkulturalno ucenje je obrazovni pristup u kojem se postojece (kultur-ne) razlicitosti
u skupini prihvacaju kao prilika za bolje medusobno upoznavanje, ucenje o sebi 1
dragima, uzajamni rast.

Iskustveno ucenje. Iskustvo nije iskustveno ucenje, a da bi postalo ucenje, iskustvo
mora biti procesuirano. Ovaj proces transformacije iskustva u ucenje upravo je najveci

zadatak pedagoskih radionica.

(D. Markovi¢, prema www Haideda.org. vu)

Cilj istraZzivanja

Cilj istrazivanja usmjeren je na promjenu stajaliSta studenata o nenasilju i uocavanje

promjena na subjektivnoj, dozivljajnoj razini u odnosu na:

nacin rada u pedagoskim radionicama

nenasilan odnos prema sebi i dragima

novoprihvaéene vjestine nenasilne komunikacije i spremnost primjene
na svijest o daljnjoj izobrazbi vjestina nenasilne komunikacije

kako se studenti vide u ulozi buduce/g ucitelj ice/a kao promicatelja nenasilja
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Metoda istrazivanja

Upotrijebljena je kvalitativna metoda. Primijenjena je metoda analize eseja, koju mozemo
uvrstiti kao analizu pojedinacnog slucaja, kao razumijevanje znacenja i prihvacanja
"objektivnih" okolnosti. Time se Zzeli ispitati kako sudionici tumace i pridaju smisao
dogadajima, a ne kakvi oni uistinu jesu. Razumijevanje posebnog okruzja u kojem sudionici
djeluju 1 na koji nacin ono utjece na njih. Nastoji se zadrzati individualnost, idiografi¢nost
vlastita pristupa. Uocavanje neocekivanih i nepredvidivih pojava kao opisivanje trenutaka
kada se promjena dogodila (Milas, 2005., str. 573).

Ispitanici
Studenti 3. godine studija U¢iteljskog fakulteta u Osijeku akademske godine 2006./2007.
Broj ispitanika je 30.

Instrument

Esej na temu "Ja 1 nenasilje". Izabran je esej kako bi iznijeli svoje dozivljaje i refleksije o
poimanju nenasilja nakon "odsluSanog" kolegija "Nenasilna komunikacija". Smjernice za
pisanje eseja bile su: osvrt na sadrzaj kolegija, naCin rada, opisati promjene (ako su se
dogodile) na subjektivnoj razini te promjene u ponasanju; koje su stecene vjestine nenasilne
komunikacije mogli odmah primijeniti u zivotu; Sto jo$ trebaju raditi, uciti; Sto im je bilo
posebno tesko? Kako sebe vide u ulozi buduceg ucitelja/ice kao promicatelja nenasilja u radu
s djecom?

Rezultati i interpretacija

Cilj istrazivanja je uociti promjene koje su se dogodile na dozivljajnoj razini, a to je
potpuno individualan proces. Osjetljivost tog procesa i teSkoce pri tome najbolje je izrazila
jedna studentica: "Bila sam prvi put suocena s ne¢im od ¢ega sam toliko bjezala i Sto zapravo
nikada nisam posve upoznala. SuoCena sam sa sobom, sa svojim Ja. Priznajem da sam
upoznala sebe na razinama i dubini za koju uopce nisam znala da postoji, analizirala sam i
shvatila vaznost mnogih svojih postupaka koje sam cesto uzimala zdravo za gotovo' ili
zanemarivala. Promijenila sam se" (V.B.). Kriteriji prema kojima su analizirani i

sistematizirani odgovori su pojmovi: novo, promjena i primjena.

Nacin rada u pedagoskim radionicama

Svi sudionici naveli su da im je rad u pedagoSkim radionicama bio velika promjena u

odnosu na iskustva u klasi¢noj nastavi. DoZivljene promjene mo-
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svojih emocija, a da ne misle o sebi i drugima da su slabi i manje vrijedni od drugih. Znati
izraziti emocije Zemo podijeliti u tri kategorije odgovora, a odnose se na osje¢aj sigurnosti
u skupini i spremnost govoriti o sebi: oni koji su odmah prihvatili nov nacin rada, osjecali
su se sigurno, a pravila koja smo postavili na pocetku rada dala su im dopustenje da bez
straha kazu $to misle i osje¢aju — 48 %; oni koji su imali tremu 1 trebalo im je vremena
dok su se osnazili govoriti o sebi i u svoje ime 35%; te oni kojima je bilo tesko govoriti o
sebi, izlagati se i biti vidljiv -17% odgovora. Svi sudionici su se pozitivno izrazili o
kvaliteti rada, a posebno su naglasili:
"Mnogo sam naucio o sebi, ali i o drugima (...) postali smo povezaniji (...) sada drugacije

gledam svoje kolege i vidim da i oni imaju probleme iste kao i ja...

Nenasilan odnos prema sebi i drugima

Svi sudionici su promijenili stajaliSte prema pojmu nenasilja. 81% je vjerovalo da je
nenasilje samo odsutnost fizickog nasilja. 95% je sebe smatralo nenasilnom osobom jer su
izbjegavali sukobe, odustajali od svojih potreba, pretjerano suradivali, popustali, €inili
kompromise. Promjene su se dogodile. 92% je navelo da su promijenili stajaliSte prema
sukobu, a 75% da ée pokuSati u¢i u sukob na nacin: napadam problem, a ne osobu.
Studentica je napisala: "Sama spoznaja o tome ve¢ dovodi do zadovoljstva i povecanja
samopouzdanja" (J.G.).

Koliko su ispitanici senzibilizirani za nenasilje, vidi se po odgovorima jer su konkretno
prepoznali situacije svog nasilnog ponasanja prema sebi i drugima. 97% ih je prepoznalo
da su bili nasilni u komunikaciji, nisu zapravo slusali druge, dijelili su savjete i
"pametovali", napadali osobu, nudili gotova rjeSenja, ljutili se, ogovarali, izbjegavali i
iskljucivali druge.

Pogledajmo Sto je ispitanicima najviSe pomoglo u prihvac¢anju nenasilnog ponasanja?
89% ispitanika navodi vjestine aktivnog sluSanja i empatiju; 86% navodi suoCavanje sa
svojim i tudim emocijama kao i1 "dopustenje", mogucnost izrazavanja, a ne povrijediti
druge. U najve¢em postotku — 92% je istaknulo rad na identitetima. Vjezbe identiteta su
im osvijestile posebnost svake osobe, pomogle im u prihvacanju sebe, ali i razli¢itosti
drugih osoba. Studentica je napisala: "Shvatila sam da zasluzujem biti posebna i sebe
voljeti takvu kakva jesam. Mozda ée zvucati ¢udno, ali sada vise volim druge jer ih
pokusSavam prihvatiti, a ¢ini mi se da i oni mene vise postuju" (M.M.).

62% ispitanika izrazilo je iznenadenje spoznajom da je vazno zastupati sebe, svoja
uvjerenja i potrebe i nekomu red "ne" i pritom se osjecati dobro. Vjezbu postavljanja
osobnih granica navodi 31% studenata kao nesto §to su osvijestili kao vazno i vezu je uz

asertivnost.
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Sto se tiGe novonaudene vijestine nenasilne komunikacije i spremnosti primjene 35%
studenata izjavljuje da su ovladali vjeStinama nenasilne komunikacije 1 primjenjuju ih u
svakodnevnom zivotu. 12% je izjavilo da su im se poboljsali odnosi u obitelji, posebno s
roditeljima, a 56% pokuSava primjenjivati aktivno sluSanje, posebno empatiju. 62%
ispitanika otkrilo je mo¢ "ja" izjava, otvorenih pitanja i preoblikovanja, a 23% je izjavilo da
im je vjeStina pri-manja i davanja povratnih informacija olaksala kontakte s dragim [judima
jer mogu biti otvoreniji 1 iskreniji. 15% je zadovoljno izjavilo kako su naucili re¢i "ne" i
brinuti se o sebi.

Odgovori o svijesti o daljnjoj izobrazbi vjestina nenasilne komunikacije bill su opceniti.
Tako je 90% ispitanika postalo svjesno toga da su zapoceli proces "rada na sebi" i ne vide
mu kraj. 25% je tocno naznacilo kako trebaju raditi na jac¢anju samopouzdanja kako bi lakSe
govorili o sebi: o tome Sto misle, kako se osjecaju i Sto im treba. 19% je oznacilo vjezbu
"Moj grb" kao najtezu vjezbu jer nisu mogli navesti nekoliko svojih osobina kojima se
posebno ponose. Nikada na taj nacin nisu razmisljali o sebi, 1 to su si postavili kao zadatak u
daljnjem "radu na sebi". 15% ispitanika nije prihvatilo vjeStinu preoblikovanja jer im je
prili¢no teska i zahtjevna i Zele jednog dana ovladati torn vjeStinom.

Odgovori su bili vrlo opceniti i puni optimizma i na pitanje o ulozi buduce/g uciteljice/a
kao promicatelja nenasilja. 57% je pisalo o svojoj ulozi Sirenja nenasilja i odgoju mladih na
nenasilnoj osnovi. 20% ¢€e zapoceti svoj rad s donoSenjem zajednickih pravila ponasanja.
31% radit €e na suradnji medu ucenicima i prihvacanju razli¢itosti. 15% naucit ée ucenike
kako rjeSavati sukob nenasilnim putem i stvarati kvalitetnu zajednicu. Jedna studentica je
napisala: "I tako (...) Cesto razmisljam o svom odnosu s drugima i primijetila sam da se nacin
odnosa uistinu mijenja. Polako, ali sigurno. Vjerujem da éu napredovati i dalje, a joS se vise
nadam da €u vjestine nenasilne komunikacije prenijeti na mlade narastaje i da nenasilje vise

nece biti nemogucéa misija. To je moja misija".
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Zakljucak

Rezultati rada pokazuju da oni koji €e odgajati buduce narastaje trebaju i sami biti
odgojeni u duhu nenasilja, mira i tolerancije. Moraju pro¢i kroz procese odgoja za mir kako bi
osobnim iskustvom stekli znanje, vjestine, sposobnosti i ve¢e samopouzdanje, Sto bi dovelo
do kvalitetnijeg pristupa u radu s ucenicima. To nece posve zaustaviti nasilje u odgojnim
ustanovama 1 drustvu, ali je sigurno da je to jedan od nacina kako pomo¢i ve¢ pokrenutim
akcijama u drustvu. Po ugledu na europske standarde, mirovni odgoj treba usustaviti i u nasu

teoriju odgoja i provoditi ga u Skolama na svim razinama kao trajni proces.
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Sazetak

Odgoj za mir kao prevencija nasilja postaje nezaobilazan. Nuzno ga je usustaviti i u proces
odgoja 1 obrazovanja. Svjesni smo da su prisutni napori koji se danas provode u naSim
Skolama izrazeni kao "Stop nasilju u Skolama". U radu se izlazu rezultati ispitivanja stajalista
studenata Uciteljskog fakulteta u Osijeku o nenasilju i orijentaciji prema cjelozivotnom

ucenju.

Kljuéne rijeéi: mir, nenasilje, sukob, studenti, stajalista.
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