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Sazetak

Radionice su nov oblik rada u nastavi, posebno na fakultetima. Od svih oblika rada
najvise poticu iskustveno ucenje, koje uvijek treba biti i procesuirano. U tome je naj-
veca vaznost radionickog oblika rada. Kao specifican oblik rada u nastavi ima i svo-
ju posebnu metodologiju i pravila koja osiguravaju uspjeh procesa aktivnog ucenja.
Rezultati ispitivanja odnosa studenata UCiteljskog fakulteta u Osijeku i studenata
Filozofskog fakulteta u Osijeku prema radionickom obliku rada pokazuju da studenti
visoko ocjenjuju taj oblik rada u odnosu na druge oblike rada u nastavi.
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I. TEORIJSKI DIO

Uvod

U procesu obrazovanja vrlo je vazno da studenti prihvate ponudena znanja kao
nesto zivo i prakticno primjenjivo. Stoga nije samo vazno koje i kakve informacije pre-
nosimo vec je znacajno kako ih prenosimo. To zna¢i da je nacin prijenosa poruke cesto
vazniji od sadrZaja poruke. Svaki student mora osjecati da se predavac obraca njemu
osobno i bez obzira na broj studenata izmedu predavaca i studenta mora postojati
direktna komunikacija. Medutim, poznato je da se i pored najbolje volje ljudi tijekom
dugih predavanja polako isklju¢uju. To je naj¢esce frontalni oblik rada koji karakteri-
zira naglasena uloga predavaca, a to, ve¢ samo po sebi, namece receptivno i reaktivno
ponasanje studenata. Na fakultetima prevladava predavacka nastava, a sveucilisni se
profesori uglavnom usavrSavaju prema visim razinama znanstvene kompetencije, a
predavacke se vjesStine ,,razumijevaju”. Medutim, i u frontalnoj nastavi predava¢ moze
dati studentima razlicite zadatke i tako nastavu pribliZiti pojedincu. (Jelavi¢, F.,, 2008)

Prema Bolonjskom procesu, sve se viSe na sveuciliStima u Hrvatskoj inzistira
na kvaliteti visokoskolske nastave. Tako je Udruga za razvoj visokog Skolstva u Rijeci
,Universitas” izradila Program inicijalnog osposobljavanja visokoskolskih nastavni-
ka za rad u nastavi (INIOS). Prijedlog Programa inicijalnog osposobljavanja visokos-
kolskih nastavnika za rad u nastavi izraden je tijekom rada na projektu UsavrSavanje
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kvalitete visokoskolske nastave $to ga je tijekom 2001. i 2002. godine podupirao insti-
tut Otvoreno drustvo — Hrvatska. Autorice su prijedloga prof. dr. sc. Jasminka Ledi¢
i doc. dr. sc. Vesna Kovac.

Program je raden u skladu s preporukama koje o pitanjima osiguranja kvalitete
visokoskolske nastave upucuju relevantne institucije koje prate realizaciju Bolonjskog
procesa (primjerice, Europen Association for Quality Assurance in Higher Education
- EAQA, European University Association — EUA i dr.) Iako se ciljevi te ocekivani
rezultati i sadrZzaji programa u prvom redu odnose na usavrsavanje nastave i ucenja,
temeljna ishodista i principi na kojima se zasniva Program polaze od stava da ucenje
i znanstveni pristup treba biti u temelju svih akademskih djelatnosti. Program po-
Stuje posebnosti i zahtjeve visokoskolskog poucavanja, a zasniva se na principima
iskustvenog i kolegijalnog ucenja s namjerom da se oblikuje ,, razmisljajuci prakti¢ar”
posvecen aktivhom ucenju i studentima orijentiranom poucavanju.

Program podrzava preporuke EAQA koje se odnose na definiranje standarda
osiguranja kvalitete visokoSkolske nastave, isticu¢i da institucije moraju osigurati da
nastavnici posjeduju minimalne kompetencije za rad u nastavi, ali i mogucnosti da te
kompetencije razvijaju i prosiruju. Okvirni sadrZaj Programa ukljucuje teme: Hrvat-
ski sustav visokog obrazovanja u nacionalnom i globalnom kontekstu; Priprema viso-
koskolskih nastavnika za rad u nastavi (trendovi, primjeri, izazovi...); Na putu prema
europskom prostoru visokog obrazovanja: projekt Tuning; Odredivanje standarda
i indikatora kvalitete visokoskolske nastave; Kako uspjesno predavati; Kako vodi-
ti uspjesan seminar; Diskusija — nastavna metoda u visokom obrazovanju; Primjena
studija slu¢aja u nastavi; Prezentacija portala o e-learningu; Nastavnikov portfelj; Ak-
tivno ucenje i poucavanje; Vrednovanje ucenja, nastave i nastavnika (Ledi¢, J. i Kova¢,
V. 2005., 1-5). Samo iz navedenog okvirnog sadrZaja jasno se mogu razabrati pomaci
od tradicionalne predavacke nastave prema suvremenim kvalitetnijim oblicima rada,
strategijama i metodama.

Naglasak je na aktivnom i iskustvenom ucenju, na suradnji i interaktivnoj na-
stavi. Nastava se temelji na ucenju, stvaranju osobnog iskustva. Stoga Huber odre-
duje da strategija ucenja mora pocivati na aktivhom ponasanju sudionika u nastavi
(prema Jelavi¢, 2008). Bez iskustva, koje se stvara ucenjem, teSko moze do¢i do Zelje-
nih promjena u ponasanju pojedinca, do, kako to kaze C. R. Rogers, ,signifikantnog
ucenja”. Spoznaje, znanja i iskustva nastaju kroz akciju samog subjekta. Za J. Piageta
bitna je upravo ta akcija, (,dinamicka interakcija“), jer njome subjekt i razumijeva
okolinu (znanje) i postize osobni razvoj (znanje/iskustvo/+sposobnosti+osobine li¢no-
sti) (prema Jelavi¢, 2008).

Kyriacou navodi brojne pedagoske koristi aktivnoga ucenja:
— Takve su aktivnosti intelektualno poticajne, a time i djelotvorne u odrzavanju
motivacije i zanimanja za aktivnosti.

— Pomazu u razvoju brojnih sposobnosti ucenja potrebnih za organizaciju ak-
tivnosti te interakcijskih i komunikacijskih sposobnosti u suradnickim ak-
tivnostima.

— Te aktivnosti ucenici prihvadaju jer omogucuju napredak i poticu pozitivan
odnos prema predmetu ucenja.

- Suradnicke aktivnosti omogucuju bolji uvid u tijek aktivnosti ucenja jer su-
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dionici prate rad svojih kolega i zajednicki slijede i raspravljaju o postupcima i
strategijama (Kyriacou, C., 1997, str. 66.).

Aktivno udenje uvjet je inovativhom ucenju koje je usmjereno buduénosti uz
koje je vazna anticipacija ili predvidanje, aktivno sudjelovanje umjesto pasivnog pri-
lagodavanja postojecem. U procesu aktivnog ucenja vazno je da se ono temelji na
iskustvu i da se stvaraju nova iskustva jer u procesu aktivnog stvaranja iskustva su-
bjekt slobodno oblikuje vlastite odgovore na neku situaciju. (Bognar, L., i Matijevic¢,

.M., 2005). Kolb odreduje ucenje kao proces u kojem se znanje stvara kroz transfor-
miranje iskustva (prema Knowles i sur., 1998). Ucenici ne samo da moraju razumjeti
pojmove nego moraju za njih imati i odredenu vaznost. Ako ucenici uvidaju vaznost
naucenoga, ucenje ¢e biti pojacano. Knowles i sur. (1998.) ukazuju na glavne pretpo-
stavke koje predstavljaju temelj iskustvenoga ucenja:

— }judi imaju prirodni potencijal za ucenje;

— udenje dobiva na znacenju kada se prepozna osobna svrha sadrzaja;

— najznacajnije je ucenje kroz osobno iskustvo;

— olaksano je ucenje ako ucenik odgovorno sudjeluje u procesu ucenja;

— samopotaknuto ucenje koje ucenika u cijelosti zaokuplja sveobuhvatno je i
trajno;

— najbolje se potice kreativnost u ucenju ako je primarna samokriti¢nost i samo-
vrednovanje, a sekundarno vrednovanje od strane drugih i

— usuvremenom drustvu drustveno su najkorisniji proces ucenja, stalna otvore-
nost novim iskustvima i ukljuéenost u procese promjene.

Ucenje za Kolba i suradnike nije samo stjecanje znanja ili transmisija sadrZaja ve¢
interakcija sadrzaja i iskustva, gdje jedno transformira drugo (Knowles i sur., 1998).

Iskustvenim se ucenjem postize:

— svjesnost o cilju i predmetu ucenja;

— razvijanje profesionalne kompetencije za rjeSavanje problema;

— osposobljavanje za odlucivanje i primjenu rjeSenja i

— podizanje socijalne odgovornosti kroz rad u konkretnom drustvenom kontek-
stu. (Grozdani¢, V., 2003).

Zahtjeve suvremene nastave velikim dijelom ispunjava radionicki oblik rada u
nastavi. Popularno zvane radionice uveliko se u nas provode u osnovnom i srednjem
obrazovanju, a u visokoSkolskoj nastavi smatraju se neprimjerenima jer su iskljucivo
vezane za iskustvo i dozivljaj, $to je suprotno ozbiljnoj predavackoj nastavi na fakul-
tetima. Radionice prili¢no stidljivo ulaze u visokoskolsku nastavu jer za njihovo pro-
vodenje treba dodatno obrazovanje predavaca, koje ukljucuje znanje o radionickom
obliku rada, vjestine provodenja i osobni stav prema djelotvornosti tog oblika rada.

Pedagoske radionice

Pedagoske radionice specifi¢an su oblik rada u nastavi i didakticari ih uvrstaju
u domenu odgojnoobrazovnih strategija kojima se oblikuju nacini rada u nastavi: me-
tode i postupci (Bognar, L. i Matijevi¢, M., 2005).
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Radionica je naziv za specifi¢an oblik grupne interakcije. Glavno je obiljeZje ra-
dionice kruzna komunikacija: sudionici dijele svoja iskustva smje3teni u krug tako da
svatko vidi svakoga. Uloga je voditelja poticanje i olakSavanje razmjene iskustva sudi-
onika. Radionica omogucuje iskustveno ucenje o sebi, drugima i svijetu. One stavljaju
naglasak na proces, a ne na ishod ili rezultat procesa. Tijekom procesa podjednako se
apelira na osjetilne, emocionalne i moralne, a ne samo na intelektualne funkcije sudi-
onika. Ono u ¢emu je pravi obrazovni doprinos takvog nacina rada cjelovit je osobni
rast i razvoj (Bognar, L. i sur., 1994).

Stoga pedagoska radionica ima posebnu odgojnu vrijednost. Predstavlja oblik
psiholosko-pedagoskog skupnog rada koji je zasnovan na nacelima i dobroj praksi
neformalnog obrazovanja. Ona omogucava sudionicima ostvarivanje razliitih uvida
- o sebi, drugima i/ili temi radionice.

Nacela rada u pedagoskim radionicama ¢ine veliku razliku u kvaliteti odnosa
medu sudionicima u odnosu na frontalni, klasi¢ni rad u udionici, a ona se odnose na
sljedede:

— Kreiranje sigurnog prostora (i u fizi€kom i u psiholo§kom smislu), u kojem
sudionici osjecaju slobodu da se osobno izraze i budu otvoreni, ali i preuzimaju
odgovornost prema sebi i drugima u skupini u zajedniC¢kom procesu.

— Suradnic¢ko i socijalno u¢enje — ucenje u skupini, sa skupinom i od skupine;
skupina se u ovom slucaju ne koristi samo kao prirodno okruZenje za Zivot i
ucenje, niti samo kao partner za rjeSavanje kooperativnih zadataka ve¢ se ko-
risti 1 kao izvor ucenja o sebi, odnosima s drugima i svijetu oko nas.

— Poticanje aktivnog sudjelovanja sudionika — interaktivhe metode funkcioni-
raju prema nacelu ,,5to se viSe uloZi§ — to ¢e§ vise i dobiti“. Poticanje aktivnog
sudjelovanja sudionika nije ograni¢eno samo na sudjelovanje u aktivnostima
na pedagoskim radionicama nego predstavija i osnaZivanje sudionika da to
nacelo primjenjuju i u Zivotu.

— Nositelj znanja nije jedino voditelj radionice ve¢ i svaki sudionik — nacelo us-
vojeno iz humanisti¢ke psihologije prema kojemu svaka osoba ima potrebu da
se razvija i uéi, samo joj treba dati odgovarajuce uvjete i priliku za to.

— Holisti¢ki (cjeloviti) pristup procesu ucenja — kvalitetni obrazovni programi
trebaju poticati ucenje Citavim biem, a ne samo «ucenje od vrata na gorey.
Kvalitetno ucenje razumijeva dovoljno poticaja i prostora, kako za misli tako
i za osjecaje, ali i prakti¢nu aktivnost, kao 1 prostor za razumijevanje stavova i
istraZivanje vrijednosti.

— UcCenje u ,,zoni izazova™ — neophodno je da aktivnosti nose u sebi izvjesnu
dozu izazova (novine, zanimljivosti...) za sudionike. Kvalitetno se ucenje ri-
jetko dogada ili se ne dogada u ,,zoni komfora“ (u kojoj po tisucu puta u Zivotu
radimo stvari na isti nac¢in, odgovaramo na istu vrstu pitanja istom vrstom od-
govora, gdje nema osobne ukljucenosti).

Ucenje se nece dogoditi u ,,zoni panike” gdje je kolic¢ina izazova prevelika za
sudionike (oni ¢e se iz straha vratiti u “zonu komfora”). Koli¢ina izazova treba biti
pazljivo odmjerena sukladno s osobinama pojedinaca u skupini, stupnjem razvoja
skupine (npr. je li rije¢ o pocetku, sredini ili zavrsetku semestra, godine, programa).
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Tako pazljivo odmjerena koli¢ina izazova u sigurnom prostoru omogucava pravo bo-
gatstvo vaznih zivotnih uvida o sebi, o drugima, kao i o temi radionice.

- Postovanje razlicitih stilova ucenja. Ne postoje dobri i losi stilovi ucenja, po-
stoje samo razliciti stilovi. Izazov pri kreiranju pedagoskih radionica moguc¢nost je
izbora aktivnosti ukljucivanja razli¢itih stilova ucenja jer samo na taj na¢in mozemo
postic¢i maksimalno sudjelovanje svih sudionika.

- Interkulturalno uéenje obrazovni je pristup u kojemu se postojece (kulturne)
razli¢itosti u skupini prihvacaju kao prilika za bolje medusobno upoznavanje, ucenje
o sebi i drugima, uzajamni rast i razvoj.

- Iskustveno ucenje. Iskustvo nije iskustveno ucenje, a da bi postalo ucenje, isku-
stvo mora biti procesuirano. Taj proces transformacije iskustva u ucenje upravo je
najveci zadatak pedagoskih radionica.

(Markovi¢, D. ://www.hajdeda.org.rs/)

II. METODE

Cilj istrazivanja

Cilj je rada istraziti kako studenti Uciteljskog fakulteta u Osijeku i Filozofskog
fakulteta u Osijeku progjenjuju oblike rada u nastavi, posebno u odnosu na to gdje
najvise dolaze do izrazaja njihove sposobnosti (osobnost i kvalitete). Zanimalo nas je
kako procjenjuju radionice kao oblik rada u visokoskolskoj nastavi s obzirom na nji-
hovo aktivno sudjelovanje, iskustveno ucenje i postignute rezultate. Cilj je bio istraziti
jesu li studenti svjesni interaktivnog procesa i jesu li se promjene dogodile.

Zadatci istrazivanja

Zadace istrazivanja:
1. Ispitati koji oblik rada na fakultetu studenti najvise cijene

2. Ispitati procjenu studenata — u kojem obliku nastave najvise dolaze do
izrazaja njihove sposobnosti

3. Doznati kako se osjecaju u radu u radionicama u odnosu na stupanj
prihvacenosti i povezanosti sa svojim kolegama

4. Procjena studenata o stupnju ukljucenosti u rad i dinamiku rada u radioni-
cama

Ispitati koliko su svjesni interaktivnog procesa u radu u radionicama
Ispitati koliko znanje i vjestine usvojene na radionicama primjenjuju u sva-
kodnevnom Zivotu.

Uzorak istrazivanja

Ispitanici su studenti U¢iteljskog fakulteta u Osijeku i studenti Filozofskog fa-
kulteta u Osijeku. Studenti su bili polaznici izbornih kolegija: Nenasilna komunikacija
na tre¢oj godini studija U¢iteljskog fakulteta u Osijeku (13) i kolegija Posredovanje u
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sukobima u $koli na Cetvrtoj godini studija Uciteljskog fakulteta (40), studenti cetvrte
godine dislociranoga studija u Slavonskom Brodu (25) i studenti pedagogije Filozof-
skog fakulteta u Osijeku (15). Ukupna je veli¢ina uzorka 93 studenta.

Postupak istrazivanja

Primijenjena je anketa kombiniranog tipa od 14 pitanja. U prva dva pitanja od
ispitanika se trazilo da ocijene oblike nastave ocjenom od 1 do 5. NajniZa je vrijednost
1, a najviSa 5. Ostala su pitanja pitanja zatvorenoga tipa u kojima su ispitanicima po-
nudeni odgovori prema ucestalosti pojave koju progjenjuju. Ponudeni su odgovori:
uvijek, rijetko i nikada. Dobivene ocjene oblika rada u nastavi obradene su deskrip-
tivnom statistikom (srednja vrijednost i ucestalost pojavnosti ocjena). Istrazivanje je
provedeno tijekom akademske 2007./08.godine.

III. REZULTATI I RASPRAVA

1. Procjena studenata o oblicima rada u nastavi na fakultetu

Studenti su progjenjivali oblike rada u nastavi na fakultetu ocjenama od 1 do 5.
Kriterij je procjene bio njihov odnos prema: predavanjima, seminarima, vjezbama i
radionicama kao najces¢im oblicima rada u visokoskolskoj nastavi.

40
35
30 +—m——
25 O Predavanja
20 H Seminari
MW Radionice
5 L m Viezbe
2
10 1
5 4]
2
0
1 2 3 4 5
Grafikon 1

Prikaz broja ispitanika koji su na skali ocjenama od 1 do 5 ocijenili predavanja, semi-
nare, radionice i vjezbe kao oblike rada
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Tablica 1. Rezultati procjene studenata o oblicima nastave na fakultetu

Ocjena n Najmanja Najvisa Prosjecna
Radionice 93 1 5 4,02
Vjezbe 93 1 5 3,58
Predavanja 93 1 5 2,68
Seminari 93 1 5 2,60

1z tablice je vidljivo da su studenti najviSu ocjenu dali radioni¢kom obliku rada
—prosjecnaje ocjena 4,02, a zatim slijede vjezbe, koje su ocijenjene prosje¢nom ocjenom
3,58. Nizu prosjecnu ocjenu dali su predavanjima - 2,68, a najnizu seminarima — 2,60.

Studenti su najviSsom ocjenom ocijenili radionicki oblik rada. Iz grafikona je vid-
Jjivo da je 37 studenata radionice ocijenilo najviSom vrijednosti — ocjenom izvrstan, 33
studenta vrlo dobrom ocjenom, a 4 su studenta radionice ocijenila najnizom vrijed-
nosti, ocjenom nedovoljan. Cetiri studenta radionice su ocijenila ocjenom dovoljan, a
15 ocjenom dobar. Radionice, a zatim vjeZbe, ocijenjene su vrlo visokom ocjenom i ti
oblici rada rangirani su oko najvisih vrijednosti.

Predavanja su u odnosu na druge oblike rada ocijenjena najnizom ocjenom, i to:
15 studenata dalo je nedovoljnu ocjenu, a 31 student dovoljnu.

Samo je 1 student seminare procijenio ocjenom izvrstan, a 12 studenata ocje-

nom nedovoljan. NajviSe je studenata seminare procijenilo ocjenom srednje vrijedno-
sti, odnosno ocjenu dobar dalo je 37 studenata.

2. Oblici nastave u kojima najvise dolaze do izraZaja sposobnosti studenata

Istim kriterijima — ocjenama od 1 do 5 studenti su procjenjivali u kojem obliku
nastave najvise dolaze do izraZaja njihove sposobnosti.

Tablica 2. Rezultati procjene oblika nastave u kojoj najvise dolaze do izraZaja sposobnosti

studenata
Ocjena n Najmanja Najveca Prosjecna
Radionice 93 1 5 4,10
Vjezbe 93 1 5 3,57
Predavanja 93 1 5 3,03
Seminari 93 1 5 2,04

Iz tablice je vidljivo da studenti najviSom ocjenom procjenjuju rad u radionica-
ma, i to prosje¢nom ocjenom 4,10. Iza radionica nalaze se vjezbe s prosjeénom ocje-
nom 3,57, zatim slijede seminari s prosje¢nom ocjenom 3,03, a na zadnjem su mjestu
predavanja s prosjecnom ocjenom 2,04. Procjena studenata upucuje na to da su radio-
nice i predavanja u odnosu na aktivnost studenata u nastavi gdje njihove sposobnosti
dolaze do izraZaja u dijametraino suprotnom odnosu. Radionice su rangirane na pr-
vom mjestu, a predavanja na posljednjem.
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Grafikon 2.
Prikaz procjene studenata oblika nastave u kojem najvise dolaze do izraZaja njihove
sposobnosti

Studenti su radionice i vjezbe ocijenili kao oblike nastave u kojima najvise do-
laze do izraZaja njihove sposobnosti i osobnosti. S izvrsnom je ocjenom 38 studenata
rangiralo radionice, a 21 student vjeZbe. Visokom vrlo dobrom ocjenom radionice je
ocijenilo 35 studenata, a vjezbe 32 studenta. Procjenu da radionice uopde ne poticu
njihove sposobnosti dala su 4 studenta, a za vjezbe samo 2 studenta.

Seminari kao oblik nastave u kojemu se studenti trebaju poticati na razvijanje
sposobnosti i osobnosti, rangirali su oko srednje vrijednosti, i to najvise ocjenom do-
bar - 42 studenta. Nesto visim rangom, ocjenom vrlo dobar, ocijenila su seminare 22
studenta. U skupini onih koji uop¢e ne vide poticanje svojih sposobnosti na semina-
rima i koji su ih procijenili ocjenom nedovoljan nalazi se 5 studenata. Onih koji nesto
prepoznaju u seminarskoj nastavi i koji su je ocijenili ocjenom dovoljan ima 19.

Studenti su najlodije rangirali predavanja kao oblik rada u nastavi koji treba
poticati njihove sposobnosti i tako je 28 studenata procijenilo da predavanja uopce ne
poticu njihove sposobnosti i osobnosti, a najvise je studenata, njih 44, predavanjima
dalo ocjenu dovoljan.

3. Procjena studenata prihvacenosti i povezanosti sa svojim kolegama
Kako je u procesu rada radionica vrlo vazan stupanj ukljucenosti i angaZirano-
sti studenata, pitani su da procijene koliko se osjecaju ukljuceno i angazirano, sigurno

i prihvaceno od strane voditelja radionice i da procijene povezanost i bliskost sa svo-
jim kolegama.
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Medu studentima koji su procijenili radionice s vrlo visokom prosje¢nom ocje-
nom — izvrstan, 86,5 % ih je odgovorilo da se uvijek osjecaju ukljuceno i angazirano,
a 10,8 % rijetko se osjeca ukljuceno i angaZirano. Samo jedan student, iako je ocijenio
radionicu izvrsnom ocjenom, ne osjeca se ukljuceno i angaZirano u proces rada radi-
onica. Sigurno i prihvac¢eno od strane voditelja osjeca se 35 studenata ili 94,6%, a po-
vezanost sa svojim kolegama procjenjuje 86,5% . Pet studenata (13,5%) rijetko osjeca
povezanost sa svojim kolegama.

Studenti koji su radionicu ocijenili vrlo dobrom ocjenom i osjecaju se ukljuce-
no i angazirano u procesu rada ¢ine 81,8%. Sigurno i prihvaceno od strane voditelja
osjeca se 75,8% studenata, a povezanost sa svojim kolegama osjeca 72,7% studenata.

Studenti koji su procijenili radionicki oblik rada srednjom ocjenom dobar osjecaju
se u 60% ukljuceno i angazirano, a 40% osjeca se povremeno ili rijetko ukljuceno i anga-
Zirano. Sigurno i prihvaceno od strane voditelja osjeca se 66,7% studenata koji su radi-
onice ocijenili ocjenom dobar, a povezanost sa svojim kolegama osjec¢a 80% studenata.

25% studenata koji su procijenili radionicki oblik rada u nastavi niskom ocje-
nom dovoljan osjeca se ukljuceno i angaZirano u procesu rada, a 75% osjeca se rijetko
ukljuceno i angazirano.

Ti nam podaci govore da se i pored niske ocjene radionickog oblika rada stu-
denti uglavnom ne osjecaju iskljuceno, pasivno i neprihvaceno.

Medu studentima koji su dali negativnu ocjenu radionickom obliku rada u na-
stavi, pola njih osjeca se ukljuceno i angazirano — 2 studenta — a pola povremeno ili
rijetko. Sigurno i prihvaceno od strane voditelja osjecaju se 3 studenta, a povezanost
i bliskost sa svojim kolegama osjecaju svi. Zanimljiv je podatak da se studenti koji
su ocijenili radionice niskim vrijednostima osjecaju u visokom postotku ukljuceno i
angazirano, sigurno i prihvaceno od strane voditelja, kao i bliskost i povezanost sa
svojim kolegama.

Ako odgovor uvijek i povremeno uzmemo kao pozitivan s obzirom na ucestalost
pojave, tada je od ukupnih ocjena samo jedan student koji je radionicki oblik rada
ocijenio izvrsnom ocjenom odgovorio da se nikada ne osjeca ukljuceno i angazirano
u proces rada radionica. Stoga mozemo redi da se studenti, bez obzira na ocjenu koju
su dali radionickom obliku rada, osje¢aju u visokom postotku ukljueno i angaZzira-
no, sigurno i prihvaceno od strane voditelja i osje¢aju povezanost i bliskost sa svojim
kolegama.

4. Procjena studenata o stupnju ukljucenosti u rad i dinamici rada u
radionicama

Dinamika rada u radionicama razumijeva iznoSenje osobnih stavova i misljenja,
zastupanje vrijednosti i iznoSenje pojedinacnih iskustava i osjecaja.

Od studenata koji su radionicki oblik rada ocijenili s izvrstan, njih 94,6%, uvijek
sudjeluje u radu. Visok postotak studenata 97,3% odgovorio je da uvijek iznosi svoje
misljenje, a 86,5% studenata govori o svojim iskustvima i osjecajima u procesu nasta-
ve na radionicama.

Medu studentima koji su ocijenili radionice vrlo dobrom ocjenom, njih 66,7%
uvijek sudjeluje u radu, a 97% iznosi svoje misljenje dok 78,8% govori o svojim isku-
stvima i osjecajima.
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Studenti koji su radionice ocijenili ocjenom dobar, 73,3%, uvijek sudjeluju u
radu, 80% iznosi svoje misljenje, a 73,3% iznosi svoja iskustva i osjecaje.

Svi studenti koji su ocijenili radionice ocjenom dovoljan odgovorili su da sudje-
luju u radu, iznose svoje misljenje i govore o svojim iskustvima i osjecajima.

I studenti koji su negativno ocijenili radionicki oblik rada odgovorili su da sudje-
luju u radu, 75% iznosi svoje misljenje, a 50% govori o svojim iskustvima i osjecajima.

Iz ukupnih odgovora studenata vidljivo je da radionicki oblik rada u nastavi
potice u vrlo visokom postotku studente na iznosenje svojih stavova, misljenja, vri-
jednosti, iskustava i osjecaja.

5. Procjena studenata o svjesnosti interaktivnog procesa u radu u
radionicama

Interaktivni odnosi glavni su dio procesa u radioni¢kom obliku rada te se ispi-
talo studente koliko su svjesni tog procesa. Vazna je svijest o tome koliko mogu zaista
¢uti druge i uditi od drugih i jesu li svjesni ¢injenice da ako viSe sudjeluju, vise i do-
bivaju i imaju bolji uvid u proces. Interaktivni proces moze se dogoditi i kada netko
manje sudjeluje od drugih, ali je otvoren za suradnju i za primanje. Primanje i davanje
povratnih informacija sastavni je dio interaktivnog procesa rada u radionicama.

Studenti koji su radionice ocijenili izvrsnom ocjenom u visokom postotku, 91,9
%, svjesni su znacenja interakcije u radu i uvijek im je vazno cuti druge i uciti od
drugih. Medutim, samo 16,2% procjenjuje da su aktivniji od drugih i da imaju vise
uvida u proces rada. Vecina, 75,7%, odgovorila je da se to dogada rijetko. Takoder su
u 70,3% odgovora studenti procijenili da se rijetko dogada da uz manje sudjelovanje
vise uce od drugih.

Povratnu informaciju o svojim aktivnostima na radionicama od drugih stude-
nata uvijek dobije 54,1%, a rijetko 37,8%.

Studenti koji su ocijenili radionice vrlo dobrom ocjenom u 72,7% svjesni su zna-
¢enja interakcije u radu i uvijek im je vazno ¢uti druge i uciti od drugih, a 27,3% proci-
jenilo je da se to dogada rijetko. I u ovoj skupini studenti su odgovorili u 84,8% da se
rijetko dogada da su aktivniji od drugih i time viSe imaju uvida u proces rada. Samo
9,1% odgovorilo je da su aktivniji od drugih i imaju vise uvida u proces rada. Svijest
o tome da, kada i manje sudjeluju u radu, mogu puno nauciti od drugih, uvijek ima
42,4% studenata, a da se to dogada rijetko procijenilo je 45,5% studenata.

Povratnu informaciju o svojim aktivnostima od drugih studenata uvijek dobije
60,6% studenata, a rijetko 39,4% studenata.

Studenti koji su radionicki oblik rada ocijenili ocjenom dobar, 86,7%, svjesni su
znacenja interakcije u radu i uvijek im je vazno ¢uti druge i uciti od drugih, a 13,3%
procijenilo je da se to dogada rijetko. Zanimljivo je da je ta skupina studenata procije-
nila u 66,7% da je aktivnija od drugih i da ima viSe uvida u proces rada, a 33,3% stu-
denata odgovorilo je da se to dogada rijetko. Svijest o tome da, kada i manje sudjeluju
u radu, mogu puno nauciti od drugih, ima uvijek 46,7% studenata, a da se to dogada
rijetko procijenilo je takoder 46,7% studenata. Da se to nikada ne dogada procijenio je
jedan student ili 6,6%.

Povratnu informaciju o svojim aktivnostima od drugih studenata uvijek dobije
53,3%, a rijetko 46,7% studenata.
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Studenti koji su ocijenili radionice ocjenom dovoljan, 75%, svjesni su znacenja
interakcije u radu i uvijek im je vazno Cuti druge i uciti od drugih, a 25% procijenilo
je da se to dogada rijetko. 25% studenata procjenjuje da su uvijek aktivniji od drugih
i da stoga imaju uvid u proces rada. 25% odgovorilo je da se to dogada rijetko, a 50%
odgovorilo je da se to nikada ne dogodi. Svijest o tome da, kada i manje sudjeluju u
radu mogu puno nauciti od drugih, uvijek ima 50% studenata, a da se to dogada rijet-
ko procijenilo je takoder 50% studenata.

Povratnu informaciju o svojim aktivnostima od drugih studenata uvijek dobije
75% studenata, a rijetko 25% studenata.

Studenti koji su rad u radionicama ocijenili negativnom ocjenom svjesni su zna-
enja interakcije u radu i uvijek im je vaZno ¢uti druge i uciti od drugih u 100% sluca-
jeva. 75% studenata procjenjuje da su uvijek aktivniji od drugih i da stoga imaju uvid
u proces rada, a 25% odgovorilo je da se to dogada rijetko. Svijest o tome da, kada i
manje sudjeluju u radu mogu puno nauciti od drugih, uvijek ima 50%, a da se to do-
gada rijetko procijenilo je takoder 50% studenata.

Povratnu informaciju o svojim aktivnostima od drugih studenata uv1]ek dobije
75% studenata, a rijetko njih 25%.

Analizom podataka moZe se vidjeti da su studenti, takoder bez obzira na ocjenu
koju su dali radionickom obliku rada, u visokom postotku svjesni znacenja interakcije
u radu i uvijek im je vazno ¢uti druge i uditi od drugih. Vec¢u svijest o tome da su ak-
tivniji od drugih i da imaju viSe uvida u proces u postotcima pokazuju studenti koji
su s nizom ocjenom ocijenili radionicki oblik rada. Ukupni odgovori pokazuju da su
u vrlo malom, gotovo zanemarivom, postotku oni koji su odgovorili da se interakcija
u pojedinim segmentima uopce ne dogada.

Procjena o ucestalosti primanja i davanja povratnih informacija ne ovisi o po-
jedinim ukupnim ocjenama koje su studenti dali radioni¢ckom obliku rada. I ovdje
je vidljivo da izmedu studenata koji su visoko ocijenili radionice i onih koji su nisko
ocijenili radionice nema velike razlike. Vazno je istaknuti da se prema odgovorima
studenata moZe vidjeti da taj proces nikada ne izostaje.

6. Koliko se znanje i vjestine usvojene na radionicama primjenjuju u
svakodnevnom Zivotu

Istrazivanjem je bilo vazZno doznati koliko studenti i nakon nastave u radio-
nickom obliku rada razmisljaju o sebi i svojim postignué¢ima usvojenim na nastavi i
koliko ta znanja i vjeStine nastoje primijeniti u Zivotu.

Studenti koji su radionicki oblik rada ocijenili izvrsnom ocjenom, njih 62,2%,
nakon radionice razmislja o sebi i svojim postignu¢ima, 32,4% studenata odgovorilo
je da se to dogada rijetko, a 5,4% da se to nikada ne dogada. Znanja i vjeStine stecene
na radionicama primjenjuje 67,6% studenata, a 32,4% studenata rijetko primjenjuje
steCena znanja i vjestine.

Studenti koji su radionicki oblik rada ocijenili vrlo dobrom ocjenom, njih 63,6%,
nakon radionice razmisljaju o sebi i svojim postignucima, 33,4% studenata odgovori-
lo je da se to dogada rijetko, a 3% da se to nikada ne dogada. Znanja i vjestine stecene
na radionicama primjenjuje 54,5% studenata, 42,4% studenata rijetko primjenjuje ste-
¢ena znanja i vjestine, a 3% nikada.
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Studenti koji su radionicki oblik rada ocijenili ocjenom dobar, 40%, nakon radi-
onice razmisljaju o sebi i svojim postignuc¢ima, 40% studenata odgovorilo je da se to
dogada rijetko, a 20% da se to nikada ne dogada. Znanja i vjestine stecene na radioni-
cama primjenjuje 40% studenata, 53,3% studenata rijetko primjenjuje ste¢ena znanja i
vjestine, a 6,7% nikada.

Studenti koji su radionicki oblik rada ocijenili ocjenom dovoljan, njih 75%, na-
kon radionice razmislja o sebi i svojim postignuéima, a 25% studenata odgovorilo
je da se to dogada rijetko. Znanja i vjeStine stecene na radionicama primjenjuje 50%
studenata, a 50% studenata rijetko primjenjuje steena znanja i vjestine.

Studenti koji su radionicki oblik rada ocijenili nedovoljnom ocjenom, njih 75%,
nakon radionice razmislja o sebi i svojim postignu¢ima, a 25% studenata odgovorilo
je da se to dogada rijetko. Znanja i vjestine stecene u radionicama primjenjuje 75%
studenata, a 25% studenata rijetko primjenjuje steCena znanja i vjestine.

U studentskim odgovorima moze se vidjeti kako oni u visokom postotku nakon
nastave u radionicama razmisljaju o sebi i svojim postignuc¢ima, a u malom postotku
to se uopce ne dogada. Vazan je podatak i da se u svim skupinama studenata u viso-
kom postotku javljaju odgovori kako znanja i vjestine stecene na nastavi u radionica-
ma nastoje primijeniti u svakodnevnom Zivotu.

Zakljucak

Pred visokoskolskom nastavom stoje brojni izazovi za promjenom, posebno u
podizanju kvalitete nastavnog procesa. Strategija ucenja mora pocivati na aktivhom
ponasanju studenta, a ne na preuzimanju gotovih znanja. Oblici visokoskolske na-
stave: predavanja, seminari i vjezbe trebaju napustiti svoje ustaljene forme prijenosa
znanja i osigurati da procesi spoznavanja nastaju kroz aktivnosti samog studenta.
Naglasak treba biti na ucenju otkrivanjem, istraZivanjem, jer tako student stvara novo
iskustvo i stje¢e nova znanja. Strategije ucenja trebaju biti prilagodene odredenom
stilu ucenja jer je vjerojatnije da ¢e tada ucenje biti uspjeSnije. Prema tome, samo ¢e
raznolike aktivnosti u nastavi osigurati uspjeh.

Radionice, kao relativho nov oblik nastave, prema svojim osnovnim nacelima
odgovaraju zahtjevima aktivnog i iskustvenog ucenja i ¢ine veliku razliku u kvaliteti
odnosa medu sudionicima u odnosu na frontalni, klasi¢ni rad u ucionici. To potvrdu-
ju i rezultati ovog istrazivanja.

Radionicki oblik rada studenti su u najve¢em postotku ocijenili najvisim ocjena-
ma, a predavanja najnizom ocjenom. Rezultati istraZivanja pokazuju da studenti vi-
soko cijene oblike rada u kojima mogu biti aktivni i izraziti svoje sposobnosti. U tom
smislu, na prvom su mjestu radionice, zatim vjeZbe, seminari, a potom predavanja.

Rezultati istraZivanja takoder su potvrdili kako su studenti svjesni vaznosti in-
terakcije u radu i uvijek im je vaZno cuti druge i uciti od drugih. U visokom su po-
stotku odgovorili da na radionicama mogu slobodno iznositi svoje stavove i misljenja,
zastupati svoje vrijednosti i iznositi pojedinacna iskustava i osjecaje.

Posebna vaznost radionickog oblika rada jest u tome $to zapoceti procesi na
nastavi ne zavrSavaju nastavom. Vazno je koliko studenti i nakon nastave razmisljaju
o sebi i svojim postignucima usvojenim na nastavi i koliko ta znanja i vjestine nastoje
primijeniti u Zivotu. IstraZivanje je pokazalo da su studenti svjesni tog procesa i u vi-
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sokom postotku razmisljaju o svojim postignucima i nove vjestine nastoje primijeniti
u zivotnim situacijama.

Istrazivanje je pokazalo da izmedu odgovora studenata koji su visoko ocijeni-
]i radionice kao i onih koji su nisko ocijenili radionice nema velike ni bitne razlike.
Moglo se ocekivati da ¢e odgovori studenata koji su niskom ocjenom ocijenili radio-
nice biti u suprotnosti s odgovorima studenata koji su ih ocijenili visokom ocjenom.
Naprotiv, i studenti koji su nisko ocijenili radionicki oblik rada svjesni su vaZnosti i
znaCenja tog procesa.

Stoga se moZe zakljuciti da je vrijednost radionickog oblika rada u njegovoj
specifi¢nosti s posebnom metodologijom i pravilima rada kojima se osigurava uspjeh
u procesu aktivnog ucenja svakog pojedinog sudionika.

Literatura

Bognar, L. i Matijevi¢, M. (2005). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga

Bognar, L., Uzelac, M., Bagi¢, A. (1994). Budimo prijatelji. Zagreb: Slon

Grozdanié, V. (2003). Suradnicko i iskustveno ucenje, U: Cota-Bekavac, M., Grozdani¢ V., Ben-
ge Kletzien. Zagreb: Forum za slobodu odgoja, 33-56.

Jelavi¢, F. (2008). Didaktika. Zagreb: Naklada Slap

Knowles, M. S., Holton, E. F. i Swanson, R.A. (1998). The Adult Learner, Houston: Gulf Profe-
ssinal Publishing Company

Kyriacou, C. (1997). Temeljna nastavna umijeca: metodicki prirucnik za uspjesno poucavanje
i ucenje. Zagreb: Educa

Ledi¢, J. i Kovad, V. (2005). Prijedlog programa inicijalnog osposobljavanja visokoskolskih na-
stavnika za rad u nastavi. Udruga za razvoj visokog $kolstva , Universitas” Rijeka, www.
ffri.hr/-universitas/

Markovié, D. http://www.hajdeda.org.rs/

SIGNIFICANCE OF WORKSHOP CLASS ACTIVITIES

Summary

Workshops are new teaching forms especially at faculties. Out of all activity
forms they encourage experiential learning that always requires processing, as well.
There lies great significance of the workshop. As a specific activity form in teaching,
it has special methodology and rules which enable successful and active teaching
procedure.

The research results relating to the Teaching Training Faculty students’ at-
titude to workshops show that students prefer this form of activity to other teaching
forms.

Key words: Students; teaching; activity form; workshops; experiental lear-
ning; consciousnes
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