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Sazetak

Rad sadrzi komparativhu analizu istrazivanja pnolaigke rada samostalnog stnjeka za
zastitu na radu u srednje velikim poslovnim orgaoiama u Hrvatskoj i lica za bezbednost i
zdravlje na radu u privrednim druStvima u SrbigtréZivanje sadrzi komparaciju dobijenih
rezultata po sleden hipotezama: H1: U véni (viSe od 50 %) srednje velikih poslovnih
organizacija u Hrvatskoj, koje su obveznici orgagije poslova stitnjaka za zastitu na radu,
u skladu salanom 20. Zakona o zastiti na radu (N. N. br. 59/84/96, 114/03, 100/04,
86/08, 116/08, 75/09) i Zakona o bezbednosti i dfrana radu (,Sl. glasnik” RS, br.
101/2005), ta je zakonska obaveza sprovedena takpodlovna organizacija zaposljava
najmanje jednog sttmjaka za zastitu na radu. H2: Broj zaposlenih¢sijaka za zastitu na
radu u srednje velikim poslovnim organizacijama igiavstatistéki znatajno, od broja
zaposlenih radnika, stanja zaStite na radu i stepgpasnosti na radu u toj poslovnoj
organizaciji. H3: U svim srednje velikim poslovnonganizacijama koje imaju uveden sistem
upravljanja zdravljem i sigurnés na radu po n@&inarodnoj smernici OHSAS 18001 bitno je
I poboljSano stanje sigurnosti na radu i rad &tjaka za zastitu na radu u tim poslovnim
organizacijama. H4: Stémjaci za zastitu na radu u srednje velikim poslovorganizacijama
obavljaju samo poslove iz podja zastite na radu, a ne i poslove iz drugih pgdraastite.
H5: Medu striénjacima za zastitu na radu u srednje velikim paslovorganizacijama \é@nu
(viSe od 50 %Yine strinjaci sa strénim nazivom u podriju sigurnosti. H6: Strénjaci za
zastitu na radu u srednje velikim poslovnim orgaciama ocenjuju svoj rad, po svim
aspektima, najmanje vrlo dobrom ocenom (najmanfe r&a skali ocena od 1-5). H7:
Strienjaci za zastitu na radu u srednje velikim posloviirganizacijama ocenjuju predloge
za unapréenje svojeg rada, po svim aspektima, najmanjedolaorom ocenom (najmanje 3,5
na skali ocena od 1-5). Kao instrument istraZivdaggasten je upitnik koji sadrzi 93 ispitna
pitanja. Za obradu i prikaz istrazivanja koriStenesledée statisitke metode: frekvencija,
procenat, suma, aritmeékia sredina, standardna devijacija, koeficijent jehiinosti
populacije, hi-kvadrat test, Pirsonov koeficijentélacije, regresijska analiza, itd.

Klju ¢ne reci
samostalni stitnjak za zastitu na radu, lice za bezbednost i fgraa radu, upravljanje
zastitom, upravljanje zdravljem i sigurdosna radu



COMPARATIVE ANALYSIS OF RESEARCH ON PROBLEMS RELATE D TO
WORK OF THE INDEPENDENT OCCUPATIONAL SAFETY SPECIAL IST
IN CROATIA AND SERBIA

Abstract

The paper contains comparative analysis of reseanclproblems related to work of the
independent occupational safety specialist in maeBized business organizations in Croatia
and persons responsible for safety and health &t iwdousiness organizations in Serbia.

The research includes a comparison of the resbted by the following hypotheses: H1:
In most (more than 50%) medium-sized business agaons in Croatia, which are liable to
work organization specialists for occupational safm accordance with Article 20 of Law on
Protection at Work (N. N. br. 59/96, 94/96, 114/080/04, 86/08, 116/08, 75/09) and Law on
Safety and Health at Work (Official Gazette of Rgljpuiof Serbia, no. 101/2005), this legal
obligation is undertaken by a business organizatimploys at least one occupational safety
specialist. H2: Number of employees responsible siafiety and health at work depends,
statistically, on the number of employed worketates of health and safety at work and the
level of danger at work in this economic society3: Hn all medium-sized business
organizations that have introduced a system of giagehealth and safety at the international
guideline OHSAS 18001, there is a significant iny@mment in safety and health at work and
work of occupational safety specialist in theseiress organizations. H4: Occupational
safety specialist in medium-sized business orgéoiza only work in the field of health and
safety at work and do not work in other areas otemtion. H5: Among occupational safety
specialists in medium-sized business organizatibasmajority (over 50 %) is consisted of
specialist with occupational title in the field sdfety. H6: Occupational safety specialist in
medium-sized business organizations evaluate therk, on all aspects of at least a very
good score (at least 3,5 on a scale rating fron). H3: Occupational safety specialist in
medium-sized business organizations evaluate patgdsr improving their work on all
aspects of at least a very good score (at leagirBsbscale rating from 1-5).

As a research instrument we used questionnairectirfins 93 exam questions. Processing
and presentation of research was used by followsiatistical methods: frequency, percentage,
summation, average, standard deviation, coeffiaémariation of the population, chi-square
test, Pearson correlation coefficient, regressiailyais, etc.

Key words
independent occupational safety specialist, managewf health and safety at work, person
responsible for safety and health, protection meamamnt
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Uloga bezbednosti i zaStite zdravlja na radu deina je njenim ciljem i obimom prava i oba-
veza poslodavca i radnika. TeZnja je da se u sldadzakonom i drugim propisima iz ove ob-
lasti, dostigne najviSi nivo zdravstvene i psihafe zastite. U tom smislu, uslovi rada, sreds-
tva i organizacija rada moraju biti prilatgni potrebama radnika a istovremeno radnici mo-
raju biti motivisani za aktivno ukljiivanje u sve aktivnosti [2].

ZASTITA NA RADU U HRVATSKOJ

Temeljni propis koji uréuje zastitu na radu u Republici Hrvatskojjakon o zastiti na radu
[10].

Svrha ovoga Zakona je ud®enje mera za podsticanje unajfivanja sigurnosti i zdravlja rad-
nika na radu, sptavanje povreda na radu, profesionalnih bolestigitirbolesti u vezi sa ra-
dom te zastita radne okolin€l.(1. st. 1. Zakona). Ovaj Zakon ufuje subjekte, njihova pra-
va, obaveze i odgovornosti u pogledu spr®mrga zastite na radu, kao i sistem pravila zasStite
na radwijom se primenom postiZze u najgg mogwoj meri svrha ovoga Zakona ué&na u

¢l. 1. ovoga Zakon&l. 2. st. 1. Zakona).

Zakonske odredbe zastite na radu Zakon o zastitada donosi u sledan svojim poglav-
ljima:

| OpSte odredbe

Il Obaveze poslodavca i njegovih ouagih lica u sprovéenju mera zastite na radu

1. Opsta néela zastite na radu kod poslodavca

2. Uredivanje i sprovdenje zastite na radu

3. Osposobljavanje za rad na siguratina

4. Informisanje o zastiti zdravlja i sigurnosti nawad

5. Poslovi s posebnim uslovima rada

6. Zastita posebnih kategorija radnika

7. Upotreba sredstava radadrlih zastitnih sredstava i radni postupci

8. Opasne radne materije

9. Ispitivanje radne sredine i maSina i da@ s povéanim opasnostima

10. Privremena i zajedtka priviemena radiliSta

11. Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

12. Pruzanje prve pontoi medicinska pomé

13. Zastita nepusa, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstavesrasti

14. Savetovanje i suodéivanje radnika

15. Poverenik radnika za zaStitu na radu

16. DuZnosti prema organima nadzora

17. Obaveze poslodavca i njegovih odasih lica u sprovéenju mera zastite na radu
18. Isprave i evidencije

[l Obaveze i prava radnika

IV Delatnost u vezi sa zaStitom na radu

1. Obrazovanje i osposobljavanje iz zaStite na radu

2. Sluzba medicine rada

3. Ustanove i trgovéka druStva za zastitu na radu

V Gradenje objekata namenjenih za rad, proizvodnja masinesiaja i licnih zastitnih
sredstava

1. Projektovanje i grdenje objekata namenjenih za rad

2. Projektovanje, proizvodnja i uvoz masina,daja i licnih zastitnih sredstava i opreme
VI Nadzor



VIl Kaznene odredbe
VIl Prelazne i zavrSne odredbe

Na osnovu Zakona o zastiti na radu [10] ministalieizan za rad (ministar gospodarstva, rada
I poduzetnistva) donosi podzakonske akte (prawdnikl.) kojima se detaljnije utaju odre-
deni uslovi i pravila zastite na radu.

Aktuelni podzakonski akti:

1. Pravilnik o izradi procjene opasnosti, N. N. br/918, 114/02., 126/03., 144/09.

2. Pravilnik o vrsti objekata namijenjenih za rad kkdjih inspekcija rada sudjeluje u

postupku izdavanja giavnih dozvola i u tehtkim pregledima izgrdenih objekata, N.

N. br. 48/97.

Pravilnik o listi strojeva i urdaja s povéanim opasnostima, N. N. br. 47/02.

Pravilnik o polaganju stimog ispita strinjaka zastite na radu, N. N. br. 114/02.,

126/03.

5. Pravilnik o uvjetima pod kojima pravne osobe mogawjati poslove zastite na radu, N.
N. br. 114/02., 126/03.

6. Pravilnik o uvjetima za osposobljavanje radnikarad na siguran @&, N. N. br.
114/02., 126/03.

7. Pravilnik o ispitivanju radnog okoliSa te strojeivaredaja s povéanim opasnostima, N.
N. br. 114/02., 131/02., 126/03.

8. Pravilnik o programu i nra@nu provjere osposobljenosti poslodavca ili njegpvo
ovlaStenika za obavljanje poslova zastite na rBidiN. br. 114/02., 29/05.

9. Pravilnik o sigurnosnim znakovima, N. N. br. 29/05.

10. Pravilnik o zastiti na radu za radne i pame prostorije i prostore, N. N. br. 6/84.,
42/05., 113/06.

11. Pravilnik o zastiti na radu pri éaom prenoSenju tereta, N. N. br. 42/05.

12. Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri raduaunalom, N. N. br. 69/05.

13. Pravilnik o programu, sadrzaju i dilau provjere znanja poslodavaca ili njihovih
ovlaStenika iz podrja zastite na radu, N. N. br. 69/05.

14. Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i z#sStzdravlja radnika te tehikom
nadgledanju postrojenja, opreme, instalacija idaj@ u prostorima ugroZenim
eksplozivnom atmosferom, N. N. br. 39/06.

15. Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstavaNNbr. 39/06.

16. Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapeaje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika
zaposlenih u rudarstvu kod povrsinskih i podzemmadarskih radova, N. N. br. 40/07.

17. Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapeaje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika
zaposlenih u naftnom rudarstvu, N. N. br. 40/07.

18. Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozatiokarcinogenim i/ili mutagenim
tvarima, N. N. br. 40/07.

19. Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlagamgzbestu, N. N. br. 40/07.

20. Naredba o ukidanju Naredbe o obaveznom snabdijeveagnika gaziranom slanom
vodom u odjelima s visokom temperaturom, N. N.125/07.

21. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radopreme, N. N. br. 21/08.

22. Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti bucinaau, N. N. br. 46/08.

23. Pravilnik o zastiti na radu na privremenim ili perim gradiliStima, N. N. br. 51/08.

24. Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozestiovibracijama na radu, N. N. br.
155/08.

25. Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozetidkemijskim tvarima na radu, N. N. br.
155/08.

26. Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozeidbioloSkim agensima pri radu, N. N.
br. 155/08.

how



27. Pravilnik o grantnim vrijednostima izlozenosti opasnim tvarima @du i o bioloSkim
graninim vrijednostima, N. N. br. 13/09.

28. Pravilnik o uvjetima i strénim znanjima za imenovanje koordinatora za zas$tuadu
te polaganju strinog ispita, N. N. br. 101/09., 40/10.

29. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elaktrom energijom, N. N. br. 116/10.,
124/10.

30. Pravilnik o priznanjima i nagradi za promicanjetdada radu, N. N. br. 1/11.

Uz ove podzakonske akte na snazi je joS i d&hmebroj podzakonskih akata donetih na teme-

lju starog Zakon o zastiti na radu (N. N. br. 19/83/86, 46/92, 26/93 i 29/94) jer na osnovu

aktuelnog Zakona o zastiti na radu joS nisu dgerejpisani novi podzakonski akti:

— Pravilnik o zastiti na radu pri radu s tvarima kegalrZze poliklorirane bifenile, poliklorira-
ne naftalene i poliklorirane terfenile, N. N. bf89.

— Pravilnik o zastiti na radu na Zeljeznicama, NbN.11/84., 7/89.

— Pravilnik o zastiti na radu pri meh&koj preradi i obradi drveta i $hih materijala, N. N.
br. 49/86.

— Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovdeseta, N. N. br. 49/86.

— Pravilnik o zastiti na radu pri preradi nemetalsitovina, N. N. br. 10/86.

— Pravilnik o zastiti na radu pri proizvodnji i prelidgeskih i lakih obojenih metala i njihovih
legura, N. N. br. 10/86.

— Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu, N. N.1/86.

— Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjeStajimanjizi nadzora iz podija zastite na radu,
N. N. br. 52/84.

— Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima radaNNbr. 5/84.

— Pravilnik o pruzanju prve pondbradnicima na radu, N. N. br. 56/83.

Osim tih podzakonskih akata na snazi je josS i éeinebroj starih podzakonskih akata koji su

doneti na osnovu starih propisa zastite na radijamijeni u Sluzbenom listu SFRJ (S. L.):

— Pravilnik o tehntkim normativima za dizalice, S. L. br. 65/91.

— Pravilnik o posebnim mjerama i normativima zastige radu pri preradi i obradi koze,
krzna, i otpadaka koze, S. L. br. 47/70.

— Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksplozivdaruta i manipuliranju eksplozivima i
barutima, S. L. br. 55/69.

— Pravilnik o zastiti na radu u gtavinarstvu, S. L. br. 42/68, 45/68.

— Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi, S.lr. 34/68.

— Pravilnik o zastiti na radu pri odrZzavanju motorribzila i prijevozu motornim vozilima,
S. L. br. 55/65.

— Pravilnik o zastiti na radu pri tertikiom obraivanju legura lakih metala u kupaonicama s
nitratnim solima, S. L. br. 65.

— kao i odredeni broj jo$ starijih podzakonskih ak@anesenih pre 1960. godine) koji su
administrativno na snazi kao pravna pravila, ak sehnoloskog aspekta zastareli.

Uz Zakon o zastiti na radu, Siroko podjeizastite na radu utaje se i drugim zakonskim
propisima.

Prava, obaveze i odgovornosti u vezi zastite na taidiuju se na direktan i indirektan ia i
propisima radnog zakonodavstva, penzionog osigayadjravstvenog osiguranja i zdravstve-
ne zastite, tehokim i drugim propisima kojima se Stite sigurnosdravlje osoba na radu i
drugih osoba te kolektivnim ugovorim&l.(2. st. 2. Zakona).

Aktuelni drugi zakonski propisi koji udeiju i zaStitu na radu:

— Zakon o listi profesionalnih bolesti, N. N. br. 188., 107/07.

— Zakon o listi tjelesnih oséenja, N. N. br. 162/98.



— Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika giafalno izlozenih azbestu, N. N.
br. 69/07.

— Zakon o obestenju radnika profesionaino izlozenih azbestu, NbiN.79/07., 139/10.

— Zakon o uvjetima za stjecanje prava na starosnavin radnika profesionalno izloZzenih
azbestu, N. N. br. 79/07., 149/09., 139/10.

— Zakon o drzavnom inspektoratu, N. N. br. 116/083/@8., 49/11.

— Zakon kemikalijama, N. N. br. 150/05., 53/08., 49/1

— Zakon o radioloSkoj i nuklearnoj sigurnosti, N. . 28/10.

— Zakon o zastiti od neionizirajih zratenja, N. N. br. 105/99., 91/10.

— Zakon o prijevozu opashnih tvari, N. N. br. 79/07.

— Zakon o zastiti od buke, N. N. br. 30/09.

— Zakon o radu, N. N. br. 149/09.

— Zakon o zdravstvenoj zastiti, N. N. br. 150/08/101, 139/10., 22/11.

— Zakon o mirovinskom osiguranju, N. N. br. 130/10.

— Zakon o normizaciji, N. N. br. 163/03.

— Zakon o opoj sigurnosti proizvoda, N. N. br. 30/09.

— i drugi zakonski propisi.

ZAKONSKA REGULATIVA STRU CNJAKA ZA ZASTITU NA RADU
Zakonska regulativa stru¢njaka za zastitu na radu u Zakonu o zastiti na radu

Aktuelni tekst Zakona o zastiti na radu koji sads¥e izmene, dopune, ispravke i izmene
vezane uz odredbe posebnih propisa [10] dufjer sledée zakonske odredbe vezane uz
struenjaka za zaStitu na radu (izvod iz Zakona):

Il. Obveze poslodavca i njegovih ovlastenika u pdir mjera zastite na radu

2. Uradivanje i provedba zastite na radu

Clanak 18.a
(1) Svaki poslodavac je duzan odrediti jednogiewadnika za obavljanje aktivnosti zastite
na radu vezanih uz zastitu i prevenciju od opasnagetnosti, odrgivanjem ovlastenika ili
zapoSljavanjem strinjaka zastite na radu.
(2) Radnik iz stavka 1. ovogdanka mora posjedovati potrebna znanja i sposobrmest
provedbu aktivnosti zastite na radu vezanih uztza§brevenciju od opasnosti i Stetnosti.
(3) Radniku iz stavka 1. ovogtanka, poslodavac je duzan osigurati uvjete zateaga ne
smije staviti u nepovoljniji poloZzaj zbog obavljanaktivnosti propisanih ovim Zakonom,
drugim propisima o zastiti na radu, kolektivnim ugoom i prema pravilima struke.

Clanak 20.
(1) Poslodavac koji zapoSljava viSe od 50 radnik&ah je odrediti jednu ili viSe osoba za
obavljanje poslova stiinjaka zastite na radu, sukladno broju zaposlenianjs zastite na
radu, te stupnju opasnosti.
(2) U smislu ovoga Zakona, stinjak zastite na radu je radnik koji ispunjava ugj& clanka
18.a stavka 2. ovoga Zakona, i s kojim poslodane sklopljen ugovor o radu za obavljanje
poslova zastite na radu.
(3) Smatrat¢e se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavkadgaalanka ako je s drugim
poslodavcima osnovao zajedku sluzbu, odnosno ugovorio s drugim poslodavcamagnje
usluga sluzbe.
(4) Na zahtjev poslodavca na temelju stanja za$tgeradu i procjene opasnosti ministar
nadlezan za rad moZe dozvoliti poslodavcu da pesimaStite na radu obavlja prema
odredbamalanka 19. ovoga Zakona.



Clanak 22.
(1) Poslodavac je duzan stmjacima za zastitu na radu kao i sluzbi za zaStiguradu
osigurati uvjete za rad i poradrugog strénog osoblja, kao i potrebnu opremu, a vanjskoj
sluzbi ili stru'noj osobi osigurati sve potrebne podatke.
(2) Poslodavac je duzan imenovanog ovlastenikapslepog strdnjaka zastite na radu,
odnosno sluzbu za zastitu na radu, obavijestitvimginjenicama i okolnostima koje utje
ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radwi, te o svim preventivnim mjerama i
mjerama zastite zdravlja i sigurnosti radnika, kao podacima o radnicima zaduzenima za
pruzanje prve pomo, gasenje pozara i spasavanje radnika.
(3) Struw’njaci za zastitu na radu imaju potpunu sinu neovisnost u odnosu na poslodavca i
njegove ovlastenike te radnike i njihove povjerenikie smiju biti dovedeni u nepovoljniji
poloZzaj dok postupaju prema odredbama ovoga Zakdnagih propisa zastite na radu,
kolektivnih ugovora i prema pravilima struke.

Clanak 23.
(1) Obveze stiinjaka zaStite na radu, odnosno sluzbi zastite mirsu nardito:
- struvna poma@ poslodavcu i njegovim ovlastenicima te radnicinmgiliovim povjerenicima
u provedbi i unaprdivanju zastite na radu,
- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite naalu,
- poticanje poslodavca i njegovih ovlaStenika dadleane sluzbe poslodavca otklanjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu,
- pracenje i ra¥lamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profednim bolestima te
izrada godiSnjeg izvj@éa za potrebe poslodavca,
- suradnja s tijelima nadleznim za poslove insgek@da, sa zavodom nadleznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu te ovlastenim ustamoaai trgovakim drustvima koji se bave
poslovima zastite na radu,
- osposobljavanje povjerenika radnika za zaStituadu i pomaganje u njihovom radu,
- rad u odborima za zastitu na radu kod poslodavca,
- suradnja sa strénim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonmeije objekata
namijenjenih za rad, nabave strojeva i dag te osobnih zastitnih sredstava,
- suradnja sa specijalistima medicine rada.
(2) Strwnjaci zastite na radu i sluzbe zastite na radu eradlju pra@enja stanja zastite pred-
lazu poslodavcu, njegovim ovlastenicima, odnosramndzastite na radu mjere za poboljSa-
nje stanja.

Clanak 24.
Obavljanje poslova zastite na radu sukladno odredbelanka 19. do 22. ovoga Zakona ne
smanjuje odgovornost poslodavca niti ga oslidbadgovornosti za provienje zasStite na
radu.

Clanak 25.
Ministar nadlezan za rad propisuje uvjete koje nmporespunjavati glede stne spreme i
radnog iskustva stdinjaci za zastitu na radu, kao i programe, sadrzamacine polaganja
strucnog ispita te oblike stalnoga stmog usavrSavanja kao i dieme njegovog vrednovanja.

VI. Nadzor

Clanak 102.
(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom odredaba avdgkona i ha temelju njega donesenih
propisa obavljaju inspektori rada Drzavnog inspekta, ako drugim zakonom nije didije
odreieno.



Shodno tome, inspektori rada Drzavnog inspektovataspekcijskom nadzoru obavljaju i
nadzor provedbi odredbi Zakona o zastiti na racdiamén uz rad stitnjaka za zastitu na radu,
a u Zakonu o zastiti na radu istaknute su i sede@znene odredbeél@nak 108., izvod):

VII. KAZNENE ODREDBE

Clanak 108.
(1) Nowanom kaznom od 10.000 do 40.000 kuna k@erse za prekrSaj poslodavac:
- ako u pisanom obliku ne utvrdi organizaciju prde zastite na radwl@nak 18. stavak 2.),
- ako on, njegov ovlastenik ili stojak zaStite na radu nisu osposoblieni za obav§an;
poslova zastite na raddlanak 18.a. stavak 2.).
- ako ne ugovori obavljanje poslova zastite na radednim ili viSe strénjaka za zastitu na
radu, odnosno ovlastenom pravnom osobom sukladagustizaStite na radu te stupnju
opasnosti utwienog procjenomc{anak 20. stavak 1.).
- ako ne osigura potrebne uvjete za rad &tjaka za zastitu na radu ili sluzbe zastite na radu
(clanak 22. stavak 1.),
- ako imenovanog ovlastenika, zaposlenogcsiaka zastite na radu, odnosno sluzbu za
zastitu na radu, ne obavijesti o svidmjenicama i okolnostima koje utje ili bi mogle
utjecati na sigurnost i zdravlje radnika te o svpreventivnim mjerama i mjerama zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, kao i o podacima adnicima zaduzenima za pruzanje prve
poma‘i, gasSenje pozara i spasavanje radnikkafak 22. stavak 2.).
- ako dovodi u nepovoljniji polozaj stijaka za zastitu na radu dok postupa sukladno
propisima zastite na raduwlanak 22. stavak 3.), (2) Za prekrSaj iz stavkavogaclanka
kaznitée se no¥anom kaznom od 5.000 do 15.000 kuna odgovorna gs@hae osobe. (3)
U slufaju ponavljanja prekrSaja, kaznite se poslodavac i odgovorna osoba pravne osobe
nowanom kaznom u dvostrukom iznosu.

Zakonska regulativa stru¢njaka za zastitu na radu u podzakonskim aktima

Na temelju Zakona o zastiti na radu [10] ministadlezan za rad (ministar gospodarstva, rada
I poduzetniStva) donosi podzakonske akte (prawvalniksl.) kojima se detaljnije uiaju
odreieni uslovi i pravila zastite na radu.

Zakonska regulativa vezana uz stmaka za zastitu na radu ufena je Pravilnikom o pola-
ganju strgnog ispita strénjaka zastite na radu (N. N. br. 114/02, 126/03).



BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU U SRBUJI

Stanje u oblasti zastite, odnosno bezbednostiavijdrna radu u Srbiji nije na nivou koji joj,
po zn&aju, pripada, pre svega zbog neizignee svesti poslodavaca da iza profita i dobrih
poslovnih rezultata stoje zaposledjj je rad prilagaien njihovim fizékim i psihickim spo-
sobnostima i potrebama. Zizgan faktor u tome jestetinjenica da nasu privredu ekonomski
treba oporaviti i stvoriti realne materijalne ose@a doslednu primenu zakonskih propisa iz
ove oblasti. Upravo ekonomskim oporavkom, edukatijoazvijanjem svesti o sustini i zna-
¢aju bezbednosti i zdravlja na radu kao i motivisamjradnika za bezbedan rad, moze se
uhvatiti korak sa evropskim i svetskim trendovimahlasti bezbednosti i zastite zdravlja na
radu, zastiti radne i zivotne sredine [7].

Prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca

Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbédnio&dravljem na radu utéene su Zako-
nom o bezbednosti i zdravlju na radu [9], a bligeusziuju kolektivnim ugovorom ili opStim
aktom poslodavca odnosno ugovorom o radu.

Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu u prek@l&8bova utvidene su obaveze posloda-
vca. Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu u plan stavlja odgovornost poslodavca, prin-
cip prevencije, kao i neophodnost obetibenja informacija i obuka, odnosno saradnje izme-
du poslodavaca i zaposlenih i njihovih predstaviia

Osnovna obaveza poslodavca je da obezbedi zaposlesmb na radnom mestu i u radnoj
okolini u kojima su sprovedene mere bezbednodravja na radu i da obezbedi da sprovo-
denje tih mera ne prouzrokuje finansijske obavezeapmslenog.

Poslodavac je duzan da:

- obezbedi da radni proces bude prildgotelesnim i psiktkkim moguwnostima zaposlenog, a
radna okolina, sredstva za rad i sredstva i opreandicnu zastitu na radu budu demni,
odnosno proizvedeni i obezteni tako da ne ugrozavaju bezbednost i zdravljesapog.

- zaustavi svaku vrstu rada koja predstavlja neguyer opasnost po Zivot ili zdravlje
zaposlenih.

- zaposlenima da na upotrebu sredstva za rad, odreyedstva i opremu zatiu zastitu na
radu na kojima su primenjene propisane mere zadoexst i zdravlje na radu i da obezbedi
njihovu upotrebu u skladu sa namenom.

- izvrSi osposobljavanje zaposlenog za bezbedalravzrad kod zasnivanja radnog odnosa,
odnosno premestaja na druge poslove, prilikomiem@ nove tehnologije ili novih sredstava
za rad, kao i kod promene procesa rada koji modezpokovati promenu mera za bezbedan i
zdrav rad.

- izvrSi osposobljavanje zaposlenih, kako teorijako i prakténo.

- obaveStava zaposlene o primenjenim merama beabtdn zdravlja na radu i da
zaposlenima da uputstva za bezbedan i zdrav rad.

- donese akt o proceni rizika u pismenoj formi za adna mesta u radnoj okolini i da utvrdi
natine i mere za otklanjanje rizika.

- zaposlenom na radnom mestu sa pamen rizikom obezbedi prethodni lekarski pregled,
pre pc@etka rada i periodne lekarske preglede, tokom rada.

- upozori svako lice, koje se po bilo kom osnoviamiau radnoj okolini, na opasna mesta ili
na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehBktm procesu odnosno na mere bezbednosti
koje mora da primeni i da ga usmeri na bezbedne zarkretanje.

Bezbednost i zdravlje na radu - interes zaposlenih

Bezbednost i zdravlje na radu podrazumeva ostugguaslova rada na kojima se preduzima-
ju odretene mere i aktivnosti u cilju zastite Zivota i adja zaposlenih [8].

Interes druStva, svih subjekata i svakog pojedil@ase ostvari najvisi nivo bezbednosti i
zdravlja na radu, da se neZeljene posledice kasuSpmvrede na radu, profesionalne bolesti i



bolesti u vezi sa radom svedu na najmanju miogueru, odnosno da se ostvare takvi uslovi
rada u kojima bi zaposleni imao dag zadovoljstva pri obavljanju svojih profesion&ni
zadataka i ostvario pravo na starosnu penziju [5].

Interes zaposlenih je pored zarade da ostvari prav@ravedne, bezbedne i zdrave radne
uslove.

Radi ostvarivanja zdravih i bezbednih uslova raa@ozleni su zainteresovani za:

— preduzimanje svih mera radi otklanjanja rizika kékse spréle povrede na radu, profe-
sionalna oboljenja i bolesti u vezi sa radom;

— za osposobljavanje za bezbedan rad, odrzavanjenema rad u ispravnom stanju, ispu-
njavanje uslova radne okoline i opreme za rad, lndiidzanje sredstava i opreme zénlu zas-
titu;

— potpuno informisanje od strane poslodavca o proceike;

— izbor predstavnika zaposlenih i odbora za bezbddrmdravlje na radu i i@ njihovog
rada;

— potrebna finansijska sredstva za obeénBnje preventivnih mera,

— proceduru odbijanja rada u 8aju pojave neposredne opasnosti po zivot i zdradeos-
lenih;

— osiguranje i rehabilitaciju, posebno zaposlenimatiim mestima sa pot@nim rizikom;

— ucege i davanje predloga u razmatranju spd®Bma mera za spfavanje i rano otkriva-
nje profesionalnih oboljenja, bolesti u vezi saomd spréavanje povreda na radu;

— davanje predloga zaeke i podnoSenje zahteva za obetibanje preventivnih pregleda
zaposlenih (kontrolni i ciljani pregledi) u zavistiood pola, uzrasta i uslova rada;

— uceXe i davanje predloga predstavnika zaposlenih unizgaijama rezima rada i odmora
zaposlenih kao u proceni nove opreme i novih tedgial sa zdravstvenog i organizacionog
stanovista;

— uceXe i davanje predloga za uiwanje mera za unapteanju zdravlja zaposlenih izlo-
Zenih zdravstvenim rizicima i druga pitanja.

Imajwéi u vidu sveobuhvatnost sistema bezbednosti | Z@raa radu i brojne mere radi spre-
¢avanja povreda na radu, profesionalni oboljenjalé$ti u vezi sa radom interes je zaposle-
nih da se i kolektivnim ugovorima urede povoljniglovi rada u odnosu na uslove propisane
zakonom, podzakonskim propisima u ovoj oblastint@hm propisima, standardima i dr.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih

Izuzetno je znéajna uloga zaposlenih u ostvarivanju bezbednihvastada i ¢uvanju zdrav-

lja zato Sto od tinog ponaSanja i neposredne primene propisanih raeisi nivo zastite [7].
Prva, obaveze i odgovornosti demi su Zakonom o bezbednosti i zdralju na radug3]m

Sto se potpunije udeije kolektivnim ugovorom, opsStim aktom poslodavbaugovorom o
radu.

Prava zaposlenog wena su Zakonontlanom 8. odréena je obaveza poslodavca, u smislu
ovog zakona i propisa donetih na osnovu zakonakk@ghim ugovorom, istovremeno pred-
stavljaju prava zaposlenih u vezi sa spam@em mera bezbednosti i zdravlja na radu. Tako-
de, Zakonom su u cilju preventivhog delovanja @évra i konkretna prava i obaveze zaposle-
nog kao i sldajevi u kojima moze da odbije da radi, zbog ugroséredravlja na radu.
Osnovno pravo i obaveza zaposlenog je da se grethaorada upozna sa merama bezbednosti
| zaStite zdravlja na radu na poslovima ili na @dmmestu na koje je odten da radi, da se
0sposobi za njihovo sproienje, kao i da ste nova znanja pri svakoj promeni uslova rada.
Uvedeno je posebno pravo zaposlenog da poslodajewypdedloge, primedbe i obavesStenja o
pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu kao i datkoliSe svoje zdravlje prema rizicima na
radnom mestu.

Zaposleni koji radi na radnim mestima sa g@em rizikom ima pravo i obavezu da obavi
lekarski pregled na koji ga ufuie poslodavac kako bi se utvrdila njegova zdraarsav
sposobnost za rad na takvom poslu.



Zaposleni se moze obratiti inspekciji u svakomiaju kad smatra da nisu primenjene pro-
pisane mere ni posle upozorenja ¢gmog poslodavcu.

Zaposleni moze da odbije da radi ucslevima kada na radnom mestu i u radnom okruzenju
postoje opasnosti odnosno rizici koji neposrednoozgyvaju bezbednost i zdravije jer u
svakom momentu mogu izazvati Stetne posledice,qu®vna radu, ili naruSavanje, odnosno
pogorSavanje zdravlja.

Mogucnost da zaposleni odbije da radi dieme su Zakonom:

— ako mu preti neposredna opasnost, po Zivot i zgraxihog toga Sto nisu sprovedene pro-
pisane mere zastite, sve dok se te mere ne sprovedu

— ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekapskgled ili ako se na lekarskom
pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdranstwslove za rad na takvom radnom mestu
sa povéanim rizikom;

— ako u toku osposobljavanja za bezbedan rad nijgngica svim vrstama rizika i merama
za njihovo otklanjanje;

— ako bi rad duzi od punog radnog vremena, odnosem@roceni sluzbe medicine rada
mogao da pogorSa njegovo zdravstveno stanje;

— ako na sredstvu rada nisu primenjene mere bezbtdnos

Ocenjuje se da nisu u svim &hjevima precizno definisani uslovi koji pruzaju tmeje zapo-
slenom da ima pravo da odbije da radi. Zaposlenodoodluku na osnovu svog znanja&nk
procene da mu je neposredno ugrozen zivot i zdrast§ nisu sprovedene mere zastite i da u
tok osposobljavanja nije upoznat sa svim rizicimarama bezbednosti.

U slwtaju da se naknadno utvrdi da zaposleni nije imdeepe da odbije da radi, tj. da je do-
neo pogreSnu odluku jer nije bio neposredno ugrozbag toga zaposleni é& odgovarati
niti se prema njemu mogu preduzeti bilo kakve reipree mere.

Ocenu o neposrednoj opasnosti i primenjivosti nbezbednosti na sredstvu za rad zaposleni
donosi na osnovu uputstva za bezbedan rad kojidsaonda dobije u pisanoj formi i na
osnhovu dokumentacije o primenjenim merama bezbdédmosredstvima za rad.

Nedostaci u osposobljavanju mogli bi da se odreal®@snovu programa za osposobljavanje
ceneéi da li programski sadrzaj odgovara spécifistima radnog mesta i da li je u toku ospo-
sobljavanja imao mogmosti da stekne potrebna znanja [6].

Osnovna obaveza zaposlenog je da primenjuje propisgere za bezbedan rad. Posebnim
obavezama nalaze se namensko kerife sredstava za rad i opasnih materija, sredsigpa
reme za kinu zastitu na radu, pregled ispravnosti radnog ang@st pdetka rada i ut\divanje
stanja radnog mesta pre napustanja rada kako ibbeglo ugroZavanje zaposlenog i drugih
zaposlenih.

Zaposleni ima pravo ali i obavezu da se osposobezaedan rad na radnom mestu, da obavi
lekarski pregled na koji ga upuje poslodavac, ali i da prihvati drugo radno megto se
utvrdi da nije zdravstveno sposoban da obavljagyesha svom radnom mestu.

Obaveza je zaposlenog da galja sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdrandjeadu

uz sprovdenje mera kao i pravo da se obrati inspekciji rakla smatra da poslodavac nije
preduzeo potrebne mere radi otklanjanjadewarh nedostataka.

Posebno osetljivom, odnosno tizom grupom sa stanovista bezbednosti i zdravljeda su
zaposleni, omladina, zene i invalidi. Zbog togaisudena i posebna prava i propisane dodat-
ne mere kojima se obezhge njihova zastita od profesionalnog rizika. Zakiemzdvaja time
Sto preduia posebnu obavezu dreanja njihovih prava, obaveza i mera zastite: drugro-
pisima, kolektivnim ugovorima, opstim aktom i ugosm o radu kao i obavezu poslodavca
da ih u pisanoj formi obavesti o rezultatima prazeizika na radnom mestu i 0 merama
kojima se ti rizici mogu otkloniti. Posebna zasttah zaposlenih, koja obuhvata uslove rad,
duzinu radnog vremena, duzinu godiSnjeg odmorépinad, prekovremeni rad, lekarske pre-
glede i druge konkretne mere, deea je Zakonom o radu.



Uloga predstavnika zaposlenih/odbora

Uloga predstavnika zaposlenih, odnosno odbora jeadéupa zaposlene u komunikaciji sa
poslodavcem, omogunjihovo we&e u odlgivanju i preduzimanju oddenih aktivnosti na
sprovatenju mera i aktivnosti u cilju poboljSanja usloeaa i zaStite rada zaposlenih [3].
Zaposleni kod poslodavca biraju jednog ili viSedstavnika za bezbednost i zdravlje na radu.
Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odiaobezbednost i zdravlje na radu. U sas-
tav Odbora ulaze i predstavnici poslodavaca, takpaslodavac koji ima 50 i viSe zaposlenih
imenuje najmanje jednog svog predstavnika, s tinbrdg predstavnika zaposlenih mora da
bude véi od broja predstavnika poslodavaca. Zadatak pagdsta zaposlenih je da prati sta-
nje bezbednosti i zdravlja na radu, saje sa poslodavcem na stvaranju bezbednih uslova
rada, predlaze iaestvuje u odléivanju i preduzimanju oddenih aktivnosti preemu istupa u
ime zaposlenih i bori se za njihove interese. Lenp$ ove funkcije predstavnik zaposlenih,
odnosno Odbor, ima viSe magwosti delovanja, a prema Zakonu ima pravo da:

— poslodavcu daje predloge o svim pitanjima koja deoge na bezbednost i zdravlje na
radu;

— zahteva od poslodavca da preduzme odgouwsajere za otklanjanje ili smanjenje rizi-
ka;

— zahteva nadzor od strane inspekcije rada, ako andatrposlodavac nije sproveo odgo-
varajute mere;

— da prisustvuje inspekcijskom pregledu.

Za obavljanje postavljenih zadataka predstavnilogkmih ima pravo:

— uvida u sva akta koja se odnose na bezbednostavipel na radu;

— uce&a u razmatranju svih pitanja koja se odnose navegemje bezbednosti i zdravlja na
radu;

— informisanja o svim podacima koji se odnose na bérbst i zdravlje na radu.

Pitanja izbora i néna rada predstavnika zaposlenih, odnosno Odbovapkedstavnika u od-
nosu na broj zaposlenih, kao i njihov odnos sailsahigom organizacijom kod poslodavca
ureduje se kolektivnim ugovorom o bezbednosti i zdawvia radu kod poslodavca.

Uloga lica za bezbednost i zdravlje na radu

Poslodavac je duzan da organizuje poslove za bapbedzdravlje na radu, odnosno da ak-
tom u pismenoj formi odredi lice za bezbednost iaztje na radu. Poslove bezbednosti i
zdravlja na radu moze da obavlja lice koje ima pefoodgovarajti strucni ispit u skladu sa
Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu. Lice eabednost i zdravlje na radu jeste lice ko-
je obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na rachg polozen streni ispit i koje je poslo-
davac pismenim aktom odredio za obavljanje oviHqwas

Lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja p@slo skladu sa Zakonom o bezbednosti i
zdravlju na radu, a natimo: uc¢estvuje u pripremi akta o proceni rizika; vrSi kot i daje
savete poslodavcu u planiranju, izboru, kie§ju i odrzavanju sredstava za rad, opasnih ma-
terija i sredstava i opreme zanu zastitu na radu;cestvuje u opremanju i utvanju radnog
mesta u cilju obezldévanja bezbednih i zdravih uslova rada; organizpigventivna i perio-
di¢na ispitivanja uslova radne okoline; organizujevpraivne i periodine preglede i ispiti-
vanja opreme za rad; predlaze mere za poboljSaperairada, natito na radnom mestu sa
poveanim rizikom; svakodnevno prati i kontroliSe prirnemera za bezbednost i zdravlje
zaposlenih na radu; prati stanje u vezi sa povradamradu i profesionalnim oboljenjima,
kao i bolestima u vezi sa radongestvuje u utwtivanju njihovih uzroka i priprema izveStaje
sa predlozima mera za njihovo otklanjanje; pripremsgrovodi osposobljavanje zaposlenih za
bezbedan i zdrav rad; priprema uputstva za bezbeadn kontroliSe njihovu primenu;
zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredatvrad, u sktaju kada utvrdi neposrednu
opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog; daje i koordinira rad sa sluzbom medicine rada



po svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravim radu i vodi evidencije u oblasti bez-
bednosti i zdravlja na radu kod poslodavca.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu neposredieolgevorno poslodavcu kod koga obavlja
te poslove i ne moZe da trpi Stetne posledice akp@sao obavlja u skladu sa ovim zako-
nom, a poslodavac je duzan da mu ontogiezavisno i samostalno obavljanje poslova u
skladu sa Zakonom, pristup svim potrebnim podacdinsavrSavanje znanja.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu duzno je gesmenoj formi izvesti poslodavca i pred-
stavnika zaposlenih o zabrani rada koju je nalaZiako poslodavac, i pored izeme zabrane
rada nalozi zaposlenom da nastavi rad, lice zadugrist i zdravlje na radu duzno je da o
tome odmah izvesti nadleZznu inspekciju rada.

Lice za bezbednost i zdravlje na ragise kazniti za prekrSaj nsanom kaznom od 20.000
do 50.000 dinara, ako ne obavlja poslove @éeneclanom 40. Zakona.

Uloga savremenog lica za bezbednost i zdravljeada u novom sistemu mora radikalno da
se menja. Od njega sistem bezbednosti i zdravlje¢ekuje ulogu policajca, vesavetnika i
operativnog menadzera. lako se dobro podrazumeeda@se ukazuje, stno lice za bezbed-
nost i zdravlje na radu mora dacuéta je dobro i to istakne, ali i da ukaze na psip koje
treba otkloniti. Ovim ukazivanjem na opasnosttéit8ost problem se te otkloniti, ako se u
potpunosti ne nie reSenje problema. Zato lice za bezbednost motsiwheri svoj rad na re-
Savanje mogtih problema, tako Stée precizno definisati ispravan dma otklanjanja opas-
nosti i Stetnosti.

METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Problem istrazivanja je nedostatak aktuelnih sganamproblematici rada lica za bezbednost i
zdravlje na radu u privrednim drustvima u Srbijiskladu sa obavezama iz Zakona o bez-
bednosti i zdravlju na radu kao i nedostatak akibhebaznanja problematike rada samo-
stalnog strinjaka za zastitu na radu u srednje velikim poslovarganizacijama u Hrvatskoj

Cilj istrazivanja je ututivanje aktuelnih saznanja o problematici rada keabezbednost i
zdravlje na radu u privrednim druStvima u Srbiproblematici rada samostalnog stnjaka
za zastitu na radu u srednje velikim poslovnim piggcijama u Hrvatskoj.

Uradena je komparativna analiza dobijenih rezultateaistanja problematike rada samo-
stalnog strinjaka za zastitu na radu u srednje velikim poslovarganizacijama u Hrvatskoj
i lica za bezbednost i zdravlje na radu u privreddrustvima u Srbiji.

Istrazivanje sadrzi komparaciju dobijenih rezulfatesledéim hipotezama:

H1: U veini (viSe od 50 %) srednje velikih poslovnih orgeatija u Hrvatskoj, koje su
obveznici organizacije poslova stnjaka za zastitu na radu, u skladwkaom 20. Zakona o
zastiti na radu (N. N. br. 59/96, 94/96, 114/030/0@, 86/08, 116/08, 75/09) i Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu (,SI. glasnik* RS, B01/2005), ta je zakonska obaveza
sprovedena tako da poslovna organizacija zapoSijajaanje jednog sténjaka za zastitu na
radu.

H2: Broj zaposlenih sttmjaka za zaStitu na radu u srednje velikim poslovarganizacijama
zavisi, statistiki znatajno, od broja zaposlenih radnika, stanja zaStderadu i stepena
opasnosti ha radu u toj poslovnoj organizaciji.

H3: U svim srednje velikim poslovnim organizacijak@e imaju uveden sistem upravljanja
zdravljem i sigurno& na radu po ndnarodnoj smernici OHSAS 18001 bitno je i



poboljSano stanje sigurnosti na radu i rad ¢stlaka za zasStitu na radu u tim poslovnim
organizacijama.

H4: Strienjaci za zastitu na radu u srednje velikim posloviorganizacijama obavljaju samo
poslove iz podrgja zastite na radu, a ne i poslove iz drugih pgdraastite.

H5: Medu striénjacima za zastitu na radu u srednje velikim paslovorganizacijama éénu
(viSe od 50 %fF¥ine strignjaci sa stréinim nazivom u podrju sigurnosti.

H6: Strienjaci za zastitu na radu u srednje velikim poslovimrganizacijama ocenjuju Svoj
rad, po svim aspektima, najmanje vrlo dobrom ocefrmaymanje 3,5 na skali ocena od 1-5).

H7: Strienjaci za zastitu na radu u srednje velikim poslovieirganizacijama ocenjuju pred-
loge za unapidenje svojeg rada, po svim aspektima, najmanje dolorom ocenom (najma-
nje 3,5 na skali ocena od 1-5).

Kao instrument istrazivanja koriSten je upitnikikegadrzi 93 ispitna pitanja.

Za obradu i prikaz istrazivanja koriStene su stedgtatisitke metode: frekvencija, procenat,
suma, aritmetka sredina - prosea vrednost, standardna devijacija populacije, ikpeit
varijabilnosti populacije, hi-kvadrat test, Pirseriaeficijent korelacije, regresijska analiza.

REZULTATI ISTRAZIVANJA

Proséna ocena svih ocena rada lica za bezbednost ilgrevradu u priviednom drustvu je
3,84 (uz standardnu devijaciju od 0,94 i koefidijearijabilnosti 24,56%) i nalazi se u J®i-
nom podrgju vrlo dobre ocene (viSe od 3,5, ali manje od %,00

U odnosu na hrvatsko istrazivanje kod koga je pmeseocena 3,68, sa standarnom
devijacijom od 0,97 i koeficijentom varijabilnostid 26,36, prossa ocena u Srbiji je
statistEki znatajno visa.

Raspon pojedir@aih prosénih ocena je od 3,47 (koja je ujedno i jedina urp&d dobre
ocene) do 4,15. Dakle, raspon ocena je manji ndgwatskom istrazivanju. Najnizu prase
nu ocenu (3,47) ima zadovoljstvo zaradom lica zzbbdnost i zdravlje na radu, a najviSu
pros€nu ocenu (4,15) ima ptanje i analiza podataka u vezi sa povredama nairpthfe-
sionalnim bolestima. Ova dva pitanja imaju ekstreracene i u hrvatskom istrazivanju.

NiZzu prosénu ocenu od progae ocene svih ocena rada lica za bezbednost ilglrevradu
u privrednom drustvu ima 16 pitanja, a viSu 15mda

Vec je pomenuto da jedino pitanje Zadovoljstvo zaradiocemnza bezbednost i zdravlje na radu
ima ocenu nizu od donje granice vrlo dobre ocené, W hrvatskom istrazivanjtiak osam
pitanja ima ocenu u podtju dobre ocene.

Pros€na ocena svih ocena saradnje lica za bezbedndstvle na radu sa spoljninéesnici-
ma iz sistema zastite na radu je 3,76 (uz standaddrijaciju od 0,95 i koeficijent varijabil-
nosti 25,30) i nalazi se u petnom podrgju vrlo dobre ocene (viSe od 3,5, ali manje od %,00
U odnosu na istrazivanje u Hrvatskoj, kod kogargsgna ocena 3,54, sa standarnom devij-
acijom od 0,98 i koeficijentom varijabilnosti od,81 proséna ocena u Srbiji je neSto visa,
ali ne i statistiki znatajno.



Raspon pojedirih prosénih ocena je od 3,44 do 4,17. Dakle, raspon ocenaanji nego u
hrvatskom istrazivanju.

Najnizu prosénu ocenu (3,44) imaju ocena vrednovanja zaStiteata kao privrednog
faktora od strane celokupnog privrednog sisten@ena percepcije i vrednovanja bezbednosti
na radu kao druStvene vrednosti od strane javmatiStva (ovo pitanje je i u hrvatskom
istrazivanju najslabije ocenjeno), a najviSu ptoseocenu (4,17) ima saradnja sa telima
nadleznim za poslove inspekcije rada - zaStiteada.r

U hrvatskom istrazivanju najviSu ocenu je dobilaadaja sa specijalistima medicine rada.
NiZzu prosénu ocenu od prosae ocene saradnje lica za bezbednost i zdravljeadia sa
spoljnim wesnicima iz sistema zastite na radu ima Sest pitanyisu pet pitanja.

Tri pitanja imaju ocenu nizu od donje granice willmbre ocene, a u hrvatskom istrazivanju
¢ak Sest pitanja ima ocenu u pogjrudobre ocene.

Prosé€na ocena svih ocena spediiih predloga za unaptenje rada lica za bezbednost i
zdravlje na radu je 3,76 (uz standardnu devijamiju,05 i koeficijent varijabilnosti 27,91%) i
nalazi se u pgetnom podrgju vrlo dobre ocene (viSe od 3,5, ali manje od %,0¥a ocena je
malo viSa od ocene dobijene u hrvatskom istrazivgudie je prosasa ocena 3,65, sa standar-
dnom devijacijom od 1,08 i koeficijentom varijaloti od 29,64.

Raspon pojedinmih prosénih ocena je od 3,40 do 3,92. Raspon ocena je nm&go U
istrazivanju u Hrvatskoj.

Najnizu proseénu ocenu (3,40) ima pitanje koje se odnosi na predlovéanje broja
zaposlenih lica za bezbednost i zdravlje na radwgj@Su prosénu ocenu (3,92) ima predlog
poveanja plate i drugih beneficija zaposlenom licu zzbednost i zdravlje na radu, radi
usklativanje sa ostalim sluzbama poslodavca.

U hrvatskom istrazivanju najnizu ocenu je té&alobilo pitanje-predlog br. 73, ali je najviSu
ocenu dobilo pitanje-predlog br. 76, koji se odnosi dodatno Skolovanje i stno
usavrSavanje iz zaStite na radu lica za bezbedrdsavlja na radu.

Nizu prosénu ocenu od progae ocene specifinih predloga za unapienje rada lica za
bezbednost i zdravlje na radu ima tri pitanja,3i\pet pitanja. Samo jedno pitanje ima ocenu
nizu od donje granice vrlo dobre ocene, kao i watskom istrazivanju, ali je u Hrvatskoj ta
ocena tek 2,99.

Pros€na ocena svih ocena opstih predloga za udepje rada lica za bezbednost i zdravlje
na radu je 3,86 (uz standardnu devijaciju od 0,Réefficijent varijabilnosti 24,91%) i nalazi
se u pdetnom podrgju vrlo dobre ocene (viSe od 3,5, ali manje od ®,00

U Hrvatskoj je prostna ocena bila iste vrednosti, sa standarnom d@eijacod 0,96 i
koeficijentom varijabilnosti od 24,91.

Raspon pojedinmih prosénih ocena je od 3,74 do 3,95. Raspon ocena je nm&go U
Hrvatskoj.

Najnizu prosénu ocenu (3,74) ima pitanje koje se na predlog ebavg komorskog
organizovanja lica za bezbednost i zdravlje na katturazreda u sistemu jedinstvene komore
za bezbednost i zdravlje na radu, a najviSu grasecenu (3,95) imaju sle¢ke pitanja-
predlozi.. Obaveze kontinuiranog sStnog usavrSavanja iz zastite na radu za lica za
bezbednost i zdravlje na radu i Obavezacsing usavrSavanja znanja i vestina menadzmenta
(planiranjem organizacija, denje, kontrola i sl.) za ova lica, kao i Unaterje



informacijske povezanosti lica i spoljninasnika iz sistema zasStite na radu primenom
interneta).

U hrvatskom istrazivanju najnizu ocenu dobilo jeapje Efikasniji inspekcijski nadzor nad
sprovatenjem propisa bezbednosti i zdravlja na radu i ebavodrdivanja i rada lica za
bezbednost i zdravlje na radu), a najviSu br. &% kao jedno od tri sa istim présan
ocenama u Srbiji.

Prosé€ne ocene svih predloga u istrazivanju u Srbiji slo wjedn&ene, ali nizu prosau
ocenu od prosme ocene opstih predloga za undprge rada lica za bezbednost i zdravlje na
radu ima Sest pitanja, a viSu pet pitanja.

Nizu ocenu od donje granice vrlo dobre ocene neiedno pitanje, bas kao i u hrvatskom
istrazivanju.

Pros€na ocena rada lica za bezbednost i zaStitu zdragjaadu u priviednom drustvu je
3,84, véa je od ocena saradnje lica za bezbednost i zdragljradu sa spoljnintesnicima
iz sistema zastite na radu (3,76), a obe se nalapelri&ju vrlo dobre ocene.

Pros€na ocena ukupnih proggh ocena specifnih predloga (3,76) niZza je ukupne prase
ocene opstih predloga (3,86) za undprge rada lica za bezbednost i zdravlje na radu.

Proséna ocena ukupnih pro&gh ocena predloga za unageaje rada lica za bezbednost i
zdravlje na radu (3,81) neznatno je viSa od phosecene svih proseih ocena rada lica za
bezbednost i zdravlje na radu (3,80) i obe se ralgzodrdju vrlo dobre ocena.

Stoga se i prosea ocena svih ukupnih ocena (ocena rada i ocemnldoge nalazi u podju
vrlo dobre ocene i iznosi 3,81 sa standardnom deyam od 0,98 i koeficijentom varijabil-
nosti od 25,62.

Sve navedene progge ocene viSih su vrednosti u odnosu na gresecene iz hrvatskog
istrazivanja.

ZAKLJU CAK

Ovim empirijskim istrazivanjem, uz ostvarenje peofnih zadataka i potvrde prikladnosti
odabranih natno-istraziv&kih metoda, postignut je postavljeni cilj istrazija Utvidene su
aktualnecinjenice o problematici rada lica za bezbednostiravlje na radu u privrednim
druStvima u Republici Srbiji, koje se na temeljualéze rezultata sprovedenog istrazivanja
ogledaju u prihvatanju ili odbacivanju postavljemipoteza istraZivanja i udeana kompara-
cija dobijenih rezultata sa rezultatima istrazieapjoblematike rada samostalnog &tjaka

za zastitu na radu u Hrvatskoj.

H1: U veini privrednih druStava u Srbiji, u skladu sa Za&on poslodavac je duzan da ima
lice za bezbednost i zdravlje na radu.

Hipoteza se prihvata.

U velikoj vetini (58,51%) privredna druStva sprovode zakonskavelu i zaposSljavaju lice
za bezbednost i zdravlje na radu.

Takaie u velikoj veéini (72,19%) srednje velikin poslovnih organizaayaHrvatskoj koje su
obveznici organizacije poslova stnjaka za zastitu na radu, u skladu sa Zakonom tti zee
radu ta je zakonska obaveza provedena tako dayastrganizacija zaposSljava najmanje je-
dnog samostalnog stmjaka za zastitu na radu.



U skladu sa ovim, moze se zakijuda je opravdana potreba i magust zapoSljavanija lica
za bezbednost i zdravlje na radu koji svojom¢stagu i stalnim angazovanjem vodi poslove
zasStite na radu u svom privrednom drustvu.

H2: Broj zaposlenih lica za bezbednost i zdravheradu zavisi od broja zaposlenih radnika,
stanja zastite na radu i stepena opasnosti nauréaim priviednom drustvu.

Hipoteza se delinino prihvata.

Model viSestruke linearne regresijske analize, taazna rezultatima anketnog istrazivanja,
pokazuje da broj lica za bezbednost i zdravljeatlu u privrednom drusStvu statidti znataj-

no zavisi od dve od tri nezavisne varijable: odidmaposlenih radnika i stepenu rizika na ra-
du u privrednom drustvu. Korelacija je pozitivnajparoj zaposlenih lica ¥eu privrednim
drustvima sa w@m brojem zaposlenih radnika i viSim stepenom azita radu. Broj zaposle-
nih lica ne zavisi statistki znatajno od stanja bezbednosti u poslovnoj organizaciji

Imajwéi to u vidu, evidentna je potreba razvoja metodaaenjivanje stanja bezbednosti na
radu u privrednom drustvu, posebno sa aspektavdetuaisti i postignutih rezultata zasStite na
radu, ukljiujuéi i ekonomskicinilac zastite na rad@jme bi ona mogla biti u celini i isprav-
no vrednovana i imati uticaj na poslovne odluke.

Dobijeni rezultati se podudaraju sa rezultatimeaistanja u Hrvatskoj.

H3: U svim privrednim drusStvima koji imaju uvedeistem upravljanja zdravljem i bezbed-
no&u na radu po ndinarodnoj smernici OHSAS 18001, bitno je i pobalgatanje bezbed-
nosti i zdravlja na radu i rad lica za bezbednastravlje na radu.

Hipoteza se odbacuje.

Sistem upravljanja zdravljem i bezbedéw$a radu po niinarodnom standardu OHSAS
18001 uveden je i sertifikovan, prema rezultatisteaZivanja, u 13,67 % privrednih druStava
u Republici Srbiji, dok u Hrvatskoj taj procenandsi 6,21%.

Medu poslovnim organizacijama u Republici Srbiji kajeaju uveden standard OHSAS
18001 u velikoj véini (78,23 %) bitno je poboljSano stanje bezbednustradu i rad lica za
bezbednost i zdravlje na radu, dok je pozitivnanadeostala kod 21,77 % ispitanika.

Medu poslovnim organizacijama u Hrvatskoj koje imayeden sustav OHSAS 18001 u veli-
koj vetini (80,95 %), ali time i ne kod svih, bitno je mdj$ano stanje sigurnosti na radu i rad
struenjaka za zastitu na radu, dok je takva pozitivienadzostala kod 19,05 % ispitanika.
Evidentno je na osnovu ovoga da je potrebrte @ngazovanje lica za bezbednost i zdravlje
na radu u tim privrednim druStvima i dosledna pmiastandarda, kako bi se postigao njegov
pozitivan efekat. Tome u prilog ide i izuzetno &man interes (43,26%) lica za bezbednost i
zdravlje na radu koji planiraju skoro ulenje ovog standarda u privredno drustvo u kojem
rade.

H4: Lica za bezbednost i zdravlje na radu obavlggmo poslove iz podtja bezbednosti i
zdravlja na radu a ne i poslove iz drugih oblaa§tite

Hipoteza se odbacuje.

U samo 30,51%privrednih druStava u Republici Srbiji Sto je sttki velika manjina, lica za
bezbednost i zdravlje na radu obavljaju samo pesibypodrdja zastite na radu.

Hipoteza se odbacuje i u istrazivanju u Hrvatskig g samo 7,10% poslovnih organizacija,
Sto je velika manjina,stémjaci za zastitu na radu u poslovnoj praksi obayvigamo poslove
iz podritja zastite na radu.

Na osnovu ovoga moze se osetiti realna potrebadvzdivanjem integralne zastite kao skupa
poslova lica za bezbednost i zdravlje na ragupi on bio stvarni stréini nosilac u privred-
nom drustvu.

H5: Medu licima za bezbednost i zdravlje na raddime ¢ine lica sa strénim nazivom u
podritju bezbednosti.



U Republici Srbiji hipoteza se prihvata, dok sematskoj odbacuje.

Striknjaci sa stronim nazivom u podrtju bezbednosticine ¢ak 60,84% (u Hrvatskoj
33,73%) lica za bezbednost i zdravlje na radu wednom drustvu.

Ovo je svakako posledica postojanja visokoSkolsitanove specijalizovane za obrazovanje i
nawnu delatnost u ovoj oblasti - Fakulteta zaStiteathu.

H6: Lica za bezbednost i zdravlje na radu u primneddruStvima ocenjuju svoj rad, po svim
aspektima najmanje vrlo dobrom ocenom (najmanjend,8kali ocena od 1-5).

Hipoteza se delinino prihvata, dok se u Hrvatskoj odbacuje.

Pros€na ocena (aritmetka sredina) svih pojeditaih ocena rada lica za bezbednost i zdrav-
lie na radu, iznosi 3,82 (na skali 1-5), Sto jeodnogju vrlo dobre ocene. Praos®a ocena koja
ukljucuje samo ocene rada lica za bezbednost i zdraalf@adu u priviednom drustvu je 3,84
vrlo dobra ocena, a prase ocena koja ukljjuje samo ocene rada i saradnje sa spoljnim
ucesnicima iz sistema zastite na radu je 3,76 ,dakopodrdju vrlo dobre ocene.

NajvisSu pojedinanu prosénu ocenu méu ocenama rada lica za bezbednost i zdravlje na rad
(4,15) ima ocena uloge ovih lica u peaju i analizi podataka u vezi sa povredama na radu
profesionalnim bolestima. Najnizu pojedéna prosénu ocenu (3,47) - jedinu ispod 3,5 (u
podrutju ocene dobar), ima ocena zadovoljstva zaradoanziicbezbednost i zdravlje na radu
I vrednovanja bezbednosti na radu kao druStversnasgi od strane javnosti i drustva.

NajvisSu pojedinanu prosénu ocenu méu ocenama saradnje lica za bezbednost i zdravlje na
radu (4,17) ima saradnja sa telima nadleznim zkbbpesnspekcije rada - zastitu na radu. Naj-
niZzu pojedinanu prosénu ocenu (3,44) - imaju Ocena vrednovanja zaStteadu kao priv-
rednog faktora od strane celokupnog privrednogesiati Ocena percepcije i vrednovanja
bezbednosti na radu kao druStvene vrednosti odesjevnosti i druStva, koje uz ocenu Sa-
radnja sa strukovnim udruzenjima (3,46) predstavigdine ocene u podiju ocene dobar.
Dakle, zajedno gledanoetiri ocene su u podéu ocene dobar (u Hrvatskog ih je 14).

Na osnovu iznetog moze se dati vrlo dobra ocena lied za bezbednost i zdravlje na radu u
priviednom drustvu kao i njihove saradnje sa spoljicesnicima iz sistema zastite na radu,
ali postojanjeetiri ocene koje su ispod podja ocene vrlo dobar ukazuju na potrebu za dalje
unapréenje rada lica za bezbednost i zdravlje na radu.

H7: Lica za bezbednost i zdravlje na radu ocenjugdloge za unapdene svoj rada po svim
aspektima najmanje vrlo dobrom ocenom (najmanjend,8kali ocena od 1-5).

Hipoteza se delinino prihvata.

Proséna ocena (aritmetka sredina) svih pojeditaih ocena predloga za unageaje rada
lica za bezbednost i zdravlje na radu iznosi 3r&l gkali 1-5), Sto je u podfu vrlo dobre
ocene. Pri tome je pro&sa ocena koja uklfiuje samo ocene specifih predloga za unapre-
denje rada lica za bezbednost i zdravlje na raduvogolinim drustvima 3,76, Sto je u podru

ju vrlo dobre ocene, a prase ocena koja ukljiuje samo ocene opstih predloga za unégpre
nje rada ovih lica vezanih iznosi 3,86 - tdkge u podrgju vrlo dobre ocene.

Dok je u hrvatskom istrazivanju pr@sa ocena (aritmetka sredina) svih pojeditaih ocena
predloga za unapdenje rada stitnjaka za zastitu na radu (ukupno 21 ocena) izn@si ha
skali 1-5), Sto je u podtju vrlo dobre ocene. Pritom je présa ocena koja ukljuje samo
ocene specitnih predloga za unaptenje rada stitnjaka za zastitu na radu vezanih uz pos-
lovnu organizaciju 3,65, Sto je u podju vrlo dobre ocene, a prase ocena koja ukljiuje
samo ocene predloga za unaemge rada stitnjaka za zasStitu na radu vezanih za spoljni
sistem zastite na radu iznosi 3,86 i id&ge u podrgju vrlo dobre ocene.

NajviSu pojedinanu prosénu ocenu specifnih predloga (3,92) ima ocena predloga za pove-
¢anje plate i drugih beneficija lica za bezbednasdravlje na radu, radi uskleanja sa osta-
lim sluzbama poslodavca. Najnizu pojedina prosénu ocenu (3,40) ima predlog padamja
broja lica za bezbednost i zdravlje na radu. Toj¢elino i jedina ocena predloga s nizom pro-
se&nom ocenom od donje granice vrlo dobre ocene (3,50)



U hrvatskom istrazivanju najviSu pojedéma prosénu ocenu (4,10) ima ocena predloga za
unapréenje informacijske povezanosti stnjaka za zastitu na radu u poslovnoj organizaciji i
spoljnih Wwesnika u sistemu zastite na radu primenom interiNgmizu pojedinéu prose-

nu ocenu (2,99) ima predlog p@amja broja zaposlenih stmjaka za zaStitu na radu u pos-
lovnoj organizaciji. To je ujedno i jedina ocenagiioga s nizom progeom ocenom od donje
granice vrlo dobre ocene (3,50).

Na osnovu takvih rezultata ocena predloga za udepje rada lica za bezbednost i zdravlje
na radu, a koje su dali sama lica, zaklje se da su svesni da samockni pove&anje broja
zaposlenih lica za bezbednost i zdravlje na ragugtavni uslov za unapdenje njihovog ra-
da i stanja bezbednosti u privrednom drusStvu. Sv@sda je za tako Sto treba planirati i spro-
voditi u prvom redu stno usavrSavanje, sticanje znanja iz menadZzmenteopablasti i
vece informattke podrske, uz adekvatnu finansijsku nadoknadyikzavirad.
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