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1. Tema/Topic

ZDRAVLJE NA RADU: PROFESIONALNE BOLESTI I BOLESTI U SVEZI S
RADOM, NESRECE NA RADU / HEALTH AT WORK: OCCUPATIONAL AND
WORK RELATED DISEASES, ACCIDENTS AT WORK

USMENA IZLAGANJA / ORAL PRESENTATIONS

1.1 PROFESIONALNE ZARAZNE BOLESTI U REPUBLICI HRVATSKOJ
Kristo D, Bogadi Sare A, Buba$ M, KneZevi¢ B, Zahariev Vuksini¢ K.
Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zagreb, Hrvatska

UVOD: Profesionalne bolesti definirane su Zakonom o Listi profesionalnih bolesti (NN
162/98), a profesionalne zarazne bolesti obuhvaéene su toCkama 44. i 45. Liste. ToCka 44.
obuhvaca zoonoze, a toCka 45. ostale zarazne bolesti. Ovaj rad prikazuje kretanje broja i
vrste profesionalnih zaraznih bolesti u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2008. do 2010.
godine.

CILJ RADA: Cilj rada bio je opisati kretanje broja i vrste profesionalnih zaraznih bolesti te
njihov udio u ukupnom broju priznatih profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj.

METODE: Koristeni su podaci iz Registra profesionalnih bolesti nase ustanove za razdoblje
od 1. 1. 2008. do 31. 12. 2010., s obzirom da se od 2008. godine zapoc&elo primjenom
jedinstvenog postupka priznavanja profesionalnih bolesti.

REZULTATI: U promatranom razdoblju zabiljezeno je sveukupno 626 profesionalnih bolesti,
od toga 47 (7,5%) zaraznih. U 2008. godini udio zaraznih bolesti u ukupnom broju
profesionalnih bolesti bio je 10,3% (20 prijava od 193), u 2009. je 5,6% (11 od 195), a 2010.
godine 6,8% (16 od 238). Profesionalne zarazne bolesti najCeS¢e su u zdravstvenoj
djelatnosti (30 od 47 ili 63,8%). Mikroorganizmi kao uzroCnici profesionalne bolesti 2008.
godine bili su na 3. mjestu, 2009. na 4., a 2010. na 2. mjestu. Od ukupno 11 zoonoza (tocka
44. Liste profesionalnih bolesti) najbrojnija je bila Q groznica (4 slu€aja), a od nje su u 75%
(3 sluc¢aja) oboljeli veterinari. Od ostalih 36 profesionalnih zaraznih bolesti (to¢ka 45.Liste)
naj¢esce su tuberkuloza - 11 sluajeva (porast s 3 slu¢aja u 2008. na 6 u 2010.) te hepatitis
B i C s ukupno 9 slucajeva (6 u 2008. i 1 slu€aj u 2010.godini). Te su zarazne bolesti
najzastupljenije u zdravstvenoj djelatnosti pri Eemu oboljeli od tuberkuloze zauzimaju najveci
udio (11 od 30 ili 36,6%).

ZAKLJUCAK: Buduéi da mikroorganizmi zauzimaju visoko mjesto na listi uzroka
profesionalnih bolesti time su i profesionalne zarazne bolesti visoko na listi ukupnog broja
profesionalnih bolesti. Najzastupljenija zoonoza je Q groznica koja se najée$ce javlja u
veterinara, a od ostalih zaraznih bolesti najceSée su tuberkuloza te hepatitisi koji se javljaju
ponajviSe u djelatnosti zdravstva i socijalne skrbi. Potrebno je naglasiti da je udio tuberkuloze
u ukupnom broju zaraznih bolesti u porastu. Time profesionalne zarazne bolesti prelaze
okvire medicine rada ukazujuci na tuberkulozu kao sve prisutniji javnozdravstveni problem.

OCCUPATIONAL INFECTIOUS DISEASES IN CROATIA

INTRODUCTION: Occupational diseases are defined by the Act on List of Occupational
Diseases (Official Gazette 162/98). Occupational infectious diseases are included in points
44 (zoonoses) and 45 (other infectious diseases) of the List. This paper shows trends in the
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number and types of occupational diseases in the Republic of Croatia in the period from
2008 to 2010.

OBJECTIVE: The objective of this paper is to show changes in the number and types of
occupational infectious diseases and their share in the total number of recognized
occupational diseases in the Republic of Croatia.

METHODS: The data from our Institute’s register of occupational diseases for the period
from 1 January 2008 to 31 December 2010 were used because the implementation of the
common procedure for the recognition of occupational diseases started in 2008.

RESULTS: The total number of occupational diseases recorded in this period was 626, out of
which 47 (7.5%) were infectious. In 2008 infectious diseases accounted for 20 out of 193
applications (10.3%), in 2009 for 11 out of 195 (5.6%), and in 2010 for 16 out of 238 (6.8%)
of occupational diseases. In health services occupational infectious diseases were usually
present in 30 out of 47 (63.8%). Microorganisms as causative agents ranked third in 2008,
fourth in 2009 and second in 2010. Q fever (4 cases), mostly affecting veterinarians (3 cases
or 75%), was the most common in a total number of 11 zoonoses (point 44). As concerns
other 36 infectious diseases (point 45), the most common were tuberculosis (11 cases; from
3 in 2008 to 6 in 2010) and hepatitis B and C (9 cases; from 6 in 2008 to 1 in 2010). These
diseases were the most common in health services, where tuberculosis accounted for 11 of
30 (36.6%).

CONCLUSION: As microorganisms are one of the most frequent causes of occupational
diseases, occupational infectious diseases belong to the group of the most frequent
occupational diseases. Q fever, as the most common zoonosis, affects mostly veterinarians,
while other infectious diseases as tuberculosis and hepatitis occur mainly in healthcare and
social welfare services. With tuberculosis on the rise and its increasing public health
importance, occupational infectious diseases cross the boundaries of occupational medicine.

1.2 RIZICNI CIMBENICI NA RADU | SINDROMI PRENAPREZANJA
Bogadi Sare A.
Hrvatski zavod za za$titu zdravlja i sigurnost na radu

UVOD: Sindromi prenaprezanja su kroni¢na ostecenja prvenstveno mekih tkiva, koja nastaju
kad ponavljana trauma s vremenom nadvlada sposobnost regeneracije tetiva, misi¢a, Zivaca
i drugih mekih tkiva. U razvoju ovih bolesti sudjeluju brojni ¢imbenici, a vaznu ulogu imaju
radni uvjeti koji ukljuCuju vrlo Ceste i repetitivne pokrete, dizanje, noSenje i rukovanje
teretima, neprirodan, dugotrajan i zamarajuci poloza;j tijela, primjena sile, direktni pritisak na
dijelove tijela i vibracije. Zbog toga se sindromi prenaprezanja pojavljuju ¢eSce u nekim
zanimanijima, kao $to su profesionalni glazbenici i plesaci, daktilografi, kuhari, stomatolozi,
radnici koji rade na racunalima ili na tekucoj vrpci.
CILJ RADA: Cilj rada je odrediti utjecaj nepovoljnih radnih uvjeta na razvoj sindroma
prenaprezanja.
METODE: U radu su koriSteni podaci Registra profesionalnih bolesti Hrvatskog zavoda za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu. U radnika, kod kojih su sindromi prenaprezanja priznati
kao profesionalne bolesti, upotrebom upitnika detaljno je analizirano radno opterecenje,
odnosno broj repetitivnih pokreta, primjena sile pri radu, prisilan polozaj tijela i izloZenost
vibracijama.
REZULTATI: Sindromi prenaprezanja su dijagnosticirani u 62 radnika prosje¢ne dobi 48,5
godina, ¢eS¢e u zena (81%) negoli u muskaraca. Naj¢eSée su bili utvrdeni u radnika
zaposlenih u tekstilnoj industriji, javnoj upravi, brodogradnji, zeljeznickom prometu i
metalopreradivackoj industriji. Poslovi koji su najéeS¢e uzrokovali sindrome prenaprezanja su
poslovi uz upotrebu racunala (35%), poslovi izrade odje¢e (19%) te rad na razli€itim
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