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Kako sam kroz akcijsko istrazZivanje pocela
ostvarivati vrijednosti nastave usmjerene
na dijete

Sanja Mandaric
Osnovna $kola ,,Vladimir Nazor*, Dakovo, Hrvatska

Kako sam se pocela baviti akcijskim istrazivanjem?

Uciteljica sam engleskog i njemackog jezika u Osnovnoj skoli ,,Vladi-
mir Nazor” u Dakovu, gdje radim cetiri godine. Engleski i njemacki
jezik predajem kao izborni i redovni program od prvog do osmog ra-
zreda (ovisno o zaduzenju koje se svake godine mijenja). Nastava je
organizirana u dvije smjene u dvjema ucionicama koje dijelim s pet
kolegica koje isto tako predaju strani jezik.

Video 1. Zajednica uenja u OS ,Vladimir Nazor“ Pakovo —
www.vimeo.com/12736138

Akcijskim istrazivanjem sam se pocela baviti 2008. godine u sklopu
projekta ,,Razvoj stvaralastva u cjelozivotnoj edukaciji ucitelja“ u or-
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ganizaciji Uciteljskog fakulteta u Osijeku. Projekt je ukljuc¢ivao profe-
sionalni razvoj studenata buduc¢ih ucitelja i ucitelja u praksi. Doc. dr.
sc. Branko Bognar je bio odgovoran za profesionalno usavrsavanje na-
stavnika u praksi. Sudionici su bili trideset uciteljica i ucitelja iz triju
skola u razli¢itim hrvatskim gradovima — PoZega, Slavonski Brod i Da-
kovo. Svoje ideje smo raspravljali svaka dva tjedna u zajednicama uce-
nja koju je u mojoj skoli vodila pedagoginja Verica Kuhari¢-Bucevic.
Video 1. pokazuje djelovanje nase zajednice od 2005. do 2008. godine.

Osim u zajednicama ucenja sudionici su suradivali posredstvom elek-
tronickog sustava Moodle. S obzirom na njihov velik broj sudionici su
bili podijeljeni u cetiri razlic¢ite skupine prema predmetima koje pre-
daju. Time nam je olaksana komunikacija i suradnja. Osim toga, takva
organizacija je dovela do toga da su ucitelji iz jedne $kole bili u razlici-
tim skupinama, $to mi je osobno bilo zanimljivo jer sam pojedine kole-
gice i kolege iz drugih skola i njihovo djelovanje upoznala prvo preko
internetskog foruma, a tek kasnije uzivo. Svaka skupina je imala svog
voditelja, a nasa je imala posebnu gos¢u — dr. Moiru Laidlaw iz Flam-
borougha iz Velike Britanije koja je unato¢ velikoj udaljenosti svakod-
nevno bila prisutna na forumu te je zahvaljujuéi videozapisima na-
stave mogla pratiti i pomo¢i svojim prijateljskim i kritickim osvrtima
svim sudionicima skupine Cornflowers (svaka skupina je dobila naziv
prema nekom cvijetu: Ljubicice, Tratinc¢ice, Maslacak i Cornflowers).

Akcijski dio istrazivanja na nastavnim satima sam provela u dva kru-
ga — u prvom krugu voditeljica mi je bila dr. Moira Laidlaw, a trajao
je od 3. studenog 2009. (od tada datira inicijalni zapis moje nastave)
do 24. ozujka 2009. (kad sam napisala zadnji istrazivacki dnevnik u
prvom krugu istrazivanja). Paralelno s akcijsko-istrazivackim djelo-
vanjem u nastavi odvijala se edukacija sudionika projekta o akcijskim
istrazivanjima i o temama s kojima se svatko od nas bavio u svom
istrazivanju u zajednicama ucenja, a vodio ih je Branko Bognar i peda-
gozi u pojedinim Skolama koji su sudjelovale u projektu.

Svoj put prema samospoznaji i u¢enju o nastavi sam nastavila u dru-
gom krugu istrazivanja, pod voditeljstvom Branka Bognara, a trajao je
od 24. studenog 2009. (kad sam napisala prvi istrazivacki dnevnik u
drugom krugu u kojem opisujem plan istrazivanja, a u nastavi pocinje
11. prosinca 2009.) do 16. lipnja 2010. (kad je napravljen zadnji intervju
s nekoliko ucenika iz razreda). Istrazivanje sam zapocela s desetogo-
di$njim ucenicima 5. razreda koji su engleski jezik poceli uciti u 1. ra-
zredu te su do tada znatno ovladali njime. Tom sam razrednom odjelu
te Skolske godine pocela predavati te preuzela razrednistvo.
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Proces promjena i Sto sam sve naucila

1.1 Prvi krug istrazivanja

Na fakultetu sam ucila podjelu nastavnog procesa prema udzbeniku
didaktike u kojemu su predvidene sljedec¢e nastavne etape: priprema-
nje, obrada, ponavljanje, vjezbanje i provjeravanje (Poljak, 1980, str.
53). U takvom pristupu nastavi ucitelj je osoba koja je gotovo u pot-
punosti zaduZena za organizaciju i uspjeSnost nastavnog procesa, pri
¢emu uglavnom vodi ra¢una samo o propisanom planu i programu, a
manje o potrebama, interesima i moguénostima ucenika. Osim toga,
u srediste nastavnog procesa postavljen je kognitivni aspekt nastave,
dok je dozivljajna i psihomotoricka strana nastave zapostavljena. Me-
dutim, ¢itajuéi knjigu Didaktika Bognara i Matijevica (2002, str. 203)
uocila sam drugaciji pristup odgojno-obrazovnom procesu. Naime, tu
se nastavni proces dijeli na sljedece etape: dogovor, realizacija i eva-
luacija. Shvatila sam kako tu nije rije¢ u terminoloskoj razlici, ve¢ se
radi o sustinskoj promjeni koja podrazumijeva vec¢u aktivnosti i odgo-
vornost uc¢enika kako u procesu ucenja, tako i u procesu organizacije
nastave.

U skladu s novim saznanjima sam krenila u odredivanje izazova i
izradu plana istrazivanja koje je ukljuc¢ivalo visetjedno promisljanje,
rasprave na forumu i educiranje u zajednici ucenja. Imala sam nekoli-
ko ideja, mijenjala ih i nadopunjavala, a na kraju tog procesa sam po-
nosno izrazila slijedecée kao svoj izazov: Kako mogu motivirati ucenike
na zajednicko planiranje nastave?

U sklopu izazova sam postavila dva cilja:

e Podic¢i uc¢enicku neovisnost u procesu ucenja

e Razvijati osjecaj odgovornosti prema ucenju
Kriteriji uspjesnosti su bili:

e Ucenici sudjeluju u pripremanju nastave

e Ucenici koriste razli¢ite metode ucenja
e Ucenici suraduju i medusobno si vise pomazu

Nastoje¢i ostvariti postavljeni istrazivacki interes namjeravala sam
poticati u¢enike na sudjelovanje u pripremanju nastave, na provode-
nje nastavnih aktivnosti te na procjenu i samoprocjenu uspjesnosti
procesa ucenja. Osim toga, namjeravala sam detaljnije prouciti struc-
nu literaturu kako bih se bolje upoznala s moguénostima ostvarivanja
Zeljenih promjena u nastavi te osposobila za ostvarivanje akcijskog
istrazivanja. Prikupljala sam sljede¢e podatke: samorefleksivni istra-
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zivacki dnevnik koji sam vodila najmanje jedanput tjedno, video za-
pise nastave (ukupno dvadeset u oba kruga istrazivanja), fotografije te
razlicite upitnike, listi¢e procijene i samoprocijene i sl. koje su u¢enici
popunjavali nakon nastave.

Medutim, nepoznate vode akcijskog istrazivanja su me odvele u dru-
gom smjeru te se nisam u potpunosti bavila onim $§to sam odredila u
planu, ve¢ sam se u suradnji s Moirom Laidlaw pocela baviti razlici-
tim temama ¢iji je zajednicki cilj bio stvaranje nastave usmjerene na
ucenika. Na taj nac¢in sam upoznala i poc¢ela razumijevati postavke hu-
manisticke teorije ucenja koje u srediste nastavnog procesa stavlja uce-
nike i njihove potrebe te razvila neke nove dimenzije svoje osobnosti.
Osim toga, Moira Laidlaw me je upoznala s postavkama Zivotno-teorijskog
pristupa akcijskom istrazivanju u kojem vaznu ulogu imaju odgojne vrijed-
nosti:
...obrazovna teorija kao nacin Zivota moze se izgraditi na temelju
pitanja koje prakti¢ar sam sebi postavlja, npr. ,,Kako unapredujem
vlastitu praksu? Vaznost toga ,,ja” kao Zive kontradikcije u takvim
pitanjima se razmatra, a o drugim epistemoloskim pitanjima ve-
zanim uz vrijednosti, valjanost i opéu primjenjivost se raspravlja
iz perspektive nacina zivota“ (Whitehead, 1989, str. 40).

Moira Laidlaw (2008) dodaje kako je ,,jos jedno obiljezje Zzivotnih obra-
zovnih teorija njihovo shvacanje da vrijednosti nisu stati¢ne, ve¢ se
razvijaju onako kako se mi razvijamo“. Fascinatna transformacija vri-
jednosti se tijekom istrazivanja dogodila i u meni — pocela sam uceni-
ke vidjeti kao cjelokupne osobe, s njihovim vrlinama i manama, poce-
la sam uciti prihvacati njihove nedostatke, a poticati vrline. Osim toga,
shvatila sam kako promijene koje zelim vidjeti u svojoj praksi trebaju
po¢i od mene same. Uocila sam i pocela mijenjati svoje impulzivne
reakcije prema ucenicima na nastavi koje nisu djelovale odgojno. Pri-
hvatila sam sugestiju Moire Laidlaw da postupci na nastavi trebaju
biti promisljeni i djelovati odgojno na djecu.

Kako bih doznala sto u¢enici misle o mom ponasanju na nastavi or-
ganizirala sam radionicu Komunikacija zmije i Zirafe (Uzelac, Bognar
& Bagi¢, 1994, str. 138-139). Osoba koja komunicira kao zirafa je ljuba-
zna, slusa govornika, ne prekida ga u razgovoru, a osoba koja komuni-
cira kao zmija je suprotno od toga. Evo §to su ucenici napisali:

Skupina 1: Razrednice, vi ste zmija kad vicete na nas, a zirafa kad
nam date puno zanimljvih aktivnosti koje radimo u skupini.

Skupina 2: Nasa nastavnica zna biti zmija kad joj netko ide na
Zivce, ali je zapravo Zirafa.
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Skupina 3: Nasa nastavnica je zmija kad je kamera u razredu, a
zirafa kad nema kamere.

Skupina 4: Vi ste zmija kad kaZete da ¢emo i¢i van, a onda ne ide-
mo. A inace ste mala zirafa.

Skupina 5: Vi ste kao Zirafa.

Skupina 6: NaSa nastavnica je uvijek Zirafa, topla je i uvijek nam
sve objasni

(S. Mandari¢, osobna komunikacija, 19. ozujka 2009).

Takvi ucenicki komentari su mi s vremenom postali jako dragocjeni
jer sam shvatila kako su kvaliteta nastave i reakcije u¢enika u velikoj
mjeri rezultat mojih postupaka. Pri tome ucenici mi sluze kao zrcalo
u kojemu mogu vidjeti $to sam postigla, odnosno koliko su oni uisti-
nu zadovoljni nastavnim procesom. Shvatila sam da svoje postupke i
metode mogu mijenjati, Sto sam s vremenom i uc¢inila razvijajuéi ih u
skladu s humanistickim pristupom ucenju.

Ako bih trebala jednom rije¢ju opisati svu kompleksnost onog sto sam
naucila u prvom krugu, mislim da bi ta rije¢ bila — sloboda. Pruzanje
slobode ucenicima da budu ono $to jesu, ali isto tako i pruzanja mo-
gucnosti da se izraze na nastavi. U pocetku su mi promijene koje sam
nastojala unijeti u nastavu djelovale zastrasujuc¢e i ¢esto sam imala
osjecaj izgubljenosti, a moja voditeljica Moira Laidlaw me je u tome u
potpunosti razumjela:

Da, i to je zastraSujuca promjena, jer kad to uc¢inis, imat ¢e$ manje
moci/kontrole nad djecom. Ako im pruzis vise aktivnog vremena
u nasatavi, pokazujes kako im vjerujes da ¢e se ponasati odgovor-
no. To se ne dogada preko noci, a i ponekad kad ve¢ imas razraden
sustav i jedno vrijeme se ¢ini da sve funkcionira kako treba, naglo
opet sve moZe izmaknuti i ¢initi se strasnim (M. Laidlaw, osobna
komunikacija, 19. studeni 2010).

Premda je ta transformacija bila teska, shvatila sam sljedece: pruzajuci
slobodu drugima da budu ono sto jesu pruzam slobodu sebi. Shvatila
sam kako se oslobadam od neprestane teznje kako se djeca moraju po-
nasati u skladu s mojim ocekivanjima koja su ¢esto izraz samo moje
nepotrebne Zelje za kontrolom.

1.2 Drugi krug istrazivanja

Nakon prvog kruga istrazivanja zapocela sam pisati izvjestaj u surad-
nji s Moirom Laidlaw. Medutim, nakon nekoliko radnih verzija izvje-
Staja te rasprava na forumu shvatila sam kako moje istrazivanje ipak
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nije bilo zavrseno. Premda sam puno toga naucila, ono $to sam tada
ucinila je u vec¢oj mjeri bila refleksivna praksa (Schon, 1983), a manje
sustavno osmisljeno i provedeno akcijsko istrazivanje’.

Osim toga, shvatila sam kako su se tijekom moga istraZzivanja vise pro-
mijenile vrijednosti nego sama nastavna praksa. U tome su mi pomo-
gle sugestije Branka Bognara koji je napisao sljede¢e kao komentar na
jednu od radnih verzija izvjestaja:

Cini mi se da tvoje vrijednosti na poetku projekta nisu bile iste
kao i danas. Smatram da si mijenjala svoje vrijednosti kako si
mijenjala svoju praksu. To znaci kako nisi Zeljela od pocetka us-
postaviti nastavu usmjerenu na dijete, s obzirom da nisi uopce
znala kao ona izgleda. Medutim, u komunikaciji s Moirom i dru-
gim sudionicima projekta postala si svjesna drugacijeg pristupa
nastavi koji je bio suprotan tvojoj praksi i tvojim vrijednostima
u to vrijeme (B. Bognar, osobna komunikacija, 23. svibnja 2009).

U to vrijeme sam dobila priliku prezentirati svoja iskustva na medu-
narodnoj konferenciji ,, Kreativni pristup osposobljavanju ucitelja“ ko-
ja se odrzala Pozegi (vidjeti http://ejolts.net/conference). Na radionici
koju sam vodila zajedno s kritickim prijateljicama Majom Vuka i Nata-
Som Stankovi¢ shvatila sam kako moje istraZivanje nema znacaj samo
za moju odgojnu praksu, ve¢ ono moze pomodi i drugim uciteljima.
Odnosno na temelju reakcija sudionika radionice shvatila sam kako
drugi ljudi mogu uciti od mene kako ostvariti proces akcijskog istra-
zivanja i razvijati vrijednosti nastave usmjerene na dijete. Osim toga,
u razgovoru s Brankom Bognarom, shvatila sam kako bi bilo korisno
ostvariti drugi krug akcijskog istrazivanja jer bih na taj nac¢in vrijed-
nosti kojih sam tek pocinjala biti svjesna, mogla ostvariti ne samo u
smislu poboljsanja odnosa s u¢enicima, vec¢ i sustavno kroz nastavne
aktivnosti. Zbog toga sam u drugom krugu postavila sljede¢i izazov
istrazivanja: Kako ostvariti nastavu engleskog jezika usmjerenu na
ucenika kroz projektnu nastavu te u plan svog istrazivanja ugradila
ciljeve koji su se temeljili na Rogersovim (1983, 1995) postavkama su-
stinskog i iskustvenog ucenja (tablica 1.).

1 Akcijsko istrazivanje je sistematsko ispitivanje svrha kojeg je poboljsanje
drustvene situacije te njegovo objavljivanje (McNiff & Whitehead, 2009, str.
11).
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Tablica 1. Plan drugogog kruga akcijskog istrazivanja

IZAZOV: Kako mogu ostvariti nastavu engleskog jezika usmjerenu na ucenika kroz projektnu nastavu?

CILJEVI I KRITERUI

CILJ: Potaknuti osobnu ukljucenost

KRITERIJ: U¢enicima je bitno $to rade i uce, ukljuceni su i njihovi osjecaji i potrebe te se nastava planira
prema tim potrebama

CIL): Samo-iniciranost ucenja

KRITERIJ: Uenici preuzimaju odgovornost i sami odlucuju u kojem smjeru e ici njihovo ucenje

CILJ: Ostvariti sustinsko ucenje

KRITERIJ: U¢enici mijenjaju svoje ponasanije i stavove, vise pomazu jedni drugima i vie se uvaZavaju.
CILJ: Ostvariti samo-evaluaciju i medusobnu evaluaciju

KRITERIJ: Ucenici procjenjuju rezultate svog ucenja i o ucenja svojih kolega te uocavaju bitnost procesa
evaluacije

CILJ: Ostvariti smislenost nastavnog procesa

KRITERIJ: Ucenici uocavaju bitnost cjelokupnog nastavnog procesa i povezuju ucenje sa svakodnevnim
Zivotom

AKTIVNOSTI
Citanje literature Teme:
Aktivnosti usmjerene na ucenika
Projektna nastava
Nastava u skupinama
Metode i strategije poucavanja
Ucenje u timu
Suradnja sa ostalim Kriticki prijatelji i voditelj:
sudionicima akcijskog | Promatranje i snimanje nastave
istrazivanja Komunikacija na forumu http://kreativnost.pedagogija.net
Analiza nastave
Nastavne aktivnosti Dogovoriti s u¢enicima ostvarivanje projekta
(moje i ucenicke) Poticati ucenike na sudjelovanije u projektu i i pratiti njihov napredak i interes
(kroz intervjue, evaluacijske listice i sl.)
Ucenici sudjeluju u stvaranju projekta
UCenici prezentiraju projekte
Ucenici evaluiraju vlastito sudjelovanje i sudjelovanje svojih kolegica i kolega
PODACI

Dnevnik akcijskog istrazivanja, fotografije, videozapisi, rasprave na forumu, materijali koje su ucenici
pripremili, evaluacijski listici, intervjui s ucenicima, biljeske o promatranju nekoliko ucenika
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S ucenicima sam dogovorila da tijekom akcijskog istrazivanja ostvare
nekoliko manjih projekata, ¢ije teme je predlozio Branko Bognar. U
prvom projektu ucenici su trebali osmisliti kako bi se predstavili kad
bi to trebali u¢initi na engleskom jeziku. Na pocetku su se kroz razne
aktivnosti medusobno predstavljali na engleskom jeziku, a nakon toga
su na osnovu tih informacija osmislili predstavljanje svoje skupine.
Kako bih ostvarila planirane projektne aktivnosti u¢enike sam podi-
jelila u sedam skupina. S obzirom da su te skupine bile formirane pre-
ma sluc¢ajnom izboru, planirala sam da aktivnosti predstavljanja budu
usmjerene na stvaranje tima kao npr. opisivanje sebe ¢lanovima svoje
skupine na osnovu natuknica koje sam im dala, osmisljavanje imena
svoje skupine koje je trebalo biti §to kreativnije uz pomo¢ ponudenih
slova, dogovaranje pravila ponasanja u svojoj skupini, opis pozitivnih
osobina ¢lanova svoje skupine i sl.

Navedene aktivnosti su ucenici provodili na engleskom jeziku. S ob-
zirom da su ucenici razgovarali o sebi i svojim iskustvima, u¢enje im
je postalo smislenije i u vec¢oj mjeri su bili intrinzi¢no motivirani sto
je vazna pretpostavka sustinskog uc¢enja. Medutim, nenaviknuta na
ovakav nacin nastave, ¢esto sam znala organizirati puno aktivnosti
koje ne bih dovoljno prokomentirala s uc¢enicima. Osim toga, dosta
vremena i energije sam trosila kad sam Zeljela privuéi njihovu paznju
kako bih im dala upute. Nadalje, neke aktivnosti, a i ve¢inu uputa,
sam davala na hrvatskom, $to sam kasnije, na poticaj Branka Bognara
nastojala promijeniti. Videozapis http://vimeo.com/8573959 snimljen
18. prosinca 2009. zorno prikazuje jedan sat stvaranja tima.

Nakon prvog projekta ucenici su predstavili ono $to su pripremili i
trebali smo krenuti dalje. Medutim, unatoc¢ visetjednim aktivnostima
stvaranja tima, uc¢enici nisu bili zadovoljni u svojim skupinama, a isto
tako ni projektom kojim su se bavili. Pretpostavljam da je razlog tomu
bio $to nisu bili uklju¢eni u odluke oko izbora teme, a isto tako oko for-
miranja skupina. To mi je bio jedan od tezih trenutaka u drugom dijelu
istrazivanja te sam punih mjesec dana razmisljala sto dalje. Nakon
ohrabrujucéeg razgovora s voditeljem ipak sam se odvazila s u¢enicima
dogovoriti nastavak. Prilikom izbora druge projektne teme ucenici su
odluc¢ili formirati skupine prema svom izboru. To nije bilo u skladu s
mojim ocekivanjima, ali sam prihvatila njihovu Zelju nastojeci se pri-
bliziti svome cilju istrazivanja, koje je ukljuc¢ivalo postivanje njihovog
prava na odlucivanje. Evo $to sam o tome pisala u svom istrazivackom
dnevniku:

S ucenicima sam u utorak razgovarala o nastavku projekta i re-
kla im da ¢e ovaj put moci birati teme, a spontano je uceniku K.
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R. palo na pamet da onda trebamo organizirati skupine prema
temama — bila sam sretna $to su zainteresirani te im rekla da se
organiziraju do cetvrtka, no kad sam ih vidjela u cetvrtak 1.sat i
pitala jesu li $to napravili — nista! Meni je odmah mrak pao na oc¢i,
no samouvjereno sam im rekla da to onda uc¢ine pod odmorom do
3. sata kad smo imali engleski $to su oni i u¢inili — nisam mogla
vjerovati!! (S. Mandari¢, osobna komunikacija, 26. veljace 2010.)

Osim toga, svaka skupina je mogla sama odabrati temu koju ¢e istrazi-
vati. Teme za koje su se odlucili su bile: pecanje, skateboarding, pred-
stavljanje naSeg razrednog odjela, sportovi, kuéni ljubimci, kosarka i
nogomet.

Jedan takav sat projektne nastave je snimljen 19. ozujka 2010. na kojem
su ucenici zavrsavali projekte te pripremali prezentacije o temi koju su
izabrali (vidjeti skra¢enu verziju na http://www.vimeo.com/10773786).

Buduéi da su ucenici, kao i ja sama, u ranijim fazama projekta uglav-
nom govorili na hrvatskom, dosla sam na ideju napraviti srce na kojem
sam napisala ,,Speak English” kojemu je svrha bila da i mene i njih
podsjec¢a kako bismo trebali komunicirati na engleskom jeziku. To je
znatno pridonijelo komunikaciji na engleskom — kadgod bi me netko
od ucenika htio nesto upitati, srce na mojim prsima bi ih podsjetilo
da trebaju govoriti engleski (slika 1.). Medutim, ono $to tada jo§ nisam
postigla je da se u¢enici i medusobno dogovaraju na engleskom.

Slika 1. Poruka ucenicima u obliku srca da govore
na engleskom jeziku.

Na istom tom nastavnom satu moguce je uociti da su ucenici, nakon
Sto su zavrsili s pripremama prezentacija, ispunjavali listi¢e za samo-
procjenu (od 9:00-10:30), koje sam napravila na osnovi kriterija za sa-
moprocjenu koje su ucenici sami dogovorili tijekom razredne rasprave
na samom pocetku projekta $to smatram izrazito bitnim u smislu de-
mokratizacije nastavnog procesa. Proces samoprocjene pokazao se vr-
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lo korisnim u situacijama kad se ucenici nisu pridrzavali nekog od kri-
terija Sto bi se odrazilo na njihovoj samoprocjeni. Iskrenost njihovih
odgovora pomogla mi je shvatiti koliko su djeca uistinu bila sposobna
preuzeti odgovornost za vlastito u¢enje kad sam im pruzila priliku za
to. Isto tako, ucenici su imali priliku procijeniti uspjesnost mog vode-
nja nastave (od 10:30-13:19). Buduc¢i da sam na ucenicke nestasluke
tijekom istrazivanja ¢esto znala reagirati burno, njihove sugestije su
mi pomogle shvatiti da to nije u skladu s humanistickim pristupom
koji sam pocela razvijati.

We like, . 8
i g~ ’. "..-‘k‘u
/ - )

| lfe B P

Slika 2. Primjeri odgovora jedne skupine uc¢enika na pitanje u upitniku
,Sto ti se svida, a $to ne svida u mom odnosu prema tvojoj skupini?*

Ucenicka samoprocjena je posebno dosla do izrazaja prilikom prezen-
tacije pojedinih projekata. Povratna informacija je bila vrlo bitna bu-
dudi da su ucenici ucili izrazavati svoje misljenje na pristojan nacin te
uvazavati trud koji su pojedine skupine ulozile u ostvarivanje svojih
projekata. Dakako, bilo je i slu¢ajeva kad su pojedini ucenici izrazavali
svoje misljenje na nepristojan nacin, Sto bismo uvijek za vrijeme ili
nakon nastave raspravili. U takvim situacijama u¢enicima sam nasto-
jala dati do znanja kako je u redu pogrijesiti, no ono sto je najbitnije
je priznati svoju gresku sebi i drugima i preuzeti odgovornost za ono
$to je uc¢injeno. Na kraju projektne nastave su ispunjavali upitnike u
koje su opisali cjelokupan dojam o projektnoj nastavi, o mom vodenju
razrednog odjela te o vlastitoj aktivnosti. Primjer odgovora jedne sku-
pine ucenika na jedno od pitanja u upitniku mozete vidjeti na slici 2.

Osim $to sam u drugom krugu naucila puno o suradnickom ucenju
i projektnoj nastavi, naucila sam i kako je bitno osluskivati potrebe
ucenika te im u skladu s tim dati odredenu slobodu u organiziranju
nastave, izboru tema i sl. te ih na taj nac¢in ukljuciti u sve etape odgoj-
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no-obrazovnog procesa. Naime, slobodu vidim kao bitnu pretpostav-
ku odgojno-obrazovnog procesa. No, ako se djeca s tom slobodom ne
mogu nositi tj. ako zbog te slobode ¢ine nesto sto je nepovoljno za njih
same, smatram svojom duznos$éu ukazati im da sloboda nosi i odgo-
vornost — ali ne u smislu kazne, ve¢ u smislu prihvacéanja posljedice
onoga $to je uc¢injeno te primjenu restitucije (Chelsom Gossen, 1994).
Uvjerena sam da u svojim odlukama nisam uvijek pravedna, no ono
$to me ohrabruje je spoznaja da od djece mogu saznati kad pogrijesim.
Kako je jednom Moira Laidlaw napisala, a i ja se slazem s tim, djeca
imaju snazan osjec¢aj za pravdu i u tom smislu i ja puno u¢im od njih.

Zakljucak

Provoded¢i akcijsko istrazivanje naucila sam puno o sebi, nastavnom
procesu, o djeci i svom odnosu s njima: u prvom krugu svog istraziva-
nja sam pocela uciti kako ucenicima pruziti vise slobode u nastavnom
procesu te kako ih prihvatiti kao osobe sa svojim vrlinama i manama.
Isto tako, naucila sam kako pokazivanje prisnosti prema njima moze
samo doprinijeti kvaliteti nastavnog procesa, a da se pri tome ne do-
vede u pitanje u¢inkovitost procesa ucenja. Isto tako sam osvijestila
vrijednosti nastave usmjerene na dijete.

U drugom krugu sam dalje razvijala otvorene i prisne odnose s u¢eni-
cima nastojeci ostvariti pretpostavke nastave usmjerene na dijete kroz
projektno ucenje. Osim $to sam naucila da u organiziranju projektne
nastave trebam preuzeti ulogu voditelja, a ne dominantne osobe u ra-
zredu isto tako sam mijenjala svoj pristup vodenju nastavnog procesa
koji je sve vise bio u skladu s humanistickim pristupom ucenju. To se
posebno ocitovalo u pruzanju slobode uc¢enicima u odluc¢ivanju i izra-
Zavanju svog misljenja.

Ljepota onog $to sam postigla nakon dvije godine istrazivanja lezi u
svjesnijem pristupu nastavi. Samokriticki promisljajué¢i svoju profe-
sionalnu praksu i dalje nailazim na nova pitanja: Kako ucenike pota-
knuti na humane odnose?” Kako naé¢i pravu mjeru izmedu pruzanja slo-
bode ucenicima da se izraze i netoleriranja bahatog ponasanja? Kako
prilagoditi nastavu $to vise njihovim potrebama? Na taj nacin i dalje
modificiram svoju nastavu i ponasanje. No, sada sam svjesna kako na
pitanja koja mi se javljaju ne mogu dobiti trenutne odgovore i rjesenja.
U skladu s idejom McNiff i Whiteheada (20086, str. 30) kako ,,za razliku
od tradicionalne drustvene znanosti, akcijska ispitivanja nisu usmje-
rena na zakljucak, niti praktic¢ari o¢ekuju da ¢e pronaci odredene od-
govore“, moje ucenje se i dalje nastavlja, produbljuje. Na svu sec¢u, u
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tom procesu nisam sama, ve¢ ¢u ga nastaviti s djecom s kojom zajedno
ucim irazvijam se.

Slazem se sa stavom Branka Bognara (2008, str. 5) da u skoli usmje-
renoj na promjene ucitelji vise ne mogu biti samo korisnici rezultata
istrazivanja koja najc¢esée provode profesionalni istrazivac¢i u okviru
akademskih institucija i istrazivackih centara, ve¢ oni trebaju postati
aktivni sudionici u procesu istrazivanja. Uostalom, smatram da ak-
cijsko istrazivanje nije samo poboljsanje vlastite prakse, vec¢ i vlastita
zivota, a rekla bih i stil zivota. A ako niste dosad, predlazem da se
uvjerite 1 sami!
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