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BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU U OBRAZOVNIM
USTANOVAMA

Sazetak

Polazéi od potrebe i zn&ja bezbednosti i zasStite zdravljgenicke populacije i zaposlenih u
obrazovnim ustanovama, u radu su predstavljeni ltezuempirijskog istraZivanja
problematike organizacije i sprovodjenja zaStite naglu u osnovnim Skolama jednog
gradskog podrja. Sve osnovne Skole imaju pismenodarau organizaciju zastite na radu
zasebnim organizacijskim aktom ustanove. No, u frae, u potpunosti u skladu s
zahtjevima propisa iz podtja zaStite na radu, provodi tekdnga propisanih mjera zastite na
radu. Takvo stanje potswje potrebu angazmana internog &tjaka za zastitu na radu, tim
viSe Sto je uz zastitu na radu zaposlenih u osmodkiolama izrazena i problematika zastite
zdravlja djece-tenika te odgojno-obrazovni aspekt zastite u cjelini

Klju ¢ne reti: obrazovna ustanova, osnovna Skakstita na radu

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN EDUCATIONAL
INSTITUTIONS

Abstract

Starting from the need and importance of safety aedlth protection of the student
population and people employed in educationaltimsbins, this paper presents the results of
empirical research in the organization and impldat@n of occupational health and safety
in primary schools of one urban area. The orgaimzabf occupational safety in primary
schools is regulated in writing by a separate amgdional regulation of the institution.
However, in practice, only a third of the prescdlmccupational safety measures have been
implemented fully in accordance with the requiretsesf regulations governing occupational
health and safety. This situation confirms the némdinvolvement of internal experts in
occupational health and safety, all the more scab®e the issue of health protection of
children/pupils and the educational aspect of hezdire in general are also expressed, along
with the occupational safety of employees in priygr&rhools.

Key words: educational institution, primary school, occupasiosafety

uvoD

Obrazovne ustanove su ustanove koje obavljajurdeabbrazovanja i vaspitanja [1].
Obrazovna ustanova je duzna da propiSe metan ngpostupke zastite i bezbednosti dece i
ucenika za vreme boravka u ustanovi i svih aktivnostie organizuje ustanola
Istovremeno, poslodavac je duzan da zaposlene f(kkr&mom sldaju nastavni kadar,
saradnike i ostala lica) u obrazovnoj ustanovi espoza bezbedan i zdrav rad, u skladu sa

! Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspit@ugpvornost ustanove za bezbednost degeriikacl.42.



zakonskom regulativom u oblasti bezbednosti i Z{zawna radl’. Prava, obaveze i
odgovornosti poslodavca i zaposlenih u vezi sa édzbgu | zdravljem na radu, utdene su
zakonskom regulativom u ovoj oblasti, a blize seduju kolektivnim ugovorom, opstim
aktom poslodavca ili ugovorom o radu [2][3].

Dakle, mogue je govoriti o razliitim aktivnostima kada je u pitanju problematika
bezbednosti i zdravlja na radu u obrazovnoj ustartyjedne strane, u pitanju je ostvarivanje
bezbednosti ¢enicke populacije za vreme boravka u ustanovi i sviliivaksti koje
organizuje ustanova, a sa druge strane ostvariveepbednosti i zdravlja na radu lica
zaposlenih u obrazovnoj ustanovi. Po naSem misljefikasnost ovih aktivnosti mora se
posmatrati u neposrednoj vezi kako sa realizacipra vaspitno-obrazovih uticaja na decu i
omladinu (@enikku populaciju), tako i sa osposobljavanjem zapakléposebno nastavnika)
za bezbednost i zdravlje na radu.

U obrazovnim ustanovama, posebno ustanovama Skplgiarmalnog) sistema
obrazovanja neophodno je ustanowvitindament pravilnog uvazavapg odnosa prema
pitanjima bezbednosti i zdravlja/aspitanje i obrazovanje dece najranijeg i pretiioy
uzrasta u ovo] oblasti podrazumeva razvijanje osifovhigijenskih, zdravstvenih,
radnotehnikih i ekoloSkih navika i privika; sticanje osnovrpljmova i predstava o prirodi i
zivotnoj sredini; o opasnom i Stetnom, zdravomadravom, sigurnom i bezbednom, dobrom
i loSem, lepom i ruznom. Osnovnoskolsko vaspitargbrazovanje treba da je usmereno ka
razvoju higijenske i zdravstvene kulture, radnotékih navika i privika, razvoju osnovnih
elemenata radne kulture (kulture rada i ponaSasi@anju znanja o prirodi, svetu, ekoloskim
problemima, vaspitavanju vrednosnih odnoganika prema radnoj i zivotnoj sredini i dr.
Formiranje osnova i razvoj radnotetke i zdravstvene kulture mo¢gl je u okviru
predvidenih programskih aktivnosti i sadrzaja rada pretiskio ustanova, a u osnovnoj skoli
u okviru svih predmetnih podja, a posebno nastavnih jedinica u okviru kojirupeznaju
zakonitosti prirode i razmatraju mhedejstvacoveka sa objektima okolne sredine [4].

Vazan momenat je formiranje navika bezbednog raideopis¢enju labaratorija u toku
vezbanja i nastavno — proizvodne prakse. U nastavirannastavnim aktivnostima zavrSnog
razreda osnovne Skole, poZeljna je realizacija lpubetematskih celina koje se odnose na
bezbednost i zastitu zdravlja. Pri tom, neopho@ndg nastavnik bude specijalno pripremljen
za ovu oblast odnosno da vlada opsStim znanjimazbdmnosti i zastiti na radu i znanjima
specifinih pitanja bezbednosti u okvirima svog predmetasnovnoj Skoli treba ustanoviti
takav sistem znanja u ovoj oblasti kémpomdi uceniku da shvati i posmatra bezbednost i
zastitu na radu kao osnovno prayoveka; da u svakoj delatnosti bezbednost mora die bu
prioritetna u odnosu na rezultate te delatnosti;jdabdgovoran i disciplinovan odnos prema
pitanjima bezbednosti u sfim sferama i oblastidvekovog rada garancija njegovog
zdravlja i sigurnostiSve ovo, ustvari, treba da formira opStu kultuwtanika prema pitanjima
bezbednosti i predstavlja osnovu na kd@ejse znanja i navike u daljem obrazovanju prema
potrebama obog#vati (npr. srednjerf) visokom i dr.) [5].

2 zakonske zahteve organizacije i sprésnja zastite na radu, za sve oblike organizacijljuci i ustanove
osnovnih Skola, u Republici Hrvatskoj uuje Zakon o zastiti na radu [3] te na temelju njelgmeseni
podzakonski akti. U Srbiji ovu problematiku duge Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu [2].

® Obrazovanje za zastitu na radu u svim formamdicioia srednjeskolskog obrazovanja podrazumevarsjgc
konkretnih znanja i razvoj odtenih psihofiztkih osobina, sposobnosti, vestina i navika za beéabead, zaStitu
zdravlja i Sire, zivotne sredine (Siri i kompleksaspekti prirodno-naknih, tehnéko-tehnoloskih i drustvenih
znanja), razvoj radnotehikie, zdravstvene i ekoloSke svesti, etike i kultuypepfesionalno usmeravanje i
psihofizicko pripremanje prema zahtevima kulturnog i bezbgdmmasSanja u radnoj i Zivotnoj sredini - u struci
i zanimanju za koje jedenik ispoljio odréeno interesovanje i sposobnost i dr. Svakako, olsadrzaji znanja
razlikuju se u srednjim opSteobrazovnim Skolars@dnjim strianim Skolama, préemu treba posebno izdvaijiti
one Skole za koje se mozetirela Skoluju kadrove za "opasnije” odnosno tziziéne" profesije.U svakom
sluéaju, neophodna je povezanost teorijskog i ptaktl osposobljavanja. Sustinski posmatrano, ovi dadr



Medutim, pokretéku snagu svih gore navedenih obrazovnih aktivno&tcak-
zamajac" ostvarivanja i unagdreanja bezbednosti i zdravlja u obrazovnim ustanowa
drustvu u celini,¢ine, upravo, titelji, nastavnici i profesori na svim nivoima foatmog
obrazovnog sistema. Radi se o kadrovima, zapwsldnima koji, kao i zaposleni u svim
ostalim delatnostima ljudskog rada, imaju praveavelze i odgovornosti kada je u pitanju
bezbednost i zdravlje na radu u obrazovnim ustanetaOd posebnog je ztiaja njihova
uloga u realizaciji vaspitno obrazovnih uticajamkade u ovoj oblasti. Ono ¢emu organi i
institucije nadlezni za oblast obrazovanja i rad@viBe greSe i zbogega se ova delatnost
nedovoljno razvija u obrazovnim ustanovama jestelog@tak dopunskog stmog i
metodtkog obrazovanja nastavnika za rad na raznim nivoimablastima vaspitno-
obrazovnog rada. Tek onda, kada "krenemo" saljmaii i sistematskom "edukacijom
edukatora" odnosno sa stnim i pedagosko-andragoskim pripremanjem i ospgeadnhjem
nastavnih kadrova za realizaciju obrazovnog radablasti bezbednosti i zdravlja na radu
mogute je govoriti o stvorenim preduslovima za undprge bezbednosti u obrazovnim
ustanovama ali i Sire u drustvu u celini.

KRATAK PREGLED | ANALIZA SRODNIH ISTRAZIVANJA

IstraZzivanje problematike rada samostalnogc¢sipka za zastitu na radu u srednje
velikim poslovnim organizacijama u HrvatsK®j, 7] i istrazivanje problematike organizacije i
rada sluzbi zastite na radu u poslovnim organiaew u Hrvatskoj8] donosi aktualna
saznanja o problematici i predlozima za undpnge rada stiinjaka za zastitu na radu i
struke zastite na radu u praksi u svim delatnostarmaeiu njima i za delatnosti obrazovanja.
Sa slicnom tematikom, realizovana su i istrazivanirbiji [9].

Na zalost, joS uvek je mali broj istrazivanja kaga neposredno usmerena ka
prouwavanju problematike bezbednosti i zdravlja na nadirazovnim ustanovama. Staje
realizovao zanimljivo istrazivanje opasnosti u ognm Skolama, iskustva i pripremljenosti
za reagovanje na primeru Grada Slitd] .

Ocena stanja zaStite na radu u osnovnim SkolamaaduGVarazdinu sastavnica je
"Istrazivanja organizacije sigurnosti u osnovnimolakna u Gradu Varazdin{i11].

U Sloveniji, Primozt istrazuje problematiku i mere za smanjenje stigsglja u
osnovnim Skolama, kao mogrg organizacijskog aspekta bezbednosti u osnovkotaha
(na primeru izabranih Skola u Sloven[ji)2].

trebalo bi da znaju pravno-normativne osnove zdtipasnosti i Stetne faktore u datoj profesijhmjo dejstvo

na coveka i norme, principe atestiranja radnih mesgihpwu klasifikaciju prema uslovima rada, mégosti,
mere i sredstva zasStite i sl.; oblike potencijalnitika karakteristinih za datu profesiju, logiku nastajanja
rizicnih situacija, uslove nesmih slwajeva tehnikog i antropogenog karaktera, metode i sredstva
obezbdivanja sigurnosti i zaStite zdravlja i sl. U zawisti od vrste Skole, potrebno je ulemje posebnog kursa
"Zastita na radu” integralno u opSteobrazovnikad posebno predmetno podriu svim srednjim stkinim
Skolama.[5]

* Prema aktuelnoj zakonskoj regulativi zaposleni pravo i obavezu da se pregetka rada upozna sa merama
bezbednosti i zdravlja na radu na poslovima ilra@nom mestu na koje je odem, kao i da se osposobljava za
njihovo sprovdenje [2].



METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Problem, cilj, hipoteze i uzorak istrazivanja

Nedostatak aktualnih saznanja o stanju i probleinatiganizacije i sprowtenju zasStite na
radu u obrazovnim ustanovama predstavljao je svajevstrazivéki izazov za autore ovog
rada da svoj interes usmere ka problemima bezb&dmzasavlja na radu u osnovnoj skoli.

Cilj - Empirijskim istrazivanjem do do aktualnih saznanja o stanju i problematici
organizacije i sprouitenja zasStite na radu u osnovnim Skolama u praksijnunarno na
primeru osnovnih Skola jednog gradskog péfru

Istrazivac¢ku populaciju ¢inile su sve osnovne Skole u republici Hrvatskojstaazivacki
uzorak osnovne Skole Grada Varazdina.

Hipoteze

Prva hipoteza (H1): Sve osnovne Skole na izabragmdskom podriju (Grad Varazdin,
Republika Hrvatska) imaju pismeno demu organizaciju zaStite na radu posebnim
organizacijskim aktom ustanove.

Druga hipoteza (H2): Sve osnovne Skole na izabragmdskom podrju (Grad Varazdin,
Republika Hrvatska) sprovode sve propisane osnavpesebne mere zasStite na radu, u
potpunosti u skladu sa zahtevima propisa iz pfdrzastite na radu.

Metode

U okviru deskriptivne istrazivkke metode, Kkoristili smo anketiranje kao istraZkia
postupak, odnosno anketni upitnik kao istragkvanstrument. Za statistku obradu podataka
koris¢ene su statistke metode i postupci.

1) Anketa

Metoda ankete je glavna istrazéka metoda s ciljem prikupljanja aktualnih i izvdrni
podataka. Njome su istrazena subjektivha misljepgene ispitanika u osobama odgovornih
za zastitu na radu u osnovnim Skolama (direktargal njima drugih odréenih osoba).
Anketa je po vrsti opisno-analika, po ndinu pismena, dobrovoljna i u potpunosti anonimna
za ispitanike. Anketiranje je proveo neposrednoafedd autora ovog rada (Z. L&li
pojedin&no meiu ispitanicima na njihovom mestu rada u osnovniolagka. Kao instrument
anketnog istrazivanja koristen je pismeni ankepiirik koji je dat ispitanicima neposredno u
postupku anketiranja.

Za uzorak anketnog istraZzivanja odreiene su sve osnovne Skole na pdpruGrada
Varazdina u Republici Hrvatskoj, kojih ima ukuprsam.

Anketno istraZivanje provedeno je tokom mesecaar20il1l. godine, a hjemu su se odazvale
sve (100 %) osnovne Skole na paguuGrada Varazdina u Republici Hrvatskoj.

2) Statisticke metode

Statisttke metode koriStene su za statisti obradu podataka koji su prikupljeni anketnim
istrazivanjem. Za obradu i prikaz rezultata istvaija po pojedinaim pitanjima iz ankete
koristeni su: frekvencija (f), procenat (%), surd, @ritmettka sredina - progea vrednost
(M), standardna devijacija (s), koeficijent varijabsti (V, izrazen u procentima %).

ANALIZA | INTERPRETACIJA REZULTATA

Opsti podaci o osnovnoj skoli

Ukupan broj zaposlenih

Vecina (62,50 %) osnovnih Skola u Gradu Varazdinu ad&1 do 250 zaposlenih, dok 37,50
% Skola po broju zaposlenih spada u kategoriju@eaaposlenih.



Ukupan broj dece-wenika

Polovina (50 %) osnovnih Skola ima viSe od 5@@nika, a po 12,50 % slegke kategorije:
101-200 éenika, 201-300 ¢enika, 301-400 ¢enika i 401-500 &enika.

Organizacija nastave u smenama

Velika veiina (87,50 %) osnovnih Skola ima organizovanu nastdamo u jednoj
(prepodnevnoj) smeni, dok 12,50 % (jedna Skola)zaelt nastavu u dve smene
(prepodnevnoj i popodnevnoj).

Posebne prostorije i prostori

Sve osnovne Skole (100 %) u Gradu Varazdinu imapaortska igraliSta na otvorenom,
sportsku dvoranu, &anarske dionice i Skolsku biblioteku. Polovina Skola (50 Y%ha
kabinet za muzku i likovnu kulturu, tréina Skola (37,50 %) ima laboratoriju za vezbe iz
hemije i fizike, te dgionice/radionice za tehtke vezbe.

Organizacija zaStite na radu u osnovnoj skoli

Pismeno uralenje organizacije zastite na radu

Sve osnovne Skole (100 %) posebnim opstim aktorav(lRikom o zastiti na radu) imaju
pismeno uréenu organizaciju zastite na radu.

Obavljanje odredenih poslova zastite na radu

Sve osnovne Skole (100 %) poverile su obavljanjedahih poslova zastite na radu spoljnoj
ovlastenoj agenciji /ustanovi za poslove zastiteradu. U tri cetvrtine (75 %) postoje
ovlaStenici poslodavca za zastitu na radu. Povereadnika za zasStitu na radu postoje u
polovini osnovnih sSkola (50 %).

Sprovodenje odraienih mera zastite na radu u osnovnoj skoli

Procena opasnosti na radu

U svim osnovnim Skolama (100 %) iZema je procena opasnosti u potpunosti u skladu s
zahtevima propisa iz podija zastite na radu.

Tabela 1.: Status procene opasnosti ha radu u aspjakoli

Odgovor f %
1. U potpunosti u skladu s zahtevima propisa 8 amo,
2. Delomgno, nepotpuno 0 0,00
3. UopSte se ne provodi 0 0,00
0. Bez odgovora 0 0,00
) 8 100,00

Procena opasnosti na radu pri radu s rdunarima
Procena opasnosti na radu pri raducsimarima u véini osnovnih skola (62,50%) iztana je
delimi¢no i nepotpuno, u potpunosti u 25 %, a uopste sEoedi u 12,50 %.

Tabela 2.: Status procene opasnosti ha radu prurada‘unarima u osnovnoj skoli

Odgovor f %
1. U potpunosti u skladu s zahtevima propisa 2 @5,0
2. Delimino, nepotpuno 5 62,50
3. Uopste se ne provodi 1 12,50
0. Bez odgovora 0 0,00
> 8 100,00




Osposobljavanje radnika za rad na bezbedan rién
U vetini (75 %) osnovnih Skola osposobljavanje radnika rad na bezbedan dma u
potpunosti se provodi, ali u 25 % ono se provodind€no i nepotpuno.

Tabela 3.: Status osposobljavanja radnika za radigairan nain u osnovnoj Skoli

Odgovor f %
1. U potpunosti u skladu s zahtevima propisa 6 a5,0
2. Delimino, nepotpuno 2 25,00
3. UopSte se ne provodi 0 0,00
0. Bez odgovora 0 0,00
) 8 100,00

Osposobljavanje ovlagenika poslodavca za zastitu na radu
Osposobljavanje ovléénika poslodavca za zastitu na radu sprovodi sexiniv(75 %)
osnovnih skola, ali se detvrtini (25 %) uopsSte ne sprovodi.

Tabela 4.: Status osposobljavanja ovkadika poslodavca za zastitu na radu u osnovnoj kol

Odgovor f %
1. U potpunosti u skladu s zahtevima propisa 6 a5,0
2. Delimino, nepotpuno 2 0,00
3. Uopste se ne provodi 0 25,00
0. Bez odgovora 0 0,00
> 8 100,00

Osposobljavanje poverenika radnika za zastitu na rdu
U 50 % osnovnih Skola u potpunosti se sprovodi ssplpavanje poverenika radnika za

zastitu na radu, delirdmo i nepotpuno u 12,50 %, a uopSte se ne prov8di a0 %.

Tabela 5.: Status osposobljavanja poverenika raaaié zaStitu na radu u osnovnoj Skoli

Odgovor f %
1. U potpunosti u skladu s zahtevima propisa 4 ®0,0
2. Delimino, nepotpuno 1 12,50
3. Uopste se ne provodi 3 37,50
0. Bez odgovora 0 0,00
> 8 100,00

Ispitivanje maSina i uredaja s pove&anim opasnostima
Premda se u @i (75 %) u potpunosti sprovodi propisano ispitijga masina i urdaja s
pove&anim opasnostima, ono je u 12,50 % deimoii nepotpuno, ili se uopste ne provodi.

Tabela 6.: Status ispitivanja maSina i dega s povéanim opasnostima u osnovnoj Skoli

Odgovor

f

%

1. U potpunosti u skladu s zahtevima propisa 6 a5,0
2. Delimi¢no, nepotpuno 1 12,50
3. Uopste se ne provodi 1 12,50
0. Bez odgovora 0 0,00
> 8 100,00




Ispitivanje fizi ¢kih €inioca u radnoj okolini

U vedini osnovnih Skola (62,50 %) ispitivanje #kih cinilaca u radnoj okolini (buka,
osvetljenje, ventilacija, mikroklima) sprovodi sepotpunosti s zahtevima propisa, ali se u
37,50 % osnovnih Skola uopste ne provodi.

Tabela 7.: Status ispitivanja fi&ih c¢inioca u radnoj okolini u osnovnoj Skoli

Odgovor f %
1. U potpunosti u skladu s zahtevima propisa 5 ®2,5
2. DelomEno, nepotpuno 0 0,00
3. Uopste se ne provodi 3 37,50
0. Bez odgovora 0 0,00
> 8 100,00

Ispitivanje hemijskih ¢inioca u radnoj okolini
Propisano ispitivanje hemijskihnioca u radnoj nokolini u potpunosti se sprovak t 37,50
%, delimino i nepotpuno u 37,50 %, a uopSte se ne provadi¥ osnovnih skola.

Tabela 8.: Status ispitivanja hemijskilmioca u radnoj okolini u osnovnoj Skoli

Odgovor f %
1. U potpunosti u skladu s zahtevima propisa 3 ®7,5
2. Delimi¢no, nepotpuno 3 37,50
3. UopSte se ne provodi 2 25,00
0. Bez odgovora 0 0,00
) 8 100,00

Obezbaienost radnika li€nim zastitnim sredstvima
Mera zastite na radu: obezemost radnika ¢inim zastitnim sredstvima, u potpunosti u skladu
s zahtevima propisa provodi se u svim (100 %) osimo\skolama.

Tabela 9.: Status obeztenosti radnika knim zastitnim sredstvima u osnovnoj Skoli

Odgovor f %
1. U potpunosti u skladu s zahtevima propisa 8 amo,
2. Delimino, nepotpuno 0 0,00
3. UopSte se ne provodi 0 0,00
0. Bez odgovora 0 0,00
) 8 100,00

Zdravstveni pregledi radnika
U svim (100 %) osnovnim Skolama sprovodi se merstiteana radu i zaStite zdravlja:
zdravstveni pregledi radnika.

Tabelal0.: Status zdravstvenih pregleda radnikanoonoj skoli

Odgovor f %
1. U potpunosti u skladu s zahtevima propisa 8 amo,
2. Delimino, nepotpuno 0 0,00
3. UopSte se ne provodi 0 0,00
0. Bez odgovora 0 0,00
) 8 100,00




Stanje bezbednosti na radu u osnovnoj skoli

Polovina ispitanika (50 %) u svojoj oceni stanjaliExnosti na radu u osnovnoj skoli daje
ocenu izvrstan, a druga polovina ocenu vrlo doBews€na ocena iznosi 4,50 (na skali ocena
od 1-negativan do 5-izvrstan, uz standardnu dej@53 i koefic.varijabilnosti 11,88 %).

Tabela 11.: Ocjena stanja sigurnosti na radu u asm@) Skoli

Odgovor f %

1. Negativan 0 0,00

2. Dovoljan 0 0,00

3. Dobar 0 0,00

4, Vrlo dobar 4 50,00

5. Izvrstan 4 50,00

0. Bez odgovora 0 0,00
Aritmeti¢ka sredina (M) 4,50 3 8 100,00
Standardna devijacija) 0,53 Koeficijent varijabilnosti (V) % 11,88

DISKUSIJA | ZAKLJU CAK

Problematika bezbednosti i zdravlja na radu imaesti§iki zn&aj u Skolskim
ustanovama. U institucionalnom smislu posmatranoglmbi se réi da je Skoli na prvom
mestu ispunjavanje pedagoSkih zadataka, a ne beasted zdravlje. Méutim, originalni
zadatak Skole da mlade pripremi za birdhst poklapa se sa zadatkom koncepta udepje
bezbednosti i zdravlja u radnoj i Zivotnoj srediad "spremnosti za buélost”. S tim u vezi,
problematika bezbednosti i zdravlja na radu otuvaia zadataka kako kada je u pitanju
obrazovanje ¢enicke populacije u ovoj oblasti tako i kada su u giaraposleni (i njihovo
osposobljavanje, posebno nastavnog kadra) u oviamorgama.

Polazéi od toga, obrazovanje za bezbednost i zdravljeada mora se posmatrati kao
zadatak Skole. Postoji opSta saglasnostunaitorima da u oblasti obrazovanja za bezbednost
I zaStitu zdravlja na radu treba poStovati zakormomepedagosko-andragosko pravilo da
zdravstveno i radno-tehikio vaspitanje i obrazovanje treba datimp® od "malih nogu" u
porodici i predsSkolskim ustanovama preko svih niioamalnog, Skolskog obrazovanja
(osnovnoskolsko, srednjeskolsko, visokoSkolsko) dazlicitih oblika neformalnog,
posleskolskog, dopunskog i permanentnog obrazowaajej oblasti [4].

Potreba stalnosti, kontinuiteta, permanentnasti, bitnu odrednicu obrazovanja u
ovoj oblasti. Pri tom, mislimo, pre svega, na obkad red, postavljen poslegio, koji
pacinje od momenta saznanja sopstvenog "ja" kod demdskolskog uzrasta i nastavlja se u
procesu vaspitanja, opsteg i profesionalnog obmaziev Neophodno je imati u vidu da
dostignuti nivo obrazovanosti treba odrzavati, vSavati i dopunjavati u radnom procesu,
kao posledicu prakinih iskustava, ali i na specijalnim kursevima i s®nima tj. kroz
specijalne forme dopunskog obrazovanja[5].

U obrazovnim ustanovama, nastavni kadar predstauigajan ¢inilac ostvarivanja i
razvoja bezbednog radnog ambijenta i zaStite z@ravEkolskim (nastavnim i vannastavnim)
aktivnostima. Radi se o realizaciji kako vaspitriwazovnih uticaja nadenicku populaciju s
ciliem razvoja bezbednosne svesti i bezbednosnirkyltako i zastiti zdravlja na radu tj.
fizickog i psihtkog integriteta zaposlenih te zastiti imovine 0lSkih dobara.

Realizacijom empirijskog istrazivanja u osnovninolgkna, doslo se do aktualnih
saznanja o stanju i problematici organizacije iogpdenja zastite na radu u osnovnim
Skolama u praksi.

Prihvata se prva hipoteza po kojoj sve osnovneeSkalizabranom gradskom pogjtu
(Grad Varazdin, Republika Hrvatska) imaju pismemede@nu organizaciju zasStite na radu



posebnim organizacijskim aktom ustanove. Rezuisitazivanja potwtuju da sve osnovne
Skole imaju Pravilnik o zastiti na radu koji je teljrorganizacije zastite na radu.

Odbacuje se druga hipoteza po kojoj sve osnovnée Ska izabranom gradskom
podriiju (Grad Varazdin, Republika Hrvatska) sprovode pvapisane osnovne i posebne
mere zastite na radu, u potpunosti u skladu s viahdepropisa iz podiija zastite na radu.
Rezultati istrazivanja pokazuju da se u praksi tpyaosti provodi tri od deset (30 %) mera
zastite na radu, a to su: procena opasnosti ng mmBzbdenost radnika ¢nim zasStitnim
sredstvima i zdravstveni pregledi radnika. Ostalgpisane i obvezne mere zaStite na radu
sprovode se delimaino i nepotpuno ili se&ak uopsSte ne sprovode. Pored nespiewnia
odreienih tehntkih mera zastite na radu, posebno je za diskusigsiavak istrazivanja vazna
problematika nepotpunog spraiemja u praksi osposobljavanja radnika za rad nadmkm
natin kao i osposobljavanje ovigenika i poverenika radnika za zastitu na radu.

UspesSnost organizacije i spralemja zastite na radu u osnovnim Skolama vazna je
kako zbog svih zaposlenih u Skolskoj ustanovi takabog zaStite zdravlja i bezbednosti
ucenicke populacije uz izrazene vaspitno-obrazovne diperave problematike. Time se
nameée potreba angazmana internog &tjaka za zastitu na radu u osnovnoj Skoli kao
struinog saradnika kojie voditi ra&una kako o bezbednosti i zastiti zdravlja zapoklédiece
u obrazovnoj ustanovi, tako i 0 kontinuiranoj edtikanastavnog kadra u oblasti zasStite na
radu, zasStite od pozZara i zaStite Zivotne sreddn@m u vezi, ovaj rad treba shvatiti kao poziv
na zajedniko razmisSljanje i preduzimanje novih istrazikén zadataka u ovoj oblasti.
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