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SAZETAK

Polazei od znaaja druStveno odgovornog poslovanja u novim uvjetidiuStveno-ekonomskog
razvoja, istrazivaki interes autora ovog rada usmjeren je prema pealima sigurnosti i zdravlja na
radu te implikacijama koje druStveno odgovorno pweahje, kao suvremena poslovna filozofija,
ostvaruje u ovom poddu. S tim u vezi, u radu su, g&vSi od pojmovnog odfenja i definiranja
drustveno odgovornog poslovanja, preko opservadjeskripcije znéajki i zahtjeva standarda 1SO
26000, posebno elaborirana pitanja zastite na radiahtjevi standarda SRPS ISO 26000:2011 u
kontekstu utemeljenja prakse drustveno odgovorstppanja poduz@ u Republici Srbiji.

Klju ¢ne rijeéi: druStveno odgovorno poslovanje, ISO 26000, zaStiteadu.
1. UVOD

U novim uvjetima druStveno-ekonomskog razvoja, @asa filozofija podrazumijeva punu
moralnu i pravnu odgovornost organizacija za svaigivnosti i postupke prema svim
akterima i okruzenju. S tim u vezi, Drucker ukazui@ umjesto p&ianja o pravima i
ovlaStenjima koja, zapravo, predstavljaju ostauStnganizacija temeljenih na ndreanju i
nadzoru, treba promisljati postupke i aktivnosii ke rezultirati odgovorn@si i doprinosom
svakogélana organizacije i zajednice u cjelini [1].

DrusStveno odgovorno poslovanje predstavlja koncept kojem poslovne organizacije
nadilaze svoju primarnu funkciju stjecanja i ragptaldobiti i ostvaruju pozitivan utjecaj na
svoje radno, drustveno i prirodno okruzenje. Owajdept suvremenog poslovanja, zapravo,
podrazumijeva svijest o0 novom polozaju i ¢ma koji velike organizacije imaju u
suvremenom druStvu i odgovornosti koja iz toga plazi [2]. Svjetski savjet o odrzivom
razvoju, odrduje druStveno odgovorno poslovanje, u Sirem smigiap posvéenost
poduzéa da doprinese odrzivosti gospodarskog razvojads@ sa nezaposlenima,
njihovim obiteljima, lokalnom zajednicom i druStvamopte, u cilju poboljSavanja kvalitete
njihovog zivota, dok se u Zelenoj knjizi EU istida druStvena odgovornost ne @rsamo
ispunjavati zakonske obavezegvéi dalje od pukog pridrzavanja zakona i ulagatiyae u



ljudski kapital, okruzenje i odnose sa svim zag@anim stranama [3]. Prema tome,
druStveno odgovorna poduze za profit koji ostvaruju, nisu odgovorna samaswicima,
nego i pojedincima i grupama na koje se profit i@ koji nacin odrazava.

Primjena koncepta druStveno odgovornog poslovastiaammije svojevrsne implikacije na zemlje u
tranziciji, a posebno one koje su u procesu priprea pridruZivanje E U ovim zemljama,
prepoznata je uloga ovog koncepta u osiguravanjetaiza uspjesniji trziSni nastup i za
postizanje konkurentske sposobnosti déimgpoduzéa. Poslednjin nekoliko godina, u
Republici Srbiji paznja se posuge razvoju zakonske infrastrukture u ovom pairu
Usvojena je raztita zakonska regulativa poput Zakona o zastiti theosredine (Izmene |
dopune, 2009. g.), Zakon o zastiti pot&@sé2005. sa izmenama i dopunama 2010. godine),
Zakon o zabrani zlostavljanja na radnom mestu (30l@r. Vlada Republike Srbije je
usvojila Strategiju razvoja i promocije druStvergovornog poslovanja u Republici Srbiji
za razdoblje od 2010. do 2015. godine i osnovalan&gu za borbu protiv korpucije koja je
pocela sa radom u sijaju 2010. godine. Privredna komora Srbije je 20fdine usvojila
"Kodekse poslovne etike i korporativnog upravljdnfad 2008. godine dodjeljuje se nagrada
za druStvenu odgovornost za podigzdéoja posluju na trzisStu Srbije. DruStveno odgoeor
poduzéa se drze pristupa "trostrukog rezultata" uzirtiaju obzir drustveni, ekonomski i
uticaj njihovog poslovanja na okoliS. Zfsgnu paznju inicijativama koje se odnose na
druStveno odgovorno poslovanje poklanjaju kompanyelike organizacije, a posebno ona
koja su lideri u svojoj gospodraskoj djelatnostiprin “Telekom”, “Elektroprivreda”,
“Hemofarm”, “Metalac” i dr.).

Obzirom da je ljudski potencijal najbitniji poslavmesurs u suvremenoj organizaciji.
sigurnost i zdravlje na radu zaposlenih predstar@ajnu dimenziju drustveno odgovornog
poslovanja. Ova problematika tradicionalno se xjaSpropisima i regulatornim mjerama.
Medutim, poslovne organizacije i udruzenja pokuSayapnai dodatne n&ne promidzbe
sigurnosti i zdravlja na radu, promovirgjutako i kulturu zastite, odnosno razvijaju i
unapreuju sigurnosnu kulturu i ambijent zastite na radu.

U suvremenim uvjetima, promjene u strukturi, fufikchatinu poslovanja organizacija
odredile su promjene u shiamju ljudskih resursa, njihovom razvoju i upravjjarOd strogo
racionalnih, krutih, tradicionalnih organizacijskihodela dolazi do zaokreta prefavjeku
kao kompleksnom fenomenu koji daje Zajan p€at procesima organizacije i rezultatima tih
procesa, uspjehu ili neuspjehu organizacije. Ostaaje produktivnosti i razvoja ljudskih
resursa podrazumijeva organizacijsku klimu u kejafaju sigurni i humani uvjeti, uskiani

sa ljudskom prirodom. Ovakav tretman zaposlenimteresu je pojedinca, zbog njegovog
zadovoljstva i boljeg ¢inka na radnom mestu, ali i samih organizacija,gzbspesnijeg
ostvarivanja poslovnih ciljeva [4]. Suvremeni puigit judskim resursima, njihovoj sigurnosti
I zdravlju potvduju mjesto i zn&aj druStveno odgovornog poslovanja u sustavu pagtt
radu.

! U EU postoje raztiti oblici udruZivanja u oblasti korporativne druéhe odgovornosti. Primjera radi
organizacija CSR Europa je va@deeuropska mreza poduze (preko 60 vodgh multinacionalnih kompanija i
veliki broj nacionalnih partnerskih organizacifép je misija da integrira korporativnu drustverdgovornost u
svakodnevno poslovanje kompanija te s tim u verjusava konzultacijsku pondéou ovom podrgju. Na
svetskoj razini promatrano, veliki z¥eg ima inicijativa UN za unapdenje drusStveno odgovornog poslovanja
pod nazivom "Globalni dogovor" ("The UN Global Coaat'). U pitanju je najmasovnije dobrovoljno udrojge
na svijetu (preko 4.000 poduzeiz vise od 100 zemalja) koje, u stvari, predgtaptaktini okvir za razmjenu
strenih znanja i unapdenje poslovne prakse poddaeilanica, koja su pos¥ena integraciji prihvénih
natela iz podrdja zastite ljudskih i radnih prava, zastite okoli&rbe protiv korupcije[3].



2. DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

Termin "druStveno odgovorno poslovanje" se Sirokddti od 70-ih godina proslog stotg,
iako su razliiti aspekti druStvene odgovornosti bili predmetiakbsti organizacija i vlada
jos krajem 19. stolja.

Drustveno odgovorno poslovanije je:

» koncept u okviru kojeg organizacije integriarju $lene i izazove vezane za prirodnu
okolinu u svoje poslovanje i interakciju sa svindismicima (zainteresiranim stranama),
na dobrovoljnoj osnovi [3];

» koncept po kojem organizacije integriraju ekonomskestvene i ekoloSke imperative u
svoje svakodnevno poslovanje, doprindsea taj n&in i napretku druStva i vlastitom
rastu [5];

» odgovornost organizacije za utjecaj svojih odlukakiivnosti na drustvo i okoliS, kroz
transparentno i etko ponasanje koje: doprinosi odrzivom razvoju, wddju¢i zdravlje i
dobrobit druStva; uzima u obzitekivanja zainteresiranih strana; u skladu je sada
zakonima i u skladu sa menarodnim normama ponasanja; i koje je integrirarugeloj
organizaciji [6].

Drustveno odgovorno poslovanije je organiziranornazine [7]:

* prva razina obuhva poStivanje zakonskih obaveza (npr. porez, zdravigigurnost,
prava radnika, odnosno prava iz rada i po osnoda,rgprava potroga, regulativa u
podruju zastite okolisa) i industrijskih standarda;

* druga razina ukljguje umanjivanje ili eliminiranje negativnih efekapmslovanja po
drustvo i upravljanje rizikom (npr. od povreda lgkth prava ili zagdenja okolisa);

» treca razina uvéava pozitivne efekte poslovanja i stvaranja vrigstn kroz inovacije,
investicije i partnerstva usmjerena prema druStiremmbru i dobru za Zivotnu sredinu
(npr. otvaranje radnih mjesta, drustveni i ekonamakvoj i rjieSavanje konflikata).

DruStveno odgovorno poslovanje je proces u komaroegcije usklduju svoje odnose sa

razlicitim interesnim stranama, koje direktno ili inditek mogu imati utjecaj na njihovo

poslovanje. MoZe se promatrati i odrediti i kaolpesi interes: organizacija na tajda jaca
svoj ugled, stjge v&e povjerenje investitora, smanjuje poslovne rizikez ja&anje veza sa
lokalnom zajednicom, osigurava lojalnost iémemotiviranost zaposlenih [8]. Zbog toga se
druStveno odgovorno poslovanje mora stawekao investicija, a nikako kao kao trosak.

Postoje tri tipa druStveno odgovornog poslovanja:

1) Filantropija, odnosno dobrotvorne akcije i ktgi§e korporativnih resursa da bi s@nflo

dobro" (npr. donacije, druge dobrotvorne aktivndsbmoguavanje zaposlenima da se bave

volonterskim radom).

2) Integracija drusStveno odgovornih aspekata u s@wslovanje, pricemu organizacije

pokuSavaju kombinirati odgovornost sa oshovnim @osm aktivnostima. Ovo

podrazumijeva aktivnosti kao Sto su osiguravanjgi$e kvalitete proizvoda, investiranje u

istrazivanje i razvoj, primjenu ekolos&istih tehnologija, razvoj kulture zastite na radds,.

3) Inovativnost u drustveno odgovornom poslovakpja drustveno odgovorno poslovanje

sagledava kao izvor poslovnih inovacija. Ovo, passthlog, ukljduje i aktivnosti u vezi sa

energetskom ili materijalnom efikasios$ kao i sa tehnologijama koje koriste odrzive revo
energije. [8]. Drustveno odgovorno poslovanje fBrhiju stiglo sa velikim multinacionalnim
kompanijama koje posluju na naSem trzistu. Najzdeniji tip druStveno odgovornog
poslovanja u Srbiji je filantropija. Razlog ovoneegjnjenica da véina organizacija u Srbiji
joS uvijek nije strateSki integrirala druStvenu odgrnost u svoje poslovanje. StrateSki
pristup druStveno odgovornom poslovanju, dotem, podrazumijeva dugoéau
opredijeljenost organizacije za odgovornost prerokalhoj zajednici, Zivotnoj sredini,

zaposlenima, potro&ana i partnerima na trzistu [5].



3. NORMA ISO 26000

Znaaj druStveno odgovornog poslovanja prepoznala jedunarodna organizacija za
normizaciju (ISO), koja je krajem 2010. godine ofim normu ISO 26000 (Guidance on
Social Accountability). P&etkom 2011. godine ista norma je objavljena u Srpad
oznakom SRPS ISO 26000:2011 [9].

Norma moze biti od koristi svim tipovima organizacu privatnom, javnom i neprofitnom
sektoru, bez obzira na véhu i stupanj razvijenosti. lako svi dijelovi ovenme née biti od
jednake koristi za sve tipove organizacija, defing kljlcne teme su od ztaja za svaku
organizaciju. Norma pate organizacije da idu dalje od postivanja zakomaz promociju
zajednékog razumijevanja u podéu druStvene odgovornosti. Elementi druStvene
odgovornosti odrazavajucekivanja druStva u oddenom trenutku i stoga su podlozni
promjeni. Osnovne teme i pitanja identificirana wojomeaiunarodnoj normi odrazavaju
trenutni prikaz dobre prakse.

U primjeni ovog standarda organizacija treba vod#&iuna o vanjskom i unutarnjem
kontekstu svog poslovanja, koji uktuje drustveno, ekolosko, pravno, kulturno, pakid,
organizacijsko i ekonomsko okruzenje. Na tagimaorganizacija uspostavlja kvalitetniji
odnos sa okruZzenjem i u neposrednom okruZenju astdadatne resurse koji doprinose
njenom uspjesnijem funkcioniranju. Dosljedno pagtie méunarodnih normi ponasanja se
podrazumijeva.

ISO 26000 nije norma sustava upravljanja jer nig@mijenjena niti pogodna za audit i
certifikaciju, niti za primjenu prilikom ugovaranjdSO 26000 pruza organizacijama upute
koja se tu druStvene odgovornosti i moze da se Koristi kmoadttivnosti u sklopu javne
politike. Ove upute su u vezi sa: pojmovima, teimi i definicijama koji se odnose na
druStvenu odgovornost; pozadinom, trendovima i idaréstikama drustvene odgovornosti;
principima i praksama koji se odnose na drustvaetgoweornost; kljgnim temama i pitanjima
druStvene odgovornosti; integriranjem, primjenonpromidzbom drustveno odgovornog
ponaSanja u okviru organizacije i, preko njene tii@ii prakse, u sferi njenog utjecaja;
identificiranjem i angaziranjem interesnih strapappéavanjem posu&nosti, performansi i
drugih informacija u vezi sa druStvenom odgovotud®; 10].

Norma sadrzi sedamdaka, dva priloga i bibliografiju [6]:

* Tocka 1: Predmet i podtje primjene

* Tocka 2: Termini i definicije

* Toc¢ka 3: Razumijevanje druStvene odgovornosti

* Tocka 4: Principi druStvene odgovornosti

* Tocka 5: Prepoznavanje drustvene odgovornosti i angggi interesnih strana

» Tocka 6: Upute o kljanim temama druStvene odgovornosti

» Tocka 7: Upute o integriranju drustvene odgovornosizkorganizaciju

* Prilog A: Primjeri dobrovoljnih inicijativa i alatkoji se odnose na druStvenu odgovornost
* Prilog B: Kratice

» Bibliografija.



Slika 1. Shematski prikaz strukture norme SRPS2600D0:2011
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Izvor: SRPS ISO 26000:2011

Organizacija treba pristupiti primjeni norme ISQ0R6 tako da:

razmotri karakteristike druStvene odgovornostieamy povezanost sa odrzivim razvojem
(tocka 3);

razmotri principe drustvene odgovornosticka 4);

razmotri dvije osnovne prakse druStvene odgovornpetpoznavanje vlastite drustvene
odgovornosti u okviru svoje sfere utjecaj i ideiotianja i angaziranje interesnih strana
(tocka 5);

analizira kljitne teme i pitanja druStvene odgovornosti, kao irenjectekivanja (t@éka
6);

tezi da kroz svoje odluke i aktivnosti integrirausiivenu odgovornost @ka 7); to
podrazumijeva prakse kao Sto su: integriranje sleam& odgovornosti u vlastitu politiku,
organizacijsku kulturu, strategije i djelatnosagtiadnja interne kompetentnosti u pogledu
druStvene odgovornosti; interna i eksterna komuoij&ao druStvenoj odgovornosti i
redovno preispitivanje mjera i praksi koje se o@dnoa drustvenu odgovornost.



4. DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE | ZASTITA NA RADU

DruStveno odgovorno poslovanje organizacije podraj|va odgovornost te organizacije
prema drugima, ali i prema sebi i svojim zaposleni®rganizacija treba imati otvoren i
korektan odnos prema zaposlenima, onédgwzaposlenima poticajnu radnu atmosferu,
zdrave méuljudske odnose i dobru komunikaciju, kako bi sesta klima koja omogeéava
kreativnost, slobodno iznoSenje miSljenja, raspravproblemima, davanje prijedloga za
poboljSanje posla. Edukaciju zaposlenih, osigurgvastalnog sjecanja novih znanja i
vjestina, unapréenje strgnosti, ali i promidzbu talenata i osobnog razvaaaslenih, koje
nije samo dobra volja ¥dé obaveza organizacije [11].

DruStveno odgovorno poslovanje stavlja naglasakneekonomski aspekt poslovanja. Za
menadZment organizacije postaje jako bitnocgmge neekonomskih aspekata i aktivnosti
organizacije koje se odrazavaju kroz performansstdene odgovornosti. Ove performanse
obuhvaaju: performanse socijalne odgovornosti, ekoloskdgomanse, etke performanse i
performanse zastite na radu [12].

Organizacija treba prema propisima regulirati gdgapastite na radu. Odnos organizacije
prema toj grupi propisa ukazuje na razinu njenagsteno odgovornog opredijeljenja za
zastitu na radu. Standard ISO 26000 kroz ckiguteme i pitanja druStvene odgovornosti
(upravljanje organizacijom, ljudska prava, radnakpa, Zivotna sredina, "fer" poslovna
praksa, pitanja koja secti potroSa&a, ukljwivanje u zajednicu i njen razvoj) ukazuje na
znaaj drustveno odgovornog poslovanja u oblasti zagt radu.

U okviru klju¢ne teme 6.3 — Ljudska prava, razmotreno je osaamjgit pricemu je:

* 6.3.10. Ljudska prava, pitanje 8: Osnovni principiava u vezi sa radom.

U okviru kljuéne teme 6.4 - Radna praksa, standard definiraesged

* 6.4.1. Pregled radnih praksi

* 6.4.2. Principi i razlozi

* 6.4.3. Radna praksa, pitanje 1. Zaposlenje i radnpsi

* 6.4.4. Radna praksa, pitanje 2: Uvjeti rada i sdrtg zaStita

* 6.4.5. Radna praksa, pitanje 3: Socijalni dijalog

* 6.4.6. Radna praksa, pitanje 4: Zdravlje i sigurmasradu

* 6.4.7. Radna praksa, pitanje 5: Razvoj ljudskilingsi obuka na radnom mjestu

Za svako od navedenih pitanja norma ukazuje naheozbpe aktivnosti za njihovo efektivno
ostvarivanje. Prilikom identificiranja aktivnostrganizacija treba nastojati da bolje razumije
izazove 1 dileme iz perspektive pojedinaca i grupzenih realnim ili potencijalnim
rizicima. Kada je organizacija identificirala spek pitanja od zn@mja za svoje odluke i
aktivnosti, trebalo bi pazljivo identificirati i eaiti skup kriterija, performansi i indikatora
zastite na radu, kao i skup kriterija za d@dlanje o &inku zaStite na radu. Organizacija,
takaier, moze odl&iti unaprijediti svoje alate za pienje i mjerenje indikatora cinka
druStvene odgovornosti, ukoliko post@jaisu dovoljno efikasni ili iste ne posjeduje.
Performanse zasStite na radu se razvijaju i svagrastrazuju usporedo sacgnjem svesti 0:
1) potrebi kontinuiranog poboljSanja kvaliteta Zaokoji ukljuCuje i atuvanje zdravlja i
sigurnosti na radnom mjestu, i

2) zn&aju performansi zastite na radu za poboljSanje @kakih performansi organizacije.



Efekti zaStite na radu na razini organizacije & su na slici 2.

Slika 2. Efekti zaStite na radu na razini organieac
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Izvor: Roland H.E., Moriarty B., System Safety Bmggring and Management, John Wiley & Sons, 1990.

Vrijednosti ostvarenih performansi zastite na ragjetovane su djelovanjem unutarnjih i
vanjskih¢imbenika, koji mogu biti objektivni ili subjektivniObjektivni faktori su: druStveni
(trziSni i privredno-sistemski), tehiki (vid proizvodnje, tehriki progres, karakteristike
tehnike i tehnologije), prirodni (klima), dispozti (inovativnhost, poduzetnisStvo, kvaliteta
menadZzmenta). Subjektivni faktori su faktori orgatijske prirode, odnosno sve ono Sto se
na performanse odrazava kroz karakteristike zapibslé kolektiva kao cjeline [12].
Istrazivanje i spoznaja prirode, dinamike i korgawmbjektivnih i subjektivnih faktora
performansi omogtava sagledavanje &iaa i trendova njihovog djelovanjéime se stvara
temelj za upravljanje faktorima performansi zastige radu, odnosno sustavom zastite na
radu.

Organizacije koje imaju nedovoljno razvijene sustaypravljanja zastitom na radu tesSko
mogu da ispune zahtjeve u vezi sa razinom zasStidzirom na nepostojanje infrastrukture
za upravljanje ili poboljSanje upravljanja zastitom radu. Sustavi za upravljanje zastitom na
radu podrazumijevaju ndafunkcionalnu kooperaciju sa ciljem kontinuiranogppljSavanja
zastite. UspjeSnost postizanja cilieva vezanih astitm na radu umnogome ovisi od
postojanja i kvalitete informacijskih i dokumengakih tokova u vezi sa znanjem o zastiti na
radu. Znanje o zastiti na radu je Zamn organizacijski resurs kojim se upravlja kroages
upravljanja organizacijskim znanjem. Upravljanje&tdam i znanjem o zastiti na radu ima
pozitivne efekte na konkurentnost organizacije. ©fgkti su rezultat: definiranja radnih
procedura i instrukcija; planiranja i upravljanjaspovima; vise produktivnosti kao posljedice
poboljSanja kvalitete i smanjivanja troSkova uznekaih akcidentima; &g zadovoljstva
zaposlenih i krajnjih korisnika; bolje reputacijeganizacije, s obzirom da je zaStita na radu
posebno znmjna za druStvo; viSe razine inovacija, uslijedntdbskih i organizacijskih
inovacija, iniciranih poboljSanjem zastite na rftii].

Znanje o zastiti na radu, zadovoljni i motivirar@dnici su aspekti koji osiguravaju da



organizacija ima prednost u odnosu na konkurerggikom duzeg vremenskog razdoblja.
Istovremeno, oni ukazuju na visoku razinu zaSt#eadu u kontekstu drustveno odgovornog
poslovanja.

5. ZAKLJU CAK

DruStveno odgovorno poslovanje je ¢ama aktivhost organizacije koja utge na
vrednovanje njene poslovne uspjesSnosti. Radi seolbrogolinom opredjeljenju jedne
organizacije da izabere i primjenjuje poslovnu Zdbju i praksu koja ostvaruje
organizacijsko i druStveno vrednovane rezultateal&a relevantnih izvora ukazuje na
suglasnost autora da druStveno odgovorno ponasamenizira rizik, maksimizira korist,
stvara transparentan odnos sa zainteresiranimasti@na pozitivno utjee na financijski
rezultat kompanije [15]. Neki od razloga za primjen razvoj korporativhe drustvene
odgovornosti mogu se traziti i nalaziti u péasju trziSnog te&a, j&anju pozicije robne
marke, j&anju korporativnog imidza, unagi@nju sposobnosti za privl@nje i motiviranje
zaposlenih, smanjivanju troSkova poslovanja, paagu privlianosti za investitore, sigurnosti
i zdravlju zaposlenih i dr. Iskustva i primjeri debprakse potduju da su najuspjesnije
korporacije ujedno i drustveno odgovorne organjeaci

Sigurnost i zdravlje na radu ima posebnu uloguwuvanju ljudskih resursa kao kapitala i
izvora uspjesnosti i snage svake organizacijevietaeno, menadzment i razvoj ljudskih
resursa promatra se kao Kiju cimbenik poboljSanja zaStite na radu kao cajiae
pretpostavke stvaranja dodatne vrijednosti, pamg@ produktivnosti i konkurentnosti
organizacije. Efikasnost sustava zasStite na raduganizaciji @ituje se kroz odnos prema
zaposlenima kao bitne odrednice interne dimenzggydrativne drusStvene odgovornosti.
Otuda organizacijski ambijent i klima koja pospjeSwsigurnost i zdravlje na radu,
podrazumijeva poslovanje suvremenih organizacijaskiadu sa suvremenim normama i
naselima drustveno odgovornog poslovanja. Sire proamaty moZze se govoriti 0 njihovom
sudjelovanju u utemeljenju i razvoju prakse drustvedgovornog poslovanja..

Norma ISO 26000:2010 (i sa njim idefath SRPS ISO 26000:2011) daje upute i doprinosi
boljem razumijevanju pitanja koja séuidrustvene odgovornosti. Norma prepoznaje £ana
druStvene odgovornosti u podju zasStite na radu kroz pitanja i prijedlog aktigtio
organizacije u vezi sa zaposlenima, uvjetima radaijalnom zastitom, socijalnim dijalogom,
sigurnos8u i zdravljem na radu, humanim razvojem i edukawijdJ stvaranju okvira koji
stimulira drustveno odgovorno poslovanje presudingw ima drzava. Republika Srbija je
donoSenjem standarda SRPS ISO 26000:2011, aliat&gije razvoja i promocije drustveno
odgovornog poslovanja u Republici Srbiji za periodl 2010. do 2015. godine" stvorila
okvire za koordinirani razvoj drustveno odgovormakse.
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Abstract:
OCCUPATIONAL SAFETY AS AN ASPECT OF CORPORATE SOQIKRESPONSIBILITY

Proceeding from importance of socially-responsiblesiness under the new conditions of socio-
economic development, research interest of theoasithf this work is directed towards the problems
of occupational safety and the implications of Qwgte social responsibility, as a modern business
philosophy, achieved in this area. In this regand paper starting from the conceptual definitiord an
the definition of Corporate social responsibilitiirough observation and description of features and
requirements of ISO 26000 standard, specificalbbetated issues of occupational safety standards
and requirements of SRPS ISO 26000:2011 standatttkicontext of the establishment of Corporate
social responsibility in the Republic of Serbia.

Key words: corporate social responsibility, ISO 26000, ocdiqraal safety.



