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SaZetak

Prosj€éna mjeséna plg&a (u zadnjih godinu dana) stnjaka za zaStitu na radu u poslovnim organizacijama
Hrvatskoj iznosi 6.679 KN (oko 891 €), Sto je odgigine mjeseéne neto plée po zaposlenom isglane u pravnim
osobama Republike Hrvatskoj za 2011. godinu, koj@si 5.441 KN (oko 725 €)., viSe za 1.238 KN (di&b €).,
odnosno 22,74 %. Neto g strénjaka za zastitu na radu u poslovnim organizacijandrvatskoj, kao zavisna
varijabla, statistiki znaajno, ovisi o sljedéim nezavisnim varijablama: razini stne spreme (naji@ pozitivna
korelacija), polozenom sttnom ispitu, ukupnom radnom stazu, radnom stazu kadaSnjeg poslodavca,
organizacijskoj poziciji, st&knom statusu, opsegu poslova u pdéflruzastite na radu, opsegu poslova u Sirem
podrwju zastite, podrSke radu i vrednovanja uspjeSnasta strdnjaka za zastitu na radu od poslodavca, dobnoj
skupini, glavnoj djelatnosti poslovne organizadgedjelatnosti poslovne organizacije s obzirom astiu na radu.
Neto pl&a ne ovisi 0 dvije nezavisne varijable postavljent@potezi, a to su: financijsko investiranje paklaca u
zaStitu na radu te stanju sigurnosti na radu ugposlj organizaciji.

Klju éne rijeéi: placa, rad, strénjak za zaStitu na radu, upravljanje ljudskim resua

SALARY FOR OCCUPATIONAL SAFETY PROFESSIONALS
- PRELIMINARY RESULTS RESEARCH IN CROATIA

Abstract

Average monthly salary (in the previous year) ofcupational safety professionals in business orgdions in
Croatia was about 6.679 kunas (about 891 eurosghwb about 1.213 kunas (165 euros) more thanageesalary
paid-up in business organizations in Croatia. Terage paid-up salary in Croatia in the previousr weas about
5.441 kunas or 725 euros. Net salary of occupdtisei@ty professionals in business organizationGrimatia, as a
dependent variable, statistically significant, degse on following variables: the level of educatighe strongest
correlation), passed professional exam, total waykexperience, working experience by current engloy
organizational position, professional status, extérwork in the field of occupational safety, extef work in the
wider area of safety, support of the work and tha&ueation of employer's work efficiency, age, cobresiness of the
company and business of the company according ¢opational safety. Net salary does not depend bowfimg
variables: employer's financial investing in ocdigraal safety and the condition of occupationalesafin the
business organisation.

Key words. human resource management, occupational safetygsionals, salary, work
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Predmet istrazivanja

U modernom menadZzmentu prevladava spoznaja daudu dp svojim sposobnostima, znanjima i vjeStinama,
motivacijama i drugim osobinama, temeljna stratdgij prednost organizacije [5, 11].. Upravljanjedgkim
potencijalima danas je, zbog svoje vaZnosti, pasamanstvena disciplina, ali i upravla funkcija u poduzei te
¢ini klju¢an faktor uspjeha u trziSnim uvjetima poslovanja §l.. Moderna funkcija menadZmenta ljudskih
potencijala na ljude gleda kao razvojni resurs,osdio temeljnu strategijsku prednost i najrentajilimivesticiju u
razvoj [6, 10].Vazan dio menadzmenta ljudskih poii@a odnosi se na motivaciju zaposlenika, odnosno
prepoznavanja motivacijskiimbenika kod zaposlenika, kaje omoguditi vecu produktivnost zaposlenika. Osnovni
materijalni motivacijskicimbenici su plée i dodaci kao vrednovanje sloZenosti posla, kkalgfja i uvjeta rada te
platene beneficije (pkgeni odmor, drugi i tré stup osiguranja, Zivotno osiguranje i¢sld). Teorija plda dio je
ekonomske teorije [7, 9] koja pokuSava objasnitiedianje pl&a rada. Visina prosfae nadnice razlikuje se od
zemlje do zemlje, od sektora do sektora do sektmt@osla do posla. Prosgjei platu teSko je definirati jer je ovisna
kako o karakteristikama poslova, tako i o karakté&ama pojedinca. Ipak, potrebno je ¢énosporediti razinu pka

s prosjekom ispkene plée u drzavi, prosjekom gospodarske grane ili prasjekplaca konkurenata u svrhu
vrednovanja poslovanja podézekao dijela procesa benchmarkinga.

Svrha je zaStite na radu, temeljem Zakona o zasitradu (N. N., br. 59/96., 94/96., 114/03., 180/®6/08.,
116/08., 75/09.) uwienje mjera za poticanje unagieanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu, saj@nje
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugihelstl u svezi s radom te zastita radnog okoliSau¢Bitmositelji
zaStite na radu su stinjaci za zastitu na raddije je zapoSljavanje takier zakonska obveza. Tako je poslodavac
koji zapoSljava viSe od 50 radnika duzan odreditinu ili viSe osoba za obavljanje poslova &tjaka zastite na
radu, sukladno broju zaposlenih, stanju zastiteada, te stupnju opasnost. Poslodavac koji zap@s&e od 250
radnika duzan je ustrojiti samostalnu &tru sluzbu za zaStitu na radija je zadéa praenje stanja zastite na radu u
pravnoj osobi, te koja u tu svrhu objedinjava iladlje rad na poslovima provedbe zaStite na raduorribroj
zaposlenih unutar sluzbe treba ovisiti o &eli poduzéa, organizaciji posla, stanju zastite na radu tergu
opasnosti koji je utden procjenom i ne moze biti manji od tri sinjaka zastite na radu. Stnjak zastite na radu
time postaje neizostavni dio poslovnih organizat§ama i sva ostala prava i obveze iz radnog ze#tamstva,
ukljucujuéi i placu za svoj rad.

Pregled istrazivanja

IstraZivanja visina plke u Republici Hrvatskoj redovito provodi Drzavnived za statistiku (http://www.dzs.hr/),
publicirajuti podatke o prosfmo isplaenoj neto i bruto pla po zaposlenome u pravnim osobama za svaki mjesec.
Istrazivanje o visini pléa kontinuirano provodi i portal Moj posao (http:Ww.moj-posao.net), prema kojem su u
2010. godini najbolje bili pkeni inzenjeri, a plkkom ve&om 21% od prosjeka. Taller, osobe sa zavrSenim
fakultetom ostvarile su 35 % &e platu u odnosu na osobe sa srednjoSkolskim obrazovargesobzirom na
vlasnistvo poduz&, pl&e u privatnim poduzéma u stranom vlasniStvu & su za 22 % od prosjeka. &dau
hrvatskim institucijama gotovo su jednake kaoc¢ela privatnim poduzéma u doméem vlasniStvu, a pt& u
poduzéima u drzavnom vlasniStvu 3% suceeod prosjeka. N&gse beneficije koje se isplaju zaposlenicima su
naknada za prijevoz i koriStenje mobilnog telefaagrivatnu upotrebu.

"IstraZzivanje problematike rada samostalnog céeijlaka za zaStitu na radu u srednje velikim poslovni
organizacijama u Hrvatskoj%3(], izmeiu ostalog, donosi i saznanja o zadovoljstvitqha strignjaka za zastitu na
radu. Tako, najviSe ispitanika (27,51 %) ocjenjzgelovoljstvo pléom strinjaka za zastitu na radu ocjenom dobar.
LoSe ocjene su u zanom postotku i to: 17,16% ocjena dovoljan i ogjeregativan kodak 11,83% ispitanika.
Samo 8,88 ispitanika je dalo izvrsnu ocjenu. Prosjeocjena je skromnih 2,97 i nalazi se u pogrwcjene dobar.
Medu ocjenama prijedloga za unageaje rada stiinjaka za zastitu na radu su i oni koji se odnoseplaéu
strwnjaka za zastitu na radu. NajviSe ispitanika (28&Pgrijedlog o povéanju plae i drugih beneficija zaposlenom
strwnjaku za zastitu na radu radi uskiaanja s ostalim sluzbama poslodavca ocjenjujesizom ocjenom, a 24,85%
ispitanika taj prijedlog ocjenjuje vrlo dobrom ogfn. Negativha ocjena ovog prijedloga prisutna ge lsvega
2,37% ispitanika. Prosjea ocjena, koja iznosi 3,76, u potjw je vrlo dobre ocjene. Nadalje, najviSe ispitanik
(27,51%) prijedlog o stimulaciji pt& i drugim beneficijama zaposlenom shjaku za zastitu na radu ovisno o
rezultatima unapienja stanja sigurnosti na radu u poslovnoj orgaijizacjenjuje izvrsnom ocjenom, dok 23,67%
ispitanika taj prijedlog ocjenjuje vrlo dobrom oe@mm. Negativha ocjena ovog prijedloga prisutna g 6,33%
ispitanika. Prosjgna ocjena iznosi 3,76 i nalazi se u pajinwrlo dobre ocjene.

"Istrazivanje problematike organizacije i rada biuZastite na radu u poslovnim organizacijama ualtikoj" (1407,
takader donosi, izméu ostalog, i odrdena saznanja o @ama strdnjaka za zaStitu na radu u sastavu sluzbi za
zaStitu na radu. Zadovoljstvo ptan zaposlenih u sluzbi zastite na radu najviSddsjka, njih tréina (33,33%),
ocjenjuje ocjenom dobar. Interesantno da je najenaagtupljena izvrsna ocjena, kod svega 5,93%naa@n udio
slabih ocjena, dovoljan, kod 17,04% i negativhesnej kodcak 10,37% ispitanika, progjea ocjena iznosi niskih



3,05. Melu ocjenama prijedloga za unageaje rada sluzbe za zaStitu na radu su i oni l®jodnose na pta
strwnjaka za zastitu na radu. Prijedlog péaeja plae i drugih beneficija zaposlenim u sluzbi zaStiéeradu, radi
usklativanja s ostalim sluzbama poslodavca, najviSe dsfia (37,78%) ocjenjuje izvrsnim, no treba istakmu
5,19% ocjena dovoljan i negativan. Présg ocjena prijedloga iznosi 3,98. Kao i prijasnjjgullog vezan uz plee,

i prijedlog stimulacija na pte i drugih beneficija zaposlenima u sluzbi zastige radu, ovisno o rezultatima
unapr@enja stanja sigurnosti na radu u poslovnoj orgaijizanajviSe ispitanika (34,07%) ocjenjuje izvreni
Vazno je naglasiti da 6,67% ispitanika ovaj priggglocjenjuje ocjenom dovoljan i negativan. Présge ocjena
prijedloga je 3,84.

Statisti¢ki podaci o platéama u Hrvatskoj

Prema podacima DrZavhog zavoda za statistiku (iépw.dzs.hr/), objavljenim u N. N. br. 30/12., pjeina
mjese&na ispl&ena neto pléa po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hevats 2011. iznosila je 5.441
kunu (oko 725 €).

Prosj&na mjeséna bruto plda po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hevats 2011. iznosila je 7.796
kuna (oko 1.039 €).

Zakon o minimalnoj plé (N. N. br. 67/08.) urduje iznos minimalne pt®, n&in njezinog uskldivanja, kao i
provedbu nadzora nad primjenom odredbi ovoga Zakbfimimalna plda utvidena ovim Zakonom jest najnizi
mjese&ni iznos bruto plée koji pripada radniku za rad u punom radnom vram@mavo na minimalnu pta, prema
odredbama ovoga Zakona, imaju svi radnici koji rad@epublici Hrvatskoj. Visina minimalne gk utviduje se
jednom godisSnje, u lipnju teka godine te se njezin porast veze uz realan ra§t-8r prethodne godine prema
objavi Drzavnog zavoda za statistiku. Visina minineapla&e za razdoblje od 1. lipnja 2011. do 31. svibnja2Q
Republici Hrvatskoj iznosi 2.814 kuna (oko 375 €).

Cilj
Cilj istrazivanja je déi do aktualnih i egzaktnih podataka o vrijednostimpovezanostima pta stré&njaka za
zastitu na radu u poslovnim organizacijama u Hkats

Hipoteze

H1: Prosjéna mjeséna neto pléa (u zadnjih godinu dana) stnjaka za zastitu na radu u poslovnim organizacijama
u Hrvatskoj viSa je, najmanje za 10%, od pré&sgmjeséne neto plée po zaposlenom isgene u Hrvatskoj za
2011. godinu.

H2: Neto plda strignjaka za zaStitu na radu u poslovnim organizacijanklvatskoj ovisi o: razini sttime spreme,
poloZenom strénom ispitu, ukupnom radnom stazu, radnom stazu $adhSnjeg poslodavca, organizacijskoj
poziciji, stritnom statusu, opsegu poslova u pdéflruzastite na radu, opsegu poslova u Sirem pgaraastite,
financijskim investiranjem poslodavca u zaStituradu, podrske radu i vrednovanju uspjesSnosti radgrgaka za
zaStitu na radu od poslodavca te stanju sigurmastadu u poslovnoj organizaciji.

METODE

1) Metoda ankete

Anketa je koriStena za prikupljanje aktualnih igmih podataka. Anketa je po vrsti opisno-anétii, po nainu
pismena i mrezna (online), dobrovoljna i u potpdnasonimna za ispitanike. Kao instrument anketisb@gzivanja
koristit ¢e se online anketni upitnik postavljen na interkatadresi
http://limesurvey.srce.hr/index.php?sid=67639&kimg

Obavijest i poziv za anketno istrazivanje, sa Imkoa online anketni upitnik, dostavlja se ispitémiz iz uzorka
elektrontkom poStom.

Uzorak istraZivanja

Kao ispitanici u anketnom istraZivanju oduogu se strinjaci za zaStitu na radu zaposleni u poslovnim
organizacijama u Hrvatskoj. Kako je zakonska obvegaosljavanja i oddivanja samostalnog stfnjaka za zastitu
na radu utwtena za poslovne organizacije (podtzeustanove) koje zapoSljavaju od 51 do 250 radfuikdrvatskoj
ih ima oko 2.300) te zapoSljavanje simjaka za zastitu na radu u sastavu sluzbe zawaiitradu za poslovne
organizacije (poduze, ustanove) koje zapoSljavaju vise od 250 radfikdirvatskoj ih ima oko 500), onda je
ukupan broj takvih organizacija u Hrvatskoj (okdd@8 osnovni skup (populacija) i opseg istraZzivajgonomika
online anketnog istraZivanja i postojanje e-maitesd dopusta da se sve identificirane organizamijede za
ispitanike u istrazivanju kao cjelokupni uzorak,ggastoga rie odrelivati manji parcijalni uzorak istrazivanja.



2) Statisticke metode

Statistéke metode koristite se za statistku analizu podataka kofie se prikupiti metodom ankete. Primjenjivat
se metode deskriptivhe (opisne) statistike, kaetiotie inferencijalne (analike) statistike koje omoguju da se na
osnovi podataka iz uzorka zaldjije o karakteristikama cijele populacije.

Podaci o anketnom istrazivanju

Anketno istrazivanje kao online anketa provedenaadoblju od 1.3.2012 do 31.3.2012. (tjekom mjesezujka
2012. godine)

U istrazivanju je ukupno sudjelovalo 172 ispitanikavazéim je utvideno 163 anketnih upitnika (5,23% anketnih
upitnika proglaseno je nevaie.

N =163 (5,82% od osnovnog skupa 2.800).

REZULTATI
Nezavisne varijable

I. Profil stru ¢njaka za zaStitu na radu

1. Spol

Muskarcicine vetinu od 67,48%, a Zene manjinu od 32,52%imispitanicima - strénjacima za zaStitu na radu u
poslovnim organizacijama u Hrvatsko;.

2. Dobna skupina

U dobnoj skupini do 30 godina je 15,95% ispitanikadobnoj skupini od 31 do 40 godina je najviSatéspka,
34,97%, od 41 do 50 godina 26,38%, od 51 do 60ngodi7/,79% te u dobnoj skupini viSe od 60 godingosta
najmanje ispitanika, 4,91%.

3. Razina struéne spreme

Samo srednju stému spremu ima 6,13% stinjaka za zastitu na radu u poslovnim organizacijarivatskoj. Visu
strignu spremu (VSS, 3 godine visokoskolskog obrazevanjstarom sustavu) ima 9,82%. Visoku &truspremu
(VSS, 4 godine visokosSkolskog obrazovanja po stasoistavu) i prvu razinu bolonjskog obrazovanja ¢(8lige
visokoSkolskog obrazovanja po novom sustavu, 180%Cma gotovo polovica ispitanika, 48,47%, a visok
strwenu spremu druge razine bolonjskog obrazovanja ¢bdine specijalistkog obrazovanja po novom sustavu,
60-120 ECTS) ima 17,18% ispitanika. Poslijediplomskucni studij (po starom sustavu) i poslijediplomski
specijalistéki studij (po novom sustavu) zastupljen je s 14,1Médu ispitanicima je i 6 magistara znanosti &tu
3,07% i 2 doktora znanosti Stmi 1,23%.

4. Smijer struéne spreme

Smijer zaStite na radu (studij sigurnosti i zaStitep velika v€ina strénjaka za zaStitu na radu u poslovnim
organizacijama u Hrvatskajak 73,01%. Potom slijedi tehiki smjer sa 22,09%, medicinski smjer sa 2,45% alost
smjerovi (kemijska tehnologija, Sumarstvo, ekonainga 2,45%.

5. PoloZeni str&ni ispit struénjaka za zaStitu na radu

PoloZzeni strani ispit striénjaka za zastitu na radu nema &jaih 12,88% ispitanika, dok je bez obveze polaganj
strenog ispita 4,91%. Samo éipdio stritnog ispita ima 11,04% ispitanika, a poloZentidpposebni dio strénog
ispita ima velika véina ispitanika od 71,17 %.

6. Ukupni radni staz

Prosjé&na vrijednost (aritmetka sredina) ukupnog radnog staza ispitanika izd@63 godina (uz standardnu
devijaciju populacije 10,08). Centralna vrijednesedijana (koja je jednaka 2. kvartilu (Q2, do kojeg50%
ispitanika) iznosi 17 godina, vrijednost 1. kviart{Q1, do kojeg je 25% ispitanika) 11, a vrijedn®skvartila (Q3,
do kojeg je 75% ispitanika) iznosi 26 godina. Minim iznosi jednu, a maksimum 40 godina ukupnog rgdtaza.

Il. Osnovni podaci 0 organizaciji zaposlenja (posldavcu)

7. Ukupan broj zaposlenih

Prosje&na vrijednost (aritmetka sredina) ukupnog broja zaposlenih u organizacjezaposlenja ispitanika je
relativno visoka i iznosi 743 zaposlenih, peimu je maksimum 10.640, a minimum 18 zaposlenibvam slgaju
statistiki prikladnija centralna vrijednost medijana (kggajednaka 2. kvartilu (Q2, do kojeg je 50% ispikai)
iznosi 220 zaposlenih, uz vrijednost 1. kvartifal( do kojeg je 25% ispitanika) 122 i vrijednosk@artila (Q3, do
kojeg je 75% ispitanika), koja iznosi 600 zapodieni

8. Vrsta poslovne organizacije prema vlasnistvu

Zastupljene su sve vrste poslovnih organizacijanarglasnistvu: drzavno i javno vlasnistvo kod 38%%1glavnom
privatno, domée vlasnisStvo kod 40,49%, privatno strano vlasnishig66% i mjeSovito vlasniStvo kod 9,20%
ispitanika.

9. SjediSte poslovne organizacije u Zupaniji



Zastupljene su poslovne organizacije sa sjediSteswim Zupanijama u Hrvatskoj (20 Zupanija i Grady&d):
najvise iz Grada Zagreba sa 31,90%, potom idiMarske Zupanije sa 13,50% te Varazdinske,iRsmoslavike

i Splitsko-dalmatinske Zupanije sa 6,13%.

10. Glavna djelatnost poslovne organizacije

Zastupljen je Sirok spektar glavnih djelatnostiefpa Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, N. N..[&8/07) poslovnih
organizacija ispitanika, a najzastupljenije djetestin su: prerdivacka industrija sa 26,38%, opskrba vodom,
uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadonjelatdost sanacije okoliSa sa 12,27%dgranarstvo sa 10,43%
te ostale usluZzne djelatnosti sa 9,82%.

11. Djelatnost poslovne organizacije s obzirom naastitu na radu

U velikoj vetini, 73,01%, su poslovne organizacije koje nemajlagienja za odrne poslove zastite na radu, dok
26,38% poslovnih organizacija posjeduje neko odvitakovlastenja. Poslovne organizacije koje se bave
djelatnostima konzaltinga zastite na ra&the tek 0,61%.

I1l. Podaci o zaposlenju i radnom mjestu stri&njaka za zaStitu na radu

12. Radni staz kod sadasnjeg poslodavca

Prosjé&na vrijednost (aritmetka sredina) radnog staza ispitanika kod sadaSmpstpgiavca iznosi 11 godina (uz
standardnu devijaciju populacije 9,14). Centralnigegnost medijana (koja je jednaka 2. kvartilu (@2 kojeg je
50% ispitanika) iznosi 8 godina, vrijednost 1. kilar(Q1, do kojeg je 25 % ispitanika) 4, a vrijedh 3. kvartila
(Q3, do kojeg je 75% ispitanika) iznosi 16 godiNinimum iznosi jednu, a maksimum 40 godina radniaga kod
sadasnjeg poslodavca.

13. Vrsta ugovora o radu striénjaka za zastitu na radu kod poslodavca

Ugovor o radu na neodteno vrijeme (stalni radni odnos) kod veliketive (86,50%) strénjaka za zasStitu na radu
je sklopljena vrsta ugovora o radu kod poslodaldgvor o radu na oddeno vrijeme ima 11,04%, a ugovor o radu
na radno vrijeme manje od 8 radnih sati dnevnau@lthvor o radu kod viSe poslodavaca) ima 2,45% staka za
zastitu na radu.

14. Organizacijska pozicija stritnjaka za zaStitu na radu u poslovnoj organizaciji:

Vecina (57,67%) strénjaka za zaStitu na radu odgovorno je neposredreviuposlovne organizacije. Stmjaka za
zaStitu na radu u sastavu organizacijske jediniedrge razine menadzmenta poslovne organizacijgovainih
jednom voditelju odréenog sektora ima 33,13%, dok ih je u sastavu orgaijske jedinice nize razine
menadzmenta poslovne organizacije, odgovornih etidita odrelenih sektora i odjela najmanje, 9,20%.

15. Struéni status struénjaka za zastitu na radu

Vecdina (56,44%) je samostalnih stnjaka za zastitu na radu. Voditelji sluzbe za nasta radwine 22,70%, a
strwenjaci za zastitu na radu u sastavu sluzbe za zastitadu 20,86% ispitanika.

16. Opseg poslova strénjaka za zastitu na radu u podruwju zastite na radu

Vecina (60,12%) strénjaka za zastitu na radu obavlja samo posloveteasd radu za koje ne trebaju posebne
ovlasti, dok je onih koji obavljaju i poslove za8tha radu za koje trebaju posebne ovlasti 39,88%.

17. Opseg poslova strénjaka za zastitu na radu u Sirem podrw&ju zastite

Samo 9,28% stiinjaka za zastitu na radu obavlja strogo samo pesipodrija zastite na radu. Uz zaStitu na radu
i poslove iz podrtja zastite od pozara obavlja 25,77%, zaStite na razhStite okoliSa 6,75%, a i istovremeno
poslove zasStite na radu, zaStite od pozara i eagkivliSa obavlja 24,54% stmiaka za zasStitu na radu. Uz,dak ih
33,13% obavlja poslove iz raznih podjauzastite te joS i druge poslove.

IV. Stanje sigurnosti na radu u poslovnoj organizaiji

Medu ocjenama zadovoljstva stnjaka za zastitu na radu financijskim investiranjpaslodavca u zastitu na radu
najviSe (46,01%) ih izrazava zadovoljstvo jer seesticije solidne. No, tek 3,68% ih je izrazito aadljno, dok je
nezadovoljno 27,61%, a izrazito nezadovoljno, jeinyesticije premale, 8,59% ispitanika. Koeficij@arijabilnosti
populacije iznosi relativno visokih 35,90%.

Ocjenjuji podrSku radu i vrednovanja uspjeSnosti radaiejaka za zastitu na radu od poslodavca (uprave)3eaj
ispitanika (37,42%) je zadovoljno, premda je iz@ziadovoljno tek njih 3,07%. Nezadovoljno je 2883 izrazito
nezadovoljno zngjnih 9,20%. Koeficijent varijabilnosti populacignosi relativno visokih 36,33%.

Medu ocjenama stanja sigurnosti na radu u poslovrggraraciji polovica (50,92%) njih je da je stanigusnosti
dobro, slijedi (34,36%) ocjena da je stanje sigatinoa radu izuzetno dobro, a najmanje (14,72%)edstanje
sigurnosti slabo. Koeficijent varijabilnosti popdii@ iznosi relativno visokih 30,71%.

Zavisne varijable

V. Plaé¢a struénjaka za zastitu na radu
21. Neto plaa



Prosjé&na vrijednost (aritmetka sredina) neto pla (prosjéna neto pléa zadnjih godinu dana) stmjaka za zastitu
na radu u poslovnim organizacijama u Hrvatskoj &r679 KN (oko 891 €), uz standardnu devijacigpuacije
1.553,06 i koeficijent varijabilnosti populacije @8,32%. Centralna vrijednost medijana (koja jengda 2. kvartilu
(Q2, do kojeg je 50% ispitanika) iznosi 6.800 KN¢®O07 €), vrijednost 1. kvartila (Q1, do kojed2f&% ispitanika)
5.800 KN (oko 773 €), a vrijednost 3. kvartila (Q® kojeg je 75% ispitanika) iznosi 7.500 KN (ok@d0 €). Po
tome, 25% strénjaka za zastitu na radu ima netocplareéu od 7.500 KN (oko 1.000 €). Raspon netoc¢pla
strwnjaka za zaStitu na radu iznosi od najmanje 2.780dko 370 €), do naj\e 12.000 KN (oko 1.600 €).

22. Bruto pla¢a

Prosje&na vrijednost (aritmetka sredina) bruto pte (prosjéna bruto plda zadnjih godinu dana) stmjaka za
zaStitu na radu u poslovnim organizacijama u Hkajt&znosi 9.643 KN (oko 1.286 €), uz standardnuwijdeiju
populacije 2.674,95 i koeficijent varijabilnostipdacije od 27,83%. Centralna vrijednost medijat@d je jednaka
2. kvartilu (Q2, do kojeg je 50% ispitanika) izn@500 KN (oko 1.267 €), vrijednost 1. kvartila (QIb kojeg je 25
% ispitanika) 8.000 KN (oko 1.067 €), a vrijedn8stkvartila (Q3, do kojeg je 75 % ispitanika) izh@9.800 KN
(oko 1.440 €). Raspon bruto péastriénjaka za zastitu na radu iznosi od najmanje 3.78Qd&ko 505 €), do naj\ve
18.000 KN (oko 2.400 €). Koeficijent varijabilnostbpulacije iznosi 28,14%.

23. Pl&a struénjaka za zastitu na radu na razini organizacije zapslenja

Plate strignjaka za zasStitu na radu u najeen dijelu (47,24%) iznad su pro&pe plae u organizaciji zaposlenja. Na
razini prosjéne pl&e u organizaciji je 42,33%, dok ispod présie pla&e u organizaciji zaposlenja ima 10,43%
strwnjaka za zastitu na radu. Koeficijent varijabilngsipulacije iznosi 28,14%.

24. Ocjena zadovoljstva plédom struénjaka za zastitu na radu

Ocjenjuji zadovoljstvo svojom plaom, najvise (37,42%) sténjaka za zastitu na radu iskazuje zadovoljstvgjeali
tek 3,07% izrazito zadovoljno. S druge strane, 2 4trnjaka za zastitu na radu je nezadovoljno svojoragoia
a zn&ajnih 11,66%¢ak i izrazito nezadovoljno. Koeficijent varijabilsib populacije iznosi relativno visokih
38,55%.

Testiranje korelacija

Korelacije (povezanosti) izrde zavisnih i nezavisnih varijabli istraZivanja temte su Pearson-ovim koeficijentom

korelacije (r).

Granine vrijednosti koeficijenta korelacije (r):

Stupnjevi slobode (N —-2) =163 -2 =161

Razine zn&ajnosti korelacije:

« lzrazito zn&ajna korelacija** - rizik prihvéanja postojanja korelacije izrhe dva pokazatelja je manji od 1% (P
0,01), r>0,208

* Znaiajna korelacija* - rizik prihvéanja postojanja korelacije izmhe dva pokazatelja je manji od 5% (P 0,05), r
>0,159

Sve ¢etiri zavisne varijable (neto @la, bruto pléa, plaa striénjaka za zaStitu na radu na razini organizacije

zaposlenja i ocjena zadovoljstva ¢dan strignjaka za zaStitu na radu) izrazito su&jao pozitivno povezane samo

sa tri nezavisne varijable, a to su: dobna skupiaaina strine spreme i ocjena podrSke radu i vrednovanja

uspjesnosti rada sitnjaka za zastitu na radu od poslodavca-uprave).

Kljuéna zavisna varijabla "neto gll' izrazito zn&ajno pozitivno (porast vrijednosti zavisne varigtdavisi od

porasta vrijednosti nezavisne varijable) korelisasedéih 7 nezavisnih varijabli: razina stiwe spreme (najia

pozitivna korelacija, r = 0,628**), potom slijedéobna skupina, ocjena podrske radu i vrednovarpiesisosti rada

strnjaka za zastitu na radu od poslodavca-uprave (kmde biti i zavisna varijabla u odnosu na netala

ukupni radni staz, radni staz kod sadasSnjeg postadgpolozen stiini ispit strénjaka za zastitu na radu i stni

status strénjaka za zasStitu na radu.

Osim ovih izrazito zngjnih korelacija kljgna zavisna varijabla "neto @' zn&ajno pozitivho korelira i sa

sljede&e 3 nezavisne varijable: glavna djelatnost poslanganizacije, opseg poslova sinjaka za zastitu na radu u

podrwju zastite na radu te djelatnost poslovne orgaijgzambzirom na zastitu na radu.

Treba istaknuti i da kljgna zavisna varijabla "neto g’ izrazito zn&ajno korelira, ali negativno (porast vrijednosti

zavisne varijable zavisi od pada vrijednosti nezawi varijable), sa dvije nezavisne varijable: oppeglova

strenjaka za zastitu na radu u Sirem paglruzastite i organizacijska pozicija stnjaka za zaStitu na radu u

poslovnoj organizaciji.

ViSestruka regresijska analiza zavisne varijable "®to plaéa" i vise nezavisnih varijabli

U modelu viSestruke regresijske analize jedna pavigrijabla (Y) je "neto pta", a kao viSe nezavisnih varijabli
(XK) odreiene su sve nezavisne varijable (12) koje su usegti korelacija u paru imale izrazito Zagne i zndajne
razine zndajnosti korelacije.



Tablica 1. ViSestruka regresijska analiza zavisgable "neto pléa" i viSe nezavisnih varijabli

Regression Statistics
Multiple R 0,585656613
R Square 0,342993668
Adjusted R
Square 0,290433162
Standard
Error 1312,259814
Observations 163
ANOVA
df SS MS F Significance F
Regression 12 134848917,9 11237409,82 6,52569183370226E-09
Residual 150 258303872,8 1722025,819
Total 162 393152790,7
Standard
Coefficients Error t Stat P-value Lower 95% Upper 95%
Intercept 4987,728762 774,6502039 6,438685148 T.H3®9 3457,09392 6518,363605
X2 -92,69836122 209,0238806 -0,443482156 0,65805602505,7095926 320,3128702
X3 482,977147 93,14050791 5,185468254 6,86747E-07 98,920396 667,013898
X5 62,93445653 110,462165 0,56973767 0,56970791455,3282351 281,1971482
X6 25,56670426  23,8363016 1,072595266 0,28517533B1,53155192 72,66496043
X10 -3,256267007 19,24822488 -0,169172328 0,865BB90-41,28892164 34,77638763
X11 -264,3190223 255,8742143  -1,033003748 0,3032%47 -769,9020399 241,2639954
X12 26,139491 14,61969423 1,787964275 0,07580053B,747628977 55,02661097
X14 -537,1353077 178,8435354  -3,003381176 0,0034293-890,5130584  -183,7575569
X15 58,10903323 132,1309285 0,439783735 0,660726723202,9690663 319,1871327
X16 430,7563154 241,6488851 1,782571086 0,076678846,71880996 908,2314408
X17 -100,2061584 83,56408842  -1,199153372 0,2328%91 -265,3208188 64,90850202
X19 226,7294115 106,0551326 2,137844779 0,03414975117,1745952 436,2842278

Izvor: vlastiti, prema rezultatima istrazivanja
Koeficijent viSestruke korelacije (R), koji predgia mjeru povezanosti iznde jedne zavisne varijable i 12
nezavisnih varijabli, iznosi 0,585656613, Stodmka postoji srednja pozitivha povezanost.
Koeficijent viSestruke determinacije (R Square R)jj predstavlja udio varijance zavisne varijaklmosi R2 =
0,342993668, Sto ztiada je 34,29% varijance zavisne varijable prottema promjenom vrijednosti 12 nezavisnih
varijabli, a kako je njegova vrijednost relativn@la (na skali 0-1, bliza 0), model viSestruke Inmearegresije nije

reprezentativan.

Budui da p-vrijednost empirijskog F-omjera iznosi 2,76E-09 moze se utvrditi (uz razinu rizika p < 0,@B)
barem jedna od 12 nezavisnih regresijskih varijatatisttki znaajno utjge na neto plkau kao zavisnu varijablu, a

po tome je ovaj model viSestruke linearne regrestgéisteki znatajan.

Nezavisne regresijske varijable koje statldtznatajno utj€u na zavisnu varijablu "neto gla' u modelu viSestruke
regresijske analize su sljede

* X14 (p <0,01), organizacijska pozicija stnjaka za zastitu na radu u poslovnoj organizaciji,

¢ X14 (p < 0,05), ocjena podrSke radu i vrednovargpjesnosti rada st¢njaka za zasStitu na radu od poslodavca

(uprave).

DISKUSIJA

Prosj&na neto pléa strignjaka za zastitu na radu u poslovnim organizacijantdrvatskoj (6.679 KN) & je za
oko 22% od prosjme neto plée u Hrvatskoj (5.441 KN). To je vrijedno saznanfgekje ujedno i optimistna
potvrda vrijednosti struke zaStite na radu i vragmge rada njezinih glavnih nositelja. Time se &tjaci zaStite na
radu, mdu kojima ih ve&ina ima visoku strénu spremu i smjer zaStite na radu, mogu uspeati sa strdnjacima



inZenjerima drugih struka. Vazno je istaknuti ijdaninimalna bruto pkea strinjaka za zastitu na radu (3.790 KN)
gotovo za tréinu veta od zakonski minimalne bruto pau Hrvatskoj (2.814 KN).

Plata strignjaka za zastitu na radu na razini organizacijeogimja u véini je iznad prosjéne plae u organizaciji
zaposlenja. S obzirom na sva ta saznatijajénicu da je i Hrvatska joS uvijek u stanju rémesgospodarske krize
mozda i mogucéuditi ocjene zadovoljstva plam strénjaka za zaStitu na radu, dwe kojima je ¢ak oko 40
nezadovoljno i izrazito nezadovoljno svojomdam, ¢ime je zadrZzana ta razina "nezadovoljstva" iz ngkifasnjih
istraZivanja gdje je takier utvidena niska razina zadovoljstva fban.

Svakako je vazno i saznanje da od nezavisnih Wéiraje su povezane s zavisnom varijablom "netges! upravo
je najj&a povezanost sttne spreme (r = 0,628**), Sto ztiala porast razine sttne spreme sttinjaka za zastitu na
radu najviSe doprinosi porastu njegove netatglaa time i druStvenog statusa. To je &fjudokaz potrebe i
opravdanosti stalnog stimiog usavr3avanja i Skolovanja stnjaka za zastitu na radu, kao dobre osobne invjestic
preduvjeta za razvoj struke sigurnosti na radu.

S druge strane, saznanje da net@glstrinjaka zastite na radu nije pozitivno i statiktiznatajno povezana sa
stanjem sigurnosti na radu, po kojem je &rupa i ekonomski opravdangekivati porast neto ple strignjaka za
zaStitu na radu kao stimulacije za dobre rezultafgite na radu i unaptenje stanja sigurnosti na radu, 5to svakako
ima pozitivne ekonomske efekte na uspjeSnost pasjavorganizacije, navodi na zakigk i potrebu da je
ekonomski aspekt zastite na radu joS uvijek nedgo@alrednovan u poslovnoj praksi.

ZAKLJU CAK

Ostvaren je postavljeni cilj istraZivanja jer seSkdo do aktualnih i egzaktnih podataka o vrijedmostii
povezanostima péa strénjaka za zaStitu na radu u poslovnim organizacijamdrvatskoj. 1zabrane znanstvene
metode potvrdile su se kao prikladne za predmetdsianja i provjeru postavljenih hipoteza.

Prva hipoteza (H1) po kojoj je pro&je mjeséna neto pléa (u zadnjih godinu dana) stnjaka za zaStitu na radu u
poslovnim organizacijama u Hrvatskoj viSa, najmargel10%, od prosfme mjeséne neto plée po zaposlenom
isplacene u Hrvatskoj za 2011. godinu, pribaase. Rezultati istrazivanja pokazuju da prosjemjeséna plga (u
posljednjih godinu dana) stimjaka za zastitu na radu u poslovnim organizacijanklrvatskoj iznosi 6.679 KN, Sto
je od prosjéne mjeséne neto plée po zaposlenom isg@ane u pravnim osobama Republike Hrvatskoj za 2011.
godinu, koja iznosi 5.441 KN, viSe za 1.238 KN, osino 22,74%.

Druga hipoteza (H2) prema kojoj neto ¢@sstriénjaka za zastitu na radu u poslovnim organizacijankérvatskoj
ovisi 0: razini strdne spreme, polozenom stnom ispitu, ukupnom radnom stazu, radnom stazu damhSnjeg
poslodavca, organizacijskoj poziciji, stnom statusu, opsegu poslova u paéfirizastite na radu, opsegu poslova u
Sirem podrdju zastite, financijskim investiranjem poslodavcazastitu na radu, podrSke radu i vrednovanja
uspjeSnosti rada s@njaka za zaStitu na radu od poslodavca te stagjursdsti na radu u poslovnoj organizaciji,
djelomi¢no se prihvéa. Rezultati istrazivanja dobiveni primjenom mettidearne korelacije i viSestruke regresijske
analize pokazuju da neto ptastrignjaka za zastitu na radu u poslovnim organizacijantrvatskoj, kao zavisna
varijabla, statistiki znatajno, ovisi o0 sljed@m nezavisnim varijablama (9 od 11 postavljenihipotezi): razini
strene spreme (najia pozitivha korelacija), poloZzenom stnom ispitu, ukupnom radnom stazu, radnom stazu kod
sadaSnjeg poslodavca, organizacijskoj pozicijyéstom statusu, opsegu poslova u péfirastite na radu, opsegu
poslova u Sirem pod&u zastite, podrSke radu i vrednovanja uspjeSn@sta strdnjaka za zaStitu na radu od
poslodavca. Neto pta pak ne ovisi 0 dvije nezavisne varijable poseandj u hipotezi, a to su: financijsko
investiranje poslodavca u zastitu na radu i staigurnosti na radu u poslovnoj organizaciji.

Prema rezultatima istraZivanja neto dalestrinjaka za zastitu na radu ovisi, statiktiznaajno, joS o sljed@m
nezavisnim varijablama: dobnoj skupini, glavnojldieosti poslovne organizacije, djelatnosti poskwanganizacije

s obzirom na zastitu na radu.

Za nastavak istrazivanja predlaZze se tematski vestampirijskog istraZivanja na dodatne stimulgaije pl&u, za
rad strénjaka za zaStitu na radu u poslovnim organizacijarkivatskoj.

Ovo istraZivanje, tematski i metodoloSki, moZe dibar model za siha istraZivanja u drzavama regije i Sire, &o
omoguiti razmjenu i usporedbu rezultata istrazivanja.
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