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Sazetak

Cilj istraZivanja je déi do aktualnih i egzaktnih podataka o vrijednostim@ovezanostima péa
strunjaka za zaStitu na radu u poslovnim organizacijambrvatskoj. U istraZivanju su koriStene
znanstvene metode: anketa, za prikupljanje izvopaitiataka, te statiske metode za obradu i analizu
podataka. Prosj@a mjeséna pl&a (u zadnjih godinu dana) stnjaka za zaStitu na radu u poslovnim
organizacijama u Hrvatskoj iznosi 6.679 KN (oko 891 Sto je od pros{me mjeséne neto plée po
zaposlenom isptene u pravnim osobama Republike Hrvatskoj za 2@adinu, koja iznosi 5.441 KN
(oko 725 €)., viSe za 1.238 KN (oko 165 €)., odmo28,74 %. Neto pla strinjaka za zastitu na radu u
poslovnim organizacijama u Hrvatskoj, kao zavismaijabla, statistiki znatajno, ovisi o0 sljed&m
nezavisnim varijablama: razini stme spreme (naja pozitivha korelacija), polozenom stnom ispitu,
ukupnom radnom stazu, radnom stazu kod sada$metpdavca, organizacijskoj poziciji, stnom
statusu, opsegu poslova u pagouzastite na radu, opsegu poslova u Sirem ppulzastite, podrSke radu
i vrednovanja uspjeSnosti rada stijaka za zaStitu na radu od poslodavca, dobnojiskuglavnoj
djelatnosti poslovne organizacije te djelatnosslpene organizacije s obzirom na zastitu na radetoN
placa ne ovisi 0 dvije nezavisne varijable postavijenéhipotezi, a to sufinancijsko investiranje
poslodavca u zaStitu na radu te stanju sigurnastadu u poslovnoj organizaciji.

Klju ¢ne rijeéi: plata, rad, stréinjak za zastitu na radu, upravljanje ljudskim resna
SALARY FOR OCCUPATIONAL SAFETY PROFESSIONALS - RESE ARCH IN CROATIA

Abstract

The purpose of the research is to get actual aadtdigures of the value of salaries of occupationa
safety professionals in business organizationsrimatia. Scientific methods used in the research are
survey, for collecting empirical data and statatimethods for analysing the data. Average monthly
salary (in the previous year) of occupational sgpeofessionals in business organizations in Gaoaas
about 6.679 kunas (about 891 euros), which is ab@it3 kunas (165 euros) more than average salary
paid-up in business organizations in Croatia. TVerage paid-up salary in Croatia in the previousrye
was about 5.441 kunas or 725 euros. Net salarycotipational safety professionals in business
organizations in Croatia, as a dependent variakdgistically significant, depends on following izdnles:

the level of education (the strongest correlatig@dssed professional exam, total working experience
working experience by current employer, organizetiqgoosition, professional status, extent of wark i
the field of occupational safety, extent of worktie wider area of safety, support of the work #rel
evaluation of employer's work efficiency, age, cbhusiness of the company and business of the compan
according to occupational safety. Net salary dagsiapend on following variables: employer's firiahc
investing in occupational safety and the condibbnccupational safety in the business organisation

Key words: human resource managemeastcupational safety professionatajary, work
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Predmet istraZzivanja

U modernom menadZmentu prevladava spoznaja dausu dp svojim sposobnostima, znanjima i
vjeStinama, motivacijama i drugim osobinama, tenzelptrategijska prednost organizacije [5, 11]..
Upravljanje ljudskim potencijalima danas je, zbagje vaznosti, posebna znanstvena disciplina, ali i
upravljatka funkcija u poduzei te ¢ini klju¢an faktor uspjeha u trziSnim uvjetima poslovanja §lL.
Moderna funkcija menadZmenta ljudskih potencijaldjnde gleda kao razvojni resurs, odnosno temeljnu
strategijsku prednost i najrentabilniju investiciju razvoj [6, 10].VaZzan dio menadZmenta ljudskih



potencijala odnosi se na motivaciju zaposlenikayosdo prepoznavanja motivacijskiimbenika kod
zaposlenika, kojice omoguiti veéu produktivnost zaposlenika. Osnovni materijalni tivacijski
¢imbenici su plée i dodaci kao vrednovanje sloZenosti posla, kkalifja i uvjeta rada te ptene
beneficije (plaeni odmor, drugi i tré stup osiguranja, Zivotno osiguranje icald). Teorija plda dio je
ekonomske teorije [7, 9] koja pokuSava objasnitredidanje pl&€a rada. Visina prosjge nadnice
razlikuje se od zemlje do zemlje, od sektora ddmeakdo sektora, od posla do posla. Pkaajeplatu
teSko je definirati jer je ovisna kako o karakteéksma poslova, tako i o karakteristikama pojedinpak,
potrebno je mé usporediti razinu plkea s prosjekom ispéene plée u drzavi, prosjekom gospodarske
grane ili prosjekom plka konkurenata u svrhu vrednovanja poslovanja pa@dukeo dijela procesa

benchmarkinga.

Svrha je zastite na radu, temeljem Zakona o zasitiadu (N. N., br. 59/96., 94/96., 114/03., 180/0
86/08., 116/08., 75/09.) ustenje mjera za poticanje unagiganja sigurnosti i zdravlja radnika na radu,
sprigavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolestigidribolesti u svezi s radom te zastita radnog
okoliSa. Strdni nositelji zastite na radu su stnjaci za zaStitu na raddije je zapoSljavanje takier
zakonska obveza. Tako je poslodavac koji zapoShéda od 50 radnika duZzan odrediti jednu ili vise
osoba za obavljanje poslova simjaka zastite na radu, sukladno broju zaposletémjs zastite na radu,
te stupnju opasnost. Poslodavac koji zaposljava 5250 radnika duzan je ustrojiti samostalnuéatru
sluZzbu za zaStitu na radija je zadéa pra&enje stanja zastite na radu u pravnoj osobi, ta kdju svrhu
objedinjava i usklduje rad na poslovima provedbe zastite na radurRyibroj zaposlenih unutar sluzbe
treba ovisiti o veliini poduzéa, organizaciji posla, stanju zastite na radu tg@rgt opasnosti koji je
utvrden procjenom i ne moZze biti manji od tri stnjaka zastite na radu. Stnjak zastite na radu time
postaje neizostavni dio poslovnih organizacijanta i sva ostala prava i obveze iz radnog zakondaayvs
ukljucujuci i pla¢u za svoj rad.

Statisti¢ki podaci o platama u regiji i EU

Podaci o minimalno ispt&nim pl&ama u europskim zemljama dani su u tablici u n&stav

Tablica 1. Minimalna bruto péa u europskim zemljama

OT

2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

Belgija 1.309,60 1.387,50 1.387,50 1.415,24 1.4435
Bugarska 112,49 122,71 122,71 122,71 138,05
Ceska 300,44 297,67 302,19 319,22 310,23
Estonija 278,02 278,02 278,02 278,02 290,00
Irska 1.461,85 1.461,85 1.461,85 1.461,85 1.461,8
Greka 794,02 817,83 862,82 862,82 876,62
Spanjolska 700,00 728,00 738,85 748,3( 748,30
Francuska 1.280,07 1.321,02 1.343,7Y 1.365,00 B398
Latvija 229,75 254,13 253,77 281,93 285,92
Litva 231,70 231,70 231,70 231,70 231,70
Luksemburg 1.570,28 1.641,74 1.682,7¢ 1.757,56 11480
Madarska 271,94 268,09 271,80 280,63 295,63
Malta 617,21 634,88 659,92 664,95 679,87
Nizozemska 1.335,00 1.381,20 1.407,60 1.424,40 61604
Poljska 313,34 307,21 320,87 348,68 336,47
Portugal 497,00 525,00 554,17 565,83 565,83
Rumunjska 138,59 149,16 141,63 157,2( 161,91
Slovenija 538,53 589,19 597,43 748,10 763,06
Slovatka 241,19 295,50 307,70 317,00 327,00
Ujedinjeno Kraljevstvo 1.242,24 995,28 1.076,46 36,22 1.201,96
Turska 354,34 309,94 338,33 384,89 362,84

Izvor: Eurostat, www.epp.eurostat.ec.europa.eu

Prema podacima Eurostata, iznos najniZze bruigepé) u svim godinama odten je u Bugarskoj, dok je
najvisa minimalna plkea odreélena u Luksemburgu. 1znosi su temeljeni na naciemakakonodavstvima
u odretivanju minimalne bruto ptae na skkan n&in na koji se izréunava u Hrvatskoj.



Statisti¢ki podaci o platama u Hrvatskoj

Prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku (tpw.dzs.hr/), objavljenim u N. N. br. 30/12.,
prosj€na mjeséna ispl&ena neto pkea po zaposlenome u pravnim osobama Republike Huevata
2011. iznosila je 5.441 kunu (oko 725 €).

Prosj&na mjeséna bruto pléa po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hevata 2011.
iznosila je 7.796 kuna (oko 1.039 €).

Zakon o minimalnoj pl& (N. N. br. 67/08.) uréuje iznos minimalne pt#, n&in njezinog uskldivanja,
kao i provedbu nadzora nad primjenom odredbi o#ajeona. Minimalna plk&a utvidena ovim Zakonom
jest najnizi mjeséni iznos bruto plée koji pripada radniku za rad u punom radnom vramé&mnavo na
minimalnu pl&u, prema odredbama ovoga Zakona, imaju svi radagirade u Republici Hrvatskoj.
Visina minimalne plée utviduje se jednom godiSnje, u lipnju teéleugodine te se njezin porast veZe uz
realan rast BDP-a iz prethodne godine prema oljaavnog zavoda za statistiku. Visina minimalne
place za razdoblje od 1. lipnja 2011. do 31. svibnja2Qu Republici Hrvatskoj iznosi 2.814 kuna (oko
375 €).

Pregled istraZivanja

IstraZivanja visina pke u Republici Hrvatskoj redovito provodi Drzavni ved za statistiku
(http://www.dzs.hr/), publicirajti podatke o prosjmo ispla&enoj neto i bruto pka po zaposlenome u
pravnim osobama za svaki mjesec. Istrazivanje mivjdaca kontinuirano provodi i portal Moj posao
(http://www.moj-posao.net), prema kojem su u 2046dini najbolje bili pléeni inZenjeri, a pkom
vecom 21% od prosjeka. Ta&er, osobe sa zavrSenim fakultetom ostvarile su 3&&% platu u odnosu

na osobe sa srednjoSkolskim obrazovanjem, a sambzita vlasniStvo poduge, pla&e u privatnim
poduzéima u stranom vlasniStvu & su za 22 % od prosjeka. &dau hrvatskim institucijama gotovo su
jednake kao plge u privatnim poduzéma u domaem vlasniStvu, a pt& u poduzéma u drzavnom
vlasnistvu 3% su & od prosjeka. N&g&e beneficije koje se isplaju zaposlenicima su naknada za
prijevoz i koristenje mobilnog telefona za privaumotrebu.

"IstraZivanje problematike rada samostalnogésiiaka za zastitu na radu u srednje velikim poslowvni
organizacijama u Hrvatsko[3], izmeiu ostalog, donosi i saznanja o zadovoljstvicqta strénjaka za
zastitu na radu. Tako, najviSe ispitanika (27,510%&njuje zadovoljstvo ptam striénjaka za zastitu na
radu ocjenom dobar. LoSe ocjene su ucarm postotku i to: 17,16% ocjena dovoljan i oajen
negativan kodtak 11,83% ispitanika. Samo 8,88 ispitanika je dalwsnu ocjenu. Prosjea ocjena je
skromnih 2,97 i nalazi se u podju ocjene dobar. M ocjenama prijedloga za unagesje rada
striinjaka za zastitu na radu su i oni koji se odnoseplagu strignjaka za zastitu na radu. NajvisSe
ispitanika (26,04%) prijedlog o pot¢@nju plae i drugih beneficija zaposlenom stnjpku za zastitu na
radu radi uskldivanja s ostalim sluzbama poslodavca ocjenjujesizom ocjenom, a 24,85% ispitanika
taj prijedlog ocjenjuje vrlo dobrom ocjenom. Negati ocjena ovog prijedloga prisutna je kod svega
2,37% ispitanika. Prosjea ocjena, koja iznosi 3,76, u podjwje vrlo dobre ocjene. Nadalje, najvise
ispitanika (27,51%) prijedlog o stimulaciji gk i drugim beneficijama zaposlenom stijaku za zastitu
na radu ovisno o rezultatima unageeja stanja sigurnosti na radu u poslovnoj orgaijizacjenjuje
izvrsnom ocjenom, dok 23,67% ispitanika taj prigggdbcjenjuje vrlo dobrom ocjenom. Negativna ocjena
ovog prijedloga prisutna je kod 5,33% ispitanikeodfEna ocjena iznosi 3,76 i nalazi se u pagrwrio
dobre ocjene.

"IstraZivanje problematike organizacije i rada biuzastite na radu u poslovnim organizacijama u
Hrvatskoj" [4], takaler donosi, izméu ostalog, i odrdena saznanja o @ama strdnjaka za zastitu na
radu u sastavu sluzbi za zastitu na radu. Zaddvolplacom zaposlenih u sluzbi zastite na radu najvise
ispitanika, njih tréina (33,33%), ocjenjuje ocjenom dobar. Interesandaoje najmanje zastupljena
izvrsna ocjena, kod svega 5,93%. Uz é&@jan udio slabih ocjena, dovoljan, kod 17,04% iatege
ocjene kodéak 10,37% ispitanika, progjea ocjena iznosi niskih 3,05. ke ocjenama prijedloga za
unapréenje rada sluzbe za zastitu na radu su i oni lkopidnose na pta strienjaka za zastitu na radu.
Prijedlog povéanja pl&e i drugih beneficija zaposlenim u sluzbi zaStite radu, radi usktfivanja s
ostalim sluzbama poslodavca, najviSe ispitanika7@%) ocjenjuje izvrsnim, no treba istaknuti i 349
ocjena dovoljan i negativan. Prosj@ ocjena prijedloga iznosi 3,98. Kao i prijasSnjigullog vezan uz
place, i prijedlog stimulacija na pta i drugih beneficija zaposlenima u sluzbi za3téeradu, ovisno o
rezultatima unapdenja stanja sigurnosti na radu u poslovnoj orgafjizanajviSe ispitanika (34,07%)
ocjenjuje izvrsnim. Vazno je naglasiti da 6,67%itamika ovaj prijedlog ocjenjuje ocjenom dovoljan
negativan. Prosfma ocjena prijedloga je 3,84.



"IstraZivanje problematike rada i statusa inZenggairnosti'[2], donosi i saznanja o ocjenama statusa
inZenjera sigurnosti po visini @a i dodatnih beneficija. Statusu inZenjera siguines visini plae i
dodatnih beneficija najvide ispitanika (30,71%)eddpvoljnu ocjenu. IzraZena je i negativna ocjéofy
daje 12,36% ispitanika, dok ocjenu dobar daje Z&,&bitanika. Prosjma ocjena iznosi 2,49 i nalazi se
u rubnom podr&ju ocjene dovoljan.

Rasprava o ptama inZenjera sigurnosti vodi se na internetskomurifa Visoke 3kole za sigurnost
(http:/fforum.vss.hr/index.php?topic=1711.0), u iokvkoje je postavljena i stalna online anketa o
kategoriji visine pléa, ¢iji su aktualni rezultati prikani na slicil.

Slika 1. Anketa: P& inZenjera sigurnosti

VS5 Forum > OPCENITO O VISOKOJ SKOLI ZA SIGURNOST > O faksu > placa inZenjera sigurnosti.....

D Anketa

Pitanje: Kolika je WVasa placa {odgovorite ako radite na poslovima sigurnosti)?

manja od 3000 kn 0 4 (5.9%)

od 3000 kn do 5000 kn T 1§ (23.5%)

od 5000 kn do 7000 kn ¢ 128 (41.2%)
od 7000 kn do 9000 kn T 9 (13.2%)

veca od 9000 kn T 11 (16.2%)

Ukupno glasaca: 68

Izvor: Visoka Skola za sigurnost s pravom javndstirum, http://forum.vss.hr/index.php?topic=1711.0
(3.4.2012))

Istrazivacéki problem

Istrazivatki problem se moZe identificirati u vidu nedostatidaualnih i egzaktnih podataka o ¢dana
strunjaka za zaStitu na radu u poslovnim organizacijantérvatskoj. Zbog toga se ne moze napraviti
usporedba s ptama drugih strénih radnih mjesta, niti usporedba i pozicioniranjeodnosu na
vrijednosti prosjéne plae u Hrvatskoj i Sire, kao niti utvrditi strategigsksmjernice razvoja ljudskih
resursa u osobama stnjaka za zastitu na radu.

Na osnovi toga, moZe se postaviti, znanstvenoStdemo opravdanaistraZivacko pitanje:

Kakvi su pokazatelji, trendovi i zavisnosti @dastriénjaka za zastitu na radu u Hrvatskoj?

Cilj
Cilj istrazivanja je déi do aktualnih i egzaktnih podataka o vrijednostim@ovezanostima pta
struinjaka za zasStitu na radu u poslovnim organizacijarkvatskoj.

Hipoteze

H1: Prosjéna mjeséna neto pléa (u zadnjih godinu dana) stnjaka za zaStitu na radu u poslovnim
organizacijama u Hrvatskoj viSa je, najmanje za 10@prosjéne mjeséne neto plée po zaposlenom
isplacene u Hrvatskoj za 2011. godinu.

H2: Neto plda strénjaka za zastitu na radu u poslovnim organizacijamdrvatskoj ovisi o: razini
struine spreme, poloZzenom stnom ispitu, ukupnom radnom staZu, radnom stazu sadiasnjeg
poslodavca, organizacijskoj poziciji, stnom statusu, opsegu poslova u pgéfrzastite na radu, opsegu
poslova u Sirem podu zastite, financijskim investiranjem poslodavcaasdtitu na radu, podrSke radu i
vrednovanju uspjesnosti rada stmjaka za zastitu na radu od poslodavca te stagjursdsti na radu u
poslovnoj organizaciji.

Zadaci

Za ostvarenje cilja istrazivanja i provjeru posjamih hipoteza potrebno je provesti sljéeéstraZivéke
zadatke:

1) Izraditi instrument anketnog istrazivanja: oelianketni upitnik, s utdenim zavisnim i nezavisnim
varijablama.



2) Provesti online anketno istraZivanje, na égwrom uzorku.
3) Pripremiti prikupljene podatke i statidti ih analizirati.
4) Prikazati i interpretirati dobivene rezultate,raspravu i zakljtak.

METODE
S obzirom na postavljeni cilj, hipoteze i zadatkabiru se sljed® znanstvene istraZitlee metode:

1) Metoda ankete

Anketace se koristiti za prikupljanje aktualnih i izvornflodataka. Anketa je po vrsti opisno-anaidi,
po n&inu pismena i mrezna (online), dobrovoljna i u poipsti anonimna za ispitanike. Kao instrument
anketnog istrazivanja Kkoristite se online anketni upitnik postavljen na interkgjts adresi:
http://limesurvey.srce.hr/index.php?sid=67639&lamg=Obavijest i poziv za anketno istraZivanje, sa
linkom na online anketni upitnik, dostavlja se tapicima iz uzorka elektrotkom postom.

Za anketno istraZivanje i analizu rezultata diyn se sljedée varijable:

Nezavisne varijable:

I. Profil stru ¢njaka za zastitu na radu:

. Spol

. Dobna skupina

. Razina stréne spreme

. Smjer strtine spreme

. PoloZeni stréni ispit striénjaka za zastitu na radu

. Ukupni radni staz

. Osnovni podaci o organizaciji zaposlenja (posldavcu)

. Ukupan broj zaposlenih

. Vrsta poslovne organizacije prema vlasnistvu

. Sjediste poslovne organizacije u Zupaniji

10. Glavna djelatnost poslovne organizacije

11. Djelatnost poslovne organizacije s obzirom na agth radu

lll. Podaci o zaposlenju i radnom mjestu striénjaka za zastitu na radu

12. Radni staZz kod sadaSnjeg poslodavca

13. Vrsta ugovora o radu stnjaka za zastitu na radu kod poslodavca

14. Organizacijska pozicija stimjaka za zastitu na radu u poslovnoj organizaciji

15. Stréni status strénjaka za zastitu na radu

16. Opseg poslova stmjaka za zastitu na radu u po¢jruzastite na radu

17. Opseg poslova stmjaka za zaStitu na radu u Sirem paglieastite

IV. Stanje sigurnosti na radu u poslovnoj organizaii

18. Ocjena zadovoljstva stmjaka za zastitu na radu financijskim investiranjgoslodavca u zastitu na
radu

19. Ocjena podr3ke radu i vrednovanja uspjeSnasth rstrdnjaka za zastitu na radu od poslodavca
(uprave)

20. Ocjena stanja sigurnosti na radu u poslovrggmizaciji.

Zavisne varijable:

V. Pla¢a struénjaka za zastitu na radu

21.Neto pl&a

22. Bruto plga

23. Plaa strignjaka za zastitu na radu na razini organizacij®zi&nja

24. Ocjena zadovoljstva glam strinjaka za zaStitu na radu

OCO~N=ZO0O0TDWNPEF

Uzorak istraZivanja

Kao ispitanici u anketnom istraZivanju odogu se strinjaci za zaStitu na radu zaposleni u poslovnim
organizacijama u Hrvatskoj. Kako je zakonska obveaposljavanja i oddivanja samostalnog
struinjaka za zastitu na radu ufena za poslovne organizacije (podigeaustanove) koje zapoSljavaju od
51 do 250 radnika (u Hrvatskoj ih ima oko 2.300zapoSljavanje sttmjaka za zastitu na radu u sastavu
sluzbe za zastitu na radu za poslovne organiz§oijduze€a, ustanove) koje zaposljavaju viSe od 250
radnika (u Hrvatskoj ih ima oko 500), onda je ukujmoj takvih organizacija u Hrvatskoj (oko 2800)
oshovni skup (populacija) i opseg istrazivanja. itkoika online anketnog istraZivanja i postojanje e-



mail adresa dopusta da se sve identificirane orgaij¢ odrede za ispitanike u istrazivanju kao
cjelokupni uzorak, pa se stogataedrelivati maniji parcijalni uzorak istrazivanja.

Utvrdeni asekivani i planirani minimalni broj ispitanika kaje aktivno sudjelovati u istrazivanju:

- viSe od 30,

- najmanje 5% od osnovnog skupa (najmanje 14Caisibih),

- viSe od minimalnog reprezentativhog uzorka deviog na temelju varijabilnosti rezultata kKijih

zavisnih varijabli istrazivanja (minimalni znansiveizorak).

2) Statisticke metode

Statisttke metode koristite se za statistku analizu podataka kojie se prikupiti metodom ankete.

Primjenjivat ¢e se metode deskriptivne (opisne) statistike, kametode inferencijalne (anafike)

statistike koje omogiuju da se na osnovi podataka iz uzorka zékjgl o karakteristikama cijele

populacije. Za statistku analizu rezultata istraZivanja koristé se:

« frekvencija (f)

e postotak (%)

e sumakg)

* aritmetcka sredina, prosf@a vrijednost (M)

* standardna devijacija populaciye) (

»  koeficijent varijabilnosti populacije (V), izraZenpostocima (%).

* medijan, centralna vrijednost ¢viQ2)

o kvartili (Q1, Q3)

* hi-kvadrat testy2) - za testiranje stéke zn&ajnosti razlika méu odreienim rezultatima.

» Pearson-ov koeficijentom korelacije (r) - za testje povezanosti (korelacija) izthe utvidenih
zavisnih i nezavisnih varijabli istraZivanja.

e viSestruka (multipla) regresijska analiza - zaitasje povezanosti (korelacija) iz utvrdenih
zavisnih i nezavisnih varijabli istraZivanja, uzspavljanje standardnog oblika jednadZzbe modela
viSestruke linearne regresije s jednom zavisnorja@om (Y) i viSe (k) nezavisnih varijabli (X).

Za sve sldajeve postavlja se statidta "nulta hipoteza" HO: "nema statidti znatajne korelacije mi#u

uzorcima", kojate se testom korelacije prihvatiti ili odbaciti.

Podaci o anketnom istrazivanju

Anketno istrazivanje kao online anketa provedenoazdoblju od 1.3.2012 do 31.3.2012. (tijekom
mjeseca oZujka 2012. godine)

U istraZivanju je ukupno sudjelovalo 172 ispitaniavazéim je utvideno 163 anketnih upitnika (5,23%
anketnih upitnika proglaseno je nevéibe

N = 163 (5,82% od osnovnog skupa 2.800).

Testiranje reprezentativnosti uzorka istraZivanja
Reprezentativnost vélne uzorka istraZivanja testirana je téaraom velEine jednostavnog stajnog

uzorka, po formuli:

2

gz | Zaz Y 1)
GI’

pri cemu je:

n’ - prethodna vetina jednostavnog stajnog uzorka

z,,, - koeficijent povjerenja ili pouzdanosti (vjerajassti) zadan odabranom vjerojatnosti procjene (npr.

Z,,, =1,96 za vjerojatnost procjene 95 %alj,, = 2,58 za vjerojatnost procjene 99 %)

V - koeficijent varijabilnosti populacije, izrazenpostocima (%)
Gr - pogreSka procjene, izraZzena relativno u pas@¢%o).

Koeficijent povjerenja ili pouzdanosti (vjerojatiidsod 2,58 zadan je odabranom vjerojatnosti proeje
od 99%. Koeficijent varijabilnosti populacije, kgg izraunat kao prosja vrijednost koeficijenta
varijabilnosti populacije od svih zavisnih varijaldnosi 29,46%. PogreSka procjene izraZzena jdivela

i iznosi 10%.

Po tome veliina uzorka iznosi: 9= 58.



Budui da frakcija (f = g/osnovni skup) iznosi f = 0,02 Sto je manje od Q¥@8icina uzorka se ne moze
dodatno smanijiti pa ostaje n = 58.

Kako je uzorak dobiven u istrazivanju (od osnovrsggpa 2.800 poslovnih organizacija njih 163 je
odgovorilo na anketu sa vahm anketnim upitnikom): N = 163, n = 58, N > n, padljen je uvjet
minimalne reprezentativne véle uzorka, po kojem su rezultati istraZivanja marliu statistiki valjani

i za cijeli osnovni skup istraZivanja.

KoriSteni uzorak ispitanika, osim po v@li, moZe se smatrati reprezentativnim i po drugmaiajnim
karakteristikama s obzirom na cilj istraZivanjaifteijalna pokrivenost cijele Hrvatske, vrste elijtnost
poslovnih organizacija), Sto se i dokazalo u anaEnovnih podataka o organizacijama zaposlenja
ispitanika.

REZULTATI
Nezavisne varijable
I. Profil stru ¢njaka za zaStitu na radu

1. Spol
Muskarcicine vetinu od 67,48%, a Zene manjinu od 32,52%tmispitanicima - strénjacima za zastitu
na radu u poslovnim organizacijama u Hrvatsko;.

2. Dobna skupina

U dobnoj skupini do 30 godina je 15,95% ispitanikadobnoj skupini od 31 do 40 godina je najviSe
ispitanika, 34,97%, od 41 do 50 godina 26,38%, bdi® 60 godina 17,79% te u dobnoj skupini viSe od
60 godina starosti najmanje ispitanika, 4,91%.

3. Razina strufne spreme

Samo srednju stému spremu ima 6,13% stmjaka za zastitu na radu u poslovnim organizacijama
Hrvatskoj. Visu striinu spremu (VSS, 3 godine visokoSkolskog obrazevaoj starom sustavu) ima
9,82%. Visoku strénu spremu (VSS, 4 godine visokoSkolskog obrazovanjatarom sustavu) i prvu
razinu bolonjskog obrazovanja (3 godine visoko3taisobrazovanja po novom sustavu, 180 ECTS) ima
gotovo polovica ispitanika, 48,47%, a visoku &tw spremu druge razine bolonjskog obrazovanja (1-2
godine specijalistkog obrazovanja po novom sustavu, 60-120 ECTS) 7al8% ispitanika.
Poslijediplomski stréni studij (po starom sustavu) i poslijediplomskiespalisticki studij (po novom
sustavu) zastupljen je s 14,11%. dddspitanicima je i 6 magistara znanosti &ta 3,07% i 2 doktora
znanosti St@ini 1,23%.

4. Smijer struéne spreme

Smijer zaStite na radu (studij sigurnosti i zastitea velika véina strénjaka za zaStitu na radu u
poslovnim organizacijama u Hrvatskégk 73,01%. Potom slijedi teléhd smjer sa 22,09%, medicinski
smjer sa 2,45% i ostali smjerovi (kemijska tehngiggumarstvo, ekonomija) sa 2,45%.

5. PolozZeni str&ni ispit struénjaka za zastitu na radu

PoloZeni strani ispit striénjaka za zastitu na radu nema &jaih 12,88% ispitanika, dok je bez obveze
polaganja strénog ispita 4,91%. Samo éipdio striénog ispita ima 11,04% ispitanika, a poloZzentidp
posebni dio stitnog ispita ima velika v@na ispitanika od 71,17 %.

6. Ukupni radni staz

Prosj&na vrijednost (aritmetka sredina) ukupnog radnog staZa ispitanika izd@63 godina (uz
standardnu devijaciju populacije 10,08). Centraingednost medijana (koja je jednaka 2. kvartill2(Q
do kojeg je 50% ispitanika) iznosi 17 godina, edijost 1. kvartila (Q1, do kojeg je 25% ispitanika) a
vrijednost 3. kvartila (Q3, do kojeg je 75% ispitar) iznosi 26 godina. Minimum iznosi jednu, a
maksimum 40 godina ukupnog radnog staZa.

II. Osnovni podaci o organizaciji zaposlenja (posldavcu)

7. Ukupan broj zaposlenih



Prosj&na vrijednost (aritmetka sredina) ukupnog broja zaposlenih u organizajazaposlenja
ispitanika je relativno visoka i iznosi 743 zapadhe pri ¢emu je maksimum 10.640, a minimum 18
zaposlenih. U ovom skaju statisitki prikladnija centralna vrijednost medijana (kgg jednaka 2.
kvartilu (Q2, do kojeg je 50% ispitanika) iznosi®2aposlenih, uz vrijednost 1. kvartila (Q1, dgekpje
25% ispitanika) 122 i vrijednost 3. kvartila (Q3 kojeg je 75% ispitanika), koja iznosi 600 zaposie

8. Vrsta poslovne organizacije prema vlasnistvu

Zastupljene su sve vrste poslovnih organizacijaarelasnistvu: drzavno i javno vlasnistvo kod 38465
uglavnhom privatno, donda vlasnistvo kod 40,49%, privatno strano vlasnishig66% i mjeSovito
vlasnistvo kod 9,20% ispitanika.

9. Sjediste poslovne organizacije u Zupaniji

Zastupljene su poslovne organizacije sa sjedistesvim Zupanijama u Hrvatskoj (20 Zupanija i Grad
Zagreb): najviSe iz Grada Zagreba sa 31,90%, patdviedimurske Zupanije sa 13,50% te Varazdinske,
Sisako-moslavéke i Splitsko-dalmatinske Zupanije sa 6,13%.

10. Glavna djelatnost poslovne organizacije

Zastupljen je Sirok spektar glavnih djelatnostiefpa Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, N. N..br
58/07) poslovnih organizacija ispitanika, a najapkenije djelatnosti su: pretevacka industrija sa
26,38%, opskrba vodom, uklanjanje otpadnih vodapgdarenje otpadom te djelatnost sanacije okoliSa
sa 12,27%, gaevinarstvo sa 10,43% te ostale usluzne djelatsas?i,82%.

11. Djelatnost poslovne organizacije s obzirom na za$ti na radu

U velikoj vetini, 73,01%, su poslovne organizacije koje nemajla&ienja za odtene poslove zastite na
radu, dok 26,38% poslovnih organizacija posjedejeornd takvih ovlastenja. Poslovne organizacije koj
se bave djelatnostima konzaltinga zastite na ¢adutek 0,61%.

[ll. Podaci o zaposlenju i radnom mjestu striénjaka za zastitu na radu

12. Radni staZz kod sadaSnjeg poslodavca

Prosj&na vrijednost (aritmetka sredina) radnog staza ispitanika kod sadaSmstpgavca iznosi 11
godina (uz standardnu devijaciju populacije 9,1@gntralna vrijednost medijana (koja je jednaka 2.
kvartilu (Q2, do kojeg je 50% ispitanika) iznosigBdina, vrijednost 1. kvartila (Q1, do kojeg je @b
ispitanika) 4, a vrijednost 3. kvartila (Q3, do &gjje 75% ispitanika) iznosi 16 godina. Minimumasn
jednu, a maksimum 40 godina radnog staZa kod sgdpgoslodavca.

13. Vrsta ugovora o radu stri&njaka za zastitu na radu kod poslodavca

Ugovor o radu na neodteno vrijeme (stalni radni odnos) kod velike¢vee (86,50%) strénjaka za
zastitu na radu je sklopljena vrsta ugovora o featll poslodavca. Ugovor o radu na atineo vrijeme
ima 11,04%, a ugovor o radu na radno vrijeme madj8 radnih sati dnevno (ili ugovor o radu kod viSe
poslodavaca) ima 2,45% stnjaka za zastitu na radu.

14. Organizacijska pozicija striénjaka za zastitu na radu u poslovnoj organizaciji:

Vecina (57,67%) strénjaka za zaStitu na radu odgovorno je neposrednavuposlovne organizacije.
Striknjaka za zaStitu na radu u sastavu organizacijg#limige srednje razine menadZmenta poslovne
organizacije, odgovornih jednom voditelju odeeog sektora ima 33,13%, dok ih je u sastavu
organizacijske jedinice niZze razine menadZmentalopoe organizacije, odgovornih voditeljima
odreienih sektora i odjela najmanje, 9,20%.

15. Strwéni status struénjaka za zaStitu na radu
Vecina (56,44%) je samostalnih stnjaka za zastitu na radu. Voditelji sluzbe za nasta radwine
22,70%, a strénjaci za zastitu na radu u sastavu sluzbe za zatitadu 20,86% ispitanika.

16. Opseg poslova strénjaka za zastitu na radu u podruwju zastite na radu

Vecina (60,12%) strénjaka za zaStitu na radu obavlja samo posloveteass radu za koje ne trebaju
posebne ovlasti, dok je onih koji obavljaju i paslozastite na radu za koje trebaju posebne ovlasti
39,88%.



17. Opseg poslova strénjaka za zastitu na radu u Sirem podr@&ju zastite

Samo 9,28% strinjaka za zastitu na radu obavlja strogo samo pesip\podrdja zastite na radu. Uz
zasStitu na radu i poslove iz podja zaStite od poZara obavlja 25,77%, zastite na raghStite okoliSa
6,75%, a i istovremeno poslove zaStite na radutitead8d pozZara i zaStite okoliSa obavlja 24,54%
struinjaka za zastitu na radu. Uz, dak ih 33,13% obavlja poslove iz raznih pofjauzastite te jo3 i
druge poslove.

IV. Stanje sigurnosti na radu u poslovnoj organizaii

Tablica 2. Stanje sigurnosti na radu u poslovngaaizaciji

IV. | Stanje sigurnosti na radu u poslovnoj organizaciji
18 _Ocjena za_dovoljstva strénjaka za zastitu na radu financijskim f %
" | investiranjem poslodavca u zastitu na radu
1. izrazito nezadovoljan/na, investicije su premale 14 8,59
2. nezadovoljan/na, investicije su male 45 27,61
3. neodrdeno, niti nezadovoljan/na niti zadovoljan/na 23 114,
4, zadovoljan/na, investicije su solidne 75 46,01
5. izrazito zadovoljan/na, investicije su visoke 6 3,68
- bez odgovora 0 0,00
aritmeticka sredina (M) 3,09 2 163 100,00
standardna devijacija) 1,11 koeficijent varijabilnosti (V) % 35,90
19 Ocjena podr3ke radu i vrednovanja uspjesnosti radatruénjaka za f o
" | zaStitu na radu od poslodavca (uprave) °
1. izrazito nezadovoljan/na 15 9,20
2. nezadovoljan/na a7 28,83
3. neodrdeno, niti nezadovoljan/na niti zadovoljan/na 35 471,
4, zadovoljan/na 61 37,42
5. izrazito zadovoljan/na 5 3,07
- bez odgovora 0 0,00
aritmeticka sredina (M) 2,96 > 163 100,00
standardna devijacija) 1,08 koeficijent varijabilnosti (V) % 36,33
20. | Ocjena stanja sigurnosti na radu u poslovnoj orgaraaciji f %
1 stanje_sigu_rnqsti na r_adu je slgbo (brpj ozljedaaqhn i pr(_)fesiona!nih 24 14.72
" | bolesti, ukljitujuéi i njihovu teZinu, véi je od prosjeka djelatnosti) '
2 stanje_sigu_rno_sti na r_adu je do_bro _(brqj ozljet_jaamj_ [ prqfesio_nalnih 83 50.92
" | bolesti, ukljiujuéi i njihovu teZinu, isti je kao i prosjek djelatris '
stanje sigurnosti na radu je izuzetno dobro (beggda na radu i
3. | profesionalnih bolesti, ukljtujuéi i njihovu teZinu, manji je od prosjeka 56 34,36
djelatnosti)
- bez odgovora 0 0,00
aritmeticka sredina (M) 2,20 > 163 100,00
standardna devijacija) 0,67 koeficijent varijabilnosti (V) % 30,71

Izvor: vlastiti, prema rezultatima istraZivanja

Medu ocjenama zadovoljstva stnjaka za zastitu na radu financijskim investiranjposlodavca u
zaStitu na radu najviSe (46,01%) ih izraZzava zaljgtvo jer su investicije solidne. No, tek 3,68%jéh
izrazito zadovoljno, dok je nezadovoljno 27,61%izi@azito nezadovoljno, jer su investicije premale,
8,59% ispitanika. Koeficijent varijabilnosti populg iznosi relativho visokih 35,90%.

Ocjenjujuti podrSku radu i vrednovanja uspjeSnosti rada¢ejaka za zaStitu na radu od poslodavca
(uprave) najviSe ispitanika (37,42%) je zadovoljmpemda je izrazito zadovoljno tek njih 3,07%.
Nezadovoljno je 28,83%, a izrazito nezadovoljno¢ajrdh 9,20%. Koeficijent varijabilnosti populacije
iznosi relativno visokih 36,33%.



Medu ocjenama stanja sigurnosti na radu u poslovrggrozaciji polovica (50,92%) njih je da je stanje
sigurnosti dobro, slijedi (34,36%) ocjena da jengasigurnosti na radu izuzetno dobro, a najmanje
(14,72%) da je stanje sigurnosti slabo. Koeficijeatijabilnosti populacije iznosi relativno visokih
30,71%.

Zavisne varijable:

V. Plaéa struénjaka za zasStitu na radu

21.Neto plata

Prosj&na vrijednost (aritmetka sredina) neto pia (prosjéna neto pléa zadnjih godinu dana)
strunjaka za zasStitu na radu u poslovnim organizacijankérvatskoj iznosi 6.679 KN (oko 891 €), uz
standardnu devijaciju populacije 1.553,06 i kogdiai varijabilnosti populacije od 23,32%. Centralna
vrijednost medijana (koja je jednaka 2. kvartill2(@o kojeg je 50% ispitanika) iznosi 6.800 KN (oko
907 €), vrijednost 1. kvartila (Q1, do kojeg je 2%8pitanika) 5.800 KN (oko 773 €), a vrijednost 3.
kvartila (Q3, do kojeg je 75% ispitanika) iznosbG0 KN (oko 1.000 €). Po tome, 25% stjaka za
zastitu na radu ima neto plavetu od 7.500 KN (oko 1.000 €). Raspon netatplatrinjaka za zastitu
na radu iznosi od najmanje 2.780 KN (oko 370 €)ndiwete 12.000 KN (oko 1.600 €).

22. Bruto plaéa

Prosj&na vrijednost (aritmetka sredina) bruto pi& (prosjéna bruto plda zadnjih godinu dana)
struinjaka za zastitu na radu u poslovnim organizacijanrlrvatskoj iznosi 9.643 KN (oko 1.286 €), uz
standardnu devijaciju populacije 2.674,95 i kogdiai varijabilnosti populacije od 27,83%. Centralna
vrijednost medijana (koja je jednaka 2. kvartill2(@o kojeg je 50% ispitanika) iznosi 9.500 KN (oko
1.267 €), vrijednost 1. kvartila (Q1, do kojeg fe %@ ispitanika) 8.000 KN (oko 1.067 €), a vrijedn8s
kvartila (Q3, do kojeg je 75 % ispitanika) izno$.800 KN (oko 1.440 €). Raspon brutogalsstrénjaka

za zastitu na radu iznosi od najmanje 3.790 KN (@ €), do najwe 18.000 KN (oko 2.400 €).

23. Plata struénjaka za zastitu na radu na razini organizacije zapslenja
Tablica 3. Pléa strénjaka za zaStitu na radu na razini organizacij@gkenja

23 Pla¢a strl_Jénjaka za zastitu na radu na razini organizacije f %
" | zaposlenja
1. ispod prosjéne plae u organizaciji zaposlenja 17 10,43
2. na razini prosjme pla&e u organizaciji zaposlenja 69 42,33
3. iznad prosjéne pl&e u organizaciji zaposlenja 77 47,24
- bez odgovora 0 0,00
aritmeticka sredina (M) 2,37 2 163 100,00
standardna devijacija) 0,67 koeficijent varijabilnosti (V) % 28,14

Izvor: vlastiti, prema rezultatima istraZivanja

Place strignjaka za zaStitu na radu u najeen dijelu (47,24%) iznad su pro&je pla&e u organizaciji
zaposlenja. Na razini prosjee plae u organizaciji je 42,33%, dok ispod présje pl&e u organizaciji
zaposlenja ima 10,43% stnjaka za zastitu na radu. Koeficijent varijabilngsipulacije iznosi 28,14%.

24. Ocjena zadovoljstva pléom strué¢njaka za zastitu na radu
Tablica 4. Ocjena zadovoljstva ptan strignjaka za zastitu na radu

24. | Ocjena zadovoljstva pl&om struénjaka za zaStitu na radu f %
1. izrazito nezadovoljan/na 19 11,66
2. nezadovoljan/na 48 29,45
3. neodrdeno, niti nezadovoljan/na niti zadovoljan/na 30 408,
4, zadovoljan/na 61 37,42
5. izrazito zadovoljan/na 5 3,07
- bez odgovora 0 0,00
aritmeticka sredina (M) 2,91 2 163 100,00
standardna devijacija) 1,12 koeficijent varijabilnosti (V) % 38,55

Izvor: vlastiti, prema rezultatima istraZzivanja



Ocjenjujwi zadovoljstvo svojom pkom, najvise (37,42%) sténjaka za zaStitu na radu iskazuje
zadovoljstvo, ali je tek 3,07% izrazito zadovolji®druge strane, 29,45% sinjpka za zastitu na radu je
nezadovoljno svojom péam, a znéajnih 11,66%cak i izrazito nezadovoljno. Koeficijent varijabilsio
populacije iznosi relativno visokih 38,55%.

Testiranje korelacija

Tablica 5. Korelacije (povezanosti) izthenezavisnih i zavisnih varijabli

Zavisne varijable
23. 24,
_ B 21 29 Placa Ocjena
Nezavisne varijable ' : striénjaka zadovoljstva
Neto Bruto - .
laca placa ZNR na razini placqm
P organizacije struinjaka
zaposlenja ZNR

1. Spol -0,059 -0,102 -0,118 -0,274**
2. Dobna skupina 0,523** 0,524** 0,229** 0,218**
3. Razina stréne spreme 0,628** 0,598* 0,295** 0,236**
4. Smijer stréine spreme 0,079 0,045 0,004 -0,151
5. PoloZeni stréni ispit striénjaka za zastitu 0,261% 0,270% -0,039 0,269%
na radu
6. Ukupni radni staz 0,387** 0,390** 0,201* 0,234**
7. Ukupan broj zaposlenih -0,004 -0,056 -0,458 69,1
8. Vrs_Ea poslovne organizacije prema 0.096 0.150 0.143 0,305
vlasnistvu
9. Sjediste poslovne organizacije u Zupaniji -0,150 -0,081 -0,086 -0,004
10. Glavna djelatnost poslovne organizacije 0,179*% 0,214* -0,210 0,011
11. _Djelatnost Ppslovne organizacije s 0.177* 0.192* 0,029 0,029
obzirom na zastitu na radu
12. Radni staz kod sadaSnjeg poslodavca 0,309** 0,314** 0,124 0,050
13. Vrsta ugovora o radu stnjaka za zastitu 0,062 0,043 10,233 0.161*
na radu kod poslodavca
14. Organizacijska pozicija stmjaka za 0,344+ | 0,323 0,371% 0,123
zaStitu na radu u poslovnoj organizaciji
15. Stréni status strénjaka za zastitu na rad 0,233** 0,254** -0,060 0,035
16. Opseg p{pslov?.smjaka za zastitu na 0,159* 0,244% 0,210% 0,225+
radu u podrtju zastite na radu
17. Opsvgg poslova} smuuva_ka za zastitu na 0,364%* 0,352%* 0,088 0,020
radu u Sirem podtiju zastite
18. Ocjena zadovoljstva stmjaka za zastitu
na radu financijskim investiranjem 0,125 0,130 0,133 0,101
poslodavca u zastitu na radu
19. Ocjena podrske radu i vrednovanja
uspjesnosti rada sttmjaka za zastitu naraduy  0,421** 0,431** 0,209** 0,592**
od poslodavca (uprave)
20. Ocler_la stanja sigurnosti na radu u 0,187 -0,202* 0,116 0,001
poslovnoj organizaciji

Izvor: vlastiti, prema rezultatima istraZivanja

Korelacije (povezanosti) iznda zavisnih i nezavisnih varijabli istraZivanja temte su Pearson-ovim

koeficijentom korelacije (r).
Graniéne vrijednosti koeficijenta korelacije (r):

Stupnjevi slobode (N - 2) = 163 -2 =161

Razine zn&ajnosti korelacije:
Izrazito znaéajna korelacija** - rizik prihvatanja postojanja korelacije izie dva pokazatelja je

maniji od 1% (P 0,01), > 0,208




e Znacajna korelacija* - rizik prihvatanja postojanja korelacije izie dva pokazatelja je maniji od
5% (P 0,05)r > 0,159
Sve ¢etiri zavisne varijable (neto @a, bruto plda, pla&a strénjaka za zaStitu na radu na razini
organizacije zaposlenja i ocjena zadovoljstvaqma strinjaka za zaStitu na radu) izrazito su éajao
pozitivno povezane samo sa tri nezavisne varijabte,su: dobna skupina, razina &t spreme i ocjena
podrSke radu i vrednovanja uspjesnosti rad&sfalda za zastitu na radu od poslodavca-uprave).
Klju¢na zavisna varijabla "neto gl izrazito zn&ajno pozitivno (porast vrijednosti zavisne varigbl
zavisi od porasta vrijednosti nezavisne varijalkejelira sa sljedgh 7 nezavisnih varijabli: razina
struine spreme (najfa pozitivna korelacija, r = 0,628**), potom slijedtobna skupina, ocjena podrdke
radu i vrednovanju uspjesnosti rada &tjeka za zastitu na radu od poslodavca-uprave ¢kojze biti i
zavisna varijabla u odnosu na neto¢pba ukupni radni staz, radni staz kod sadaSnjedogdasca,
poloZen strani ispit strinjaka za zastitu na radu i stnil status strénjaka za zaStitu na radu.
Osim ovih izrazito zn&jnih korelacija kljgna zavisna varijabla "neto gl zn&ajno pozitivno korelira
| sa sljedée 3 nezavisne varijable: glavna djelatnost poslawganizacije, opseg poslova sinjaka za
zasStitu na radu u podfju zaStite na radu te djelatnost poslovne orgaijeza®mbzirom na zastitu na radu.
Treba istaknuti i da kljgna zavisna varijabla "neto pi' izrazito zndajno korelira, ali negativno (porast
vrijednosti zavisne varijable zavisi od pada vrijedti nezavisne varijable), sa dvije nezavisnejafalg:
opseg poslova st¢njaka za zastitu na radu u Sirem pagliuzastite i organizacijska pozicija stnjaka
za zastitu na radu u poslovnoj organizaciji.

ViSestruka regresijska analiza zavisne varijable "to plata” i viSe nezavisnih varijabli

U modelu viSestruke regresijske analize jedna nawarijabla (Y) je "neto pta", a kao viSe nezavisnih
varijabli (Xy) odratene su sve nezavisne varijable (12) koje su uaegti korelacija u paru imale izrazito
zn&ajne i zndajne razine zrEjnosti korelacije.

Tablica 6. ViSestruka regresijska analiza zavisagable "neto pléa" i vise nezavisnih varijabli

Regression Statistics
Multiple R 0,585656613
R Square 0,342993668
Adjusted R
Square 0,290433162
Standard
Error 1312,259814
Observations 163
ANOVA
df SS MS F Significance F
Regression 12 134848917,9 11237409,82 6,52569183370226E-09
Residual 150 258303872,8 1722025,819
Total 162 393152790,7
Standard
Coefficients Error t Stat P-value Lower 95% Upper 959
Intercept 4987,728762 774,6502039 6,438685148 TH3®9 3457,09392 6518,363605
X2 -92,69836122 209,0238806 -0,443482156 0,6580%602505,7095926 320,3128702
X3 482,977147 93,14050791 5,185468254 6,86747E-07 98,920396 667,013898
X5 62,93445653  110,462165 0,56973767 0,56970791455,3282351 281,1971482
X6 25,56670426  23,8363016 1,072595266 0,2851753381,53155192 72,66496043
X10 -3,256267007 19,24822488 -0,169172328 0,865BB90-41,28892164 34,77638763
X11 -264,3190223 255,8742143 -1,033003748 0,3032%47 -769,9020399 241,26399%4
X12 26,139491 14,61969423 1,787964275 0,07580053B,747628977 55,02661097
X14 -537,1353077 178,8435354 -3,003381176 0,0034293-890,5130584  -183,7575569
X15 58,10903323 132,1309285 0,439783735 0,66072673102,9690663 319,1871327
X16 430,7563154 241,6488851 1,782571086 0,0766788%6,71880996 908,2314408
X17 -100,2061584 83,56408842 -1,199153372 0,2328%91 -265,3208188 64,90850202
X19 226,7294115 106,0551326 2,137844779 0,03414975117,1745952 436,2842278

Izvor: vlastiti, prema rezultatima istraZzivanja



Koeficijent viSestruke korelacije (R), koji predgja mjeru povezanosti iznde jedne zavisne varijable i

12 nezavisnih varijabli, iznosi 0,585656613, Staczda postoji srednja pozitivha povezanost.

Koeficijent viSestruke determinacije (R Square R&)ji predstavija udio varijance zavisne varijable,

iznosi R2 = 0,342993668, Sto znala je 34,29% varijance zavisne varijable proté@m® promjenom

vrijednosti 12 nezavisnhih varijabli, a kako je rgeg vrijednost relativno mala (na skali 0-1, bl@g

model videstruke linearne regresije nije reprezasata.

Budwi da p-vrijednost empirijskog F-omjera iznosi 2,76E-09 moze se utvrditi (uz razinu rizika p <

0,01) da barem jedna od 12 nezavishih regresijkiljabli statisttki znatajno utjge na neto plkau kao

zavisnu varijablu, a po tome je ovaj model visdarlinearne regresije statigdti znatajan.

Nezavisne regresijske varijable koje statlstznatajno utj€u na zavisnu varijablu "neto g’ u modelu

viSestruke regresijske analize su sljgde

e X14 (p <0,01), organizacijska pozicija stnjpka za zastitu na radu u poslovnoj organizaciji,

e X19 (p < 0,05), ocjena podr3ke radu i vrednovargpjesnosti rada sttnjaka za zastitu na radu od
poslodavca (uprave).

RASPRAVA

Prosj&na neto pléa strénjaka za zaStitu na radu u poslovnim organizacijantrvatskoj (6.679 KN)
veca je za oko 22% od progjee neto plée u Hrvatskoj (5.441 KN). To je vrijedno saznanfgekje
ujedno i optimistina potvrda vrijednosti struke zastite na radu idamvanje rada njezinih glavnih
nositelja. Time se sttmjaci zaStite na radu, e kojima ih véina ima visoku strénu spremu i smjer
zaStite na radu, mogu uspoéneti sa strdnjacima inZenjerima drugih struka. Vazno je istaknda je
minimalna bruto pléa strénjaka za zastitu na radu (3.790 KN) gotovo z&irke veta od zakonski
minimalne bruto plée u Hrvatskoj (2.814 KN).

Plata strinjaka za zaStitu na radu na razini organizacijeogigmja u véini je iznad prosjéne pl&e u
organizaciji zaposlenja. S obzirom na sva ta sganaginjenicu da je i Hrvatska joS uvijek u stanju
recesije i gospodarske krize mozda i m@gditi ocjene zadovoljstva ptam stri&njaka za zastitu na
radu, meu kojima jec¢ak oko 40 nezadovoljno i izrazito nezadovoljno swojplatom, ¢ime je zadrzana
ta razina "nezadovoljstva" iz nekih prijadnjih &tivanja gdje je takier utvidena niska razina
zadovoljstva pléom.

Svakako je vazno i saznanje da od nezavisnih Wiri@je su povezane s zavisnom varijablom "neto
plate" upravo je najjga povezanost sténe spreme (r = 0,628*), Sto zfiada porast razine sttone
spreme strénjaka za zaStitu na radu najviSe doprinosi poraggove neto plge, a time i drustvenog
statusa. To je kljgni dokaz potrebe i opravdanosti stalnog &tng usavrSavanja i Skolovanja sinjaka

za zastitu na radu, kao dobre osobne investigijeduvjeta za razvoj struke sigurnosti na radu.

S druge strane, saznanje da netd@eglstrénjaka zastite na radu nije pozitivno i statistiznatajno
povezana sa stanjem sigurnosti na radu, po kojestrigno pa i ekonomski opravdandekivati porast
neto plde striénjaka za zaStitu na radu kao stimulacije za dobreltate zastite na radu i unagesaje
stanja sigurnosti na radu, Sto svakako ima poatiekonomske efekte na uspjeSnost poslovanja
organizacije, navodi na zakd§ak i potrebu da je ekonomski aspekt zastite na ja&luvijek nedovoljno
vrednovan u poslovnoj praksi.

ZAKLJU CAK

Ostvaren je postavljeni cilj istraZivanja jer seSlkdodo aktualnih i egzaktnih podataka o vrijedrmoatii
povezanostima pta striénjaka za zaStitu na radu u poslovnim organizacijamdrvatskoj. Izabrane
znanstvene metode potvrdile su se kao prikladnredmet istrazivanja i provjeru postavljenih hipate

Prva hipoteza (H1) po kojoj je pro&jg mjeséna neto pléa (u zadnjih godinu dana) stnjaka za
zastitu na radu u poslovnim organizacijama u HkGjtgiSa, najmanje za 10%, od prasje mjeséne
neto pldge po zaposlenom isglane u Hrvatskoj za 2011. godinu, pribaase. Rezultati istrazivanja
pokazuju da prosfma mjeséna plada (u posljednjih godinu dana) stnjaka za zaStitu na radu u



poslovnim organizacijama u Hrvatskoj iznosi 6.678,K5to je od prosj@me mjeséne neto plée po
zaposlenom isptene u pravnim osobama Republike Hrvatskoj za 28adinu, koja iznosi 5.441 KN,
viSe za 1.238 KN, odnosno 22,74%.

Druga hipoteza (H2) prema kojoj neto qdastriénjaka za zastitu na radu u poslovnim organizacijama
Hrvatskoj ovisi o: razini stithe spreme, poloZzenom stnom ispitu, ukupnom radnom stazu, radnom
zastite na radu, opsegu poslova u Sirem pdrzastite, financijskim investiranjem poslodavcaastitu

na radu, podrske radu i vrednovanja uspjesSnosti sardénjaka za zastitu na radu od poslodavca te stanju
sigurnosti na radu u poslovnoj organizaciji, djelomo se prihvéa. Rezultati istraZivanja dobiveni
primjenom metoda linearne korelacije i viSestrukgresijske analize pokazuju da netocalatrinjaka

za zaStitu na radu u poslovnim organizacijama uat$ikoj, kao zavisna varijabla, stat&li znaajno,
ovisi o sljedéim nezavisnim varijablama (9 od 11 postavljenihipotezi): razini strine spreme (najia
pozitivna korelacija), poloZzenom stnom ispitu, ukupnom radnom stazu, radnom staZudeathSnjeg
poslodavca, organizacijskoj poziciji, stnom statusu, opsegu poslova u péfrzastite na radu, opsegu
poslova u Sirem podéju zastite, podrsSke radu i vrednovanja uspjeSmasta stridnjaka za zaStitu na
radu od poslodavca. Neto péapak ne ovisi o dvije nezavisne varijable poséadj u hipotezi, a to su:
financijsko investiranje poslodavca u zastitu rdurbastanju sigurnosti na radu u poslovnoj orgatijza
Prema rezultatima istraZivanja netodalastrénjaka za zastitu na radu ovisi, statistiznatajno, joS o
sljed&im nezavisnim varijablama: dobnoj skupini, glavigglatnosti poslovne organizacije, djelatnosti
poslovne organizacije s obzirom na zastitu na radu.

Za nastavak istrazivanja predlaZze se tematski vestmpirijskog istrazivanja na dodatne stimulaaig
placu, za rad strtnjaka za zaStitu na radu u poslovnim organizacijariavatskoj.

Ovo istraZivanje, tematski i metodoloski, moze tidbar model za glna istraZivanja u drzavama regije i
Sire, Stace omoguiti razmjenu i usporedbu rezultata istraZivanja.
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