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Stanje danas

* Iako viSe ne predstavlja samo “koncept”, koristenje razlicitih
termina (‘knowledge society’, ‘information society’, ‘network society’ ili
‘communication society’) jos predstavlja “izazov konceptualizacije

i/ili primjene za sustavne longitudinalne i komparativne analize”
(Rohrbach, 2007)

— Otezano utvrdivanje slicnosti 1 razlika u komparativnim istrazivanjima
— 19 OECD zemalja; 1970-2002.

* Nema suglasnosti oko tumacenja termina “drustvo znanja™:
“Whether we are really members of such a society?”

* Danas: velike terminoloske, ali 1 ideoloske razlike! (Npr.: teorije

managementa (Drucker) 1 radikalni makroekonomski teoreticari
(Ritkin)




Teorije o drustvu znanja

* Preliminarni koncept “drustva znanja”: model preuzet 1z
sociologije znanja:
— Kiritika teortja koje znanje tretiraju “crnom kutijom”
— Poziv na usvajanje drustveno-znanstvenog koncepta znanja (social-
scinetific concept of knowledge)
o Stehr (Knowledge Societies, 1994) tome dodaje razumijevanje znanja
kao “sposobnosti drustva” (> institucionalna sposobnost;
institucionalni kapacitet !)

* Bohme (The Structures and Prospects of Knowledge Society, 2007) se
nastavlja na koncept (teoriju) drustvenog kapitala: znanje je dio
kulturnog kapitala drustva (Bourdieu, Gouldner)




Polaziste teorija drustva znanja

* Drustvo je utvrdeno kao drustvo znanja ako:

— (su) znanost i tehnologija postale temeljnim varijablama
razvoja drustva;

— (je) znanost osnova daljnjeg razvoja proizvodnje 1
pripadajucih drustvenih odnosa;

— zivotne Sanse vecine stanovnika ovise o

odredenom/utvrdenom stupnju znanja.




Znacajke teorija drustva znanja

Odredenje drustva u odnosu na:
(drustvene) potrebe <Z——> dinamiku i kompleksnost drustva

Produzenje razdoblja obrazovanja 1 skractvanje razdoblja
zaposljavanja u “prosjecnom zivotopisu”

Tendencija drust(a)va da stjecanje znanja prilagodi normama 1
standardima (> institucionalni transfer ! )

Distribucija “zaposljivosti” 1 mogucnostt dodatnog
osposobljavanja koji su pod utjecajem znanja

(> kulturni kapital =———> drustveni kapital )




Drustveno znanje (Social Knowledge)

* Znanje se oblikuje 1 prenost (na druge)

* Transfer znanja/spoznaja je kljucan za drustva koja su ih sposobna
koristiti (>efektivnosi)

* U osnovi “drustveno korisno gnanje” predstavlja sintagmu koja je
tehnoloski motivirana (Mokyr, 2002):

— ako je znanje prirodni fenomen (sposobnost, nadarenost 1 sl.), nuzni
su mehanizmi regulacije prijenosa Inanja krog institucie,

— znanje time postaje javno dobro;

— drustvene institucije koje pruzaju uslugu obrazovanja 1
osposobljavanja stoga su licencirane javne sluzbe (dopusnica, licenca,

koncestja - JPP)




DRUSTVO ZNANJA
I/ILI DRUSTVO UCENJA



“The Next Society will be a Knowledge Society” *

* Ako se prihvati teza o oblikovanju jedinstvenog koncepta drustva
znanja koji se gradi na ,,drustvu zasnovanom na znanju‘ 1 ,,ekonomijt
zasnovanoj na znanju‘, koje je to onda Druckerovo ,,buduce drustvo*?

* ,,Buduce drustvo* moguce je promisljati na nacin kvalitativno
razlicite kulture ucenja:

— obrazovanost, sposobnost, snalaZljivost, inovativhost 1
suradnja

*  Drustvo ucenja je kontinuitet drustva nanja, paradigma neogranicenosts
ragmyjene spognaja, Inanja, informacia i inovacya.

* Drucker, P.(2002). Managing in the Next Society. New York: Truman Talley Books, St. Martin’s Griffin.




Ocekivane kompetencije radnika/djelatnika

Osobne Profesionalne Interkulturalne
kompetencije kompetencije kompetencije
Sposobnost efikasne Problems-solving Snalazljivost djelovanja u

komunikacije
Tolerancija prema
razlicitom

Sposobnost vodenja

Kontinuirano tehnolosko
znanje

Vjestine pregovaranja

Startesko promisljanje/
planiranje. Suradnja.

drugim kulturama

Medunarodno radno
1skustvo

Znanje stranih jezika

Maclean, R.; Wilson, D. (2009). International Handbook of Education for the Changing World of Work.
Bridging Academic and Vocational Learning. Springer-Science &Business Media; UNEVOC, p. 93.




Teze o “drustvu ucenja”

Rast broja 1 vrsta drustvenih instituctja koje se natjecu na

globalnom trziStu usluga obrazovanja/ucenja/osposobljavanja

Povecanje zahtjeva za specijaliziranim znanjima / posebnim
viestinama (rast zahtjeva na trzistu rada)

Minimalna razina obrazovanja/osposobljenosti za rad koja
omogucuje egzistencijalne potrebe raste

Cielozivotno obrazovanije se nastavlja na steceno znanje

— Primjer 1: CASTER 29.05.2012.

— Primjer 2. Programi cjelozivotnog obrazovanja




http://www.caster-oetcenter.com/

Primjer 1. Okrugli stol o inovacijama, poduzetnisStvu i gospodarstvu

ODJEL ZA EKONOMIJU | TURIZAM «DR. M.
MIRKOVIC», DANAS U 17.30 SATI

Centar za empirijska drustvena istraZivanja i trendove pri
Odjelu za ekonomiju 1 turizam Sveuéilista u Puli, Caster, u

suradnji sa Savezom udruga inovatora Istarske Zupanije i

uz potporu Odjela za gospodarstvo Istarske Fupanije., - e~
pokrece tromjeseini edukacijski modul pod naslovom
o (=] mul e '

pravijanje inovacijama”, s ciljam pomaganja

izumiteljima, potencijalnim inovatornma u komercijalizaciji
njihovih izuma, patenata | industrjskoga dizajna, odnosno
njihova osposobljavanja za upravijanje viastitim

inovacijama. Edukacijom o upravljanju inovacijama i prepoznavanju
timbenika uspjeha, raste vierojatnost trzisnog uspjeha, iz
tega proizlazi i dobrobit za lokalno, regionalno i nacionalno gospodarstvo. Sveudilistu i njegovim sastavnicama, prije
svega Odjelu za ekonomiju i turizam, ovaj projekt cjeloZivoinog obrazovanja pruZza mogucnost razvoja u centar
znanja za podrutje upravljanja inovacijama.

Sudionici su predstavnici Sveucilista, Istarske Zupanije, ministarstava gospodarstva i poduzetniStva i obrta, Hrvatske
gospodarske komore, Obrinicke komore, Istarske razvojne agencije,
* CRANE (hrvatske mreze poslovnih andela), /Seedcampal, Hrvatske udruge poslodavaca, bankara, uspjesnih

6.20: poduzetnika - inovatora | gospodarstvenika. (REX)
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Primjer 2.

()

Studiiski programi = Cielozivotno obrazovanie

Program cjelozivotnog obrazovanja

Suvremeni izazovi U druStveno — ekonomskom ckruZenju pred pojedinca postavijaju sve vece zahfjeve u pogledu
posjedovanja odgovarajudih znanja i kompetencija. Postojeti sustav obveznog, te srednjodkolskog i visokog
ohrazovanja predstavija temel] koji je potrebno nadogradivati Hjekom radnog vijeka pojedinca.

U cilju omoguéavanja cjelofivotnog obrazovanja osohama koje su stekle odredena zvanja, Odjel za ekonomiju i furizam
«Dr. Mijo Mirkovics Sveutilista Jurja Dobrile u Puli nudi buduéim polaznicima sljedece programe:

1. Mali investiior,

2. lzrada poslovnog plang;

3. Znanjem do konkurentnost u agroturizomu Istre.




Deset modela drustva ucenja: fege a raspravu

1.
2.
3.
4.
5.
0.
7.
8.
9.

10. Strukturne reforme

Kompetencije i njthovo usavrsavanje
Osobni razvoj

Drustveno ucenje

Trziste usluga

Lokalno trziste usluga

Drustvena kontrola

Samoevaluacija

Usmjerenost ucenju/osposobljavanju

Reformiranje sustava obrazovanja




EU KONTEKST ?




EU kontekst (1)

* 24.11.20006.: odluka Europske Komisije o ,,Izgradnji
zajedniCke buducnosti: politicki izazovi i proracunski
ucinci prosirenja Unije za razdoblje 2007 — 2013 (‘Building
our common Future: Policy challenges and Budgetary means of the Enlarged Union
2007-2013’, Decision No. 1720/2006/EC ).

* Dokument sadrzi politicke, administrativne 1 financijske
kriterije za:

— realizactju novih obrazovnih programa i programa za
osposobljavanje,

— ubrzanje mobilnosti pojedinaca prema sustavu cjelozivotnog

ucenja.




|

EU kontekst (2)

e 6,970 milijardi EUR (¢l 14) za 2007-2013.
* “Program cjelozivotnog ucenja”
— sub-programi: Comenius, Erasmus (40% ili 2,79 mld EUR), Leonardo da
Vinei (25% 111 1,74 mld EUR) 1 Grundtvig

* Erasmus potice zadovoljavanje potreba za visokim obrazovanjem
na javnim visokim ucilistima kao 1 profesionalno obrazovanje na
razini visokih skola, ukljucujuci 1 doktorske studije

 Ieonardo da Vinci: javna potreba za profesionalizacijom 1 dodatnim
osposobljavanjem Siri se na srednjoskolske obrazovne institucije

koje pruzaju javnu uslugu obrazgovanja, cime konkurentnost postaje
drustvena, a ne samo ekonomska kategorija.




|

EU kontekst (3)

Obrazovna politika Europske Unije ,, konkurentnost znanja*
smatra prioritetom prvog desetljeca 21.stoljeca

Obrazovanje: jedna od drustvenih odrednica konkurentnosti

Konkurentnost radne snage dugorocno predstavlja temeljni cilj
obrazovnih programa i programa za osposobljavanje u EU

— ,,Kvalifikacijski okvir za cjelozivotno obrazovanje* (London Communiqué,

18.05.2007.)

— ,,Okvir kvalifikacija u podrucju visokog skolstva do 2010 (Framework for
Qualifications of the EHEA by 2010).

Politicki ciljevi:
— Postizanje konkurentnosti kroz Program cjelozivotnog ucenja uvjet je razvoja
drustva zasnovanog na znanju, ali 1 odrzivog ekonomskog razvoja

— Zaposlivost treba pridonijeti jacanju socijalne kohezije novih generacija




Drustvo znanja 1/ili drustvo ucenja:

/\ * Policy ili Politics ?

— “Drustvo ucenja” (Learning Society)

problem “granice”

— “Drustvo znanja” (Knowledge Society)

* “Drustvo zasnovano na znanju”’ (Knowledge Based Society)

* “Ekonomija zasnovana na znanju” (Knowledge Based Econonry)




Institucionalne promjene

* Aktivn(ij)a uloga drzave ocekuje se u:
— Poticanju inovativnosti putem javnih i pojedinacnih ulaganja
(R&D)

— Strateskom razvoju visokoskolskog sustava, kojem se mora dati
prednost u sustavu Skolstva (I?)

— Razvoju financijskog sustava (veci stupanj ulaganja; npt. razvojne

banke) 1

— Oblikovanju regulatornih mehanizama koji poticu nastanak
visokotehnoloskih tvrtki (smanjivanje administrativnih ogranicenja,
zastita intelektualnog vlasnistva 1 sl.)




Akteri institucionalnih promjena

Sveucilista, veleucilista, visoke Skole (HR)

Skole i posebno strukovne $kole (vocational
education: lifelong learning )

Profitne 1 neprofitne organizacije koje
osiguravaju razvojnu infrastrukturu

Skupine 1 organizacije koje utvrduju standarde

osposobljenosti za pojedina zanimanja




Lahvaljujem na pany.
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