BUILD UP SKILLS -
CROATIA

CROSKILLS

ANALIZA POSTOJECEG
STANJA U ZGRADARSTVL
U REPUBLICI HRVATSKOL

| VJESTINA GRADEVINSKIF

RADNIKA U PODRUCJL
ENERGETSKE
UCINKOVITOST! |
OBNOVLJIVIH IZVORA
ENERGIJE




IMPRESUM

Supported by
P INTELLIGENT ENERGY

# EUROPE I

Iskljucivu odgovornost za sadrZaj ove publikacije snose samo
autori iste | ona ne mora nuzno odrazavati stavove EU. Niti
EACI niti Europska komisija ne snose odgovornost za mogucu
upotrebu podataka iznesenih u publikaciji.

Daljnje informacije

Vise informacija o Build Up Skills na
www.buildupskills.eu

Vise informacija o IEE programima na

hitp.//ec.europa.eufintelligentenergy



SADRZAJ

1. Sazetak

2. Uvod

3. Ciljevi i metodologija

3.1. Ciljevi

3.2. Metodologija

4, Karakterizacija gradevinskog sektora

5. Nacionalne politike i strategije doprinosa ciljevima 2020 u zgradarstvu

5.1. Nacionalne politike i strategije doprinosa ciljievima 2020. u zgradarstvu

u podrucjucjelozivotnog strukovnog obrazovanja

6. Statistike vezane uz sektore graditeljstva i energetike

6.1. Sekior graditeljstva

6.2. Kretanje zaposlenosti

6.3. Gospodarski subjeki

6.4. Struktura obrta

6.5. Strukiura zaposlenin u gradevinskim obrtima/poduzecima

6.6. Stambeni fond Republike Hrvatske

6.7. Neregistrirana djelatnost

6.8. Potrosnja energije i koristenja obnovljivih izvora energije u zgradarstvu

7. Postoje¢e mogucnosti strukovnog obrazovanja

8. Razlika izmedu sadasnjeg stanja vjestina u odnosu na potrebe 20-20-20

8.1. Evolucija radne snage

8.2. Potrebne vjestine za postizanje cilja EU 2020

8.2.1. Analiza ankete provedene medu obrinicima

8.2.2. Analiza ankete provedene medu strukovnim Skolama

8.2.3. Procjena potrebnin broja radnika

8.3. Potrebne kvalifikacije za postizanje EU 2020

8.4. Potrebe za pracenjem razvoja

9. Prepreke

10. Zakljucci

11. Autori i suradnici

12. Literatura

13. Rjecnik

- O 0 0 0 O »

-t ek

18
20
20
22
24
25
26
27
29
29
34
39
39
44
44
58
68
74
75
78
79
81
82
85



Sazetak |

1. Sazetak

Smanjenje potrosnje energije i upotreba obnovljivin izvora u sektoru zgradarstva vazne su za ukupno
smanjenje potroSnje energije i emisije staklenickin plinova. Gradevinski sektor moze znacajno doprinijeti
cillevima 20-20-20 do 2020. godine koji su postavljeni kroz direktive o energetskom svojstvu zgrada
(EPBD i EPBD ). Zadani cilievi doprinose uskladenosti s Protokolom iz Kyota koji obvezuje na ogra-
nicavanje globalnog porasta temperature na manje od 2°C | smanjenje ukupne emisije staklenickin
plinova do 2020. godine za najmanje 20% u usporedbi sa stanjem iz 1990. godine [44]. Mjere smanje-
nja potrosnje energije i povecanja uporabe energije iz obnovljivin izvora imaju vaznu ulogu u sigurmosti
opskrbe energijom, tehnoloskom razvoju i mogucénostima zaposljavanja te regionalnom razvoju, osobito
u ruralnim podrucjima.

Iskustvo zemalja Europske unije, kao | Republike Hrvatske pokazalo je da energetski ucinkovita obnova
i gradnja trenutacno predstavijaju veliki izazov u gradevinarstvu i pratecim industrijama zbog nedostatka
strucno osposoblienih gradevinskih radnika, nedostatka institucionaliziranin shema obrazovanja i usa-
vrSavanja, kao i slabe potraznje za niskoenergetskim zgradama [45, 46, 47]. Ovakva situacija zahtijeva
promjene u nacinu razmislianja, kao i promjene stru¢nih kvalifikacija radnika na trzistu, odnosno formira-
nje radne snage koja ¢e imati dovolino specificnih znanja o izgradnji niskoenergetskin, pasivnin i zgrada
gotovo nulte energije. Gradnja novih zgrada te obnova postojecin zgrada na razinu niskoenergetskin |
vrlo niskoenergetskin zgrada, zahtijeva promjene postojecih programa obrazovanja i usavrSavanja te
razvoj novih specijaliziranih zanimanja. Pokazalo se da je stru¢no osposobljiavanje radnika za poslove
gradnje vrlo niskoenergetskin zgrada kljucno za gradnju visokokvalitetnin zgrada. Radi ostvarenja nave-
denih ciljieva, potrebno je uvesti promjene u regulativi te definirati programe i smjer razvoja obrazovanja
u podrucju energetske ucinkovitosti [48].

U gradevinskom sektoru je u ozujku 2012, godine bilo zaposleno 78.850 radnika.Prema podacima Dr-

7avnog zavoda za statistiku, u Hrvatskoj je prosjecan broj radnika na gradilistu 2011, godine bio 50.218.
Podaci se odnose na gradevinsku djelatnost pravnih osoba s 5 i vise zaposlenih.

U obrtnistvu je prema podacima do 30.12.2012., u djelatnosti graditeljstva bilo zaposleno ukupno
13.0670s0ba.

Prema mjerenjima Otta i Bicani¢a iz 2001., nesluzbena (‘siva’) ekonomija u 1995, godini iznosila je barem
25% bruto drustvenog proizvoda. Vecina analiticara slaze se da se u procjeni nesluzibene ekonomije
razlikuju dva razdoblja: prije i poslije 1993, Razdoblje nakon 1993. je nesigumnije, jer neki pokazatelji su-
geriraju povecanje a neki smanjenje udjela nesluzbene ekonomije. Ipak, sviistrazivaci slazu se da je udio
nesluzbene ekonomije velik i da se naznake smanjivanja ovog sektora ne vide.

Analiziraju¢i 2011, udio ‘sive’ ekonomije u BDP-u za 31 europsku zemlju, Schneider ukazuje na rast izno-
sa iz 1993. godine za RH,utvrdivsi da se Republika Hrvatska nasla na samom vrhu liestvice, s 29,5%.
Ispred nje se nalaze samo Bugarska i Rumunjska. Bitno je napomenuti da je Hrvatska daleko od eu-
ropskog prosjeka koji iznosi 19,3%, te da prosjecna stopa 'sive’ zone u ostalim zemljama kontinuirano
opada dok je u Hrvatskoj konstantno na toj razini,

Prosje¢na potrosnja energije u zgradama javnog sekiora sada se kre¢e od 250-350 kWh/m2 godisnje,
a ocekuje se da ¢e energetska obnova omoguciti smanjenje te potrosnje na razinu na 50-90 kWh/m2
godisnje. Finalna potrosnja energije u zgradama 2010. godine iznosila je 42,3% ukupne energetske
potrosnje RH.

/grade gradene prije 1987. godine imaju prosjecnu potroSnju toplinske energije za grijanje od 200-250
kwh/m2a dok je EU standard potrosnje do 70 kWh/m2 Prema tome, radi se o velikim neracionalnim po-
tfrosacima i energetskom obnovom zgrada mogue se posti¢i velike energetske i ekonomske ustede te
znac¢ajno doprinijeti zastiti okolisa.

Premda su procjene pokazale da se 80% postojecin stambenih zgrada moze svrstati u najlosije ener-
getske razrede (s potroSnjom energije za grijanje vecom od 200-250 kWh/m2), trenutacno su poticaji
za pobolj$anje postojeceg stanja raspolozivi samo za dio javnin zgrada. Korist od energetske obnove je
visestruka: poboljSanje uvjeta zivota i rada, smanjena ukupna potroSnja i pokretanje cjelokupnog gos-
podarstva ukljucujuci gradevinski, financijski, industrijski i druge sektore.,

Republika Hrvatska prinvatila je cileve 20-20-20 do 2020. godine koji su postavljeni kroz direktive o ener-
getskom svojstvu zgrada (EPBD i EPBD II). Cilievi povecanja energetske ucinkovitosti i udjela obnovljivin
izvora energiie, te smanjenja ukupne potrosnje energije u zgradarstvu postaviieni su u Strategiji energet-
skog razvoja Republike Hrvatske i Nacionalnoj strategiji zastite okolisa.Gradevinski sektor u RH moze zna-
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Cajno doprinijeti zadanim cilievima. Naime, prema izvieS¢u Drzavnog zavoda za statistiku, godiSnje se
izgradi 2 milijuna m2 stambenih zgrada, a postojecin stanova | ku¢a ima ukupno 2,1 miljuna. U Hrvatskoj
je 80% stambenih zgrada u privatnom viasnistvu (ukljuCujuci velike stambene zgrade). To znaci da obnova
postojecih zgrada radi postizanja cilieva energetske ucinkovitosti predstavija puno veci zadatak od izgrad-
nje novih zgrada te ¢e zahtijevati velik broj dovoljino strucno osposobliene radne snage. StatistiCki podaci
pokazali su da Hrvatska koristi energiju na manje ucinkovit nacin u usporedbi s drugim zemljama zapadne
Europe. Prema podacima iz 2010, Hrvatska trosi 14,6% vise primarne energije po jedinici BDP-a od prosje-
ka EU-27. Cilj je kroz mjere energetske ucinkovitosti godisnje obnoviti 3% javnin zgrada.

U Republici Hrvatskoj trenutacno ne postoje certificirani obrti za obnovljive izvore energije, a osobe koje
se bave instalacijiom opreme i sustava koji koriste obnovljive izvore energije (OIE) ve¢inom su instalateri
klime i grijanja, vodoinstalateri te srodne struke. Prema provedenim anketama za potrebe projekta, medu
obrtima koji posjeduju certifikate za ugradnju OIE uo¢eno je da da su instalateri “'slozenijih” tehnologija
prisutni na trzistu, ali i da njihovo obrazovanje i usavrSavanje “'pokrivaju’ tvrtke koje su ujedno proizvo-
daci il distributeri te opreme. Stoga je vazno da se programi obrazovanja i usavrSavanja u strukovnim
Skolama (detaljnije) prilagode stjecanju onih znanja koja ¢e buduce obrtnike bolje pripremiti za (buducu)
mogucu ugradnju ovih tehnologija. Osim u podrucju energetske ucinkovitosti, obrazovanjem i usavr-
Savanjem potrebno je obuhvatiti i radnike koji se bave obnovijivim izvorima energije - uporaba sunceve
energije, dizalica topline, biomase, energije vietra.

Kako bi se realizirao osnovni cilj projekta, a to je definirati i kvantificiratipotrebe i moguc¢nostigradevin-
skogsektora u Hrvatskoj kako bi se doprinijelo postizanju ambicioznih nacionalnih ciljeva energetske
ucinkovitosti, naglasak u ovom dokumentu stavljien je na odredivanje potrebnoga broja radnika za dosti-
zanje cilieva 20-20-20 do 2020 godine.

U tablici 1-1 dani su osnovni podaci za gradevinski sektor dobiveni sveobuhvatnom analizom projekta.

Tablica 1-1 Osnovni podaci za gradevinski sektor

Ukupni broj radnika u gradevinskom sektoru 78.850
Broj radnika u sektoru zgradarstva 31.540
Procjena potrebe za radnicima za ostvarivanje ciljeva 20-20-20 37.600
Broj osoba koje ulaze na trziSte rada nakon pocetnog Skolovanja 6.564/godisSnje

Broj osoba koje prolaze kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje -

Potreban broj struc¢njaka koji ¢e provoditi obrazovanje i usavrSavanje radnika 250
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2. UVOD

Sve zemlje Clanice EU i tri zemlje ne-Clanice koje su se ukljucile u inicijativu Build up Skills prepoznale su
sektor zgradarstva kao podrucje s najve¢im potencijalom za dostizanje ciljeva poznatih kao 20-20-20, a
odnose se na usvojeni plan Euroske komisije iz 2007. kojim se do 2020. godine planira smanjiti emisija
staklenickih plinova za 20% u odnosu na razine iz 1990., povecati za 20% udio koristenja obnovljivih
izvora energije u ukupnoj potrosnji te smanijiti potrosSnju energije za 20%.

Takoder, iskustva zemalja EU i iskustva u Hrvatskoj pokazala su da energetski ucinkovita obnova i iz-
gradnja novih zgrada sa s$to manjom potrosnjom energije (niskoenergetskin, pasivnih, zgrada gotovo
nulte energije) trenutaCno predstavija velik izazov za gradevinski sektor pa i industriju u cjelini. Sudeci
prema podacima o kretanjima u gradevinskom sektoru u posliednje 4 godine (ukupna ulaganja, obujam
radova, broj izgradenin objekata) te analiziraju¢i potrebe domaceg stanovniStva (broj domacinstava u
odnosu na broj stanova), moguce je ustvrditi da je teSko ocekivati pokretanje pozitivnog poslovnog ci-
klusa u ovoj djelatnosti i u podrucju gradnje novin stanova. No stanje stambenog fonda RH i potroSnja
energenata od strane navedenog sektora, zajedno s rastom cijena energenata na svjetskom trzistuy,
upucuju da je energetski ucinkovita obnova podrucje u kojemu se u narednim godinama moze ocekivati
vecina gradevinskih poslova.

Kao sto Ce se vidjeti iz prilozenih analiza, da bi se obavljanjem opisanih poslova u energetskoj u¢inkovi-
tosti u zgradarstvu ujedno dostigli i cilievi EU direktiva, nuzno je povecanje broja stru¢no osposobljenin
radnika na trzistu,0dnosno stvaranje radne snage (obrtnici, poduzetnici) koji posjeduju dovoljno znanje,
ili su specijalizirani za obavljanje poslova prilikom kojih se koriste nove tehnologije, | da nakon obavljenih
poslova mogu jamciti za kvalitetnu izvedbu.

Takoder, potrebno je kreirati mjere kojima bi se stvorili preduvieti za vrednovanie kvalificirane radne snage
na trzistu (pravilnici, preporuke).

lako se dodatna kvalifikacija radne snage za izvedbu niskoenergetskih, pasivnih i zgrada gotovo nulte
energije mozda Cini nepotrebnom, ista se pokazala Klju¢nom za kvalitetnu izvedbu radova (pa ¢ak |
izvedbu radova prema projektima i praviima struke). lzgradnja zgrada s malom potrosnjom energije
zahtjeva visoku kvalitetu izvodenja radova, pazljivim izvodenjem i najsitnijin detalja na vanjskoj ovojnici
zgrade i ugradenim tehnickim sustavima.

Na pocetku izvjestaja, daje se pojasnjenje svrhe prikuplianja podataka za ovu analizu s naglaskom na
Klju¢ne podatke. U tom pogledu bit Ce rijeci o izvorima koristenin podataka, serija koje su koristene te
o nacinu njihove interpretacije. Takoder, dionici tj. institucije i tijela koje sudjeluju ili kao partneri ili kao
strateski vazne organizacije i njinove analize koristene u ovome izvjescu, detaljnije ¢e se objasniti kao |
njinova relevantnost u vezi samog projekia.

Potom, objasnit ¢e se princip sastavijanja upitnika za obrinike i poduzeca te upitnika koji je proveden u
strukovnim Skolama.Nadalje, bit ¢e detaljnije pojasnjeni rezultati dobiveni putem upitnika i analiza istih u
odnosu na ukupne brojeve i pokazatelje.

U Cetvriom poglaviju dan je opis i analiza sekiora graditeljstva u RH. Posebna paznja usmjerena je na
strukturnu i kronolosku analizu sektora u aspektima udjela u BDP-u i rastu, zatim analize glavnin aktera
vezano Uz ponudu i potraznju poslova, radne snage, tehnologije, materijala i ostalo. Analiziraju¢i dostu-
pne podatke, pokusalo se pruziti koherentan pogled na prisutne trendove na trzistu | prognoze, ukazati
na glavne ¢imbenike promjena koje jesu i koje bi mogle utjecati na sektor u blizoj buduc¢nosti, a dan je
uvid i u neke procjene ‘sive’ ekonomije u sektoru.

Poglavlje Sest obuhvaca sve relevantne podatke i pokazatelje za sekior graditeljstva s pojasnjenjima.
Pod time se misli na sektor zgradarstva i, vrste zgrada te dinamiku izgradnje i preuredenja istin. U pogle-
du energetske ucinkovitosti i doprinosa zgradarstva, dan je uvid u broj niskoenergetskih gradevina te go-
diSnja stopa izgradnje i preuredenja te vrste. Prikaz i ekonomska analiza obrta i trgovackih drustava koje
sudjeluju u ovom sektoru, kao i statisticki pokazatelji kretanja broja zaposlenih te njihove karakteristike
(broj radnika po zanimanjima i kvalifikacijskim razinama) takoder su prikazane u ovome poglaviju. Na kra-
ju poglavija prikazani su podaci o potrosnji energije i koristenju obnovljivin izvora energije u zgradarstvu,

U poglaviima &. i 7. dana je cjelokupna slika obrazovanja i usavrsavanja obrtnika, ostalin radnika na
gradilistima i instalatera sustava u graditeljstvu sto ukljucuje nacionalni sustav strukovnog obrazovanja
obrtnika i ostalih radnika, tijela odgovorna za obrazovanje/izobrazbu te tijela koja izdaju akreditacije |
ustanove koje obrazovanje provode, a relevantna su za sektor. Analizirani su postojeci tecajevi i sheme
obrazovanja za energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore energije u graditeljstvu. Osmo poglavije uklju-
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Cuje analizu kretanja radne snage s fokusom na odredene skupine. Cilj je identificirati potrebne vjestine/
znanja buducih radnika te dati okvimu projekciju broja radnika koji je potreban u pojedinoj djelatnosti/
sektoru. Projekcije takoder ukljucuju i prijedloge za najprikladnije nacine obrazovanja i usavrSavanja i kva-
lifikacije, ukljuCivo i nuznost dodatne izobrazbe i zaposljiavanja stru¢njaka koji ¢e provoditi obrazovanje |
usavrSavanje radnika te identifikacije kvalifikacijskin i akreditacijskin tijela.

Predzadnje poglavie daje uvid u preliminarmu analizu prepreka u postizanju nacionalnin i EU 20-20-20
cllieva, a koje se odnose na gradevinske radnike.

U zadnjem, desetom poglaviju dan je zakljuCak cjelokupne analize postoje¢eg stanja.
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3. Giljevi i metodoloyija
3.1. Ciljevi

Glavni cilj sastavljanja status quo izvieS¢a za RH jest definiranje i kvantificiranje potreba i moguc¢nosti
hrvatskog gradevinskog sektora u doprinosu i postizanju nacionalnih ciljieva energetske ucinkovitosti, 1z-
viesce je prvenstveno usmjereno na postojecu razinu znanja radnika u graditeljstvu u kontekstu energet-
ski ucinkovitin tehnologija ina odnos viasnika i vodec¢eg kadra u obrtima i trgovackim drustvima prema
novim tehnologijama i obrazovanju. Izvies¢e pokazuje na koji nacin se u okviru strukovnog obrazovanja
tfrenutacno obrazuje i usavrsava bududi kadar zaposlenih u graditeljstvu te se nastoji utvrditi praznine koje
bi u obrazovnom sektoru trebalo popuniti. U tom kontekstu, razmatraju se dva kljucna segmenta koji ine
strukovno obrazovanje:

1. Sadrzaj obrazovnin programa u okviru strukovnog obrazovanja tj. programske cjeline stru¢no-
teorijskog i prakticnog dijela ispita za zanimanja u podrucju graditeljstva.

2. Postojeca razina znanja gradevinskin radnika, a vezano uz energetski u¢inkovitu gradnju i tehnolo-
gile. Takoder, analiziraju se moguc¢naosti | programi stru¢nog usavrSavanja koji su dostupni radnicima.

Glavni cilj koji se ovom analizom zeli posti¢i je da se u skladu s ostalim dostupnim strateSkim doku-
mentima vezanim za sektor graditeljstva i doprinos istog cilievima energetske ucinkovitosti | odrzivosti,
odrede potrebe zabrojemkvalificirane radne snage u obavljanjukljucnih poslova i konac¢no da se utvrde
postojece mogucnosti za obrazovanje i usavrSavanije i optimalna riesenja u smislu nadopune postojecin
obrazovnih programa i uvodenja novin.,

Preporuke proizasle iz ovog dokumenta bit ¢e temelj za donosenje strateSkin odluka svih bitnih dionika
u sektoru graditeljstva kao i u sektoru obrazovanja za uspostavu:

a. sustava obrazovanja i usavrSavanja radne snage u podrucju energetske ucinkovitosti i obnovljivih
izvora energije

b. trzisne evaluacije kvalificirane radne snage kao jamstva dugoroc¢nog poboljsanja energetske
ucinkovitosti sektora zgradarstva u RH.

3.2. Metodologija

Izvjestaj je sastavljen koriStenjem dostupnih relevantnin dokumenata i podataka iz javnih izvora kojima
se opisuje stanje u gradevinskom sektoru, zatim u podrucju energetike te u podrucju obrazovanja s na-
glaskom na strukovno obrazovanje. Jedandio analiziranin dokumenata odnosi se na hrvatske institucije,
dok se drugi dio odnosi na dokumente EU. Uglavnom su koristeni sliede¢i dokumenti:

* sluzbene baze podataka
* nacionalne studije i strateski dokumenti
* akcijski planovi i analize

Navedeni dokumenti u najvecoj su mjeri koristeni za analizu gradevinskog sektora u pogledu tehnologije
i stanja zgrada te legislative koja to podrucije pokriva.

Analiza sustava strukovnog obrazovanja i analiza znanja radnika u graditeljstvu napravijena je takoder
analiziraju¢i dostupne dokumente | podatke glavnih dionika u ovome podrucju, ali najve¢im dijelom
analizom upitnika na koje su odgovarali radnici u graditeljstvu, te upitnika na koje su odgovarale 0so-
be zaposlene u obrazovnim institucijama zaduzenim za provodenje strukovnog obrazovanja (profesori,
stru¢no osoblje, ravnatelji skola).

Kako bi se ustanovila znanja radnika i obrtnika koji izvode gradevinske radove, te da bi se temeljem
zateCenog stanja mogle utvrditi praznine i kljucne potrebe za daljnjim obrazovanjem i usavrsavanjem,
obrtnicima, ali i ostalim subjektima, dostavijena su tri upitnika s pitanjima koja pokrivaju razlicita podrucia:

*  Upitnik A sadrzava opcenita pitanja, u smislu da se njime utvrduje struktura obrta koji danas obav-
llaju gradevinske radove sa svim pokazateljima (velicing, vrste radova, broj radnika i ostalo), ali |
da bi se utvrdila razina znanja i motivacije obrtnika te direktora i njihovih zaposlenin o energetskoj
ucinkovitosti i novim tehnologijama i trendovima u gradevinarstvu. Na navedeni upitnik odgovarali
Su svi, bez obzira koje poslove obavljaju na gradevinama.
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* Upinik B1 sadrzava detaljnija pitanja 0 novim tehnologijama i njinovoj primjeni u kontekstu ener-
getske ucinkovitosti u zgradarstvu. Odnosi se na one struke koje izvode radove na vanjskoj ovoj-
nici zgrade (armirano/betonski radovi, zidanje, krovovi, fasada, izoliranje i ostalo) te stolare.

*  Upitnik B2 proveden je samo medu onim obrtima koji obavijgju djelatnosti ugradnje grijanja i
klimatizacije, jer su upravo ti obrti oni koji se bave ugradnjom tehnologija koje koriste obnovljive
izvore energije (solari, biomasa, dizalice topline, vjetroturbine i ostalo)

Upitnici su dostavljani obrtnicima direkino (e-mailom) i preko sustava obrtnickin komora i udruzenja obrt-
nika. Isto tako, kako bi se povecala vidljivost projekta, ali i kako bi se od obrinika i radnika dobile direkine
informacije, provedeno je nekoliko posjeta u obliku okruglih stolova edukativnog karaktera.Navedeni
su bili organizirani na nacinda se kroz predavanja 0 novim znanjima iz podrucja energetski ucinkovitin

radova. Takoder, upitnici su popunjavani i u sklopu ovih dogadanja.

Analiza koja je provedena u sektoru strukovnin Skola, takoder se oslanjala s jedne strane na sluzbene
podatke o broju ucenika i vistama programa, ali i na ispitivanje provedeno medu Skolama. Upucene su
tri vrste upita:

* upitnik za graditeljske tehnicke Skole,

* upitnik za mjeSovite Skole,

e upitnik za Skole u podrucju strojarstva i elekirotehnike.
Zaklju¢no, analizirani su programi obrazovanja i usavrSavanja prema kojima se unutar sustava strukov-
nog obrazovanja polazu ispiti za klju¢na zanimanja koja izvode poslove na zgradama i u doticaju su s
energetski ucinkovitim tehnologijama (zidar, fasader, stolar, limar,elektroinstalater, plinoinstalater, instalater
grijanja i klimatizacije).
Organizacijska struktura institucija okuplienih u konzorcij za provedbu projekta CROSKILLS osmisliena
je na nacin da unaprijed anticipira i uspjesnu provedbu te prinvacanje Nacionalnih smjernica. Isto tako,

KljuCne institucije koje sudjeluju kao partneri u projektu ili su Clanovi platforme, izvori su dobrog dijela
strateSkin dokumenata, analiza i objedinjenin podataka koristenih u analizi.
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4. Karakterizacija
gradevinskog sektora

Gradevinski sektor u Republici Hrvatskoj, prema svim pokazateljima, bitan je dio gospodarstva. Karakte-
rizira ga stalan rast u posliednjem desetljecu, posebice u razdoblju do 2008. godine. Prema dostupnim
analizama, 2009. godine ukupan udio gradevinarstva u BDP-u Hrvatske dosegao je 7,0% dok se od
2006. odrzavao na razinama iznad 6%. Rast udjela uzrokovan je rastu¢im investicijama (prvenstveno
kapitalnim infrastrukturnim projektima od kojin svakako treba izdvojiti cestogradnju koja je bila glavna
poluga ekspanzije u gradevinarstvu (2008. godine 9,8 mird. kuna ulozeno je u prometnu infrastrukturu),
ali i rastom stanogradnje.

Naime, relativno povoljni uvjeti stambenih kreditiranja te povecana dostupnost stambenih kredita, pogu-
rale su potraznju za stambenim nekretninama daleko iznad dostupne ponude na trzistu Sto je potaklo
pojacanu stambenu izgradnju.

Znacajniji pad u gradevinskom sektoru pocinje se biljeziti prijelazom iz 2008. u 2009. godinu kada se
ukupne vrijednosti radova pocinju smanjivati za10,4% s obzirom na prethodnu godinu. Vrijednost novin
narudzpbi pala je za 13,6% (42% u stambenoj gradnji i 58% u nestambenom sektoru),a broj radnika sma-
njen je za 9,94% u usporedbi s 2008.

Usporavanje i smanjenje rasta gospodarstva koje se biliezi od kraja 2008. godine doprinijelo i padu
aklivnosti gradevinskog sektora (izostanak znacajnijih investicija, velikipad potraznje za nekretninama Sto
za posliedicu ima ponudu nekretnina na trzistudaleko iznad razine potraznje itd.).

Pad gradevinskog sekiora nastavio se i u posliednje tri godine. Ukupno gledajuci, svi segmenti trzista
nekretnina osje¢aju posljiedice ovih kretanja. Ukupan broj izdanih odobrenja za gradenje u kontinuira-
nom je padu (izuzev povremenog blagog rasta na godisnjoj razini koji je uzrokovan uglavnom niskom
bazom u godini prije). U 2011. godini, stagnacija trzista nekretnina i nastavak nepovoljinin kretanja u
gradevinskom sektoru rezultirala je nastavkom pada broja izdanih odobrenja za gradenje na godiSnjo]
razini (-4,8%). Prema vrstama gradevina, nastaviien je godisnji pad od priblizno 4,8% izdanin odobrenja
za gradenje stambenin i nestambenin zgrada u 2011. godini, dok ostale zgrade bilieze pad od priblizno
5,2% prvenstveno uzrokovan znacajnim godisnjim padom broja dozvola za izgradnju ostalih nespome-
nutih gradevina kao sto su mostovi, sportski tereni itd. (-24,6%). Smanjeniminvesticijskim ulaganjem u
infrastrukturu, u pro$loj godini zabiliezen je | pad ubroju izdanih odobrenja za gradenje cjevovoda, komu-
nikacijskih i energetskinvodova (priblizno -12,5%).

Negativni trendovi bilieze se i u 2012. godini (u prva dva mjeseca zabiljezeni prosjecni godisnji pad iznosio
je 11,6%), a stope pada ponovno su se vratile na dvoznamenkaste ukazujuci na izrazito negativan trend.,

Prema podacima Ministarstva gospodarstva iz Obrtinog registra koji se vodi zajedno s Hrvatskom obrt-
nickom komorom, krajem 2012. godine u Republici Hrvatskoj bilo je registrirano 7514 obrta koji obavijaju
neku od djelatnosti u podrucju graditeljstva.

Krajem ozujka 2012. godine broj zaposlenih u pravnim osobama Republike Hrvatske iznosioje 1.128.769,
a od toga 78.850 u graditeljstvu. Usporedujuci ukupni broj zaposlenih krajem prosinca 2011., ukupni
broj zaposlenih u gospodarstvu u ozujku 2012, porastao je za 0,01%, dok je ukupni broj zaposlenih u
graditeljstvu pao za 4,23% (s 82.189). Ukoliko usporedimo prvo tromjesecje 2011.12012. godine, onda
pad ukupnog broja zaposlenih u gospodarstvu iznosi 1,20%, dok je u graditeljstvu taj postotak vedi |
iznosi 5,40%.

Svi relevantni statistiCki pokazatelji ukazuju da se hrvatsko graditeljstvo nalazi u krizi. Jedan od glavnin
uzrocnika je i usporavanje i manjak investicija u javnom i privatnom sektoru, kao posliedica recesije koja
je pogodila cijelo gospodarstvo.

Nacionalne politike i strategije doprinosa cilievima 2020 u zgradarstvu
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9. Nacionalne politike 1 strategije
toprinosa ciljevima 2020 u
zgradarstvu

INSTITUCIONALNI | ZAKONODAVNI OKVIR ENERGETSKE UCINKOVITOSTI
U GRADNUJI

Kao buduca 28 drzava Clanica Europske unije, Republika Hrvatska prihvatila je nacela zajednicke eu
ropske energetske politike te uskladila nacionalne politike | zakonodavstvo sa jedinstvenom strategijom
energetskog razvoja i ublazavanja klimatskin promjena na razini Europske unije. Doneseni su temeljni
nacionalni dokumenti politike energetske ucinkovitosti u Republici Hrvatskoj: Strategija energetskog ra
zvoja Republike Hrvatske (NN 130/09), Nacionalni program energetske ucinkovitosti 2008-2016, Prvi
nacionalni akcijski plan za energetsku ucinkovitost 2008-2010, te Drugi nacionalni akcijski plan za ener
getsku ucinkovitost za razdoblje do kraja 2013,

Radi postizanja navedenih cilieva Strategija energetske politke Republike Hrvatske izmedu ostalog
predvida da ¢e Hrvatska svoj zakonodavni i regulatorni okvir i dalje uskladivati s pravnom stecevinom
EU-a te ispunjavati preuzete obveze u pogledu uporabe obnovljivih izvora, energetske ucinkovitost |
smanjivanja emisija staklenickih plinova.

Kako bi se osiguralo ostvarenje preuzetih cilieva u dijelu energetske ucinkovitosti, ojacan je institucionalni
okvir za provedbu politika energetske ucinkovitosti u graditeljstvu te je sukladno Uredbi o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja koju je donijela Viada Republike Hrvatske na
sjednici odrzanoj 23. veliaCe 2012. godine, u sastavu Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja (u
daljinjem tekstu Ministarstvo) ustrojena nova Uprava za energetsku ucinkovitost u graditeljstvu, stratesko
planiranje i medunarodnu suradnju. Uprava obavlja normativne, upravne i stru¢ne poslove u provodenju
politike energetske ucinkovitosti Viade Republike Hrvatske. Ministarstvo je srediSnje tijelo drzavne uprave
nadlezno za prijenos i provedbu direktive 2010/31/EU Europskog Parlamenta i Vije¢a od 19. svibnja
2012 o energetskom svojstvu zgrada (EPBD) u nacionalno zakonodavstvo te dijela obveza iz Direktive
2006/32 Europskog Parlamenta i Vije¢a od 5. travnja 2006 0 koristenju energije u neposrednoj potrosnji
i energetskim uslugama (ESD) i Direktive 2012/27/EUo energetskoj ucinkovitosti (EED od 25 listopada
2012). S tim u svezi zakonodavni i regulatomni okvir uskladen je i nadalje se uskladuje s pravnom ste-
Cevinom EU-a. Za puni prijenos pravne stecevine Europske unije vezano za energetiku i energetsku
ucinkovitost, takoder je nadlezno i Ministarstvo gospodarstva Republike Hrvatske.,

U pogledu zakonodavnog okvira, Zakon o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine 76/07, 38/09,
55/11, 90/11, 50/12) odreduje da je osnovni cilj gradnje promicati dobro projektiranje i gradenje kojima
se ostvaruju sigurnosna, zdravstveno-ekoloska i energetska svojstva zgrada na nacin kojim se osigu-
rava energetska ucinkovitost gradevina. Zakon odreduje bitne zahtjeve za gradevinu na nacin da svaka
gradevina ovisno 0 svojoj namjeni mora ispunjavatl bitne zahtjeve | druge uvjete propisane Zakonom i
tehniCkim propisima. Jedan od bitnih zahtjeva za gradevinu koji se osiguravaju u projektiranju i gradenju
jest uSteda energije i toplinska zastita. Gradevina mora biti tako projekiirana, izgradena i odrzavana da
u odnosu na mjesne klimatske prilike potroSnja energije uslijed koristenja uredaja za grijanje, hladenje
i ventiliranje bude jednaka propisanoj razini ili niza od nje, a da za osobe koje borave u gradevini budu
osigurani zadovoljavajuci bioklimatski uvjeti. Nadalje, svaka zgrada, ovisno o vrsti i namjeni, mora biti
projektirana, izgradena i odrzavana na nacin da tijekom uporabe ima propisano energetsko svojstvo.

U tehnickim propisima odreduje se ispunjavanje bitnih zahtjeva za zgradu te se propisuju zahtjevi za
projektiranje, izvodenje, uporabljivost, odrzavanje i dr..

Odredena je najvec¢a dopustena godiSnja potrebna toplinska energija za grijanje po jedinici plostine
korisne povrSine stambene zgrade, odnosno po jedinici obujma grijanog dijela nestambene zgrade,
najveci dopusteni koeficijent transmisijskog toplinskog gubitka po jedinici oplosja grijanog dijela zgrade,
maksimalni koeficijenti prolaska topline za pojedine dijelove zgrade poput vanjskog zida, prozora, krova
i sl., te minimalni zahtjevi na toplinske mostove kao i zastita od pregrijavanja .

Zakonom o ucinkovitom koristenju energije u neposrednoj potrosnji (NN 152/08, 55/12) (ZUKE) uredena
je nacionalna politika energetske ucinkovitosti Republike Hrvatske. Zakon je uredio djelatnost energet-
skih usluga temeljenih na ugovoru o energetskom ucinku pri cemu se investicija u mjere poboljsanja
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energetske ucinkovitosti vraca iz ostvarenin usteda te ostvaruje pretpostavke za razvoj ESCO trziSta
i pokretanje investicijskog ciklusa gospodarstva. Temeliem ZUKE-a, Viada Republike Hrvatske je 20.
lipnja 2012. godine donijela Uredbu o ugovaranju i provedbi energetske usluge u javnom sektoru (NN
69/12). Odredbe ove Uredbe odnose se na postupke ugovaranja energetske usluge u javnom sektory,
za naruCitelje energetske usluge koji mogu biti proracunski i izvanproracunski korisnici drzavnog prora-
¢una, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave | Centar za pracenje poslovanja energetskog
sekiora i investicija, te za pruzatelie energetske usluge.

Prema Uredbi, pruzatel] energetske usluge obvezuje se osigurati energetsku uslugu narucitelju usluge
primjenom mjera poboljsanja energetske ucinkovitosti, a narucitelj se obvezuje osigurati placanje usluga
pruzatelju, pri Cemu se placanje usluga temelji na ostvarenim i verificiranim ustedama, a na nacin detaljnije
ureden samim Ugovorom o energetskom ucinku. Usvajanjem ove Uredbe stvoreni su preduvjeti za realiza-
clju Programa energetske obnove zgrada javnog sektora, Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja.
Uredbom se stvaraju uvijeti za razvoj trzista pruzatelja energetskin usluga (ESCO) te ulazak na novo trziste
zainteresiranim tvrtkama i sudjelovanije u javnim natjecajima za obnovu zgrada javnog sektora.

Na temelju Zakona o ucinkovitom koriStenju energile u neposrednoj potrosnji izradeni su planski dokumenti
Nacionalni program energetske ucinkovitosti za razdoblie 2008. do 2016. godine te 1. 1 2. Nacionalni akcijski
plana za energetsku ucinkovitost, kojima se razraduje utvrdena politika za poboljSanje energetske ucinkovitosti,

U pogledu gospodarenja energijom, putem Zakona o ucinkovitom koristenju energije u neposrednoj potros-
nji, potice se energetska ucinkovitost u neposrednoj potrosnji s ciliem osiguranja odrzivog energetskog ra-
Zv0oja, smanjenja emisije staklenickin plinova, zadovoljavanja potreba potrosaca energije i sigumosti opskrbe.

Temeliem Zakona o ucinkovitom Koristenju energije u neposrednoj potroSnji doneseni su i ovi proved-
beni propisi:

* Pravilnik o energetskim pregledima gradevina i energetskom certificiranju zgrada (,Narodne no-
vine", broj 81/12),

* Pravilnik o uvjetima i mjerilima za osobe koje provode energetske preglede gradevina i energet-
sko certificiranje zgrada (,Narodne novine®, broj 81/12),

* Pravilnik o kontroli izvjes¢a o energetskim pregledima gradevina i energetskih certifikata zgrada
(,Narodne novine", broj 81/12).

U cilju poticanja energetske ucinkovitosti i uklanjanja nepotrebnih administrativnin prepreka i slozenin
procedura donesene su izmjene i dopune podzakonskih akata:

* Pravinika o jednostavnim gradevinama i radovima (,Narodne novine”, broj 81/12) prema kojima
se bez akta kojim se odobrava gradenje i lokacijske dozvole, a u skladu s glavnim projektom il
tipskim projektom mogu izvoditi odredeni radovi na postoje¢oj zgradi kojima se poboljSava ener-
getsko svojstvo zgrade (zamjena prozora, toplinska izolacija podova, zidova, stropova, krovova,
opreme, postrojenja za grijanje, hladenje,. ), te

* Pravinika 0 nacinu utvrdivanja obujma gradevine za obracun komunalnog doprinosa (,Narodne
novine", 136/06, 135/10, 14/11155/12) prema kojima se u slucaju rekonstrukcije zgrade, odno-
sno zahvata na postojec¢oj zgradi predvidenin radi povec¢anja energetske ucinkovitosti, u obujam
gradevine ne uracunava nova toplinska izolacija ukljucivo zavrsni slojevi kojom se poboljSava
energetsko svojstvo zgrade.

Provedba propisa ukljucuje i ovlaS¢ivanje stru¢njaka za provodenije energetskin pregleda i energetsko
certificiranje zgrada. Trenutacno u Republici Hrvatskoj programe obrazovanja i usavrSavanja za struc-
njake kaji ¢e provoditi energetsko certificiranje zgrada provodi 10 institucija - sveucilista, veleucilista,
instituti | strukovne organizacije koje su dobile suglasnost Ministarstva graditeljstva i prostornoga urede-
nja za provodenje Programa obrazovanja i usavrSavanja i to: Gradevinski fakultet Sveucilista u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu, Tehnicki fakultet sveucilista u Rijeci, Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje SveuciliSta u Splitu, Veleuciliste u Slavonskom Brodu, Energet-
ski institut Hrvoje Pozar, Hrvatska komora inzenjera strojarstva, Brodarski institut d.o0.0., Zagreb, Drustvo
gradevinskih inzenjera Zagreb, Gradevinski fakultet Sveucilista u Osijeku. Programe obrazovanja | usa-
vrSavanja do danas je zavrsilo viSe od 1.100 arhitekata i inzenjera, od kojin je oko 600, Sto pravnin sto
fizickih osoba, oviasteno za energetske preglede i energetsko certificiranje zgrada. Od 2010. do danas
ukupno je izdano vise od 6.000 energetskin certifikata zgrada.

Racunalni program za bazu podataka izdanin energetskin pregleda gradevina, energetskih certifikata zgrada
i ovlaStenih certifikatora dovrSen je i u testnoj je fazi. Tiekom mjeseca studenog 2012, proveden je trening za
oviastene osobe za energetsko certificiranje zgrada radi primjene programa. Putem tog programa oviastene
osobe ¢e dostavijati izradene energetske certifikate zgrada. Na taj nacin stvoriti ¢e se registri s podacima o
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zgradama koji ukljucuju niz podataka vezanin uz energetsko svojstvo zgrada, a omoguciti Ce se i uCinkovita
kontrola kvalitete izdanih energetskin certifikata zgrada te provedenih energetskin pregleda gradevina.

Do konca 2013. godine nastavno su u planu i aktivnosti za puni prijenos Direktive 0 energetskom svojstvu
zgrada, a koje ukljuCuju definiranje referentnih zgrada na podrucju RH sukladno Direkiivi, Uredbi | Smjermicama
donesenim u prolie¢e 2012.godine, te u svezi s tim i utvrdivanje minimalnin uvieta na energetsko svojstvo zgrade
sukladno njezinoj namijeni i definiranje zgrada gotovo nulte energiie . Kao nuzni dio tih aktivnosti iziaden je Algo-
ritam za izracun energetskog svojstva zgrada koji je nakon javne rasprave objavijen na interetskim stranicama
Ministarstva. Provodenje energetskih pregleda gradevina utvrdeno je Metodologijom za provodenje energetskin
pregleda koja je takoder objaviiena na intermetskim stranicama Ministarstva. U planu je izrada nacionalnog ra-
Cunalnog programa za izracun energetskog svojstva zgrada koji bi trebao biti javno dostupan svim oviastenim
0sobama do kraja 2013. godine. Izrada nacionalnog racunalnog programa dopriniiet e kvaliteti rada oviastenin
0soba, ujednaciti njinov rad, olaksati i pojednostavniti kontrolu izdanih energetskih certifikata zgrada, ali i doprini-
jeti kvaliteti rada inzenjera arhitekiure, strojarstva, gradevine i elekirotennike prilikom projektiranja.

PROGRAMI ENERGETSKE OBNOVE ZGRADA

ProsjeCna potroSnja energije u zgradama javnog sekiora sada se krece oko 200- 250kWh/m2 godisnje,
a energetskom obnovom ocekuje se smanjenje te potrosSnje na razinu ispod 90 kWh/m2 godisnje. Fi-
nalna potrosnja energije u zgradama 2010. godine iznosila je 42,3% ukupne energetske potrosnje RH.

Energija se u zgradama koristi za:
e grijanje i pripremu tople vode, 80 -90% ukupninh energetskin potreba zgrade
* rasvjetuidruge potrebe (npr. racunala), 10 - 20% ukupne potrosnje energije

* hladenje za sada predstavlja manji dio ukupne godisnje energetske potrosnje, ali oCekuje se
stalan rast potrosnje energije u ovom sektoru.

/grade gradene prije 1987. godine imaju prosjec¢nu potrosnju toplinske energije za grijanje od 200 -250
kwh / m2 dok je EU standard potrosnje do 70 kWh/m2. Prema tome, radi se o velikim neracionalnim
potroSac¢ima i energetskom obnovom zgrada mogu se postici velike energetske i ekonomske ustede te
znac¢ajno doprinijeti zastiti okolisa.

Ukupna povrsina nestambenih zgrada procijenjena je u 2010. godini na 43.380.000 m2 korisne povr-
Sine, od toga je u zgradama javne namjene oko 9.580.000 m2 korisne povrsine, odnosno 22% ukupne
povrSine nestambenih zgrada.

Direktiva 2010/31/EZ Europskog Parlamenta i Vije¢a od 19.5.2010. o energetskom svojstvu zgrada (Energy
Performance of Buildings Directive - EPBD) trazi da sekior zgrada javne namjene preuzme vodec¢u ulogu u
podrucju povecanja energetske ucinkovitosti u zgradama i zacrta ambicioznije cilieve za zgrade javne namjene.

Direktiva 2009/28/EZ Europskog Parlamenta i Vije¢a od 23.4.2009. o poticanju uporabe energije iz
obnovljivin izvora trazi da se na nacionalnoj i regionalnoj razini poticu mjere obvezne uporabe energije iz
OIE unovim i obnovlienim zgradama te da zgrade tijela javne viasti na kojima se obnavljaju radovi vecin
rekonstrukcija sluze kao primjer od 1.1.2012. nadalje.

Na nacionalnoj razini na temelju Zakona o ucinkovitom koristenju energije u neposrednoj potrosnji (NN
152/08, 55/12) izraden je Drugi akcijski plan energetske ucinkovitosti za razdoblje do kraja 2013. u Cije
mjere je uvrSten Plan obnove zgrada javnog sektora.

Sljedom navedenih obveza, Ministarstvo je izradilo Program energetske obnove zgrada javnog sektora 2012.-
2013, s fokusom na zgrade u viasnistvu RH (bolnice, domove za djecu i administrativne zgrade), zgrade u
viasnistvu jedinica lokalne i podrucne samouprave (fokus je staviien na Skole, diecje vrtice i bolnice).

Ciljevi programa:
* Smanjivanje ukupnih troskova energenata u zgradama javnog sektora 30-60%
* Povecanje udjela OIE
* Implementacija naprednih sustava mjerenja potrosnje
* Centralizirana analiza troSkova
* Razvianje trzista energetskih usluga
* Lokalni gospodarski razvo
* Smanjenje ovisnosti RH o uvozu energenata

* Doprinos odrzivom razvoju (smanjenje emisije CO2)
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Programom se osigurava i potice primjena ekonomski opravdanih, energetski ucinkovitih tehnologija |
mjera u zgrade javnog sektora na podrucju Republike Hrvatske sa svihom razvoja novih djelatnosti | po-
duzetnistva, kontinuiranog i sustavnog gospodarenja energijom, strateSkog planiranja i odrzivog uprav-
llanja energetskim resursima na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Program ima za cilj iskoristiti
potencijal ulaganja u zgrade javnog sekiora u slucajevima kada je iznos investicije maniji od koristi koje se
ostvaruju ustedom na energentima u buduc¢em razdoblju. Model provedbe Programa jest ESCO model,
koji podrazumijeva poslovanje u kojem pruzatel] energetske usluge (ESCO tvrtka) nudi mjere poboljsanja
energetske ucinkovitosti prema viastitim rjesenjima, a koje onda rezultiraju dokazivim uStedama u po-
trosnji energenata. Kako je primjena ovakvog modela u Hrvatskoj ogranicena, ovim Programom stvaraju
se preduvjeti za razvoj ESCO trzista. Ovakvim nacinom ulaganja razvija se trziste energetskin usluga,
uvodi principi energetske ucinkovitosti u javnu nabavu, razvija informacijski sustav pracenja i upravijanja
potrosnjom energije u javnom sekioru te potice cjelokupni gospodarski investicijski ciklus.

Program je pokrenulo Ministarstvo te ga je tijekom 2012. provodilo u pripremnom i stru¢nom dijelu. Ti-
jekom 2012. MGIPU je zaprimio 1013 ispunjenin obrazaca za vlasnike/korisnike zgrada putem kojih su
zgrade prijavljivane u Program.

Ministarstvo je obavljalo izbor i uvrStavanje zgrade u Program, zatim financiralo i organiziralo izradu pro-
jekinog zadatka, odnosno energetskog pregleda zgrade. Izradene projekine zadatke i energetske pre-
glede MGIPU dostavlja Centru za pracenje poslovanja energetskog sektora i investicija.U sklopu Pro-
grama u 2012. MGIF-u je izradio 185 projekinin zadataka, za sto je izdvojeno 2.167.100,00 kn te 111
energetskih pregleda zgrada za Sto je izdvojeno 1.216.700,00 kn - sveukupno 3.383.800,00 kn.

Centar za prac¢enje investicija provodi postupak javne nabave u kojem pruzatelji energetske usluge
(fizicke ili pravne osobe) nude razliCite mjere poboljsanja energetskog svojstva zgrada te daju jamstvo
energetske ustede. Odabrani pruzatelji energetskih usluga sklapaju ugovor o energetskom ucinku s
vlasnikom /korisnikom zgrade te se kreCe u projektiranje i izvodenje radova.

Do sada je Centar raspisao javne natjeCaje za 40-tak zgrada, skloplieno je 5 ugovora o energetskom
ucinku (5 Skola u Varazdinu) procijenjene vrijednosti investicija 13 750 000 kn + PDV, a u procesu

ugovaranja je jo$ 8 zgrada, procijenjene vrijednosti investicija 10 500 000 kn + PDV.U pripremi su javni
natjeCaji za daljnjih 50 zgrada.

Dio zgrada iz programa kandidirat ¢e se i u okviru programa ELENA za dobivanje darovnice za pripremu
projekata koji ¢e dalje biti financirani sredstvima ERDF-a, EEEF-a i JESSICA-€.

U 20183. izradit ¢e se Program energetske obnove stambenih zgrada i Program energetske obnove
zgrada komercijalnog sektora. Obnova zgrada u sklopu ovih programa financirala bi se kombinacijom
sredstava iz ERDF-a, EEEF-a i JESSICA-a, medutim sa pripremnim aktivhostima stvaranja baze podata-
ka zgrada, prikupljianja potrebne dokumentacije te izrade energetskih pregleda i energetskinh certifikata
zgrada treba krenuti odmah, kako bi projekti bili spremni za koristenje financijskin sredstava u sijecnju
2014, godine.

Istovremeno s pripremom Programa obnove zgrada krenut ¢e se sa izradom Registra zgrada na po-
druc¢ju RH u suradnji s Drzavnom geodetskom upravom te ¢e isti biti povezan s katastrom.

Program povecanja zgrada gotovo nulte energiie kontinuirano ¢e se razviati iekom 2013, godine, a nakon definirania
referentnin zgrada na podrucju RH i iziacuna troSkovno optimalnin andliza za obnovu svake pojedine referentne zgra-
de. Program ¢e se kontinurano provoditi uz pomoc financijskin instrumenata iz ERDF-a, EEEF-a, JESSICA-e i ostalin
programa namienjenih to] svrsi. Naime, od 01.01.2021. sve zgrade koje se budu gradile na podrucju EU moraju bt
gotovo nulte energiie, dok sve zgrade ftiigla javne viasti koje se budu gradie moraju takve biti ve¢ od 01.01.2019.

OBVEZA ENERGETSKOG CERTIFICIRANJA ZGRADA

Prema odredbi ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (,Narodne novine", br.
76/07, 38/09, 55/11, 90/11 1 50/12), prije izdavanja uporabne dozvole, drugog akta za uporabu, odno-
sno prije promjene viasnistva il iznajmljivanja zgrade il njezinoga dijela, mora se pribaviti certifikat o ener-
getskom svojstvu zgrade (u daljnjem tekstu: energetski certifikat) koji izdaje oviastena osoba, dok prema
odredbi stavka 3. istog ¢lanka kupac il unajmljivac zgrade ili njezinog dijela ima pravo uvida u energetski
certifikat prije sklapanja ugovora o kupoprodaji ili iznajmijivanju prema posebnom zakonu.

Pravilnikom o energetskim pregledima gradevina i energetskom certificiranju zgrada (,Narodne novine®,
broj 81/12) (u daljinjem tekstu: Praviinik) propisano je provodenje energetskih pregleda gradevina radi
utvrdivanja energetskin svojstava i naCina gospodarenja energijom u gradevinama koje troSe energiju |
vodu, utvrdivanja mjera za poboljSanje energetske ucinkovitosti i njihovin isplativosti te provodenje ener-
getskog certificiranja zgrada.
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Pravilnikom se propisuje sljedece:
* zgrade javne namjene,
* obveza provodenja energetskog pregleda,

* godisnja grani¢na vrijednost neposredne potrosnje energije gradevine koja sluzi za odredivanje
kategorije velikog potrosaca energije,

* obveza energetskog certificiranja zgrada i izuzece od te obveze,
* obveza javnog izlaganja energetskog certifikata zgrade,

* obveze investitora, viasnika i korisnika zgrade kod provodenja energetskog pregleda gradevine |
energetskog certificiranja zgrade,

e postupak provodenja energetskog pregleda gradevine,

* postupak provodenja energetskog certificiranja zgrade,

* nacin odredivanja energetskog razreda zgrade,

* sadrza) i izgled energetskog certifikata zgrade,

e provodenje redovitog pregleda sustava grijanja i sustava hladenja i klimatizacije,

* registarizvie$¢a o provedenim energetskim pregledima gradevina i energetskin certifikata zgrada.

Obveza ishodenja energetskog certifikata za nove zgrade primjenjuje se na sljedeéi naéin:

1. Zazgrade Cija gradevinska (bruto) povrSina nije veca od 400 m? i zgrade za obavljanje iskljucivo
poljoprivrednih djelatnosti ¢ija gradevinska (bruto) povrsina nije ve¢a od 600 m?, a koje podlijezu
obvezi energetskog certificiranja prema  Pravilniku, investitor je prije pocetka uporabe zgrade od-
nosno pustanja u pogon duzan energetski certifikat dostaviti tijelu koje je izdalo riesenje o uvjetima
gradenja zajedno sa zavrsnim izvies¢em nadzornog inzenjera.

2. /a sve ostale nove zgrade za koje se izdaje uporabna dozvola, energetski certifikat prilaze se
zahtjevu za izdavanje uporabne dozvole.

Zaizgradene zgrade na temelju gradevinske dozvole izdane od 20. lipnja 1991. godine do 01, listopada
2007. godine umjesto uporabne dozvole, na zahtjev investitora odnosno viasnika zgrade, izdaje se uvje-
renje za uporabu. Prije izdavanja uvjerenja za uporabu, potrebno je pribaviti energetski certifikat zgrade.

Energetski certifikat mora imati zgrada javne namiene il dio zgrade mjeSovite namijene koji se kao samostaina
uporabna cjelina koristi za javnu namjenu te svaka druga zgrada il njezina samostalna uporabna cielina koja se
gradi, prodaje, iznaimijuje, daje na leasing il daje u zakup. Za ispunjenje propisane obveze osiguranja energet-
skog certifikata za postojece zgrade il njinove samostalne uporabne cjeline koje se prodaju, iznajmijuju, daju na
leasing ili u zakup utvrdeno je da energetski certifikat mora biti dostupan na uvid potencijainom kupcu, unajmiji-
vacu il zakupoprimcu najkasnije danom pristupanja Republike Hrvatske u Clanstvo Europske unije.

Zgrada javne namijene lli dio zgrade mjeSovite namjene koji se kao samostalina uporabna cjelina koristi za
javnu namjenu ako ima ukupnu korisnu povrsinu vecu od 500 m?, a od 9. srpnja 2015. ve¢u od 250 m?, mora
imati energetski certifikat izZlozen na mjestu jasno vidlivom posjetiteljima zgrade. Javno se izlaze prva stranica
energetskog certifikata koja sadrzi osnovne podatke o zgradi i skalu energetskog razreda, te treca stranica
energetskog certifikata koja sadrzi priediog mjera za poboljSanje energetskin svojstava zgrade koje su eko-
nomski opravdane kod postojecih zgrada, odnosno preporuke za koristenje zgrade vezano na ispunjenje
bitnog zahtjeva ustede energije i toplinske zastite i ispunjenje energetskin svojstava zgrade kod novih zgrada.

lzuzeCa od obveznosti izdavanja energetskog certifikata zgrade propisana su ¢lankom 8. Pravilnika.

Zgrade javne namjene definirane su €lankom 4. Pravilnika i to:
1. poslovne zgrade za obavljanje administrativnin poslova pravnih i fizickin osoba,
zgrade drzavnih upravnih i drugih tijela, tiela lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
zgrade pravnih osoba s javnim oviastima,
zgrade sudova, zatvora, vojami,

zgrade medunarodnih institucija, komora, gospodarskin asocijacija,

S

zgrade banaka, Stedionica i drugih financijskin organizacija,
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zgrade trgovina, restorana, hotela, putnickin agencija, marina, drugin usluznin i turistickih djelatnosti,

8. zgrade zelieznitkog, cestovnog, zracnog i vodenog prometa, zgrade posta, telekomunikacijskih
centaraisl.,

9. zgrade za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje, vrtici, jaslice i sl., zgrade za vise obrazo-
vanje, istrazivacki laboratoriji i sl.,

10. zgrade za stanovanje zajednica: domovi umirovijenika, dacki, studentski, radnicki, djecji i drugi
domovi namijenjeni priviemenom ili stalnom boravku,

11. zgrade sportskih udruga i organizacija, zgrade sportskin objekata,
12. zgrade kultumih namjena: kina, kazaliSta, muzeja i sl.,
13. zgrade bolnica i drugih ustanova namijenjenih zdravstveno--socijalnoj i rehabilitacijskoj svrsi.

Prema Pravilniku energetski pregled gradevine se obvezno jednom u pet godina provodi za:

* gradevinu koju veliki potrosac (potroSac iz sektora industrije Cija ukupna godiSnja neposredna
potrosnja energije u gradevinama koje koristi za obavljanje svoje djelatnosti prelazi 10.000 MWh)
koristi za obavljanje svoje djelatnosti,

* javnu rasvietu (koja ukljucuje i javnu rasvjetu na cestama izvan naselja)

* 7zgrade javne namjene Cija korisna (neto) povrsina prelazi 500 m?, a od 9. srpnja 2015. Cija korisna
(neto) povrsina prelazi 250 m?,

* postojece zgrade ili dijelove zgrada koji ¢ine samostalne uporabne cjeline i koje podlijezu obvezi
energetskog certificiranja zgrada,

* sustave grijanja u zgradama s kotlom na tekuce, plinovito gorivo ukupne nazivne snage 20 kW i vece,

* sustave hladenja i klimatizacije u zgradama s jednim ili viSe uredaja za proizvodnju toplinske/
rashladne energije ukupne nazivne snage 12 kW i vece.

Redoviti pregled sustava grijanja s kotlom efekiivne nazivne snage vecom od 100 kKW obvezno se provodi
svake dvije godine od dana dostave izvies¢a o redovitom pregledu, a kod plinskin kotlova svake 4 godine.

Prema posebnom zakonu javni sekior obvezan je upravijati neposrednom potroSnjom energije u zgradi jav-
nog sektora, a za ispunjenje te obveze i provoditi energetske preglede u propisanoj dinamici. Energetski
pregled sluzi za utvrdivanje informacije o postojecoj potrosnji energile zgrade, utvidivanje isplativosti moguc-
nosti za smanjenje krajnje potrosnje energie, izdavanje energetskog certifikata, i utvrdivanje ostvarenin usteda
nakon primjene miera energetske ucinkovitosti. Provedba predlozenih miera iz energetskog certifikata zgrade
za povecanje energetske ucinkovitosti nije obvezna, no, smatra se da ¢e viasnik odnosno korisnik ipak neke
od prediozenin miera ipak primijeniti.

Kroz energetski certifikat viasnici i korisnici tih zgrada dobit ¢e relevantnu informaciju o energetskom
stanju zgrade, a podaci o energetskom stanju i potrosnji energije u tim zgradama bit ¢e od koristi i kod
kreiranja nacionalne energetske politike.

Metodologija za provodenje energetskog pregleda gradevina izradena je s ciliem da se energetski pre-
gled obavlja prema utvrdenim koracima, kako bi rezultirao zahtjevanim informacijama i podacima nuz-
nim za odredivanje isplativosti primjene mjera za poboljSanje energetske uc¢inkovitosti. Metodologija je
objaviiena u listopadu 2012. i zamijenila je postojecu Metodologiju provodenja energetskog pregleda
zgrada iz 2009. godine, a u dijelu za provodenje energetskog pregleda gradevina i pratec¢eg izracuna
energetskog svojstva zgrade do razine potrebne toplinske energije za grijanje primjenjuje se danom
objave. Metodologija ukljucuje sliedece dijelove:

1. Metodologiju provodenja energetskog pregleda gradevina
2. Predlozak izvjesca o energetskom pregledu gradevine
3. Upitnik za prikuplianje podataka.

Direktiva 2010/31/EU Europskog Parlamenta i Vije¢a od 19. svibnja 2012. nalaze drzavama Clanicama donoSe-
nje metodologile za izracunavanje energetskog svojstva zgrade. Metodologija se moze donijeti na nacionalnoj
ili regionalnoj razini, a mora biti u skladu sa zajednickim opc¢im okvirom. Prema tom okviru energetsko svojstvo
zgrade utvrduje se na temelju izracunate i stvarme godisnje potrosnje energiie koja se utrosi da bi se udovoljio
razli¢itim potrebama povezanima s njezinom karakteristicnom uporabom, a odrazavaju potrelbnu energiju za gri-
janje i potrebnu energiju za hladenje da bi se mogli odrzavati predvideni temperaturni uvieti zgrade, te potrebnu
energiju za pripremu potro$ne tople vode. Kod nestambenih zgrada potrebno je ukljuciti i ugradenu rasvietnu in-
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stalaciju. Metodologija mora voditi racuna o europskim normama i biti uskladena s relevantnim zakonodavstvomn
Europske unije. Praviinikom o energetskim pregledima gradevina i energetskom certificiranju zgrada (,Narodne
novine", broj 81/12) propisano je da se potrebni proracuni energetskin potreba zgrade provode u skladu s
Metodologijom za provodenje energetskin pregleda gradevina. ,Metodologija™ je definirana kao skup radnji |
postupaka za provodenie energetskog pregleda gradevina koja sadrZi i algoritam za izracun energetskog svoj-
stva zgrade. Algoritam za izracun energetskog svojstva zgrade Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja
objavilo je na svojim internetskim stranicama u listopadu 2012. Aigoritam ukljuCuie:

1. Algoritam za izraCun potrebne energije za grijanje i hladenje prostora
2. Proracun koeficijenata prolaska topline za stambeno-poslovnu zgradu

3. Algoritam za odredivanje energetskin zahtjeva i ucinkovitosti termotehnickih sustava u zgradama
(sustavi grijanja prostora i pripreme potrosSne tople vode)

4. Algoritam za odredivanje energetskin zahtjeva i u€inkovitost termotehnickih sustava u zgradama
(sustavi kogeneracije, sustavi daljinskog grijanja, fotonaponski sutavi)

5. Algoritam za proracun potrebne energije za primjenu ventilacijskin i Kimatizacijskih sustava kod
grijanja i hladenja prostora zgrade

6. Algoritam za odredivanje energetske ucinkovitosti sustava rasvjete u zgradama (energetski za-
htjevi za rasvjetu).

AKTIVNOSTI U SLJEDECEM RAZDOBLJU

Tijekom 2013. godine planiraju se aktivnosti u poduzimanju mjera radi ostvarivanja zadanih cilieva u
podru¢ju energetske ucinkovitosti i uskladivanja s direktivama Europske unije, a za koje ¢e biti potrebno
jacanje postojecih administrativnin kapaciteta, nadograditi i odrzavati postojece informacijske sustave
te uspostaviti nove sustave, pripremiti stru¢ne podloge za izradu novih te izmjene i dopune postojecin
propisa i donijeti druge predvidene planove | programe.

Nadalje, vezano uz zahtjeve iz Direktive 2012/27/EU o energetskoj ucinkovitosti (EED) potrebno je izraditi
strategiju energetske obnove zgrada nakon 2020. godine, a prvi nacrt te strategije treba biti objavijen
do 30. travnja 2014, godine. S obzirom na zahtjev EED-a za energetskom obnovom 3% zgrada javnog
sektora godisnje od 01.01.2014. godine, izraden je program energetske obnove zgrada javnog sektora.

Vezano uz zahtjeve EPBD-a u 2013. godini potrebno je izraditi Nacionalni plan povecanja broja zgrada
gotovo nulte energije, Nacionalni program energetske obnove stambenin zgrada | Nacionalni program
energetske obnove komercijalnin zgrada.

Sukladno zahtjevima EED-a, u godini 2013. zapoceti ¢e izrada 3. Nacionalnog akcijskog plana kojitreba
biti izraden do 30. travnja 2014.

U 20183. godini u planu je uskladivanje zakonodavstva s Direktivom 2012/27/EU o energetskoj ucinkovitost, koje ¢e
se provesti kioz izmiene | dopune Zakona o ucinkovitom koristenju energiie u neposrednoj potrosnj (NN 152/08 |
55/12) te izmjena i dopuna Uredbe o ugovaranju i provedbi energetske usluge u javnom sektoru (69/12).

Do ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju 01. srpnja 2013, godine, u planu je priprema normativnin
akata radi daljnjeg uskladivanja s EPBD direktivom kroz izmjene Tehni¢kog propisa o racionalnoj uporabi
energije i toplinskoj zastiti u zgradama, u dijelu koji se odnosi na obvezu izrade elaborata EEE primjenjivosti
altermativnin sustava opskrbe energijom kod svin novih zgrada i postojec¢ih koje se podvigavaju vecim
rekonskirukcijama. Nadalje, Tehnicki propis treba uskladiti u dijelu koji se odnosi na obvezu utvrdivanja mi-
nimalnin uvjeta na energetsko svojstvo prema Troskovno optimalnoj analizi (TOA). Takoder ¢e se sukladno
zahtjevima EPBD-a izmijeniti Pravilnik o energetskim pregledima i energetskom certificiranju zgrada, veza-
no za izmjene Tehnic¢kog propisa o racionalnoj uporabi energije i toplinskoj zastiti u zgradama.

Sukladno zahtjevima EPBD-a, temeliem Algoritma za izracun energetskog svojstva zgrade 1 racunalnog
programa za primjenu Algoritma, izradit ¢e se Racunalni program za izracun energetskog svojstva zgrade.

Nadalje, u prvoj polovini 2013. izraden je Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete
usluga i radova za certificiranje instalatera obnovljivin izvora energije — fotonaponskih sustava. Zakonska
osnova za izradu ovog Pravilnika je Tarifni sustav za proizvodnju elekiri¢ne energije iz obnovljivin izvora
energije i kogeneracija (NN 63/121121/12), a donijet je radi uskladenja sa zahtjevima Direktive 2009/28/
EZ o promociji koriStenja energije iz obnovljivih izvora,

Sukladno zahtjevima EED-a do kraja 2013.godine javno Ce se objaviti Registar zgrada centralne javne
vlasti ukupne korisne podne povrsine koja se grije il hladi ve¢e od 500 m2, a u pripremi su i Programi
energetske obnove zgrada stambenog | komercijalnog sektora.



Nacionalne politike i strategije doprinosa ciljievima 2020 u zgradarstvu |

Kontinuirano ¢e se provoditi obrazovanije i usavrsavanje za osobe koje obavljaju poslove energetske
ucinkovitosti u graditeljstvu te gospodarskin subjekata. U klasicnom modelu obrazovanja za obrtnicka
zanimanja ne postoje niti sadrzaji niti posebni nastavni predmeti kojima bi se iscrpljivala znanja o ener-
getskoj ucinkovitosti niti u jednom segmentu strukovne teorijske niti prakti¢ne nastave. Stoga je od veli-
kog znacaja sudjelovanje institucija iz Republike Hrvatske u programu EU Intelligent Energy Europe (IEE)
za dopunjavanje postojecih ili pokretanje dodatnog obrazovanja i usavrSavanja obrtnika i drugih grade-
vinskih radnika te instalatera strojarskih sustava, kojim se naglaSava interakcija s postoje¢im strukturama
| financijskim instrumentima: Program cjelozivotnog obrazovanja i Europski socijalni fond. S tim u vezi
vazna je uspostava Nacionalne kvalifikacijske platforme i donosenje Nacionalnin smjernica te programa
kvalifikacija i provedbe obrazovanja i usavrSavanja za obrinike i druge gradevinske radnike i instalatere.
Kako ¢e Republici Hrvatskoj ulaskom u Europsku uniju od 1. srpnja 2013. biti dostupni strukturni fon-
dovi EU-a, u programiranju operativnih programa za RH velik je naglasak stavijen na jacanje vjestina,
sposobnosti | znanja te cjelozivotno obrazovanje za sve sudionike u sektoru energetske ucinkovitosti u
graditeljstvu, s ciljiem poviacenja sredstava iz Europskog socijalnog fonda.

5.1. Nacionalne politike i strategije
doprinosa ciljevima 2020. u zgradarstvu u
podruéjucjeloZivotnoy strukovnoy ohrazovanja

NACIONALNE ENERGETSKE POLITIKE | STRATEGIJE USMJERENE NA
~ZELENE“ POSLOVE | VJESTINE

Hrvatska geografska pozicija i umjerena klima pruzaju optimalne uvjete za koristenje suncevih toplinskin
sustava. No, zbog nedostatka poticajnin mjera, po instaliranoj povrsini suncevih kolektora Republika
Hrvatska zaostaje za razvijenim susjednim drzavama (Cetiri puta manje kolektora po glavi stanovnika
od susjedne Slovenije [16]). Iskustva s UNDP-ovog projekia energetske ucinkovitosti pokazuju kako
investicija u kompletan sustav za pripremu tople vode za prosjecno domacinstvo iznosi 25 tisuca kuna,
a cljeli iznos se vrac¢a izmedu 5-10 godina (kroz ustedu energije, a ovisno o lokaciji, upotrebi i koriste-
nom gorivu). Uz 30 do 40 postotnu subvenciju opreme (koja je od nedavno moguca u Cetiri zupanije
kontinentalne Hrvatske) vrijeme povrata investicije tako se smanjuje na rok od 3-8 godina, dok ¢e dalinja
poskuplienja energenata s liberalizacijom trzista dodatno smanijiti vrijeme povrata investicije.

Prema Energetskoj strategiji iz 2009 godine [17] prepoznaje se potencijal suncevih toplinskin sustava |
postavija za cilj 35-terostruko povecanje instalirane povrsine u suncevim kolektorima do 2030. godine
(Sto bi znacilo 563 m2/1000 stanovnika, ukupno 2,5 miljuna instaliranih m2 i 12,2 PJ proizvedene ener-
gije u 2030). Kao primjer takve ugradnje govori slucaj Cipra koji je u 2008. godini prednjacio s ugradenin
730 m2/1.000 stanovnika (30% vise od hrvatskog cilia za 2030. godinu),

Predlozeni cilj u sklopu ove analize za solame toplinske sustave jest ostvariti do 2020. godine cilj koji
Energetska strategija predvida do 2030. godine (deset godina prije predvidenog roka). Prema danas
njim cijenama opreme, ukupna investicija u takvu ugradnju iznosila bi USD 1,9 milijardi, uz godisnji obrt
USD 120 milijuna.

GodiSnje smanjenje emisija uz ostvarenje prediozenog cilja iznosilo bi 1,6 miljuna tona CO2 (uz 470 kgCO2
po MWh supstituirane elekiricne energije iz suncevih toplinskih sustava). Usporedba s nedavnim iskustvi-
ma Austrije [16] pokazuje kako bi ostvarenje takvog cilia (potrebnin 220 tisuca kvadrata kolektora godisnje)
rezultiralo s 1300 novih izravno zaposlenih i jo$ 2000 neizravno zaposlenin godisnje do 2020. godine.

Trenutacno ne postoje poticaji ili obveze za unaprjedenje energetskin karakteristika postoje¢in stanova
il kuca. Nove izmjene u zakonodavstvu zahtijevaju da svaka novoizgradena kuca ili stan zadovoljava
postavliene energetske standarde, a one postojece koje se iznajmljuju ili prodaju moraju ishoditi svoj
energetski certifikat iz kojeg ¢e biti vidljiva njihova potrosnja energije. Veliki potencijali za otvaranje novin
radnih mjesta u gradevinarstvu jesu u primjeni bolje izolacije ve¢ izgradenin zgrada.

Analizama koje je 2010.-2011. proveo UNDP o moguc¢nostima stvaranja zelenih poslova [15] pokusalo
se identificirati prioritetna podrucja u Republici Hrvatskoj, kao i potencijal smanjenja emisija staklenickih
plinova. Teziste analize bilo je na mogucnostima obnove zgrada i energetski ucinkovitim tehnologijama i
tehnologijama obnovljivin izvora koje se mogu proizvesti u Hrvatskoj i na taj nacin povecati zaposljavanje,
omoguciti tok novca, sigurnost opskrbe energijom, povoljan utjecaj na okoli$ i manji uvoz fosilnih goriva.
/bog velike potrosnje energije u zgradama, koja konstantno raste, a istovremeno i najveceg potencijala
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energetskih i ekoloskih usteda, energetska ucinkovitost i zeleno odrzivo graditeljstvo danas je prepozna-
to kao podrucje koje ima najveci potencijal za smanjenje ukupne potrosSnje energije na drzavnoj razini,
¢ime se izravno utjeCe na ugodniji i kvalitetniji boravak u zgradi, povecanu trajnost zgrade, te doprinosi
zastiti okolisa [18].

Najveci potencijal stvaranja zelenin poslova prepoznat je u tri podrucja: mjere energetske ucinkovitosti
U postojecim zgradama (obnova), upotreba biomase i suncevih toplinskin sustava - vise od 14.000
izravnin i ukupno 65.000 neizravnih i induciranih poslova (Tablica5.1). Identificirane su tri vrste zelenih po-
slova: izravni poslovi (proizvodnja opreme i odrzavanje), neizravni poslovi (popratna industrija) i inducirani
poslovi (novi poslovi nastali dnevnom potro$njom izravno i neizravno zaposlenih radnika). Uz primjenu
mjera energetske ucinkovitosti u 20% od ukupnog broja stambenih jedinica u Hrvatskoj (280 tisuca)
tijekom sliedec¢ih 10 godina, te uz ulaganje od USD 10.000 na postoje¢im ku¢ama i stanovima, ukupno
ulaganje iznosilo bi USD 2,8 milijardi (280 miljuna godisnje). Iskustva postojeceg UNDP-ovog projekia
govoare o potrebnih 3 Covjek-mjeseca za jednu stambenu jedinicu, Sto u konacnici znadi stvaranje 7.000
izravnin zelenin radnih mjesta godisnje, te jos barem toliko neizravno stvorenih radnin mjesta. Treba ipak
napomenuti da bi dio ovih radnih mjesta nastao bez obzira na investicije vezane uz energetsku ucin-
kovitost. U spomenutoj analizi nije napravijena procjena raspodjele radnika prema stupnju kvalifikacije.

Tablica5.1 Moguénosti stvaranja zelenih poslova [15]

Izravni Neizravni i Ukupna
Sektor Ciljevi do 2020. zeleni inducirani zeleni investicija
poslovi poslovi (EUR)

Primjena mjera energetske
ucinkovitosti u 20% postojecin 7.000 7.000 2,15 milijardi
stambeninh jedinica

Energetska ucinko-
vitost u zgradarstvu

Posti¢i cileve iz Energetske

Upotreba biomase stiategie zadane za 2030, godinu 5.000 55.000 3,5 milijardi
Suncevi toplinski Posti¢i cileve iz Energetske I
sustavi strategije zadane za 2030. godinu o S 1,4 miljardi
[ ja
Vietroenergia Proizvocinja 1200 MW 1.200 1.000 1,7 milijardi
vjetroelekirana

Ukupno 14.500 65.000 87 > .

milijardi

Prosjecno hrvatsko kuc¢anstvo godisnje trosi 0,8 tonal za grijanje [19]. Ostvarenje prvog navedenog cilia
iz gomije tablice (smanjenje energetske potrosnje u 20% stambenih jedinica po kvadratu s 250 kWh/m2
na 75 kWh/2) znacilo bi godisnju ustedu od 150,000 toe (6,3 PJ). Uz jednu tonu CO2 emisije po 0,3 tone
godisnje smanjenje emisija iznosilo bi 500.000 tCO2. Pri tome, bitno je spomenuti kako se ukupna ulo-
zena investicija sama isplacuje kroz ustedu placanja racuna za grijanje tijekom deset godina (il manje,
Sto ovisi o cijeni grijanja, a koja je u stalnom uzlaznom trendu).

Implementacija Europskog kvalifikacijskog okvira (EQF) i EU politike u
obrazovanju u sektoru graditeljstva

Furopski kvalifikacijski okvir (EKO) 14. veljiaCe 2013 godine je implementiran u nacionalni obrazovni su-
stav putem Zakona o hrvatskom kvalifikacijskom okviruna kojem je radilo Ministarstvo znanosti, obra-
zovanja i sporta, Ministarstvo rada i socijaline skrbi, Ministarstvo regionalnog razvoja, Nacionalno vijece
za razvoj ljudskin potencijala i sektorska vijeca. Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) instrument je urede-
nja sustava kvalifikacija u Republici Hrvatskoj koji osigurava jasnocu, pristupanje stjecanju, utemelieno
stjecanje, prohodnost i kvalitetu kvalifikacija, kao | povezivanje razina kvalifikacija u Republici Hrvatskoj
s razinama kvalifikacija EKO-a i QF-EHEA te posredno s razinama kvalifikacija kvalifikacijskin okvira u
drugim zemljama.

Nacionalni kvalifikacijski okvir uskladen je s EKO-m u smislu razvrstavanja 8 razina obrazovnih kvalifikacija,
ali ima opceniti pristup | posebno ne obraduje obrazovanje za gradevinska zanimanja. Svi buduc¢i obra-
Zovni programi stoga ¢e trebati biti uskladeni s njim. Aktivnosti na koje je usmjeren Croskills odnosit ¢e se
prvenstveno narazine 2, 31 4 (strukovno osposobljavanje odraslin i srednjoskolsko strukovno obrazovanie).

! Ekvivalent tona ulja
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6. Statistike vezane uz sektore
graditeljstva i energetike

6.1. Sektor graditeljstva

Za svrhu prikazivanja relevantnin statistickin podataka iz podruc¢ja graditeljstva, koristeni su dostupni
podaci Drzavnog zavoda za statistiku [20]. Buduc¢i da osim DZS ne postoji institucija koja na drzavnoj
razini sustavno provodi analizu sektora graditeljstva kao zasebnog sektora unutar gospodarstva RH, za
potrebe ove analize koriStena je dostupna analiza istrazivackog centra Raiffeisen banke provedena u
svibnju 2012. godine (koja predstavija analizu s recentnim podacima)

Kako je navedeno u kratkome opisu u drugome poglaviju, gradevinski sektor jeprema svim ekonomskim
pokazateljima bitan dio gospodarstva RH. Kao i u vec¢ini zemalja u Europi, gradevinarstvo je u posljed-
njem desetljeCu biljezilo stalan rast, i 1o posebice u razdoblju do 2008. godine. Prema dostupnim anali-
zama, ukupan udio gradevinarstva u BDV-u Hrvatske (Bruto drustvena vrijednost) 2009. godine dosegao
je 7,0% dok se od 2006. odrzavao na razinama iznad 6%. Rast udjela uzrokovan je rastucim investicijama
(prvenstveno kapitalnim infrastrukturnim investicijama), ali i rastom stanogradnje. Sli¢no kao i u drugim
zemljama u kojima je gradevinarstvo pretrpjelo snazan pad u 2009. godini, jedan od glavnih uzroka lezi u
relativno povoljnim uvjetima stambenog kreditiranja te povecane dostupnosti stambenih kredita koje su
pogurale potraznju za stambenim nekretninama daleko iznad dostupne ponude na trzistu ¢ime je dan
snazan trzisni signal za pojacanu stambenu izgradnju.

lablica 6.1-1 prikazuje kretanja u graditeljstvu u razdoblju od 10 godina prije pocetka usporavanja (ij. prije
nastupanja gospodarske krize).

Tablica 6.1-1 Vrijednost radova i ukupan broj zaposlenih u graditeljstvu, izvor: DZS

Godina Vrijednost radova (EUR) Udio u BDP-u (%) Broj zaposlenih
1999. 1.082.947.144,00 4,5 71.302
2000. 936.438.413,00 3,9 65.222
20071, 1.178.919.947,00 41 65.782
2002, 1.553.852.670,00 4,5 71.788
2003, 2.140.5672.890,00 5,4 78.276
2004, 2.254.686.052,00 57 81.893
2005, 2.406.335.517,00 5,6 85.025
2006. 2.926.470.432,00 59 93.297
2007 3.312.308.079,00 6 99.257
2008 4.766.970.000,00 6,2 108.260

2009 4.193.472.000,00 7 97.503
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Slika 6.1-1 Udio graditeljstva u BDV-u RH, Izvor DZS, Raiffeisen istrazivanja

Slika 6.1-1 prikazuje kretanje udjela gradevinarstva u bruto drustvenoj vrijednosti u vremenskom trajanju
od deset godina. Iz slike je vidljivo da se u 2010. 1 2011. godini dogodio zamjetan pad udjela gradevin-
ske djelatnosti u BDV-u Hrvatske koji je 2011, godine dotakaorazinu od 6,1%. Naime, usporavanje, te u
konacnici pad gospodarstva pridonioje | padu aktivnosti gradevinskog sektora, a izostanak znacajnijin
investicija i veliki pad potraznje za nekretninama za posliedicu imaju ponudu nekretnina na trzistu daleko
iznad razine potraznje. lako je u 2012. godini bilo odredeninh inicijativa koje su direkino ciljale na opora-
vak gradevinskog sektora, a prvenstveno u kontekstu energetske obnove javnih zgrada, do znacajnijeg
oporavka nije doslo te ¢e se prema svim procjenama ovaj trend nastaviti i u blizoj buduc¢nosti,

S obzirom da su statisticki pokazatelji o kretanjima u sektoru graditeljstva u RH rijetki, vecina se ocjena
kretanja ovog sektora temelji na dostupnim podacima Drzavnog zavoda za statistiku. Vrijednost izvrSe-
nih radova 2010. godine iznosila je 17,9 miljardi kuna, od ¢ega se 9,3 milijarde odnosi na zgrade. 74%
ukupne vrijednosti izvrsenin radova u zgradarstvu odnosi se na novogradnju, 21% na rekonstrukcije,
adaptacije | velike popravke, a 5% na odrzavanje i manje popravke.

Vrijednost izvrsenih gradevinskin radova u zgradarstvu ocekivano je najveca u Gradu Zagrebu a potom
u Splitsko-dalmatinskoj, Primorsko-goranskoj, Istarskoj te Osjecko-baranjskoj zupaniji (Slika 6.12).

Stambene zgrade
m Zagrebatka
® Krapinsko-zagorska
= Sisatko-moslavacka
m Karlovatka
wVaraZdinska
= Koprivnitko-krizevatka
= Bjelovarsko-bilogorska
= Primorsko-goranska
o mLicko-senjska
mVirovititko-podravska
® Pozesko-slavonska
= Brodsko-posavska
= Zadarska
= Osjetko-baranjska
= Sibensko-kninska
»Vukovarsko-srijemska
u Splitsko-dalmatinska
= Istarska
» Dubrovagke-neretvanska
= Medimurska

Grad Zagreb

Slika 6.1-2 Vrijednost izvrSenih gradevinskih radova 2010 u zgradarstvu po Zupanijama
(izvor: Drzavni zavod za statistiku)

Jedan od redovnih mjesecnih podataka koji se prikuplja na razini lokalnin uprava jesu podaci o izdanim
odobrenjima za gradenje. Podaci o izdanim odobrenjima razvrstani su prema vistama gradevina (obu-
hvacaju odobrenja izdanaza novogradnju i rekonstrukcije) te prema vrstama zgrada (obuhvacajustam-
bene i nestambene zgrade). Izdana odobrenja za gradnju zgrada mogu bitiodobrenja za nove zgrade,
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dogradnje i nadogradnje, prenamjene i ostalerekonstrukcije. Pokazatelj broja izdanin odobrenja za gra-
denje dobar je kratkorocnipokazatelj u gradevinarstvu.Od izdavanja gradevinske dozvole dozavrsetka
gradnje zgrada il manjin poslovnih objekata (koji Cine oko 80% ukupno izdanih odobrenja za gradenje)
uglavnom protekne vremensko razdoblje od jedne godine dok u slu€aju vecih infrastrukturnih projekata-
gradnja uglavnom traje vise godina. S obzirom na navedeno, prema broju izdanih odobrenja zagradenje
mogu se pretpostaviti kretanja u gradevinskom sektoru unarednih godinu dana.

Slika 6.1-1prikazuje ukupni broj izdanih odobrenja za gradenje na godisnjoj razini, pocevsi od 2006. (prvi
dostupni podaci) do prvoj tromjesecja u 2012, (kada je analiza napravijena).

16000

14000 §-======m==mmssmmssmmssmmmesemssesseessesseesssseesesseeeeees]
12000 +------- - - g -
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Broj izdanih odobrenja za gradenja

2010, 2011, 11112012,
Godina

Slika 6.1-1 Kretanje broja izdanih odobrenja za gradenje. Izvor DZS, Raiffeisen istrazivanja

Kako je | za ocekivati, izdana odobrenja za gradenje u znatnoj mjeri prate razvoj trzista nekretnina, pa je
tako ugodinama prije krize zabiliezen njihov rast. Ubrzani rast zaustavijenje krajem 2007. godine promje-
nama uvjeta na trzistu nekretnina. Promjena se u prvom redu odnosi na usporenu prodaju stambenin, ali
i poslovnih nekretnina (porast nesigurnosti uzrokovan gospodarskom krizom, zao$treni uvjeti kreditiranja,
porast teCaja Svicarskog franka — valute u kojoj je bio denominiran znacajan broj odobrenih kredita za
financiranje nekretnina), dok su u sve vec¢oj mijeri izostajale i kapitalne infrastruktume investicije.

Usporena iotezana prodaja dovela je u pitanje odredeni segment investicija u stambene nekretnine $to
je kumulativno dovelo i do pada broja izdanih odobrenja za gradenje novinzgrada, ali | do jos veceg
pada ukupne povrSine novih stambenih objekata kojeizdana odobrenja obuhvacaju (u prosjeku -13,5%
godisnje). | u 2011. godini, stagnacija trzista nekretnina inastavak nepovoljnin kretanja u gradevinskom
sektoru rezultirao je nastavkompada broja izdanih odobrenja za gradenje na godisnjoj razini (-4,8%).

Drugi pokazatel] kretanja gospodarske aktivnosti u sektoru graditeljstva je indeks fizickog obujma grade-
vinskih radova koji se temelji na odradenim satima radnika na gradilistima prema Metodologiji za kratko-
rocne poslovne statistike, tumacenje i smjemice na temu Industrija, trgovina i usluge [28]. Analiza ovih
podataka pokazuje da je do 2008. godine broj odradenih sati radnika na gradilistima u skladu s ostalim
pokazateljima (broj odobrenja, udio gradevinarstva u BDV-u) sto znaci da je u vremenu ekspanzije ovog
sekiora i ovaj pokazatelj biliezio konstantan rast. Takoder, silazni trend oCituje se i u kretanju ovog poka-
zatelja. Obujam gradevinskin radova u RH biljezikontinuiran pad od pocetka 2009, godine s tim da je u
2010. godiniintenzivirana stopa pada $to je bilo | za ocekivati s obzirom da je broj izdanihodobrenja za
gradenje biliezio konstantan dvoznamenkasti pad u drugojpolovici 2009. godine i u gotovo cijeloj 2010.
godini. lako se ¢ini da su u 2011, godini stopepada nesto ublazene, iste su i dalje na vrlo visokoj razini pa
je tako uprosjeku zabiliezen godisnji pad od 9,7%. Prema dostupnim podacima iz prosle godine (2012.),
u prva dva mjeseca zabiliezeni prosjecni godisnji pad iznosio je 11,6%, te su se tako stope pada ponov-
no vratile na dvoznamenkaste ukazujuci na izrazito negativan trend.

S obzirom da u ovome trenutku nema najave vecih kapitalnih investicija od strane Viade RH te da je
program energetske obnove javnih i privatnih zgrada za sada tek i najavi, teSko je u naredno vrijeme
ocekivati znacajnije pozitivne pomake koji bi doprinijeli oporavku gradevinarstva.

6.2.Kretanje zaposienosti

Kratkorocni pokazatelji u sektoru koji se odnose na obujam obavijenin radova i broj izdanih odobrenja za radove
posliedicno se odrazavaju i na kretanje zaposlenosti. U skladu s padom gospodarske aktivnosti u ovom sektory,
od rujna 2009. godine biliezi se i konstantan pad broja zaposlenin u gradevinarstvu. Prema provedenim analiza-
ma (Relffeisen banke), trZiSte rada reagiralo je s blagim odmakom u odnosu na zapotete negativne trendove u
sektoru pa je sve do ozujka 2012. godine zabiliezen neprekinuti niz smanjenja broja zaposlenin,
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U 2010. godini, kada je zabiliezen najve¢i pad aktivnosti, ostvaren je najveci pad broja zaposlenin (tije-
kom cijelegodine ostvarivane su dvoznamenkaste stope pada Sto je u prosjeku iznosilo -12,5% godis-
nje). Kao posliedica viSegodiSnjeg smanjenja broja zaposlenih, ugradevinskom sektoru, u ozujku 2012.
godine bilo je zaposleno 78.850 (5,9% ukupno zaposlenin) radnika Sto je najniza razina od veljace 2005.
godine. U odnosu na (pred-kriznu) 2008. godinu (kada je u gradevinarstvu bilo zaposleno vise od 6,6%
ukupno zaposlenih) navedeno predstavija smanjenje za priblizno 20.000 zaposlenika.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, u Hrvatskoj je prosjecan broj radnika na gradilistu 2010.
godine bio 55.393 (Slika 6.2 ). Podaci se odnose na gradevinsku djelatnost pravnin osoba s 5 i vise za-
poslenih. Uocava se pad zaposlenih u odnosu na prijasnje razdoblje. Prema zadnjim podacima DZS-a
broj zaposlenin radnika na gradilistu 2011. godine bio je 50.218.
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Slika 6.2-1 Prosjecan broj radnika na gradilistu (izvor: Drzavni zavod za statistiku)

u Specijalizirane
gradevinske
djelatnosti

® Gradnja zgrada

# Gradnja gradevina
niskogradnje

Slika 6.2-2 Udio broja zaposlenih u ukupnom gradevinarstvu, ozujak 2012., Izvor:DZS
Tablica 6.2-1 Broj zaposlenih u graditeljstvu — obrtnistvo, Izvor: Ministarstvo gospodarstva,
HOK, 2013.

Zaposlenici - osiguranici MIO

v

Datum M z Ukupno
31.01.2008. 22328 3517 25845
31.12.2008. 22628 3517 26145
31.12.2009. 17745 2801 20546
31.01.2010. 16679 2675 19354
31.12.2010. 13999 2204 16203
31.01.2011. 13313 2114 15427

31.12.2012. 11414 1653 13067
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Tablica 6.2-1 prikazuje kretanje broja zaposlenih u obrtima koji obavijaju djelatnosti u sektoru graditeljstva.
Podaci su dobiveni temeliem prijave zaposlenih radnika za mirovinsko osiguranje od strane obrinika,
vlasnika obrta. Takoder, podaci o zaposlenima podijeljeni su po spolu. Izracunom, dobivaju se podaci
koji su dramati¢niji od podataka za ukupni sektor. Naime, u obrtima koji su po definiciji mali gospodarski
subjekti, posao je izgubilo ¢ak 12778 radnika, Sto predstavija gotovo polovinu od ukupno zaposlenin
u tom sektoru! Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, prosjecno kretanje broja zaposlenih u
graditeljstvu 2009. godine iznosilo je 140,661 zaposlenih, a u 2011, godini ta] se broj smanjio na 109,803
zaposlena sto ukazuje na prosjecan pad u broju zaposlenih u ovome sektoru za 20%.

Do 2012, godine, zbog velikog pada u prodaji stambenih nekretnina (prvenstvenostanova), najvece godis-
nje smanjenje broja zaposlenih odnosilo se na gradnjuzgrada u kojem segmentu je zaposleno preko 38%
ukupno zaposlenih u sektoru(u 2010. -14,5% prosjecno godisnje, u 2011, -11,1% prosjecno godisnje).

Medutim, prvenstveno zbog pada investicija pocetkom 2011., najvisa godiSnja stopa pada (priblizno
-15%) zabiliezena je u segmentu specijaliziraningradevinskih djelatnosti (tako visoke stope pada bilieze-
ne su i u cijeloj 2010.).Prema vecini oCekivanja, stope pada broja zaposlenih na godisnjoj razini biljezit
Ceusporavanje ako se uzme u obzir da su gradevinske tvrtke vec racionalizirale svojaposlovanja te ve¢
posluju s minimalnim potrebnim kapacitetima. No, prikazani podaci svejedno upucuju na zabrinjavajuce
trendove i velike gubitke u smislu nezaposlenih koji su se dogodili u ovome sektoru.

6.3. Gospodarski subjekti

Na kraju prosinca 2011. godine, broj registriranin poslovnih subjekata koji sebave gradevinskom djelat-
nosti iznosio je 24.675 Sto u odnosu na isto razdoblje prethodne godine, predstavija povecanje od 2,8%.
Medutim, treba naglasiti da jesmanjen broj aktivnin poslovnin subjekata i to za 6,3% te je aktivno bilo
14.784subjekta (od toga je najveci udio, preko 97%, u privatnom viasnistvu te preko 88% njih zaposljava
manje od 10 radnika).

Prema podacima Ministarstva gospodarstva iz Obrtnog registra koji se vodi zajedno s Hrvatskom obrt-
nickom komorom, krajem 2012. godine u Republici Hrvatskoj bilo je registrirano 7514 obrta koji obavijaju
neku od djelatnosti u podrucju graditeljstva. Slika 6.3 prikazuje kako se broj registriranin obrta mijenjao
u posliednje 4 godine. Za poc¢etnu godinu mjerenja uzeta je 2008. godina.
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Slika 6.3-1 Broj obrta u graditeljstvu, izvor: Ministarstvo gospodarstva, obrada HOK, 2013.

Premda podaci o zaposlenosti u gospodarskim subjektima, a pogotovo prikazani podaci o kretanju zaposle-
nih u obrtu ukazuju na dramati¢an trend smanjivanja broja zaposlenin, Slika 6.3 prikazuje da je broj zatvaranja
obrta ipak iSao po usporenijoj stopi. Za navedeno se moze ponuditi nekoliko objasnjenja. Kako je ve¢ nave-
deno, tvrtke i obrti prilagodili su i racionalizirali svoje poslovanje temeliem trendova na trzistu. Zbog manjeg
obima radova, morali su otpustiti neke radnike, dok su ostale poslove, koji su sigumi, raspodijelii na maniji
broj radnika. Takoder, moze se ustvrditi da je odredeni broj zaposlenika (kao i obrinika, viasnika obrta) odjavio
obrt te poceo neregistrirano obavijati dielatnost za ve¢ poznate narucitelie. Zakljucno, iz perspekiive veceg
udjela radova na podrucju energetske ucinkovitosti koji se ocekuju u narednom razdoblju, ne moze se sa
sigurnoscu reci kakvi se trendovi predvidaju Sto se tice zatvaranja/otvaranja novih obrta. Prema analizi koja je
predstavliena u ovome odjeliku, moguce je ocekivati da je gospodarska kriza koja je nastupila nakon 2008. na
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odredeni nacin procistila trziste te da danasnii broj tvrtki i obrta koji posluju u ovome sektoru predstavija jednu
realnu sliku koja se dulje vrijeme nece mijenjati. Ono sSto se moze ocekivati jest da Ce stabilizacijom trzista, all
i potencijaino novim poslovima (obnova zgrada, u manjoj mjeri izgradnja novin zgrada) doc¢i do novog zapo-
Sliavanja radnika, ali i potraznje za radnicima drugacijeg profila (s novim znanjima).

6.4. Struktura obrta

Pregled i raspodjela obrta prema djelatnosti koja se obavlja u obrtu napravijena je pretrazivanjem Obrinog
registra (baze svin obrta) koju zajednicki vode Ministarstvo obrta i poduzetniStva i Hrvatska obrtnicka ko-
mora. Pretrazivanje je provedeno na nacin da su obrti izolirani prema glavnoj dielatnosti koja je prijavijena.

Slika 6.4 1 Slika 6.4 prikazuju raspodielu broja obrta (Slika 6.4 ) i trgovackih drustava (Slika 6.4 ) prema
djelatnostima po NKD-u 2007.

Soboslikarskii staklarski radovi

Postavijanje podnih i zidnih obloga

Ugradnja stolarije

Fasadni | $tukaterski radovi

Postavljanje instalacija za vodu,plin, grijanje, ventilaciju i
hladenje

lzolacijski radovi

Elektroinstalacijski radovi

Instalacijski radovi

izanje i pokrivanje krovnih
Niskogradnja

Visokogradnja

Broj obrta

Slika 6.4-1 Gradevinski obrti po djelatnostima, 2012-11-31, izvor: Ministarstvo poduzetnis-
tva i obrta, obrada HOK, 2013.

Slika 6.4 . prikazuje raspodielu poslovnih subjekata raspodijeljenih prema kriteriju glavne djelatnosti ko-
jom se poduzece bavi Registar poslovnih subjekata Hrvatske gospodarske komore integrirana je baza
podataka svih hrvatskih trgovackin drustava registriranin na podrucju Republike Hrvatske.
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Slika 6.4-2 Poslovni subjekti u graditeljstvu po djelatnostima 2012-10-16, izvor: Biznet.hr,
obrada HOK, 2013.

Kako je vidljivo iz slike koja prikazuje i raspodjelu obrta i poslovnin subjekata po djelatnostima, najveci broj
subjekata prijavijuie se za najsiru kategoriju — izgradnja gradevinskin objekata koja objektivno omogucava
obavianje “vecine” poslova na gradevinama. Ono Sto je u tome problem jest ¢injenica da potencijalno ne-
kaliko razli¢itin grupa u kojima su obrti ili poslovni subjekti razvrstani, cbavija iste specijalizirane poslove koji se
odnose na energetsku ucinkovitost u zgradarstvu, Primjerice, postavijanjem fasada bave se svi obrti i poslovni
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subjekii koji su registrirani za gradnju zgrada, kao i primjerice oni koji su registrirani za zavrsne gradevinske
radove, ostale gradevinske radove, postavijanje podnin i zidnih obloga, soboslikari, a na samom kraju i oni Koji
su registrirani upravo za fasaderske i Stukaterske radove. Opisana situacija ukazuje na cinjenicu da je zbog
pomanjkanja dostupnin poslova na trzistu, vecina subjekata prisijena konkurirati za sve poslove koji se nude.
No takvo nadmetanje ima i svoje posliedice, kao Sto ¢e se vidjeti iz provedene ankete medu obrtnicima, a to
je da znacajan broj poslovnih subjekata izvodi radove na zahtjev investitora, a za koje nisu u potpunosti 0s-
posoblieni pa ¢e to dovesti do nestrucno izvedenih specijaliziranin radova (opet primjer postavijanja fasada).
Zakljucno, situacija odgovara i atraktivnosti pojedinin specijaliziranin poslova u kontekstu strukovnog obrazo-

vanja, ako se uzme u obzir iznimno mali interes za pojedina zanimanja (opet fasaderski).

Energetski institut Hvoje Pozar u skiopu projekia Transolar 2008. godine procienjuje kako je u sekioru proizvodnje,
ugradnje, senvisiranja i prodaje, U Hrvatskoj zaposleno oko 200 fjudi, te da je godiSnje instalirano svega 9,000 Cetvor
nih metara solaminh termalnin sustava. Takoder, do 2008. godine, ukupan iznos instaliranin kolektora je oko 70,000
me. Uiedno, istrazivanje nastalo tiekom projekia govori da su osobe koje se bave ugradnjom STS sustava kod nas
vecinom instalateri Kime I grjanyja, vodoinstalateri te sroane struke, dli i to da isti ne poznaju u dovalinoj mijeri posebnost
instaliranja solamin temnalnih sustava sto ponekad dovodi do loSe dimenzioniranin il manjkavo instaliranin sustava.

6.5. Struktura zaposienih u gradevinskim
ohrtima/poduzecima

Buduci da nisu dostupne analize temeliem kojin bi se mogla ustvrditi struktura zaposlenih u gradevin-
skim obrtima u pogledu starosti, obrazovne strukiure i drugo, za potrebe analize koristeni su raspolozivi
podaci kojima se moze dobiti djelomic¢an uvid u opéenitu razinu i broj obrazovanih kadrova u gradevin-
skim poduze¢ima.

Tablica 6.51 Majstori i stru¢no osposoblieni za zanimanja u obrinistvu, izvor: Odjel za obrazovanje Hrvat-
ske obrtnicke komore, 2012,

Maijstori za polaga-

Zanimanje Struéno osposobljeni Maijstori nje strukovnog dijela
ispita
Fasader 63 9
Instalater grijanja i kimatizacije 498 410
Elektroinstalater 551 376
Plinoinstalater 374 273
Staklar 11 18
Tesar 118 75
Vodoinstalater 122 404
Limar 110 94
Krovopokrivac 47 19
Zidar 565 207
Bravar 148 196
Elektronicar-mehanicar 30 110
Elektromehanicar 133 356
Strojobravar 88 307
Soboslikar - licilac 285
Izolater 120
Gradevinski staklar 207
Podopolagac 253

Teracer 90
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Tablica 6.5-1 prikazuje broj izdanin majstorskih ispita i potvrda o stru¢noj osposoblienosti za obavljanje
vezanin i poviastenih djelatnosti u obrtnistvu od uspostavijanja instituta majstorskog ispita i stru¢ne os-
posoblienosti. Uvid u broj polozenih majstorskih ispita predstavija i ukupan broj osposobljenih radnika za
obavljanje ovih djelatnosti (U smislu da su prosli kroz sustav strukovnog obrazovanja), ali takoder daje |
uvid u uskladenost stvarne situacije (u smislu broja obrta koji su registrirani za obavljanje pojedine djelat-
nosti i broja stru¢no osposoblienin). Ako se i u ovome slucaju paznja usmijeri na djelatnost postavijanja
fasada (fasader) vidjet Ce se da su polozena svega 63 majstorska ispita (u 18 godina), a da je broj obrta
i poslovnin subjekata koji se bavi ovom djelatnosti blizu 1.000! Ovo ukazuje na dvije ¢injenice: velik broj
viasnika il zaposlenika u obrtima il poduzecima koja obavljaju djelatnost ugradnje fasada nema formalno
obrazovanje tj. nisu stru¢no osposoblieni za obavijanje ove djelatnosti, te formalna kontrola izvodaca
pojedinih radova na zgradama zapravo ne postoji. Takoder, vidljivo je iz tablice da su najtrazenija zani-
manja, t. zanimanja kod kojih je najveci broj polozenih majstorskin ispita upravo ona koja daju najsiru
mogucnost zaposljavanja i obavljanja poslova, npr. zidar, soboslikar, instalater.

Prema Zakonu o arhitektonskim i inzenjerskim poslovima i djelatnostima u prostornom uredenju i gradnii
u Republici Hrvatskoj odreduje se nacin izdavanja suglasnosti za zapocinjanje obavljanja djelatnosti gra-
denja, te se takoder definiraju pojedini i manje slozeni radovi za koje je potrebno izdavanje suglasnosti
odnosno oni za koje to nije potrebno. Razredi s uvjetima koje obrt ili poduzece moraju zadovoljiti da bi dobili
suglasnost definirani su cijienom radova. Uvjeti se odnose na ukupan broj radnika koji moraju biti zaposlen
u obrtu ili poduzecu te broj radnika s polozenim stru¢nim ispitom. Dakle, samim zakonom se ne provjerava-
ju tehnicke pojedinosti (u smislu opremljenosti poduzeca, strucnosti radnika, strucne reference, iskustvo),
veC se uglavnom wvjetuje broj radnika koji mora biti zaposlen u samom obrtu/poduzecu.

Tre¢i stupac u tablici prikazuje broj majstora obrtnika koji su licencirani za primanje nau¢nika u svojoj
obrtnic¢koj radionici, a koji time predstavijaju obrazovne kapacitete za buduce ucenike koji se odluce za
strukovno obrazovanje.

6.6. Stambeni fond Republike Hrvatske

Kako se na nekim mjestima u ovoj analizi navodi, jedna od karakteristika velikog dijela stambenog i ne-
stambenog fonda zgrada u Hrvatskoj je neracionalno velika potroSnja svih vrsta energije, prvenstveno
energije za grijanje, ali porastom standarda sve vise i za hladenje zgrada.

Stambeni je fond Republike Hrvatske prema popisu stanovnistva 1971, godine iznosio ukupno 1,19
milijuna stanova. Godine 1981. broj stanova je porastaoc uodnosu na 1971. za 16,2%, ili u prosjeku 1,6%
godisnje. Godine 1991., registrirano je 1,58 milijuna stanova, Sto ¢ini porast u odnosu na 1981, za 14,1 il
1,4% godisnje. U razdoblju izmedu popisa stanovnistva 1991. 1 2001.godine, ukupni stambeni fond Hr-
vatske, prema dostupnim podacima, porastao je za19,1%, odnosno prosjecni godisnji porast iznosio je
1,9%.Ukupan broj stanova u Hrvatskoj, prema popisu stanovnistva iz 2001.godine, iznosi 1,88 milijuna,
il 133,3 milijuna kvadratnih metara stambene izgradnje.

Prema posliednjem popisu stanovnistva iz 2011, godine, u RH je registrirano 2.257.515 stambenih je-
dinica, $to u odnosu na posliednje mjerenje predstavija porast od 20%. Prema posliednjem popisu
stanovnistva registrirano je 1.535.635 ku¢anstava, a od ukupno navedenih stambenih jedinica 1.923.522
su stanovi za stalno stanovanje, dok ostatak predstavija stambene jedinice za priviemeni boravak (vi-
kendice, apartmani).

Tablica 6.61 GodiSnja stopa izgradnje novih stanova, izvor DZS 2012.

Godina Broj stanova Rast
1971, 1188 743

1981, 1381434 16%
1991, 1578 968 14%
2001, 1877126 19%

2011, 2257515 20%



28

Statistike vezane uz sektore graditeljstva i energetike |

ProsjeCna povrsina stana po osobi, takoder konstantno raste, te je 20071, godine iznosila 27,3 m2, dok
se istovremeno broj osoba po stanu smanjuje, te iznosi 2,6 osoba po stanu. Porastom standarda raste
i potrosnja energije u zgradama.

Sa stajalista energetske potrosnje, razdoblie izgradnje izuzetno je zanimljiv parametar. Podjela stam-
benog fonda, u ovisnosti o karakteristikama stambene izgradnje, podrucje je kojem nije posvecena
dovaljna paznja i 0 kojem ¢e u buducnosti trebati puno vise voditi racuna zbog karakteristika gradnje
i nedostatka propisa o toplinskoj zastiti u razdoblju najve¢e stambene izgradnje od 1950. godine. Do
1980. godine izgraden je niz stambenih i nestambenih zgrada koje su danas veliki potrosaci energije, s
prosjecnom potrosnjom energije za grijanje od preko 200 kWh/m2.

Prosjecna potrosnja energije u zgradama javnog sektora sada se kre¢e od 250-350 kWh/m?2 godisnje.
Finalna potrosnja energije u zgradama 2010. godine iznosila je 42,3% ukupne energetske potrosnje RH.

Energija se u zgradama koristi za:
e grijanje i pripremu tople vode, 80 -90% ukupnin energetskin potreba zgrade
* rasvjetu i druge potrebe (npr. racunala), 10 - 20% ukupne potrosnje energije

* hladenje za sada predstavlja manji dio ukupne godisnje energetske potrosnje, ali ocekuje se
stalan rast potrosnje energije u ovom sektoru.

/grade gradene prije 1987. godine imaju prosjecnu potroSnju toplinske energije za grijanje od 200-250
kwh/m2 dok je EU standard potrosnje do 70 kWh/mz2. Prema tome, radi se o velikim neracionalnim po-
tfrosacima i energetskom obnovom zgrada mogu se posti¢i velike energetske | ekonomske uStede te
znacajno doprinijeti zastiti okolisa.

Ukupna povrsina nestambenih zgrada procijenjena je u 2010. godini na 43.380.000 m2 korisne povr-
Sine, od toga je oko 9.580.000 m2 korisne povrsine u zgradama javne namjene (22% ukupne povrsine
nestambenih zgrada). Tablica 6.6 2 prikazuje dinamiku izgradnje stambenih jedinica u posljednjin 100
godina u odnosu na njinovu zastuplienost u ukupnom sektoru postojecih zgrada.

Tablica 6.62 Godi$nja stopa izgradnje novih stambenih jedinca, udio u ukupnom sektoru, izvor DZS

Zastupljenost u ukupnom

Godina izgradnje Broj stambenih jedinica sektoru postojeéih zgrada
Prije 1919. godine 129.901 9,10%
1919, — 1945, 104.333 7,30%
1946. — 1960. 154.672 10,90%
1961. — 1970, 285.451 20,10%
1971, — 1980, 329.028 23,10%
1981. — 1990. 244,908 17,20%
1991, — 1995, 47911 3,40%
1996. — 2001, 70.817 5,00%

nepoznato i nedovrseno 54.602 3,80%
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6.7. Neregistrirana djelatnost

U RH je u zadnjih dvadeset godina proveden odredeni broj mjerenja | procjena neregistriranog ili neopa-
zenog (sluzbenim statistikama) dijela gospodarstva. Prema mjerenjima Otta i Bi¢ani¢a iz 2001. godine,
velicina nesluzbene (‘sive’) ekonomije u 1995. godini iznosila je barem 25% bruto drustvenog proizvoda.
Vecina analiticara slaze se da se u procjeni nesluzbene ekonomije razlikuju dva razdoblja: prije i poslije
1993. Razdoblje nakon 1993. je nesigumije, jer neki pokazatelji sugeriraju povecanje a neki smanjenje
udjela nesluzbene ekonomije.

Ipak, svi istrazivaci se slazu da je udio nesluzbene ekonomije velik i da se naznake smanjivanja ovog
sektora ne vide. Uzroci tome su u naslijedenoj tradiciji takvog rada (iz viemena socijalizma), velikog udje-
la drzave u ekonomiji i velikog poreznog opterecenja.

Analizirajuc¢i udio ‘sive’ ekonomije u BDP-u za 31 europsku zemlju,Schneider 2011, ukazuje na rast izno-
sa iz 1993. godine (za RH), utvrdivsi da se Republika Hrvatska nasla na samom vihu liestvice, s 29,5%.
Ispred nje se nalaze samo Bugarska i Rumunjska. Bitno je napomenuti da se Hrvatska nalazi daleko od
europskog prosjeka koji iznosi 19,3%, te da prosjecna stopa ‘sive’ zone u ostalim zemljama kontinuirano
opada dok je u Hrvatskoj konstantno na toj razini.

6.8. Potro$nja energije i koriStenja obnovljivih
izvora energije u zgradarstvu

Prosjec¢na potroSnja energije u zgradarstvu u Hrvatskoj je oko 200 kWh/m2a i 87% zgrada smatra se
velikim potrosacima energije. Najveci potrosali su zgrade gradene izmedu 1940. i 1970. godine, s iz-
medu 200 i 300 kWh/m2a, jer je takvih i najviSe, dok zgrade gradene izmedu 1987. 1 2006. odgovaraju
tehnickom propisu iz 1987. te trose izmedu 100 i 150 KWh/m2a [24].

Godine 2010., finalna potroSnja energije u zgradama u drzavi porasla je za 6% u odnosu na 2009. pa u
ukupnoj potrosnji sudjeluje s 42,3%. Udio obnovljivin izvora energije u ukupnoj potrosnji energije iznosio
je u2010. godini oko 24,2% (primjenom EIHP metodologije), odnosno oko 13,3%, ako se u proracunu
primjeni EUROSTAT metoda. Ukupna proizvodnja elektricne energije u 2010. godini iznosila je 14.105
GWh, pri cemu je iz obnovljivih izvora energije, ukljucujuci i velike hidroelekirane, proizvedeno oko 61%.
U tome postotku velike hidroelekirane sudjelovale su s 58,9 posto, dok je 2,1 posto elektri¢ne energije
proizvedeno iz ostalih obnovijivin izvora (male hidroelekirane, energija vijetra, biomasa, deponijski i bi-
oplin). U ukupnoj potrosnji je elekiri¢na energija proizvedena iz obnovljivin izvora energije sudjelovala s
45,6%. Pri tome je elektri¢na energija proizvedena u velikim hidroelekiranama ostvarila udio od 44%, dok
je elektricna energije proizvedena iz ostalin obnovljivin izvora sudjelovala s 1,6% [25].

U zgradama, najznacajnij dio energetske potrosnje (80-90%) Cini energetska potrosSnja namijenjena za grijanje,
pripremu tople vode i kondicioniranje zraka. Strukiura potrosnje energije u stambenim zgradama je sliedeca:

e 40-60% grijanje,

* 15-35% priprema potroSne tople vode,

e 5-15% kuhanje,

* 10-20% netoplinske potrebe (rasvieta, TV, radio, racunala, i dr.).

U razdoblju do 2030. godine, udio fosilnih goriva postupno ¢e se smanjivati tako da ¢e prirodni plin i siro-
va nafta zajedno sudjelovati s priblizno 25%. Preostale tri Cetvrtine proizvodnje primarne energije Cinit ¢e
obnovljivi izvori energije pri cemu ¢e udio vodnih snaga iznositi oko 32%, udio ogrjevnog drva i biomase
19,6%, a udio ostalih obnovljivin izvora 23,6% (Slika 6.8-1).

Takoder je u skladu s Direktivorn 2001/77/EZ pripremlien Akcijski plan za cbnovijive izvore energije do 2020, godine.

Prema Godisnjem energetskom pregledu Ministarstva gospodarstva — Energija u Hrvatskoj 2011.
- u 2011. godini, u sekioru opce potrosnje, u kojem su najveci potrosaci zgrade — kuc¢anstva i uslu-
ge — biliezi se lagani pad potroSnje finalne energije od ¢ak 1,0 posto u odnosu na 2010. godinu (Slika
6.81). Finalna potrosnja energije u zgradama u 2011. godini iznosila je 111,40 PJ, $to predstavija 42,98%
ukupne energetske potrosnje u 2011, godini, koja iznosi 259,19 PJ. Ukupna potrosnja u sektoru opce
potrosnje u 2011, godini iznosila je 127,25 PJ.
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2006. godina

Obnovljivi . 2011. godina
Toplinska izvori- grjevno Obnovljivi
energija 0,1% drvo izvort
0,3% 8,3% 1.6% )
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14,3%

Vodne Sirova
nafta
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27,8% 18,6% Vodne
snage Sirova
22,7% nafta
15,1%
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45,0% Pnprltii:m

45,4%

Slika 6.81Udjeli u proizvodnji primarne energije 2006. i 2011. god., Izvor: Energija u Hrvat-
skoj, Godisnji energetski pregled, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, 2011.

Ogrjevno -
Obnovljivi drvo 0:’;‘:‘;'::" Ogrjevno
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Prirodni plin 2009 godina 31.9%
44,2% 2030. godina

Slika 6.82 Udjeli u proizvodnji primarne energije 2009. i 2030. god.,lzvor: Energija u Hrvat-
skoj. Godis$nji energetski pregled, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, 2011.

Vodne snage Elektrina energija

Prirodni plin 1%
28,3% Toplinska energija
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Slika 6.83 Udjeli u potros$nji primarne energije u Hrvatskoj u 2011. god., Izvor: Energija u Hr-
vatskoj. Godi$nji energetski pregled, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, 2011,
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Slika 6.84 Instalirani kapaciteti za proizvodnju toplinske energije iz obnovljivih izvora u Hr-
vatskoj u 2011. lzvor: Energija u Hrvatskoj. Godisnji energetski pregled,Ministarstvo gospo-

darstva, rada i poduzetnistva, 2011.
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Kod tumacenja navedenih podataka o instaliranim kapacitetima za proizvodnju toplinske energije iz OIE
(Slika 6.84), mora se uzeti u obzir ¢injenica da ne postoje pouzdani statistiCki podaci o instaliranim
snagama za sunce i biomasu, a da kod geotermalne toplinske energije postoje dvie metode prac¢enja
podataka. Instalirana toplinska snaga solarnih kolektora procijenjena je na temelju podataka o povrsini
suncanih kolektora dobivenih putem ankete EIHP-a, dok je toplinska snaga suncanin sustava proracu-
nata prema smjermicama udruge European Solar Thermal Industry Federation (ESTIF). Podatak o instali-
ranoj toplinskoj snazi kotlovnica na biomasu odnosi se samo na industrijske kotlovnice na biomasu te ne
sadrzi toplinsku snagu malih peci za grijanje i pripremu tople vode u ku¢anstvima. Podatak o instalirano
snazi FN sustava razlikuje se od sluzbenog podatka HROTE-a, jer ukljucuje i one sustave koji nisu u
statusu poviastenog proizvodaca, a poznato je da proizvode elekiricnu energiju. Isto se odnosi | na
podatke o proizvedenoj energiji. Snaga autonomnih FN sustava koji se koriste za opskrbu elekiriénom
energijom onih objekata koji nisu spojeni na mrezu (svjetionici, ku¢e za odmor, bazne GSM postaje |
slicno) procijenjena je na oko 500 kW. Isto tako je poznato da postoji FN sustav instalirane snage 265
KW koji nije spojen na mrezu, odnosno ne proizvodi elektricnu energiju zbog nerijesenih tehnickin pitanja
vezanih uz prikljucak.

UocCava se trend porasta instaliranih kapaciteta za proizvodnju toplinske i elektricne energije iz obnovljivin
izvora u razdoblju od 2004. do 2011. godine (Slika 6.85 i Tablica 6.8-1).

200

150
=
= 100

50

0
2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

Godina

e Male hidroelektrane wess Biomasa mem Vijctar Sunce —— Ukupno

Slika 6.8-5 Instalirani kapaciteti za proizvodnju elektriéne energije iz OIE u Hrvatskoj u
2011. god., Izvor: Energija u Hrvatskoj. Godi$nji energetski pregled, Ministarstvo gospo-
darstva, rada i poduzetnistva, 2011.

Tablica 6.8-1 Instalirani kapaciteti za proizvodnju toplinske i elektriéne energije iz OIE u
Hrvatskoj u 2011. god.,

Instalirana toplinska Instalirana elektricna
OIE snaga shaga
[MW] [MwW]
Sunce 58,80 * 0,109 **
Vietar 0 69,75 ***
Biomasa 518,65 * 5,69
Male hidroelektrane 0 31,05
36,66
Geotermalna 113.90 0
609,11
Ukupno 686,35 106,47

lzvor: EIHE HER Sumarski fakultet Sveucilista u Zagrebu: Drvno-tehnoloski odsjek, INA Nattaplin WGC 2005

* procjena: ** sustavi prikljuceni na elekiroenergetsku mrezu; *** od toga 42 MW u probnom pogonu
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Tablica 6.82 Proizvodnja elektriéne energije iz OIE u Hrvatskoj 2009. godine, Izvor: Energija u
Hrvatskoj, Godi$nji energetski pregled, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, 2011.

Vrsta OIE Proizvodnja elektricne energije
Sunce 91,36 MWh
Vietar 54,2 GWh
Bioamasa 24,9 GWh
Male hidroelektrane 99,5 GWh
Geotermalna 0
Ukupno 178,69 GWh

U 2009. godini je proizvodnja elektricne energije iz obnovljivin izvora Cinila 1,4 posto ukupne proizvodnje,
uz izuzetak velikin hidroelekirana (Tablica 6.82).

Tablica 6.83 Proizvodnja elektricne energije iz OIE u Hrvatskoj 2011. godine

Vrsta OIE Proizvodnja elektri¢ne energije
Sunce 136,7 MWh
Vietar 201,0 GWh
Bioamasa 54,0 GWh
Male hidroelektrane 67,1 GWh
Geotermalna 0
Ukupno 322,24 GWh

lzvor: EIHP HEP

U 2011. godini, proizvodnja elektricne energije iz obnovljivih izvora Cinila je 3% ukupne proizvodnje, uz
izuzetak velikin hidroelektrana (Tablica 6.8-3).
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Slika 6.86 Proizvodnja elektricne energije iz OIE u 2011. godini u Hrvatskoj, Izvor: EIHP, HEP

Tablica 6.84 Proizvodnja toplinske energije iz OIE u 2011. godini

Vrsta OIE Proizvodnja elektricne energije [TJ]
Sunce 053 5
Biomasa 19 046
Geotermalna* 286,7117
902,033

Izvor: EIHP HEP INA Naftaplin, WGC 2005

2 Za proizvodnju toplinske energije iz geotermalne energije u 2011, godini iskoriSteno je 132,15 TJ samo za grijanje
prostora odnosno ukupno 555,47 TJ ako se promatra zajedno grijanje prostora i pripremu tople vode
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Proizvedena toplinska energija suncanih sustava proracunata je kao konacna iskoristiva toplinska ener-
gija i uzima u obzir prostornu distribuciju suncanih toplinskih sustava, gubitke u pretvorbi i ponasanje
korisnika. Proizvodnja toplinske energije iz krute i plinovite biomase, ukljuCujuci proizvodnju iz industrij-
skih kotlovnica te proizvodnju toplinske energije iz ogrievnog drva za grijanje i pripremu tople vode u
kucanstvima, iznosila je 19 046 TJ. Proizvodnja toplinske energije iz krute i plinovite biomase, ukljucujuci
proizvodnju iz industrijskih kotlovnica te proizvodnju toplinske energije iz ogrievnog drva za grijanje i pri-
premu tople vode u ku¢anstvima, iznosila je 14 171 TJ.

lako prikazane statistike za sada ne prate koristenje i kapacitete OIE izdvojeno za sektor zgradarstva, vec
se prate ukupni OIE kapaciteti i potrosnja u svim sektorima, prema proracunima struc¢njaka EIHP-a, su-
stavi integrirani u zgrade koji odreduju i oblikovno riesenje zgrade (FN, solami kolektori) imat ¢e ukupno
mali utjecaj (<< 1%) na EnU u odnosu na nacionalne cilieve energetske ucinkovitosti do 2020. godine,
a tehnicki podsustavi koji kariste OIE za zadovoljavanje potroSnje u zgradama pokrit ¢e tek 10-15% od
ciliane koli¢ine OIE u 2020.godini (Tablica 6.8-5).

Tablica 6.8-5 Udio OIE u zgradarstvu prema EIHP-u

BNP 2020.god. Udiouzgradarstvu  OIE u zgradarstvu

PJ/god. % PJ
Biomasa 30 20 6
Bioplin 2,6
Biogorivo 9
Vietroelektrane 9
Hidrolekirane 22
Geotermalne elekirane 5 ?
Suncane elekirane 5 75 3.8

UKUPNO 82 (1,95 toe) 11,9 9,8
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1. Postojece mogucénosti
strukovnoy ohrazovanja

Sustav obrazovanja srednjin Skola u Republici Hrvatskoj u programskom smislu je centralizirani sustav
za koji je nadlezno Ministarstvo znanosti, obrazovanja | sporta (MZOS) i u pogledu procesa skolovanja
redovitin u¢enika te upisa i izdavanja svjedodzbi po zavrSetku skolovania, i to za Cetiri vrste Skola:

1. Gimnazije

2. Srednje CetverogodisSnje strukovne skole

3. Skole za obrazovanije ucenika za proizvodna zanimanja u trogodiSnjem trajanju
4. Umjetnicke Skole

Posebno su izdvojeni programi i Skole za obrazovanie djece s teskocama u razvoju u trogodiSnjem programu

Na Slici 7-1prikazan je postojeci sustav odg
Oja i obrazovanja u Republici Hrvatskoy,

Ukupno se u srednjoskolskom sustavu upisuje otprilike 48 000 ucenika. Od toga se 28% upisuje u gi-
mnazije, 68% u Cetvero i rogodisnje strukovne skole, a u umjetnicke oko 4% ucenika.

Od cetvorogodisnjin i trogodisnjin zanimanja koja su zanimljiva za projekt CROSKILLS, godisnje se upi-
suje priblizno 1050 tehni¢ara u gradevinskim programima, zatim priblizno 550 u¢enika za gradevinska
tfrogodiSnja zanimanja, 700 ucenika za instalaterska zanimanja u strojarstvu, 500 ucenika za stolare |
soboslikare te 1200 ucenika u strojarske i elektrotehnicke Skole. Sveukupno, to je 4000 ucenika Sto ¢ini
priblizno 8% svih upisanih srednjoskolaca godisnje.

Ne postoji regionalna nadleznost nad programiranjem i provedbom kurikuluma strukovnog obrazovanja.
MZOS ima potpunu nadleznost u upravljanju procesima izrade novih, izmjene i revizije korpusa opceo-
brazovnih predmeta i cjeline nastavnih planova i kurikuluma, uz pomo¢ Agencije za odgoj i obrazovanje.
Za strukovni dio nastavnog plana u strukovnim skolama, nadlezno je i odobrava in Ministarstvo gospo-
darstva, ali uz suglasnost MZOS-a te mislienja Sektorskin viieca (tijela imenovanih od strane resornog
ministra, a koje analizira razinu ishoda Skolovanja, kompetencija unutar kvalifikacijskin okvira pojedinih
kurikuluma te daje MZOS-u sintezu prijedloga na usvajanje.) Sektorska vije¢a rade pod okrillem Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Uz sve to, Ministarstvo gospodarstva u svojoj nadlez-
nosti ima i Hrvatsku obrtnicku komoru koja predlaze izmjene i dopune postojec¢in, te izradu novih obra-
zovnih kurikuluma u tzv. programima za obrtnistvo po Jedinstvenom modelu obrazovanja (JMO). No, uz
moguce pitanje isprepletene nadleznosti dvaju ministarstava, obiju agencija, upravo izdvojenost HOK-a
u nadleznosti programiranja, provodenja i izdavanja javnin isprava proizvodi vilo neugodne ambivalen-
cije koje su umijetno stvorene. Primjerice, prema HOK-u postoje obrazovni programi za zidara, tesara,
krovopokrivaca po JMO-u, ali istovremeno za ista zanimanja postoje i klasicni programi o kojima HOK
ne skrbi i nije nadlezan izdavati javne isprave. Pri tome primjerice za montere suhe gradnje, keramicare-
oblagace, podopolagacCe, uopce ne postoji program prema JMO, iako spadaju u obrtni¢ka zanimanja.
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Slika 7-1 Prikaz postoje¢eg sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj

Dakle, postoje nesuglasja u radu MZOS-a i Ministarstva gospodarstva, kao i izmedu Agencije za strukov-
no obrazovanie i obrazovanje odraslih i HOK-a koja ne priznaje nadleznost Sektorskih vile¢a. To moze biti
ozbilina zapreka u donosenju modela obrazovanja i usavrsavanja za implementaciju sadrzaja o energet-
ski ucinkovitoj gradnji i primjeni novih tehnologija obnovljivin izvora energije.

Podrucje obrazovanja odraslin, sto se tice programiranja kurikuluma za stjecanje srednje stru¢ne spre-
me, snazno je naslonjeno na programe koji vrijede za redovito Skolovanje populaciie mladezi, ali uz
andrago$ke uvjete, a prilagodeno skupinama odraslin, pa se i stavija u nadleznost Agencije za strukovno
obrazovanje. Jedino se u programima obrazovanja u obliku osposobliavanja ili usavrsavanja ne nalazi
programe za odrasle koji bi bili vezani uz neki program za redovito Skolovanje. Prema tome, za zakljuciti
je da ¢e se program obrazovanja i usavrsavanja za znanja i vjiestine o gradenju za energetsku ucinkovi-
tost trebati podijeliti na dvije vrste: one koji ¢e obrazovati ili usavrSavati ve¢ prisutne gradevinare za nove
tehnologije rada i one kojima ¢e biti potrebna odgovarajuca strucna sprema, ali prema programima
koji ¢e uKljuCivati sadrzaje potrebne za postizanje energetske ucinkovitosti i primjenu novih tehnologija
obnovijivin izvora energije.

U strukturnoj prilagodbi vazno je da se ciljevi projekta CROSKILLS provode u oblicima brzih osposoblja-
vanja i s predavacima koji su licencirani za prijenos tehnologije ili rade u okviru poznatih tvrtki (mozda i u
njihovim pogonima). Za one druge koji upisuju program stjecanja stru¢ne spreme putem prekvalifikacije
il dokvalifikacije, obrazovanije bi trebale provoditi Skole koje imaju didakiiCke uvjete za teorijsku nastavu |
barem dio prakticnin viezbi u sklopu Skolskih radionica ili laboratorija.

Sustav certificiranja svodi se na majstorske ispite i ispite za stru¢no osposobljavanje koji omogucuju
Otvaranje povlastenih obrta (majstorski ispiti) ili vezanih obrta, a izdaje in HOK,

Certifikate dodjeljuju i velike gradevinske tvrtke i proizvodaci gradevinske opreme kroz svoje interne obrazovne
programe, ali oni nisu dio nacionalno priznatog sustava certifikacije i nemaju institucionalnu vrijednost.

UNDP se u okviru svojih aktivnosti poticanja energetske ucinkovitosti ukljucio u europsku inicijativu uvo-
denja sustava certificiranja instalatera RES opreme, Ciji je cilj sustavno priznavanje certifikata
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Premda postoji nekoliko iznimaka u srednjoskolskom obrazovnom sustavu (strukovne Skole u Zagrebu
i Cakovcu, Tehnicka skola Ruder Boskovi¢ u Zagrebu i UNDP Solarni edukacijski centar u Zadru), trenu-
ta¢no ne postoji sustavno obrazovanje gradevinskin radnika vezano uz energetsku ucinkovitost i obnov-
live izvore unatoC tome sto broj radnika daleko premasuje broj drugih struénjaka u podrucju graditeljstva
(gradevinskin inzenjera, arhitekata itd.).

U okviru ASOO djeluje Sektorsko vijec¢e za graditeljstvo i geodeziju Ciji je zadatak pracenje razvoja novih teh-
nologija, viestina i znanja kako bi se oniimplementirali u nastavni program. VijecCe je oviaSteno za utvrdivanje
standarda zanimanja kvalifikacija i kurikuluma za pojedine obrazovne programe u strukovnom skolstvu.

Medutim, uslijed neredovitog rada Vijeca vrlo je usporena prilagodba kurikuluma novim promjenama u
tehnologiji i zahtjevima gospodarstva.

Buduc¢i da u Hrvatskoj do nedavno nije postojao verificirani program obrazovanja i usavrSavanja za insta-
latere solarnih termalnih sustava, to je predstavijalo ozbiljnu prepreku povecanju njihove ugradnje. Prva
edukacija za solarne instalatere pocela se obavljati u Zadru (2010. godine) u Solarmom edukacijskom
centru, uz suradnju Strukovne Skole Vice Viatkovi¢a; i to posebno za instalatere fotonapona i posebno za
instalatere sunc¢anih toplinskih sustava. Nakon toga, slican program obrazovanja i usavrSavanja zapocet
je u tehnickoj Skoli Ruder Boskovi¢ u Zagrebu, i upravo traje priprema za obrazovanje i usavrSavanje u
Elektrostrojarskoj skoli u Varazdinu te Tehnickoj skoli u Rijeci.

Osim u tim Skolama, trenutacno ne postoji prinva¢en program srednjoskolskog obrazovanja ili usavrsa-
vanja odraslih za instaliranje solamih sustava. Vec¢ina postojecin instalatera solarnih sustava su instalateri
klime i grijanja, vodoinstalateri te srodne struke, ali ne poznaju dovoljno posebnosti instaliranja solamih
termalnih sustava $to ponekad dovodi do loSe dimenzioniranih ili manjkavo instaliranih solarnih termalnin
sustava $to dovodi do nezadovoljstva viasnika takvih sustava i stvara negativnu sliku u javnosti. Time se
otvara potreba za nadogradnjom srednjoskolskog sustava obrazovanja te stvaranja programa obrazo-
vanja za odrasle. Bez dovoljnog broja kvalificiranih instalatera nemoguce je oCekivati veci broj instaliranih
solamih termalnin sustava u Hrvatskoj.

Takoder ne postoji certifikat za oviaStene instalatere (iako su ovi navedeni certificirani po Ministarstvu

znanosti, obrazovanja i sporta), a koji jepredviden pravilnicima koje donosi Ministarstvo graditeljstva i
prostornoga uredenja.

Hrvatski zavod za zaposljiavanje sudjeluje u aktivnostima obrazovanja nezaposlenin osoba, u suradnji s
obrazovnim institucijama, s ciliem povecanja uskladenosti njihovin kompetencija s trenutnim i prognozi-
ranim potrebama na trzistu rada. Uz provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja koje se odnose na
financiranje i sufinanciranje zaposljavanja i obrazovanja (provodenja obrazovnin programa), Zavod su-
djeluje i u razlicitim projektima, inicijativama i aktivnostima koje se odnose na obrazovanje nezaposlenin
0soba, a provode se u suradnji s jedinicama lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave — cesto kroz
razlicite projekte financirane iz EU fondova.

Planiranje obrazovnin aktivnosti temelji se na analizi statistickih pokazatelja ponude i potraznje za radnici-
ma, na saznanjima o potrebama poslodavaca za radnicima, za dodatnim znanjima i viestinama radnika
te na podacima dobivenim analizom Ankete poslodavaca koji se provode na godisnjoj razini.

Osim potreba za obrazovanjem, analiziraju se i drugi pokazatelji relevantni za procjenu potreba na trzistu
rada — npr. broj ucenika koji zavrsavaju srednju skolu, saznanja 0 mogucem dolasku radnika na eviden-
ciju nezaposlenin i dr.

Za vrieme trajanja obrazovanja, kontinuirano se prati tijek obrazovanja i uspjesnost polaznika, njihovo
zadovoljstvo provedenim obrazovanjem i samoprocjena polaznika o relevantnosti znanja i viestina za
trazenje posla te uspjesnost njihovog zaposljavanja nakon zavrSetka obrazovanja

Anketa poslodavaca je istrazivanje trziSta rada koje jednom godisnje provodi Hrvatski zavod za zapo-
Sljavanje (HZZ) u suradnji s Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom obrtnickom komorom |
Hrvatskom udrugom poslodavaca, s cilem pobolj$anja ucinkovitosti trzista rada u Republici Hrvatsko,
porasta zaposlenosti i smanjenja nezaposlenosti. U sklopu projekta analizirana je Anketa poslodavaca
2012 Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (svibanj 2012.) kada je anketirano 10,6% poslodavaca koji se
bave gradevinskom djecatnos$¢u. U uzorak za anketiranje 2012. godine ukljucen je relativno veliki broj
poslodavaca — 12.036 poslodavaca koji zaposljavaju 666.651 radnika, sto ¢ini udio od 45,6% u odno-
su na ukupni broj zaposlenih u Republici Hrvatskoj. Od anketiranih gradevinom se bavi 1.273ili 10,6%
poslodavaca. Nije definirano kojim specificnim podrucjem u gradevini se bave anketirani poslodavci-
gradevinari, niti su spomenuti poslovi vezani za energetsku ucinkovitost. Prema anketama poslodavaca
najcesca zanimanja koja su trazena su zidar (154), tesar (119), zavarivac (106), monter gradevinskih
elemenata (38), stolar (108), armira¢ (29), limar (24) i diplomirani gradevinski inzenjer (22)
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U sklopu europskih projekata na regionalnoj i nacionalnoj razini postoji cijeli niz incijativa kojima se poku-
Sava dovesti red i u podrucje graditeljstva. Neki od njih kao $to je IPA Komponenta IV — Razvoj ljudskin
potencijala: “"lmplementacija novin kurikuluma” pokuSali su uvesti novi kurikulum u strukovne Skole kako
bi uCenike pripremile za trziste rada.

IPA Komponenta IV — Razvoj ljudskih potencijala: ,Jacanje institucionalnog okvira za razvoj
strukovnih standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma®, [1] Ciji je glavni cil] jacanje hrvatskoga
sustava strukovnog obrazovanja | osposobljavanja u pruzanju kvalifikacija i kompetencija potreb-
nih na trzistu rada te njegovu uskladivanju s trajno promjenjivim potrebama gospodarstva. Unutar
projekta, istaknuta je potreba razvoja alata i mehanizama sa svrhom smanjenja jaza izmedu obra-
zovanja i potreba trzista rada. Klju¢nu funkciju u tom procesu imaju podatci s trzista rada. Stoga je
razvilen alat za planiranje kvalifikacija — profili sektora. Od 13 sektora obradeno je | gradevinarstvo
[2]. Rije¢ je 0 sveobunvatnim analitickim podlogama, koje po prvi put u Republici Hrvatskoj na
jednom mjestu, povezuju¢i makroekonomske pokazatelje (podatci Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljavanje, Drzavnog zavoda za statistiku, Financijske agencije - FINA, E-matice Ministarstva zna-
nosti, obrazovanja i sporta, itd.) te podatke iz provedene ankete o potrebnim kompetencijama
kod poslodavaca, daju osnovu za planiranje razvoja obrazovnog sustava u svrhu uskladivanja s
potrebama trzista rada.

IPA IV — Razvoj ljudskih potencijala Komponenta: “Razvoj sustava osiguranja kvalitete u strukov-
nom obrazovanju i osposobljavanju. [3] Glavni cilf ovoga projekta je promicanje razvoja i moderni-
zacija sustava strukovnog obrazovanja | osposobljavanja u Hrvatskoj. Glavna je svrha poduprijeti
razvoj jedinstvenoga i sustavna pristupa razvoju osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju, s
naglaskom na provedbu ovog koncepta u praksi, te potaknuti razmjenu informacija o osiguranju
kvalitete izmedu pruzatelia strukovnog obrazovanja i opce javnosti. U sklopu projekta napravijen je
informacijski sustav VETIS koji objedinjuje i omogucuje obradbu svih bitnih podataka o Skolama,
u¢enicima, djelatnicima i sl. potrebnin za analizu, planiranje, pracenje i upravijanje strukovnim
obrazovanjem.

IPA Komponenta IV - Razvoj ljudskih potencijala: "Sveobuhvatno jacanje kapaciteta Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslin” [4]. Svrha projekta je ojacati cjelokupne insti-
tucionalne i administrativne kapacitete Agencije za strukovno obrazovanje | obrazovanje odraslin
kako bi mogla obavijati svoju temelinu zadacu kao sredisnje mjesto za sve dionike u sustavu
strukovnog obrazovanja | osposobljavanja te obrazovanja odraslih. U sklopu projekta napravijen
je Dokumentacijski centar ili knjiznica Ciji cilj je pruzanje dosljedne i redovite poruke medijima i za-
interesiranim stranama koji ¢e pomoci utjecaju na tijek strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
i obrazovanja odraslin u Republici Hrvatskoj i stav ljudi u odnosu na stru¢no osposobljavanie |
ucenje.

IPA Komponenta IV - Razvoj ljudskih potencijala: “Implementacija novin kurikuluma” [5]. OpCi
clilj projekta jest daljnje pobolj$anje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Republici
Hrvatskoj kako bi se poboljSala njegova relevantnost u odnosu na trziste rada. Sviha projekia je
poticanje uvodenja novih, visokokvalitetnih, kurikuluma te uvodenje sustavnoga pristupa razvoju
inovativne kulture u strukovnim Skolama - u skladu s potrebama trzista rada na lokalnoj i/ili re-
gionalnoj razini. U sklopu projekta dodijelieno je 30 darovnica za pojedinacne aktivnosti, medu
kojima su i: TEHNOTRONIK — Aplikacija kurikuluma novih tehnologija u strukovnom obrazovanju
Tehnicke Skole Daruvar, PovecCanje znanja i informacija o obnovljivim izvorima energije -Sred-
nja Skola Oroslavie s partnerima Gradom Oroslaviem i Tehnickom Skolom Ruder Boskovi¢ iz
Zagreba, TehniCka skola Slavonski Brod - SB Solarni demonstracijski centar, Zelene vieStine za
elektrotehniku i strojarstvo — Elektrotehnicka i prometna skola Osiiek, te Energetska ucinkovitost -
KNX Model - Elektrostrojarska obrtnicka Skola (ESOS Zagreb) zajedno s partnerima Obrtnickom
skolom Sisak, Graditeljskom tehnickom Skolom Zagreb i Gradom Zagrebom, Gradski ured za
obrazovanje, kulturu i sport.

IPA Komponenta IV — Razvoj ljudskin potencijala: “Istrazivanja potreba trzista rada ", [6]. Opci
cilj projekta je osigurati nastavak unaprjedenja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
u Republici Hrvatskoj te bolju povezanost pocetnoga i dalinjeg strukovnog obrazovanja s trzistem
rada. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih razvijala je metode za omoguca-
vanje nesmetanog protoka podataka iz gospodarstva, potrebnin za uskladivanje ponude strukov-
nog obrazovanja s potraznjom na trzistu rada. Dokument ,Metodologija i model istrazivanja trzista
rada" opisuje proces istrazivanja, identifikacije i sustavnog pracenja potreba trzista rada nuznih
za uskladivanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s potraznjom na trzistu rada. U sklopu
projekta provelo se on-line istrazivanje Ciji je cilj prikupiti informacije izravno od poslodavaca o ne-
kim od naj¢esc¢ih zanimanja i kompetencija u 13 obrazovnin sektora, o buducim potrebama i pla-
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novima u pogledu potreba za razlicitim tipovima radne snage, te planiranje ponude strukovnog
obrazovanja. Do dokumenta ,Metodologija i model istrazivanja trziSta rada” i internetske aplikacije
unapriedenih alata za istrazivanje trzista rada konzorcij nije uspio doci.

GTZ-ABU projekt: "Strukovno obrazovanje usmjereno na trziste rada u Republici Hrvatskoj” [7].
Projekt je trajao 4 godine (2006-2010) u suradnji Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva
i GTZ-a. Temeliem vrednovanja dosada postignutih u¢inaka polovicom 2009.g. dale su se pre-
poruke za drugu fazu projekta: jacanje dijaloga i kapaciteta dionika u strukovnom obrazovanju na
nacionalnoj makro razini (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Ministarstvo gospodarstva,
rada i poduzetnistva, Hrvatska obrtnicka komora, Agencija za strukovno obrazovanje), jacanju
dijaloga | kapaciteta socijalnin partnera na lokalnoj razini (zupanije, obrtnicke komore, HZZ0O, po-
duzeca, strukovne Skole i sl.), dok se mikro razinom obuhvatilo savjetovanje dionika iz strukovnin
skola i licenciranih obrta koji realiziraju pilot programe i to narocito u razvijanju kurikuluma, usavr-
Savanju nastavnika, nabavci opreme i novih nastavnih materijala, umrezavanju skola, poticanju
partnerstva i profesionalnom usmjeravanju. Tiiekom projekta, zabiljezena je dobra suradnja s Mni-
starstvom gospodarstva, rada i poduzetnistva, Hrvatskom obrtnickom komorom i Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i sporta dok se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslin
nije aktivnile ukljucila u projekt [71].

IPA Komponenta | - Pomo¢ u tranziciji i izgradnja institucija (IPA TAIB): ,Centar trzista rada
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje® osnovan je s ciliem obrazovanja zaposlenika HZZ-a i dru-
gih klju¢nih dionika na trzistu rada. U sklopu projekta provedeno je jacanje kapaciteta zaposlenika
H//-a i drugih institucija na trzistu rada za ucinkovit rad s klijentima i provedbu aktivne politike trzista
rada. Nisu nadene nikakve informacije o trzisu rada vezano za graditeljstvo u podrucju energetske
ucinkovitosti i obnovljivin izvora energije.

IPA Komponenta | - Pomoc u tranziciji i izgradnja institucija (IPA TAIB): ,Priprema Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje za EURES" Ciji op¢i cilj projekta je bio poduprijeti mobilnost i slobodno
kretanje radnika unutar trzista Europskog ekonomskog prostora sukladno zahtjevima navedenim
u pregovarackom poglaviju 2: Sloboda kretanja radnika.

IPA Komponenta IV - Razvoj ljudskin potencijala (IPAHRD): , Mladi na trzistu rada”, Youth in the
Labour Market, GOPA — Worldwide consultants, Hrvatski zavod za zaposljavanje (sije¢anj 2010
— srpanj 2012.). HZZ je promovirao | poticao zaposliavanje mladih osoba na regionalnoj razini
(uvazavajuci partnerski pristup) kroz razvoj i provedbu aktivne politike trzista rada.

IPA Komponenta IV - Razvoj judskih potencijala (IPA HRD): ,Usluge HZZ-a Kljentima: Unaprje-
denje cjelozivotnog profesionalnog usmijeravanja i ICT podrska™ (lipanj 2011 — travan] 2013.). Svrha
projekta bila je razviti unaprieden ICT sustav HZZ-a utemelien na modelu integracie i razmjene
podataka izmedu Kljucnih dionika trziSta rada s ciliem pruzanja boljih i kvalitetnijin usluga klijentima
te podrzati razvoj sustava cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja, Cije ¢e usluge biti dostupne
svim gradanima Republike Hrvatske, a koji ¢e se temeljiti na njihovim potrebama na podrucju ob-
razovanja i izbora zanimanja, u skladu s politikom zapoSljavanja i dobrom praksom Europske unije.

CIP Intelligent Energy Europe: projekt PVTRIN (Training of Photovoltaic Installers) bavi se po-
trebama trziSta razvijanjem programa obrazovanja i usavrSavanja i certifikacijske sheme za insta-
latere koji su aktivni na podrucju instaliranja i odrzavanja malin FN sustava. Kvalifikacijska shema
i certificirani teCajevi obrazovanja i usavrSavanja u svakoj drzavi sudionici projekia se oslanjaju
na kriterije postavljene u Direktivi 2009/28/EC (Clanak 14., Prilog IV) uzimajuci u obzir nacionalni
zakonodavni okvir. Program obrazovanja i usavrSavanja i certificiranja prvotno ¢e biti proveden u
Sest drzava: Grekoj, Bugarskoj, Hrvatskoj, Cipru, Rumunjskoj i Spanjolskoj. Kako bi se obuhvatile
stvarmne potrebe trzista i osigurala najve¢a moguca podrska, u akiivnosti projekta uklju¢ene su
Kljune zainteresirane strane.

CIP Intelligent Energy Europe: ,Analiza trendova potrosnje energije i energetske ucinkovitost
u EU (Monitoring of Energy Demand Trends and Energy Efficiency in the EU)". Baza podataka
ODYSSEE obuhvaca prikupljianje i obradu podataka o potro$nji energije u pojedinim sektorima
potrosnje (industrija, ku¢anstva, usluge i promet), zajedno s makroekonomskim pokazateljima,
podacima o broju stanovnika i ku¢anstava, za razdoblie od 1990. do 2004. godine. Na temelju
prikuplienih podataka napravljen je proracun indikatora potroSnje energije i energetske ucinkovi-
tosti u svim sektorima, kao i racun emisije CO2. U projektu su sudjelovale sve zemlje Europske
unije zajedno s Norveskom i Hrvatskom.
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8. Razlika izmedu sadasnjeg stanja
viestina u odnosu na potrehe 20-20-20

8.1. Evolucija radne snage

Za potrebe ovog poglavija koristena je analiza koju je provela Agencija za razvoj strukovnog obrazovanja
i obrazovanje odraslih Republike Hrvatske. Za potrebe analize radne snage jednim je dijelom koristen
dokument Agencije za razvoj strukovnog obrazovanja i obrazovanje odraslih koji je nastao kao rezultat
provedbe projekta IPA 2007-2009 “Jacanje institucionalnog okvira za razvoj strukovnih standarda zani

manja, kvalifikacija i kurikuluma’ (EuropeAid/127472/D/SER/HR), a objavijen je u prosincu 2011, godine.

Za izradu dokumenta, koristeni su podaci o zaposlenosti Drzavnog zavoda za statistiku, financijski po-
daci o poslovanju poduze¢a po djelatnostima i zupanijama FINA-e, podaci o nezaposlenima po zani-
manjima iz Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te e-matica Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
(poglavie 7.1). Takoder, Agencija je provela i anketu medu poslodavcima i visokoobrazovnim ustano-
vama u cilju identificiranja kompetencija potrebnih za radna mjesta u graditeljstvu i geodeziji. Nazalost,
anketa nije napravijena na vecem uzorku (intervjuirana su samo velika poduzeca), ali za potrebe analize
predstavijala je odredenu polaznu tocku.

Cil izrade ovih materijala sastoji se u potrebi za definiranjem analitickih metoda i alata za prepoznavanje
sadasnje i buducepotraznje za znanjima koja ¢e biti vazna u dostizanju pozitivnin stopa gospodarskog
rasta. Odrzavanje konkurentnosti moguce je samo ako su takva neophodna znanja i viestine prisutne u
obrazovnim ishodima, standardima i kvalifikacijama koje donose obrazovni programi. Struktura provede-
ne analize sastoji se od dva dijela:

1. analiza ponude radne snage, tj.analiza sektorskin i podsektorskin zanimanja te relevantnost obra-
zovnin programa za sektorska zanimanja i njihovih standarda kvalitete prema promjenjivim po-
tfrebama gospodarskih subjekata koje su rukovodenerazvojem tehnologija, zahtjevima trzista |
konkurencijom

N

analiza potraZnje za radnom snagom proucavanjem povijesnog niza podataka zaposlavanja po
zanimanjima u razli¢itim tockama u vremenu, kao i pomocu analize slobodnih radnih mjesta.

Potraznja za radnom snagom

Analizom povijesnih podataka Zavoda za zaposliavanje Republike Hrvatske u sektoru graditeljstva i ge-
odezije, uoCava se sve veci broj nezaposlenin. Po dobnoj strukturi su u najve¢em postotku (59,72%)3
oni u dobnoj skupini od 50 do 64 godine, $to je nesto manji postotak negoza istu dobnu skupinu Na
drzavnoj razini (65,44%). Na ovu se dobnu skupinu tesko moze raCunatiprilikom razvoja potraznje za
radnom snagom sektora.

lako se pregledom podataka o nezaposlenosti po dobnim skupinama u sektoru graditeljstva uocava
problem visokog postotka nezaposlenosti mladih iz sektora - Cak 32,6% ukupnog broja nezaposlenihiz
sekiora 0sobe su iz dobne skupine od 25 do 49 godina, u kontekstu obrazovanja i usavrSavanja, ova
skupina predstavija znacajan potencijal radnika koji bi uz stjecanje adekvatnih znanja mogli raditi na
poslovima energetske obnove zgrada, ali i biti dobar kadar u zaposljavanju tvrtki koje ¢e se baviti izgrad
njom niskoenergetskin zgrada i pasivnin kuca.

lpak, broj nezaposlenih iz ove dobneskupine sektora, vedi je nego Sto to pokazuje drzavni prosjek. Isto
se primjecuje za dobnu skupinu od 15 do 24 godinekoju ¢ini 7,67 % ukupnog broja nezaposlene i neak-
tivne radne snage sektora. Kako smo prethodno napomenuli, nezaposleni iz ove dobne strukture pred-
stavljaju potencijal za povecanu potraznju za radnom snagom sektora, ali i rezerva za zamjenu postojece
radne snage (40,27% radne snage sektora iz dobne skupine od 15 do 49 godina).

Za potencijal i kapacitete radne snage u kontekstu poslova u energetskoj ucinkovitosti, mladi iz obra-
zovNnog sustava jedini su alternativni izvor, ako su strukture ostalih nezaposlenin i neaktivnin lose te se na
njihovu ponudu rada ne mozeracunati. Analiza Agencije za strukovno obrazovanie i obrazovanje odraslin
ukazuje na jos jedan vazan trend. Ukoliko se potraznja za radnom snagom ne moze zadovoljiti iz ponude
iste u zemlji, tada Ce se potrebe za radnom snagom popunjavati iz inozemstva. Trend iseljavanja viso-

* Podaci za 2010.godinu — analiza podataka iz 2011, 1 2012. ukazuje na neznatno smanjenje broja nezaposlenin u
ovome sektoru
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koobrazovanih mladih osoba s ovim zanimanjimau tom je smislu jo$ veca opasnost, kao i Cinjenica da
Republika Hrvatska znatno zaostaje u smisluukljuc¢enosti u obrazovanje odraslih za prosjekom Europske
Unije (gotovo smo Cetiri puta ispod togprosjeka, s ukljuc¢enos¢u od samo 2%), Sto znaci da je mala
vjerojatnost prekvalifikacije il dokvalifikacijekadrova s drugim zanimanjima. Zaklju¢ak je da je strukiura za-
poslenih nesto povoljnija od dobne strukture nezaposlenih i neaktivniniz sektora, no ipak postoji rezerva
u strukturi nezaposlenih i neaktivnin koja moze osigurati zamjenupostojece radne snage te biti potencijal
za ispunjenje zahtjeva za povec¢anom potraznjom za radnom snagomiz sektora, pri tome ne umanjujuci
vaznost planiranja kvota i strukture obrazovnin sustava sektora[1].

Ocekivanja od posloprimaca

Kako je prethodno spomenuto, medu poslodavecima u graditeljstvu proveden je upitnik kojim su poslo-
davci identificirali sektorska zanimanja koja proizlaze iz trogodisnjeg strukovnog obrazovanja u sektoru i
Cetiri skupine zanimanja koje proizlaze iz Cetverogodisnjeg strukovnog obrazovanja.

lako je upitnik napravljen na skromnijem uzorku poslodavaca u graditeljstvu, istim se svejedno mogu
dobiti neki pokazatelji koji se ticu potreba za radnom snagom i potraznjom za istom. Takoder, prepoznata
su klju¢na zanimanja i odredena pravilnost u trazenim kompetencijama.

Kod analize stru¢nin kompetencija oCekivanih od osoba koje su zavrSile trogodisnje obrazovanjejasno
se isticu sliede¢e kompetencije: rad u timu, postivanje radnih procedura i odgovornost (odop¢ih/soci-
jalnih kompetencija) te organizacija rada, postivanje radnih procedura i opte poznavanjeprincipa struke
(od stru¢nih kompetencija). Kod zanimanja koja zahtijevaju Cetverogodisnjestrukovno obrazovanje oce-
kivanja poslodavaca u smislu kompetencija mnogo su Sira te se ocekujei poznavanje jezika te informa-
ticka znanja.

Iz provedene analize kompetencija koje se ocekuju od ucenika iz strukovnih skola od strane poslodava-
ca, mogu se takoder izdvojiti i ocekivanja za vecom inicijativom posloprimaca,iznosenjem viastitin ideja
te odgovornoscéu, sto su svakako kompetencije na opcoj ili socijalnojrazini, koje mozda do sada nisu bile
tako zastupliene.lako se ne odnose na specificne poslove na gradiliStu, a koji su vezani uz energetsku
ucinkovitost, u Sirem smislu utjecu na prijenos znanja i kvalitetnije obavljanje posla sto bi razvoj buducin
kurikuluma trebao uzeti u obzir. Poslodavci su kao vrlo veliku vrijednost u smislu povecanja zaposljivosti
istaknuli i stru¢nu praksukod poslodavca radi stiecanja radnog iskustva i radnih navika.

Preporuka Agencije za razvoj strukovnog obrazovanja bila je usmejrena na to da bi za detaljniju analizu tre-
balo provesti ankete na vec¢em uzorku poslodavaca, ciljano na kljuéna zanimanja sektora, kako bi se dobio
detaljniji opis kompetencija koji bi bio dostatan za izradu smjermica za standarde kvalifikacija i programa.

Ponuda radne snage

Analiza zaposlenih u graditeljstvu pokazuje da je najveci postotak zaposlene radne snage u sektoru gra-
diteljstva i geodezije po obrazovnoj strukturisrednje stru¢ne spreme - industrijske i obrinicke strukovne
skole (40,7%). Po brojnosti zatim slijediradna snaga srednje stru¢ne spreme - tehnicke i srodne strukov-
ne skole (22,4%) te radna snaga sazavrsenom osnovnom skolom (17,5%). Radnici visoke i viSe struc¢ne
spreme u struktur zaposlenih usektoru ¢ine samo 16,9% ukupnog broja zaposlenih.

Analizom obrazovne strukiure nezaposlenin i neaktivnin osoba u sektoru graditeljstva i geodezije, utvr-
deno je da je najorojnija skupina (kao i kod zaposlenin) srednje stru¢ne spreme - industrijske i obrtnic-
kestrukovne Skole (40,3%). Po brojnosti zatim slijede osobe sa zavrsenom osnovnom Skolom (28,9%).
Na trecem je mjestu radna snaga srednje strucne spreme - tehnicke i srodne strukovne Skole (15,5%).
Valja napomenuti da je ovo relativno uska baza za vertikalnu mobilnost unutar sektora prema visokomo-
brazovanju, buduci da se ve¢ina mladih za sada upisuje u trogodisnje skole iz kojih je gotovonemoguce
i¢i na vise razine obrazovanja.

Zaposljavanje nakon zavr$enih trogodisnjih ili Cetverogodisnjih Skola

Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta Republike Hrvatske je 2008. godine izradilo Strategiju razvoja
sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj za razdoblie od 2008. — 2013. kao jedan od
doprinosa potrebi redefiniranja cjelokupnog odgojno-obrazovnog sustava te nuznom osuvremenijivanju
sustava strukovnog odgoja, obrazovanja i osposobliavanja [12].

U strateskim je dokumentima izmedu ostalog navedeno da se kod definiranja programa obrazovanja te
planiranja upisa u programe nedovoljno uzimaju u obzir stvarne potrebe trzista rada kako za zanimanji-
ma, tako i za potrebnim kompetencijama. Analize trzista rada i njihove projekcije, gospodarski planovi ra-
zvoja na lokalnoj i nacionalnoj razini jos uvijek se ne uzimaju kao nuzan preduvjet za planiranje potreba za
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upisom. Jednako tako, pri planiranju upisa ne uzimaju se u obzir, a Cesto niti ne postoje, jasni kvantitativni
pokazatelji uspjesne zaposljivosti u struci i/ili nastavku obrazovanja. S druge strane, postojeci pokazatelji
govore kako se znacajan broj mladin ljudi obrazovanin u strukovnim zanimanjima, a posebice u progra-
mima trogodisnjeg trajanja, tesko zaposljava i/ili se ne zaposljava u svojoj struci. To je veliko opterecenje
i za obrazovni sustav i za poslodavce zbog potrebe velikog broja prekvalificiranja.

Na slici 8.1-1 prikazana je struktura upisanih ucenika po strukovnim sektorima u Skolskoj godini
2010./2011.

Slika 8.1-1 Struktura upisanih uéenika po strukovnim sektorima u Skolskoj godini 2010./2011.

/a dio nastavnin programa smanjen je ili Cak uopce ne postoji interes upisa zbog nepostojanja interesa trzista
rada za tim zanimanjem i/ill nedovoljne atraktivnosti samog zanimanja unatoc trzisnim mogucénostimal1].

Analizom podataka Zavoda za zapoSljavanje RH te podataka o strukturi u¢enika koji zavrSavaju strukov-
ne skole provedenom u sklopu analize Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslin, utvr-
deno je da je mogucnost zaposljavanja mladih koji su zavrsili strukovno Skolovanjeiz sektora graditeljstva
i geodezije bilo za desetak postotnin bodova povoljnije za generacijekoje su usle na trziste rada u 2007 . |
2008. godini, ali u 2006. i godinama krize nije odstupala odprosjeka ostalih sektora. Tijekom razdoblja od
2006. do 2010., broj upisanih ucenika u programe sektora graditeljstva i geodezije porastao je za 1,24%,
sto je zapravo vrlo pozitivan pokazatel], jer se u drugim strukovnim sektorima biliezi pad (ukupno 6,56%).

Ipak, pad izmedu 2007. i 2009. nesto je znacajniji, a oscilacije su posebnoizrazene kod miladih koji su
zavrsili Cetverogodisnje programe.

Pokazatelji su u skladu s uzletom gradevinskog sektora u 2007. i 2008. godini, kada je znatno porasla
potreba za radnom snagom iz sektora (buduci da sektor graditeljstvo | geodezija zaposljava najviseradne
snage ba$ iz sektora, a nije disperziran na druge, kao $to je slu¢aj u nekim drugim sektorima) tesa znatnim
padom sektora u doba krize, a samim time i velikim padom potraznje za radnom snagomiz sekiora.

Prelazak iz trogodisnijih i Cetverogodisnjih Skola u sustav visokog obrazovanja

Buduci da se analiza Agencije za razvoj strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslin fokusirala na
razdoblie netom nakon nastupanja gospodarske krize,0Cekivano je da je ucinak rezultata ucenika tro-
godisnjih i CetverogodiSnjin strukovnin skola na fakultete dobrim dijelom i pod utjecajem okolnosti na
trziStu rada.

U akademskoj godini 2009./2010., iste godine kada su zavrsili srednje obrazovanje, studij je upisalo 564
mladih koji su prethodno zavréili jedan od programa za tehnicare iz obrazovnog sektora graditeljstva |
geodezije. Podaci DZS-a kazuju da je u 2009. godini Cetverogodisnje programe iztog sektora zavrsilo
853 mladih. Stopa izravnog nastavijanja na akademski studij za tehniCke programe iznosi razmjerno
visokih 64% generacije, odnosno da je nastavak obrazovanja razmjemo cesta pojava. Ono sto je vaznije
za ovu analizu stanja odnosi se na dinamiku prijave na Zavod za zaposljavanje sto je jedan od vaznih
¢imbenika za procjenu dinamike ulaska radne snage na trziste u sektoru graditeljstva. Prema podacima
koji su opisani, otprilike 35% generacije Cetverogodisnjin programase 2009. godine prijavilo na HZZ.

U kontekstu dinamike trzista rada za sektor graditeljstva, potrebno je uzeti u obzir da dosta populacije
koja upiSe studi (strucni ili sveucilisni) ne diplomira te se ponovnopojavijuie na trzistu rada kao radna
snaga srednje struc¢ne spreme iz sektora. Takoder, vec¢i broj upisanih na studij nakon ¢etverogodisnjeg
strukovnog obrazovanja u porastu je zadnjih pargodina. Buduci da ¢etverogodisnji strukovni programi
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svojim kurikulumom znatno usmijeravaju polaznikeu tehni¢kom smjeru, a nude vrlo malo predmeta osta-
lin znanosti, ne cudi postotak polaznikakoji se odluCuju za nastavak skolovanja bas u tehnickim znano-
stima. Ovi uCenici lakSe upisuju stru¢nestudije od sveucilisnin, jer su ucenici gimnazija bolje pripremljeni
za upis na sveucilisne studije negopolaznici strukovnih cetverogodisnjin programa [1].

Odjel Gospodarenja okolisem Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) proveo je anketu o stanju
hrvatskog trziSta solamih toplinskin sustava, koja predstavija pionirski pothvat prikuplianja relevantnin
podataka i ocjenjivanja trenutatnog stanja. Anketa je jasno uputila na potrebu za nadogradnjom sred-
njoskolskog sustava obrazovanja te stvaranja programa obrazovanja za odrasle, jer je bez dovolinog
broja kvalificiranih instalatera nemoguce ocekivati veci broj instaliranin solarmin toplinskin sustava, kao ni
njihovo kvalitetno funkcioniranje.

Ostvarenje cilieva Energetske strategije iz 2009. godine podrazumijeva prosje¢nu godisnju ugradnju
takvih sustava (od 2010. do 2020.) od ¢ak 100,000 m2, §to bi, usporedivsi brojke sa situacijom u 2007.
godini, znacilo da je za ostvarenje cilieva strategije potrebno zaposliti vise od 2,000 ljudi u ovom sektoru.
Upravo je to jedan od bitnih razloga zasto je pokrenuta navedena anketa - kako bi se utvrdilo stanje kao
i ispitale moguc¢nost daljnjeg napredovanja u ugradnji solarnih toplinskih sustava u Hrvatskoj.

/bog svega navedenog, a uoCivsi ranije nedostatke koji koce razvoj trzista solarnih toplinskin sustava u
Hrvatskoj, UNDP zajedno sa Zadarskom zupanijom i Strukovnom Skolom Vice Viatkovi¢a predano radi na
uspostavijanju Solarnog centra izvrsnosti u Zadru a koji ¢e u sinergiji s ve¢ postoje¢im aktivnostima doprini-
jeti unaprjedivanju stanja trzista ali i svijesti o koristima i prednostima koristenja OIE tehnologija.[49]

U sklopu projekta napravijena je detalina analiza broja uCenika koja su u redovitom strukovnom skolova-
nju, te broj uCenika koji je iziSao na trziste rada nakon trogodisnjeg odnosno Cetverogodisnjeg Skolova-
nja (2006-2009 god.).
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Tabela 8.1 Broj u€enika u redovitom Skolovanju u strukovnim Skolama od 2006-2013 god.

Broj ufenika koji su pohadali $kolu Broj polaznika u obrazovanju
Broj u€enika koji su pohadali $kolu izmedu 2009. -2013. odraslih koji su zavrsili
izmedu 2006. -2009. (Bk.g. fkolovanje ili su u tijeku
2009./10.,2010./11.,2011./12.,2012./13.) Skolovanja
2011, 13sun
ukupno Lr i 3r 4r ukupno 2010. 12 . tijeku  ukupno
i skolov.
arhnilqm}“ 486 | 477 | 408 | 430 1800 | 522 | 347 | 498 | 459 2026
tehnicar
devinski
o 339 | 311 | 330 | 292 | 122 | 308 | 345 | 356 | 32 | 1391
tehnicar
seodetskd tehnigar| 239 | 224 | 217 186 886 | 226 | 207 | 195 | 258 886
I esarski
e 18 1 13 17 5 2|17 | | 4
tehnicar
PRy 1102 | 1023 | 068 | 9025 | 4018 | 1068 | 1116 | 1062 | 1111 | 4357
4.god.
zidar 117 | 132 | 140 0 389 104 | 113 | 100 0 317
Idesar 17 11 17 0 45 25 27 25 0 77
£ |dimnjadar 0 0 0 0 0 21 18 12 0 51
u;.’—- fasader 0 1 0 0 1 0 0 i} 0 0
3 [tesar 29 23 37 0 o1 48 44 39 0 131
& [krovopokrivad 0 1 6 0 7 10 7 6 0 23
armirad 2 2 1 0 3 0 3 0 0 3
et 55 43 45 0 us | s1 | s | 67 | 0 238
cradnje
podopolagaé 5 14 17 1] 36 10 6 11 ] 27
FR—
cramicar 148 | 139 | 158 0 ws |22 | 127 | 34| 0 383
oblaga¢
rnikovatelj
evael s | s |16 | o 33 | 107 | 02| 93 | o 302
satmoh.grad.stroj.
mehanifar grad. i
‘ 0 0 0 0 0 7 7 9 0 23
rud. stroj.
3L KoLdPNO 506 | 497 | 537 0 1540 | 545 | 534 | 406 | 0 1575
instalater erifanjadl 0| 450 | 466 | 0 1320 | 390 | 353 | 384 | o 1107
- |Klimatizacije
£ |phnoinstalater 186 | 152 | 155 0 493 115 | 107 | 129 0 351
£ [vodoinstalater 123 | 253 | 269 0 843 191 | 220 | 215 0 626
SL KoLdPNO 933 | 835 | 890 0 2658 | 696 | 680 | 708 | 0O 2084
£ |stolar 233 | 254 | 225 0 m 344 | 363 | 309 0 1016
: [tro
i | dPNO 233 | 234 | 225 0 712 | 344 | 363 | 300 | 0 1016
E  |sobostkar-figflac | 151 147 | 174 0 12 131 | 113 | 12 0 356
: |uKuPNO
k| 101 | 147 | 174 0 512 | 131 | 113 | 112 | o 356
$  |3-god
= . staklorezaé 2 0 3 0 3 3 4 1 0 g
E2 |UKUPNO
EE = 0 3 0 5 3 4 1 0 8
3.god.
UKUPNO3.r. | 1865 | 1733 | 1820 | 0 5427 | 1719 | 1694 [ 1626 | 0 5039
B‘T;?}TNO 2067 2756 2797 925 9445 2787 2810 2688 1111 0306

Tabela 8.1-1 prikazuje sva zanimanja u sektoru graditeljstva | geodezije, sekloru strojarstva za instala-
terska zanimanja, stolare u obradi drva i staklare u obradi stakla glede broja upisanin ucenika u prve,
druge, tre¢e i Cetvrte razrede u CetverogodisSnjem programu skolovanja za tehnicare, kao i za zanimanja
u trogodiSnjem trajanju, ali za dva vremenska razdoblja:

1. éko\ovanje 0d 2006. — 2009. godine - nakon izlaska iz Skola jedan dio je nastavio Skolovanje (teh-
nicari ) ili se zaposlio (vjerojatno manji broj ) ili je zavrSio na Zavodu za zaposljavanje i pokuSao se
prekvalificirati ili je | danas u statusu nezaposlenih, iako su to sve od reda deficitarna zanimanja.

2. Skolovanje od 2009-2013 godine - podaci koji vrijede kao postojeée stanje svih trenutaéno upisa-
nih ucenika u ovom trenutku od prvog do Cetvrtog razreda kod tehnicara i trogodisnjin navedenih
zanimanja .

U Tablici 8.1-1 prikazani su i podaci za polaznike obrazovanja odraslih, jer se neke skole bave i tom
djelatnosc¢u, medutim tu nedostaje nama nepoznat podatak koliko takvih polaznika je prekvalificirano ili
dokvalificirano za gradevinska zanimanja u razdoblju 3 godine, a u organizaciji raznih puckin ili otvorenin
ucCilista koji se bave istom djelatnoscu i istim obrazovnim programima. Vierojatno je rije¢ o kojih stotinjak
polaznika koji su zavrsili 2010. i 2011, godine u strukovnim Skolama u programu obrazovanja odraslin,
ali nema dostupninh podataka koliko je takvih polaznika zavrsilo li je joS u tijeku Skolovanja u programima
puckih ili otvorenih ucilista.
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8.2. Potrehne vjestine za postizanje cilja EU 2020

Kapaciteti radne snage u podrucju graditeljstva mogu se promatrati iz nekoliko razli¢itin izvora i uzimajuci
u obzir razli¢ite strukture poslovnin subjekata koje se u okviru toga promatraju. Za potrebe procjena o
broju radnika koje bi trebalo obrazovati u podsektoru/struci na razini viestina, a u vezi utjecaja na cilieve
energetske ucinkovitosti EU 20-20-20 uzet ¢e se u obzir nekoliko ¢imbenika. Glavni dio procjene ¢im-
benika temelji se na rezultatima upitnika koji je proveden medu obrtima koji svoje djelatnosti obavljaju u
jednoj od cilianih struka u graditeljstvu, odnosno radnicima koji su zaposleni na specificnim poslovima u
obrtu, te na rezultatima upitnika provedenim u strukovnim skolama (Poglavije 3.2. Metodologija).

8.2.1. ANALIZA ANKETE PROVEDENE ME[JU OBRTNICIMA

Ispitivanje znanja radnika provedeno je kroz tri modula upitnika s pitanjima koja pokrivaju razlicita podrucia.

Upitnik A - opéenita struktura obrta i radnika zaposlenih u obrtu

Uz pomoc¢ opcenitih pitanja namjera je bila prikazati strukturu obrta koji danas obavljaju gradevinske
radove sa svim pokazateljima za koje ne postoje ili se ne vode statistike (veliCina obrta, vrste radova,
broj radnika i ostalo), ali i da bi se utvrdila razina znanja i motivacije obrtnika te direktora i njinovin zapo-
slenih 0 obrazovanju, energetskoj ucinkovitosti i novim tennologijama i trendovima u gradevinarstvu. Na
navedeni upitnik odgovarali su svi obrti kojima je upitnik dostavljen, bez obzira koje poslove obavljaju na
gradevinama. U pitanjima u kojima se moglo odgovarati na vise odgovora, broj odgovora za pojedino
pitanje dijelio se s ukupnim brojem anketiranin (180). Na pitanja na koje nije bilo moguce odgovoriti s
vise odgovora, broj pojedinin odgovora na odredeno pitanje dijelio se s ukupnim brojem odgovora na to
pitanje. U nastavku, prikazana je struktura odgovora s pridruzenim tumacenjima.

Intervjuirani su gradevinari iz svin dijelova RH, no najvise je bilo prikuplienih odgovora iz onih krajeva u
kojima su organizirani on-site intervjui i prikupljanje podataka na terenu: Zagreb, Osijek i Rijeka. Strukiura
je gotovo u cijelosti obrtnicka (96%), buduci da vecina gradevinskih radnilka u Hrvatskoj pripada upravo
obrtnickom sektoru, tako da je stanje dovoljno indikativno za citav sektor. Koristene su baze podataka
Hrvatske obrtnicke komore, {j. anketirano je ¢lanstvo koje je dostavilo svoje podatke Hrvatskoj obrtnickoj
komori. Podaci za ostatak sektora (npr. velike tvrtke) dobiveni su izravnim kontaktima s pojedinim njego-
vim predstavnicima.

Na pitanja su najcesce odgovarali viasnici obrta, u 84% sluCajeva, Sto odgovara uobicajenom nacinu
vodenja obrta gdje je vlasnik ujedno i glavna odgovorna osoba. Sto se ti¢e obrazovne strukture, raspo-
djela je nesto raznalikija. S obzirom da je institut majstorskog ispita klju¢an za stjecanje prava za otvaranje
obrta kod mnogih zanimanja u gradevini, najveci broj ispitanika imao je polozen majstorski ispit (49%).

Drugi po broju odgovora su obrtnici s tehnickim obrazovanjem raznih provenijencija (24%,). Inzenjeri teh-
nickin i gradevinskin struka s visokom stru¢nom spremom obuhvacaju 6% ispitanika, a inzenjeri tehnickih
i gradevinskih struka s viSom stru¢nom spremom obuhvacaju 10% ispitanika.

Struktura radova kojima se bave obrtnici slicna je i broju odgovora koji su dobiveni na svaki od dostav-
lienih upitnika (Slika 8.2.1-1). Najvise se obrtnika bavi poslovima na vanjskoj ovojnici zgrade (armirano/
betonski radovi, zidanje, krovovi, fasada, izoliranje i ostalo), zatim instalaterskim radovima (vode, plina,
Klimatizacije i centralnog grijanja) te stolarskim i staklarskim poslovima. Radove koji nisu obuhvacen
ovom podjelom, obrtnici su navodili sami, a radi se o keramicarskim radovima, gradevinskim iskopima,
gips-kartonskim unutarnjim radovima, rezanju betona, elektroinstalacijama, rusenju, zavrsnim radovima,
soboslikarskim radovima, parketarskim radovima, proizvodnjom opreme, energetskim pregledima, odr-
zavanjem zgrada.
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Slika 8.2.1-1 Vrste radova kojima se bave anketirani obrtnici
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Slika 8.2.1-2 Struktura anketiranih radnika prema duljini trajanja obrta

Slika 8.2.1-2 prikazuje strukturu intervjuiranin obrtnika prema duljini trajanja obrta unutar djelatnosti. Kako
je vidljivo, najveci broj obrtnika koji je odgovorio na upitnik registriran je za obavljanje poslova u graditelj-
stvu (a kaji se mogu odnositi upravo na ciline poslove energetske ucinkovitosti) vise od deset godina
(65%), ili barem vise od 6 godina (19%).

Ovaj pokazatelj ima bitne implikacije na analizu onih obrtnika koji su “prezivieli” gospodarsku krizu, a koja
se pojavila 2009. godine. 1z ovih rezultata moze se vidjeti da su obrti koji su se ugasili u razdoblju ove |
prosle godine upravo oni koji su otvarani tijekom ekspanzije gradevinskog sektora koji se dogadao tije-
kom 2005.-2009. Pretpostavka je da su obrti s duljim tijekom trajanja imali “rezervu’ standardnin poslova
koje obavljaju kako bi opstali i u viemenu kada nema velikih investicija.

Slika 8.2.1-3 prikazuje strukturu broja zaposlenih u obrtima. lako je bilo za o¢ekivati da ¢e znacajan broj
obrtnika biti samozaposleni il imati jednog zaposlenog, vecina ipak ima dvoje ili vise zaposlenih (60%),
Sto daje poticaj i prostor za razmislianje o najprikladnijim oblicima provodenja programa obrazovanja i
usavrSavanja u obrtnistvu,
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Slika 8.2.1-3 Struktura broja zaposlenih u anketiranim obrtima
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Slika 8.2.1-4 Broj anketiranih obrta koji je upoznat s EnU tehnologijama
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Na Slici 8.2.1-4 vidi se da znacajan broj obrinika ukazuje na dobru upoznatost s EnU tehnologijama, a
taj odgovor treba uzeti s oprezom, jer je moguce da se pod time mislilo “¢uo sam za takve tehnologije”,
a ne upoznatost u smislu znanja i ispravne ugradnje/koristenja u gradnji. Ioak, 60% odgovora da bi hijeli
znati vise, ukazuju na veliki potencijal i motivaciju za obrazovanjem i usavrSavanjermn medu obrtnicima i
njihovim radnicima.

70%
B0% = momz === m e
50% +-JE--- - ---------m == mmm e

Slika 8.2.1-5 Raspodjela odgovora o poznavanju vrsta EnU tehnologija

Slika 8.2.1-5 prikazuje raspodjelu odgovora o poznavanju vista EnU tehnologija koje su dostupne na trzi-
Stu i primjenjuju se u zgradarstvu. lako odgovori relativno vierodostojno odrazavaju raspodjelu djelatnosti
koje su bile obuhvacene anketom, zanimljivo je uociti relativno slabo poznavanje problema toplinskin
mostova (manje od 30%). Takoder, broj obrtnika koji su imali iskustva s nekim od tehnologija koje koriste
obnovljive izvore energije i nisu dugo prisutne na trzistu (uredaji za izgaranje biomase, kogeneracija, vie-
troturbine) takoder je relativno malen (ispod 10% ispitanih). Ova se brojka jednim dijelom moze objasniti
¢injenicom i da je potraznja za ovim tehnologijama na nasem trzistu jos uviek mala, medutim, treba uzeti
I U obzir da se medu odgovorima koji ukazuju na upoznatost s ovim tehnologijama nalaze i oni koji su za
navedeno culi, no nemaju iskustva s instaliranjem u praksi,

Sliedeca pitanja iz upitnika daju uvid u procjenu viastitih mogucnosti i osposoblienosti obrtnika za primje-
nu energetskin tennologija, odnosno u kojoj je mjeri obavljanje njinove djelatnosti na zgradama u skladu
sa zahtjevima energetske ucinkovitosti u zgradarstvu.

Isto tako, vazno je vidjeti u kojoj mijeri obrtnici smatraju da su upoznati sa zakonskom regulativom koja se
tice energetske ucinkovitosti zgrada, a kako bi mogli procijeniti i svoj polozaj | znanja unutar zadanih okvira.

Slika 8.2.1-6 prikazuje procjenu (od strane obrtnika) udjela i primjene EnU tehnologija u poslovanju. lako
se iz podataka sa slike moze uociti odredena razina upoznatosti s tim tehnologijama (samo 8% ispitanika
izjasnilo se da nema iskustva u primjeni EnU tehnologija), paZljiviim tumacenjem se ipak mogu iscitati
drugaciji pokazatelji. Naime, prema odgovorima iz ankete, samo 7% obrtnika iskljucivo se bavi primje-
nom EnU tehnologija. U tim okviima se prema nekim drugim pokazateljima i kre¢e broj obrtnika koji su
se na neki nacin obrazovali za primjenu ovih tehnologija (samo 14% obrtnika navelo je da ima certifikat o
polozenom tecaju u ovome podrucju). Velika vecina obrtnika (85%) EnU tehnologije il ponekad primje-
njuje, ili in primjenjuje na zahtjev investitora. Buduc¢i da se primjena ovih tehnologija odvija sporadi¢no,
moguce je zakljuCiti da se, Sto zbog nedostatka prakse, a $to zbog nedostatka obrazovanja u ovom
sektoru, EnU tehnologije primjenjuju povrSno i nestruéno. Ako se prikazani podaci tako protumace, tada
se otvara veliki prostor i potreba za dodatnim obrazovanjem postojece radne snage.
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Slika 8.2.1-6 Procjena udjela primjene EnU tehnologije

Pokazatelji upoznatosti obrinika sa zakonskom regulativom takoder idu u prilog tvrdnjama da znacajan
broj obrtnika (viSe od polovice) treba nuzno obrazovati i u ovome pogledu. Naime, odgovarajuci na
pitanje o tome kako bi ocijenili svoju upoznatost sa zakonskom regulativom koja se odnosi na zahtjeve
energetske ucinkovitosti u zgradarstvu, samo 4% smatra da je s njima dobro ili detaljno upoznato, dok
ostali smatraju da su ili dovolino (50%) ili nisu upoznati (36%). Njih 10% smatra da im poznavanje zakon-
ske regulative nije potrebno u radu.

Odgovori na sliedeca dva pitanja, medutim, pokazuju drugaciju, gotovo zrcalnu sliku koja kazuje kakav
je odnos izmedu nuznosti poznavanja zahtjeva za energetsku ucinkovitost, poznavanja zakonske regu-
lative koja ovo podrucje pokriva te projekcija obrtnika o mogucénosti da dodatno obrazovanje donese |
dodatne poslove,

Odgovorima na prethodna pitanja zeljeli smo dobiti sliku ucestalosti primjene EnU tehnologija, a bududi
da se iste najceSce primjenjuju ili na zahtjev investitora ili povremeno, moze se zakljuciti da poznavanje
tehnologija od strane velike vecine obrinika nije odgovarajuce. Slika 8.2.1, daje dodatne potvrde za
takve zakljuCke, s obzirom da gotovo pola ispitanika (46%) smatra da bi bolie poznavanje EnU tehnolo-
gija sigurno unaprijedilo njihovo poslovanje. Ovoj skupini zasigumo pripada dobar dio onih obrtnika koji
povremeno ili na zahtjev investitora ugraduje navedene tehnologije.
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Slika 8.2.1-7 Bi li bolje poznavanje zahtjeva EnU pozitivno utjecalo na poslovanje

Sliedeca slika (Slika 8.1.2-8) koja prikazuje odgovore na pitanje 0 nuznosti prilagodavanja zahtjevima
energetske ucinkovitosti u djelatnosti graditeljstva, takoder potvrduje zakljuCke o tome da iako odreden
dio obrtnika povremeno ili na zahtjev koristi, primjenjuje i ugraduje EnU tehnologije, zbog nedostatka
ucestalosti, a jos vise zbog nedostatka obrazovanja, te poslove radi nestru¢no (moguce i neadekvatno).
Na Slici 8.2-8 vidi se da gotovo pola ispitanika (44%) smatra da bez prilagodavanja zahtjevima EnU (a pri
¢emu se misli na usvajanje znanja o primjeni, standardima i obvezama kod primjene tehnologija EnU),
nije moguce obavljati posao na odgovarajuCi nacin, dok 24% smatra da ¢e navedeno biti potrebno u
buducnosti. Ako se opet vrati na udio obrinika u odgovorima koji imaju certifikat 0 polozenom tecaju u
ovome podrucju (samo 14%), tada se vidi da se potrebe za dodatnim obrazovanjem radnika i obrtnika
trebaju prosiriti na otprilike 80% ukupne populacije koja obavlja ili e obavljati navedene poslove.
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Slika 8.2.1-8 Procjena o nuznosti prilagodavanja zahtjevima energetske ucinkovitosti an-
ketiranih obrta

Zadnji dio op¢enitog upitnika odnosi se na videnje obrtnika obzirom na vaznost i mogu¢nost dodatnog
obrazovanja te ocekivanja u buducnosti. 1z Slike 8.1.2-9 moze se vidjeti da se gotovo svi ispitanici u
odredenoj mjeri zele dodatno obrazovati i specijalizirati na podruc¢ju energetski ucinkovitih tehnologija u
zgradarstvu., Ono $to je jos zanimljiviie, ¢ak 41% bi se sigurno dodatno obrazovalo da postoji sustavni
nacin provodena obrazovanja i usavrSavanja, dok bi 43% bilo zainteresirano za dodatno obrazovanje |
usavrsavanje ako biista bila besplatna. Navedeni odgovori trebali bi posluziti kao osnova za promisljanje
nacina organiziranja sustava obrazovanja i usavrSavanja.
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Slika 8.2.1-9 Potreba ispitanika za obrazovanjem i usavr$avanjem u podrucju energetski
uéinkovite tehnologije

Kako je u ovome izvieS¢u vec bilo navedeno, sustav strukovnog obrazovanja u RH jednim je dijelom
organiziran tako da se prakii¢ni dio nastave obavlja u licenciranim radionicama. Obrtnici su bili upitani
u kojoj bi mjeri bili voljini suradivati s obrazovnim sektorom na razvoju novin obrazovnin programa te
zanimanja koja bi bila u skladu s niskoenergetskom/energetski ucinkovitom gradnjom, a dobiveni odgo-
vori ukazuju na zelju i otvorenost k aktivnijem sudjelovanju u obrazovanju novih kadrova. S obrazovnim
sektorom bi sigurno suradivalo 39% ispitanika, a 41% takoder zeli suradivati pod uvjetom da im isto ne
oduzima previse vremena. Dakako, iako obrtnici u velikom dijelu pokazuju tendenciju za aktivnim sudje-
lovanjem u obrazovnim procesima, isto bi moglo nai¢i na ozbiline prepreke ukoliko se samo manji broj
obrtnika dodatno obrazuje u ovome smieru ili se ne dogodi znacajniji pomak u gospodarskoj aktivnosti.

Ocekivanja i predvidanja obrtnika o buducnosti gospodarske aktivnosti u graditeljstvu povezane s novim
zahtjevima i tendencijama energetske ucinkovitosti i gradnje pasivnin ku¢a umjereno su optimisticne. Na
pitanje smatraju li da ¢e tendencije za podizanjem energetske ucinkovitosti u zgradarstvu dovesti i do
povecanja obujma poslova, 43% obrinika smatra da hoce, a jos 30% misli da bi se isto moglo dogoditi
putem strozih zakonskih odredbi.

Slika 8.2.1-10 pokazuje odgovore na pitanje tko bi trebao preuzeti “glavnu ulogu” za pokretanje veceg
koristenja i instaliranja EE tehnologija. lako je bilo ocekivano da ¢e vecina smatrati subvencije na kredite,
izravna ulaganja i donoSenje adekvatne zakonske procedure Kijucnim ¢imbenicima (Sto smatra 50%
ispitanika), iznenaduje Cinjenica da ¢ak 30% ispitanika uvida vaznost ucinkovitijeg koristenja pricuva kao
znacajnog financijskog izvora za potencijalnu obnovu zgrada i ulaganje u ENu tehnologije.
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Slika 8.2.1-10 Nacin poticanja koriStenja EnU tehnologije prema procjeni ispitanika

Upitnik B1 - opc¢enita struktura obrta i radnika zaposlenih u obrtu

Kako bismo dobili detaljniji uvid u znanja radnika o specificnim potrebama i problematici energetske
ucinkovitosti, sastavijeni su specijalizirani upitnici za svako od podrucja primjene na zgradama. Tako su
pitanja strukturirana u tri razlicita upitnika, a svaki po odredenoj vrsti poslova koji se na zgradi obavlja.

Uvid u specificna znanja radnika, vazan je dio ove analize, jer se pomocu njega moze dobiti bolju uvid u
sadasnje mogucnosti | kapacitete gradevinskin radnika. Stoga ¢e se odgovori na pitanja iz ovih upitnika
koristiti tjekom analize kao vazan oslonac u procjenama potreba za edukacijom novin radnika te kao vazni
pokazatelji praznina koje bi dodatni obrazovni programi trebali dopuniti. Kao pokazatel) kapaciteta (obrinika
odnosno zaposlenin radnika u sektoru graditeljstva) koje bi trebalo obrazovati, uzima se broj radnika (regi-
strirani obrtnici i njinovi zaposlenici) koji obavljaju djelatnost na koju se specificno pitanje odnosi,

Zaklju¢no, u okvirnoj procjeni kapaciteta i mogucnosti radnika u graditeljstvu za poslove u energetskoj
ucinkovitosti takoder ¢e biti vazno uzeti u obzir i dostupne dokumente u kojima se daju neka predvidanja
0 planiranoj koli¢ini radova u graditeljstvu, njihovim specificnostima i slicno.

Na Slici 8.2.1-11 moze se vidjeti s kojim gradevinskim materijalima vecina intervjuiranin ima iskustva.
lako je ocekivano da najveci broj obrinika ima iskustva u radu s materijalima koji se ¢esto upotrebljavaju
u radu (kamena vuna, gips-kartonske ploce) i relativno su dugo prisutne na trzistu, iznenaduje mala
upoznatost s nekim tradicionalnim materijalima (pluto, trstika, celuloza), kao i relativno slaba upoznatost
(manje od 50%) s tehnologijama kao $to su parne brane ili XPS i PUR.
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Slika 8.2.1-11 Raspodjela materijala s kojima vec¢ina anketiranih ima iskustva

Indikativni odgovori odnose se na pitanja o nekim drugim tehnologijama koje se primjenjuju. Primjerice,
nesto manje od 50% obrtnika ima iskustva tj. Upoznato je s funkcijom paronepropusnin i vodonepro-
pusnih barijera. S obzirom da je navedeno jedna od Kljucnih karakteristika u izoliranju objekata i da je
upoznatost s navedenim utjecajima vazna za vecinu poslova u obnavijanju ovojnice zgrada, strukiura
ovog odgovora upucuje i na smier u kojem bi dodatno obrazovanje | usavrsavanje trebalo ici, ali i na
njihov obim.



50

Postojece mogucnosti- strukovnog obrazovanja |

nije mi

potrebno u
radu
da, dobro
nisam 10% sam
upoznat/a, upoznatfa
htio/htjela 299,
bih znati vise
13% ‘

upoznat/sam,

ali htio/htjela

bih znati vise
48%

Slika 8.2.1-12 Upoznatost anketiranih s pojmom ,toplinski most”

Nastavljajuc¢i s pitanjima o Kljucnim ¢imbenicima kod izolacije tj. kod gubitaka toplinske energije na zgra-
dama, Slika 8.2.1-12 prikazuje odgovore na pitanja koji se odnose na pojam “toplinskih mostova” na
zgradama. Toplinski mostovi jedan su od uzroka nezelienin posliedica nestru¢no postavijene izolacije
(kondenziranje vlage, plijesan). Pravilnim izvodenjem izolacije na ovojnici zgrade (zidovi, krov, pod), izo-
lirat ¢e se i vecina toplinskin mostova, a time i izbje¢i kondenzacija na pojedinim dijelovima konstruk-
cile. Stoga je poznavanje ove tehnologije jedan od “oslonaca” poslova koji se odnose na energetsku
ucinkovitost, Kao sto je vidljivo iz strukture odgovora, samo je trecina “dobro’” upoznata s posliedicama
“toplinskin” mostova, dok 48% nije sigurno u vezi njin i htjeli bi znati vise. Ostali ili nisu upoznati (a htjeli bi
se obrazovati u tom smijeru) il smatraju da im nije potrebno u radu (premda obavljaju poslove na vanjskoj
ovojnici zgrade).

Odgovori na neka pitanja ipak pokazuju da je u nekim segmentima ipak prisutan potpuniji i razmjerno
odgovomiji odnos prema izvodenju radova . Slika 8.2.1-13 i Slika 8.2.1-14 pokazuju strukturu odgovora
koji se odnose na vaznost kompatibilnosti materijala, a takoder prikazuju na koji nacin obrtnici odlucuju
izmedu cijene i kvalitete materijala koji se ugraduju na zgradama. Slika 8.2.1-13prikazuje da znacajan
dio obrtnika (76%) ipak vodi raCuna o nacinu na koji se izvode radovi koji su kompatibilni onim radovima
koje izvode iskljucivo oni. Ako se ovi odgovori i uzmu s nuznom dozom “rezerve”, ostaje dojam da su
obrtnici ipak svjesni ovih problema. Ipak, vazno je ustvrditi koliko dio njih se iz segmenta 76% ipak treba
“preseliti” u onih 14% koji bi “pridavali pozomost, ali nisu upuceni”.
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Slika 8.2.1-13 Vaznost kompatibilnosti materijala u sustavima

Obrtnici su takoder odgovarali na pitanja u kojima se pozormost daje njinovom poimanju nuznosti ugrad-
nje kvalitetnih materijala. U ovom sluc¢aju, odgovori pokazuju da manji dio intervjuiranih obrinika smatra
da je kvaliteta materijala kljuc¢na. Slika 8.2.1-14, ukazuje na jedan od ¢imbenika koji se nikako ne smije
zanemariti, a to je da izvodaci radova posluju na trzistu gdje osim razinom (kvalitetom) izvedbe moraju
konkurirati i cijenom, Sto se ¢esto odrazava i na kvalitetu materijala koji se ugraduju. U tom pogledu, jed-
nako je vazno i obrazovanje investitora te takoder i uvjetovanost (primjerice kod javnin natjecaja) razine
kvalitete materijala koja se mora ugraditi. Takoder, ovo nas vraca i na prethodno pitanje o dobrom pozna-
vanju kompatibilnosti vise vrsta materijala koji se primjenjuju, kako bi se u danim uvjetima ipak ugradivali
materijali s optimalnom razinom cijene i kvalitete.
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Slika 8.2.1-14 Vaznost odnosa cijene i kvalitete za anketirane

Sliedece dvije slike ukazuju na tehnologije pri izvedbi zidova te tehnologije izvedbe fasade s kojima su
upoznati hrvatski obrtnici koji se tim poslovima bave. |z prethodnih se odgovora ve¢ moglo vidjeti relativno
slabo (manje od 30%) poznavanje tehnologije prekidanja toplinskin mostova, dok je otprilike isti broj inter-
vjuiranin obrinika (manje od 30%) upoznat i s tehnologijom pjenobetona i porobetona. Montazna ugradnja
je tehnologija s kojom je sve vedi broj obrinika upoznat i Stovise, dio njih je specijaliziran u tom smjeru.
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Slika 8.2.1-15 Upoznatost s tehnologijama izvedbe zidova

Slika 8.2.1-16prikazuje raspodjelu upoznatosti sa suvremenim tehnologijama izvedbe fasade. Najveci
broj intervjuiranih obrtnika (82%) poznaje tehnologiju izvedbe toplinske Zbuke bududi je navedena vec
dulje vrijeme prisutna na hrvatskom trzistu i najcesce se ugraduje. S ostalim tehnologijama kao Sto su
ETICS fasade il ventilirane fasade ima iskustva ili je upoznat puno manji broj intervjuiranih obrtnika, 32%
odnosno 38%. Ipak, vazno je reci da je u pogledu spomenutih tehnologija (ETICS, ventilirane fasade)
bilo pomaka $to se tice obrazovanja, a to je da su proizvodaci/zastupnici/distriouteri sa svoje strane
provodili te¢ajeve na kojima su obrtnike educirali o najboljim nacinima ugradnje materijala koje proizvode
ili distribuiraju, a dijelom i u sklopu promidzbenih aktivnosti.
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Slika 8.2.1-16 Upoznatost sa suvremenim tehnologijama izvedbe fasade

Kada govorimo o novim tehnologijama u gradnji i znanjima koja bi obrtnici koji se bave djelatnosti gra-
diteljstva trebali imati kako bi mogli uspjeSno provoditi zahtjeve energetske ucinkovitosti, takoder treba
uzeti u obzir i ispitivanje svojstava zgrade, a tijekom kojih bi obrtnici mogli dobiti uvid u stvarno stanje
izvedbe radova. Slika 8.2.1-17 prikazuje poznavanje svrhe, metode i rezultata ispitivanja vanjske ovojnice
zgrade (zrakopropusnost, termografija...). Prema dobivenim odgovorima, samo 28% obrinika se u svo-
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me radu susrelo s ovakvim ispitivanjem, $to moze znaciti i da poznaju osnovne karakteristike (metoda/
svrha/rezultati), ali i takoder da znaju o Cemu se radi, ali nisu upoznati s osnovnim karakteristikama. Ipak,
vise od 70% obrtnika koji se nisu susreli s ovim ispitivanje, potvrda je da bi dio budu¢eg programa obra-
zovanja i usavrsavanja obrtnika i radnika u graditeljstvu svakako trebao biti onaj koji ¢e radnike poduciti
osnovnim karakteristikama ispitivanja vanjske ovojnice zgrade.

Slika 8.2.1-17 Jeste li se susreli s ispitivanjima vanjske ovojnice zgrade

Ostala pitanja u upitniku takoder su se odnosila na nove tehnologije izvedbe za zgradama tj. u ovom
slu¢aju na tehnologije koje su usko povezane s energetskom ucinkovitosti. Schock sustavi toplinske |
zvucne izolacije jedna su od novijih tennologija provedbe kvalitetne energetske izolacije “'netipicnin” ele-
menata u zgradarstvu, ali u svakom slucaju i sve vise Kljucni element kvalitetne izgradnje, ekonomske |
energetske ucinkovitosti. S ovim sustavom izolacije susrelo se tek nekoliko obrtnika (manje od deset) Sto
zasigurno pokazuje da je znanje vecine obrtnika i radnika koji se bave pa i iskljucivo poslovima energet-
ske ucinkovitosti gotovo rudimentarno, te da je potrebno osmisliti programe obrazovanja i usavrsavanja
kojima bi se na odredeni nacin obuhvatio veci dio "populacije” zaposlenin u graditeljstvu.

Slika 8.2.1-18 prikazuje odgovore na pitanje kojim se zeljelo dobiti direktan uvid u metode rada obrinika,
koji se bave najsirim poslovima na ovojnici zgrade. Pitanje se odnosi na provedbu brivijenja izlaza insta-
lacija (elektricnih, ali i drugin) na zgradama. Za trajnost konstrukcija, lieplienje i brivijenje je od visokog
znacenja. Svrha brivijenja jest sprieCavanje nesmetanog protoka zraka, vode, kemijskin sredstava, dima
i sl. kako bi se osigurala toplinska i zvu¢na izolacija objekta. Nepropusnost zgrada, a time i uloga brtvila,
postaje sve vaznija za postizanje energetske ucinkovitosti. Takoder, vaznost brivljenja treba promatrati |
u kontekstu protupozarnih zahtjeva zgrade. Sa slike je vidljivo da 35% izvodaca smatra da je potrebno
briviienje izlaza i iz vanjskin zidova.
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Slika 8.2.1-18 Vaznost brtvljenja za ispitanike

Zavrsna pitanja upitnika odnose se na razli¢ite izvedbe krova kao Kljuc¢nog elementa zgrade, ali i dijelova
koji su najizlozeniji razlicitim atmosferskim utjecajima. Dnevne oscilacije temperature i viage koje nastaju
kao rezultat meteoroloskih promjena s jedne, i uvjeta zivota i rada s druge strane, uvjetuju razlike u tem-
peraturi i viazi unutar i izvan objekta. Ove razlike uzrokuju prolaz topline i viage kroz krovnu konstrukciju,
gdje je ¢esto najveci problem kondenzacija. |z tog razloga krovovi, pogotovo oni s uredenim stambenim
potkrovliem, moraju biti ventilirani. Hladni krov naziv je za vrstu krovne konstrukcije gdje je omoguceno
neprekinuto strujanje zraka u sloju izmedu crijepa i krovne konstrukcije. Upitani o poznavanju prednosti
hladnih (ventiliranih) krovova, u odgovorima je 38% obrtnika potvrdilo da je izvodilo | da poznaje osnovne
funkcije ovih pokrova. Zatim, 15% obrtnika in je izvelo, ali ne poznaje njinovu funkciju (sto moze ukazati
i na odredeno nepoznavanje svin pojedinosti na koje treba paziti kod ugradnje). Ostali, nesto vise od
pola, nisu nikad ugradili i ne poznaju pojedinosti ove tehnologije.
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Zeleni krovovi Cesto se spominju u kontekstu energetski ucinkovitog graditeljstva i pasivne solame arhi-
tekture, jer ih odlikuje niz prednosti u usporedbi s obi¢nim krovovima: djeluju kao toplinska izolacija, te
tako smanjuju troSkove grijanja i hladenja u zgradama (za oko 20%), produljuju Zivotni viiek krova Stiteci
ga od ultraljubicastog zracenja, velikin temperaturnih promjena i mehanickin ostecenja (npr. tuca). Tako-
der upijaju zvuk i smanjuju utjecaj buke, te filtriraju zrak i stvaraju kvalitetniju mikroklimu. Sa spomenutim
karakteristikama postaju nezaobilazni u suvremenim energetski ucinkovitim gradevinskim projektima pr-
venstveno zbog mogucnosti ublazavanja ekstremnih viemenskin uvjeta. U okviru upitnika koji je prove-
den, obrtnici i radnici upitani su © iskustvima s izvodenjem zelenih krovova., Od svih ispitanika, samoje
dvoje (2) imalo iskustva s izvodenjem istih. Njin 77% Culo je za taj pojam, a 25% ne zna sto taj pojam
znaci. Ukoliko se u narednim godinama hrvatsko trziste bude jace usmierilo na energetski ucinkovitu
gradnju, za oCekivati je da Ce zeleni krovovi sve CeSce predstavijati atraktivinu opciju za investitore. Sude-
¢i prema odgovorima koji su dobiveni na ovo pitanje, nuzno je ¢im prije poceti s obrazovanjm odnosno
usavrsavanjem makar o osnovama izvedbe istin.

Slika 8.2.1-19 prikazuje distribuciju odgovora na pitanje koje se odnosi na faze izvedbe ravnin krovova
na objektima. Kod izvedbe ravnih krovova te kod rieSavanja detalja zavrSetaka hidroizolacije ¢esto dolazi
do gradevinskinh steta, a zbog slabog tehni¢kog znanja i izvedbe. Ravni jednodjelni krov (topli krov) vise-
slojni je gradevni dio zgrade u kojem svaki od predvidenih slojeva ima svoju funkciju i redoslijed izvedbe
(nosiva krovna ploca, sloj za nagib krova, parna brana, toplinska izolacija, sve do zavrsnog sloja).
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Slika 8.2.1-19 Odgovori ispitanika o fazama izvedbe ravnih krovova na objektima

Odgovorima vezanima uz podrucje vanjske ovojnice zgrade pridruzena su i ona na koja su odgovarali
obrtnici koji se bave djelatnostima ugradnje i izvedbe unutarnije i vanjske stolarije na zgradama.

Poznato je da su prozori na zgradama (odnosno viata na kuc¢ama) najdinamicniji dio vanjske ovojnice, koji isto-
viemeno dieluju i kao prijemnik kojm se propusta sunceva energija u prostor te kao zastita od vanjskih utiecaja
i toplinskin gubitaka. Ukupni gubici kroz prozore iznose 50% toplinskin gubitaka zgrade, a obicno su | desetak
puta veci od onih kroz zidove, pa je jasno kolika je vaznost energetske ucinkovitosti prozora u ukupnim ener-
getskim potrebama zgrade. U pitanjima na koja su odgovarali obrinici nastojalo se dobiti uvid u njihova znanja o
novim tehnologijama vezanima uz prozare, ali i o specificnim znanjima koja se ticu izolaciie, brivijenja i tehnologija
koje pritom koriste. Na ova pitanja odgovorilo je 50 obrtnika koji se bave ugradnjom stolarije.
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Slika 8.2.1-20 Nacin ugradnje vanjskih otvora kod ispitanika

Slika 8.2.1-20 prikazuje raspodielu odgovora na pitanje o nacinu ugradnje vanjskih otvora. Raspodjela
odgovora pokazuje da je samo 33% ispitanika upoznato s praviinom ugradnjom otvora za pasivne i ku¢e
gotovo nulte energije, dok je ostale potrebno obrazovati u tom podrudju.

Kutije za rolete potencijalna su mjesta za velike gubitke topline, stoga ih je potrebno odgovarajuce izolira-
fi. Vezano uz nacin izolacije kutija za rolete, ponudeni su takoder razli¢iti odgovori. Dio stolara izolira kutije
za rolete izvana (30%), jedan dio iznutra (20%) a ostali izoliraju i iznutra i izvana (39%) ili ne postavijaju
izolaciju (12%). OcCigledno je da Ce razliCite metode izoliranja dovesti | do razlicitih rezultata u pogledu
energetskih gubitaka (odnosno usteda).

U pogledu tehnologija koje su prisutne na trzistu, a s kojima stolari imaju iskustva, rezultati upitnika tako-
der su vrlo indikativni. Najveci broj obrtnika susreo se s viSeslojnim staklom (65%), odnosno dvostrukim
staklom (66%). Tek 23% ima iskustva sa staklom gdje se izolacija postize low-E premazima odnosno
punjenjem inertnim plinovima (20%).

Za brivlienje vanjskih otvora kod izolacije naj¢esce se koristi PUR pjena (59%) koja iako je najdulie na
trzistu ima odredenih nedostataka i nije uvijek najoolji izobor za primjenu na zgradama. Trake za brtvijenje
koristi 18% obrtnika, a njih 15% primjenjuje specijalizirane pjene.

Slika 8.2.1-21 prikazuje iskustva obrinika s razlicitim vrstama okvira koji se ugraduju na zgradama, a koji
su prisutni na hrvatskom trzistu, Najveci broj obrinika ima iskustva s drvenim okvirima (73%) koji se tradi-
cionalno ugraduju u Hrvatskoj, a pogotovo u priobalnom podrucju, gdje ujedno predstavijaju i tradicijski,
mediteranski tip gradnje. S PVC stolarijom iskustva ima njin 80%, koja predstavija i najrasireniji tip i “'prvi
korak u primjeni energetske ucinkovitosti u gradenju. Znacajno manji broj ima iskustva s ugradnjom alu-
minijskih (89%) ili drvo-aluminijskih profila (22%). Tek neznatan broj ima iskustva s ugradnjom perforiranin
drveninh profila (8%).

perforirani drveni profili
drvo-aluminij
aluminij

drveni

PVC 80%
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Slika 8.2.1-21 Iskustva obrtnika s razli¢itim vrstama okvira koji se ugraduju na zgradama
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Upitnik B2

Tre¢i dio upitnika dostavijen je svim obrtnicima koji se bave ugradnjom (griianja, plina, klimatizacije), jer su upra-
VO Oni U najvecoj mjeri zaduzeni za provedbu radova vezanin uz energetsku ucinkovitost koja se ticu koristenja
obnovijivih izvora energije (ugradnja solamin kolekiora, kogeneracije, uredaja na biomasu, dizalica topline i sl.).

Uz dio upitnika koji je medu instalaterima proveden iskljucivo za potrebe ove analize, takoder su koriSteni rezul-
tati anketa koje je proveo UNDP S obzirom da je u sklopu ove ankete provedeno i Sire istrazivanje sektora, u
analizu potreba ugradena su i ta saznanja.

Sustav certificiranja instalatera solamin toplinskih sustava (STS) kao takav joS uvijek ne postoji, a u sklopu projek-
ta Transolar (provedenog od strane Energetskog instituta Hrvoje Pozar) doslo se do saznanja da su 0sobe koje
se bave ugradnjom STS sustava kod nas vecinom instalateri Kimatizaciie i grijanja, vodoinstalateri te srodne
struke, ali i to daisti ne poznaju u dovolinoj mjeri posebnosti ugradnje solamih termalnih sustava $to ponekad
dovodi do lose dimenzioniranin il manjkavo ugradenih solaminh termalnin sustava. Anketa koju je proveo UNDP
jasno je uputila na potrebu za nadogradnjom srednjoskolskog sustava obrazovanja, te stvaranja programa ob-
razovanja i usavrSavanja za odrasle, jer bez dovoljnog broja kvalificiranin instalatera nije moguce ocekivati veci
broj ugradenih solamih toplinskih sustava kao ni odgovarajuce kvalitetno funkcioniranje istin.

Upitnik za instalatere proveden za potrebe ovog izviestaja strukturiran je sli¢no kao i upitnik proveden za radnike
na vanjskoj ovojnici zgrade i stolare. Dio pitanja odnosi se na opcenita iskustva s novim tehnologijama u radu,
dok je vec¢i dio pitanja indikativan za odredivanje sadasnje razine znanja o pravilnoj ugradnji i odrzavanju sustava
koji koriste obnovijive izvore energije te ukupnim procesima koji su povezani uz ovu dielatnost. Na pitanja su
odgovorila 72 obrta registrirana za obaviianje djelainosti ugradnje vode, grijanja i Kimatizacije.

U pitanjima u kojima se moglo odgovarati s vise odgovora, broj odgovora za pojedino pitanje dijelio se s uku-
pnim brojem anketiranin (72). Na pitanja na koja nije bilo moguce odgovoriti s vise odgovora, broj pojedinin
odgovora na odredeno pitanje dijelio se s ukupnim brojem odgovora na to pitanje.

Prva dva pitanja odnose se na upoznatost sa specificnostima i utjiecajma primjene ovih tehnologija. S optimal-
nimM unutarmjim temperaturama u prostorima koji se griju ili kimatiziraju upoznato je 60% obrtnika, Sto je prilicno
velik postotak. Ono $to je za ovaj izviesta) vaznije jest to da 40% njih nijle sigurno u svoje znanje i hijelo bi znati vise.,

S prednostima niskotemperaturmog rezima rada sustava grijanja, Kjucnim u primjeni i i ocjeni ucinkovitosti te
isplativosti toplinskin sustava s dizalicama topline, upoznato je 50% intervjuiranin obrtnika dok ostali nisu upo-
znati s istim, ali bi se obrazovali u slu¢aju postojanja Sire dostupnih obrazovnih programa.

Kao i u prethodnim upitnicima, medu ispitanicima je ustanoviien pregled i raspodiela tehnologija s kojma isti
imaju iskustva. Za razliku od prethodnih analiza, Slika 8.2.1-22 daje pregled iskustava s dostupnim tehnologi-
jama koje viSe ukazuju na raspodjelu potraznje za istom na trzistu nego dosegnutu razinu primjene znanja (za
razliku od primjene suvremenih tehnologija primjerice u gradnji, izolacijii sl.). Struktura odgovora na ovo pitanje
daje naznake da bi cjelokupni upitnik mogao bolje ukazati na razinu primjene i kvalitetu ugradnje navedenin
tennologija, jer ¢e razina primjene ukupno ovisiti o drugim ¢imbenicima kao $to su u prvome redu potraznja,
na koju utiece cilena same tehnologije, zatim cilena primarmin energenata, dostupni poticaji i ostalo.
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direktno/indirektno daljinsko grijanje..
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Slika 8.2.1-22 Pregled iskustava s dostupnim tehnologijama

Za razliku od prethodnih djelatnosti, u kojima izvodenje radova tj. primjena novih tehnologija pri izvode-
nju radova nije bila definirana zavrSenim seminarima, dodatnim obrazovnim programima ili teCajevima, za
ugradnju tehnologija poput kotlova na biomasu, kogeneracijskih uredaja ili dizalica topline ¢esto su potreb-
ni certifikati o polozenim seminarima koje provode tvrtke proizvodaci/zastupnici opreme koja se ugraduje.
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Slika 8.2.1-23 prikazuje da 30%% obrtnika koji su sudjelovali u ovome upitniku, a obavljaju djelatnosti
ugradnje plina, grijanja i klimatizacije imaju certifikat kao potvrdu dodatnoga obrazovanja odnosno usa-
vrSavanja. Obrtnici su u odgovorima takoder naveli i 0 kojim se certifikatima radi, pa se tako moze ustvr-
diti da se mahom isti odnose na tvrtke koje zastupaju ili distribuiraju uredaje za kogeneraciju, biomasu,
dizalice topline (Bosch grupa, Wiessmann, Centrometal, Vaillant). Navedeno ukazuje na ¢injenicu da su
tvrtke koje su ujedno proizvodacdi ili distributeri ovin uredaja. Stoga je vazno da se programi obrazovanja
i usavrSavanja u strukovnim skolama (detaljnije) prilagode stjecanju onih znanja koja ¢e buduce obrinike
bolje pripremiti za (buduce) potencijalino instaliranje ovin tehnologija. Programi obrazovanja i usavrsava-
nja za postojece obrte koji se bave ugradnjom bit ¢e nuzniji i atrakivniji za Sire dostupne tehnologije kao
sto su solami kolektori,

Pregled odgovora iz sliedecih pitanja upitnika detaljnije prikazuje ove tendencije. Jedno od pitanja od-
nosilo se na upoznatost s prednostima pogona pumpi i ventilatora s kontinuiranom promjenom brzine
vrinje. lako je 33% ispitanika odgovorilo da su s navedenim upoznati, 49% obrtnika koji su odgovorili na
pitanja nacelno je upoznat, ali bi htio znati vise, dok 11% nije upoznato, ali bi takoder hijeli znati vise. Na-
vedeni podaci predstavijaju korisnu bazu za procjene buducin obrazovnih programa i stvarnin potreba
onog dijela obrtnistva koje se povremeno ili uCestalo bavi ovom djelatnosti.

Prethodno navedene tvrdnje podupire i strukiura odgovora na sliedecin nekoliko pitanja. S nacinima i
prednostima iskoristenja otpadne topline u sustavima grijanja, ventilacije i Kimatizacije dobro ili zadovo-
llavajuce upoznato je 19% obrtnika koji su odgovorili na ovo pitanje. Samo 5% smatra da im poznavanje
navedenog nije potrebno u radu, dok 54% zna na Sto se pitanje odnosi, ali zeli saznati vise, dok 22% ne
zna o ¢emu se radi, ali zna da im je potrebno u obavljanju djelatnosti i htjeli bi znati vise.

Nadalje, sa suvremenim sustavima upravijanja i regulacije (digitalna mikroprocesorska tennologija) i nji-
hovim prednostima dobro je ili dovoljino upoznato 22% obrtnika i njinovih djelatnika. Kao i u prethodnom
odgovoru, 54% zna na Sto se pitanje odnosi, ali smatra da treba (i zeli) znati vise, a 19% ne zna na Sto
se pitanje odnosi, ali zna da im je potrebno u obavijanju posla. Samo 5% ispitanika smatra da im po-
znavanje navedenin sustava upravijanja i regulacije nije potrebno u djelatnosti. Pregled odgovora na ova
pitanja u suglasju je s rezultatima odgovora na pitanje o stiecanju dodatnih znanja seminarima, stru¢nim
edukacijama i sli¢no, a prikazano na Slici 8.2.1-23.

Kao i u prethodnim pitanjima, obrtnicima su bila postavijena pitanja o vrsti opreme i materijala koji se kori-
ste (s obzirom na razinu cijene i/ili kvalitete) te o pridavanju paznje primjeni uputa proizvodaca o praviinoj
ugradnji i koriStenju opreme i materijala. Ipak, za razliku od pitanja koja su bila postavijana obrtnicima koji
obavljgju djelatnosti na vanjskoj ovojnici zgrade, | gdje su obrtnici manje vise neovisni u izboru materijala
koje ¢e koristiti u gradnji, instalateri najcesce ugraduju onu opremu koju je, u okviru svojin preferencija
(cijene, kvalitete, proizvodaca) narucio sam kupac. Stoga, iako je struktura odgovora slicna onima u
prethodnom poglavlju, ne mogu se tumaciti isto.

Primjerice, 35% obrtnika smatra da je kvaliteta opreme najvaznija, Sto moze znaciti da samo takvu opremu
i ugraduju. Ostalih 65% pokusava naci dobar omijer Sto takoder moze znaciti da zastupaju/ugraduju isklju-
¢ivo onu opremu koja je sigurna, pouzdana i kvalitetna, ali s cijlenom kojom ¢e biti konkurentni na trzistu.

Isto tako, tesko je iscitati u kojoj mjeri i koliko adekvatno se instalateri koriste uputama proizvodaca za si-
gumu ugradnju opreme. Prema odgovorima, 65% obrtnika pridaje veliku vaznost uputama proizvodaca,
a 35% srednju vaznost. Moguce je da je medu potonjim odgovorima odredeni broj onih koji su pritom
mislili na ugradnju opreme ovisno o zatecenim uvjetima na terenu, a iz ¢ega je tesko izvuci zakljucak o
ukupnoj razini znanja i eventualnim potrebama za dodatnim obrazovanjem.

U drugome dijelu upitnika, obrtnici koji obavljaju djelatnosti ugradnje plina, grijanja i klimatizacije, u sklopu
Su 0vog upitnika odgovarali na pitanja koja se odnose na interakciju s nekim drugim, komplementarmim
djelatnostima, odnosno zahtjevima za odgovarajuce koriStenje i funkcioniranje ugradenih uredaja i zgra-
de na koju su uredaji ugradeni. Tako su postavijana pitanja vezana uz nacin izolacije ugradenih uredaja,
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zatim odgovarajuce prilagodbe opreme kako bi se smanijila razina buke koju ista prilikom rada proizvodi
te ugradnja opreme s obzirom na karakteristike dijela gradevina na koje se ista ugraduje (primjerice krov).
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Slika 8.2.1-24 Upoznatost ispitanika s posljedicama gubitaka topline kod neizoliranih dije-
lova instalacije

Na Slici 8.2.1-24 prikazani su rezultati odgovora na pitanje o upoznatosti s posliedicama gubitaka topline
kod neizoliranih dijelova instalacije (cjevovodi, kanali, armature, spremnici topline) u zgradama.

Kao sto se vidi, relativno velik broj obrtnika (62%) odgovorio je da je dobro upoznat s navedenim, dok
su ostali ipak izrazili sumnju u svoje poznavanje ove problematike na nacin da su izrazili zelju da saznaju
vise (fj. da bi se potencijalno hijeli dodatno obrazovati u slucaju sire dostupnin programa).

Sto se tide vrsta materijala koji se najéed¢e koriste pri ugradnji tehni¢kin izolacia (toplinske izolacije
instalacija), na prvom mjestu po broju odgovora je mineralna/staklena vuna kao najcesce primjenjivan
izolator (60% obrtnika). Polistiren koristi 47% obrtnika, poliuretan koristi 39%, a ostale materijale (primjerice
sintetiCku pjenastu izolaciju s parnom barijerom) njih samo 10%).

Nadalje, Zeljelo se utvrditi koliku paznju obracaju instalateri na konstrukciju krova i staticku izdrZljivost svih
elemenata prilikom ugradnje solarmih kolektora i fotonaponskin ¢elija. lako je udio onih odgovora gdje se
smatra da je nuzno prethodno provjeriti nosivost krovista (ili nekog drugog elementa na gradevini) 67%,
preostalin 29%, ako gledamo u ukupnom omijeru obrinika koji se ovom djelatno$cu bave, koji smatraju
da ili nije potrebna il ne zna da li je potrebna prethodna provjera statike, predstavlja bazu koju ipak nema
dovoljno znanja za odgovarajucu primjenu ovin tehnologija.

U danasnje vrijeme, buka odnosno zastita od buke koju proizvodi generator za prijenos energije vazan
je element na koji se prilikom ugradnje solamih kolektora i fotonaponskih Celija na zgradama polaze sve
veCa paznja. Na pitanje, obracaju li paznju na ovaj cimbenik prilikom ugradnje opreme, 37% obrinika
odgovorilo je da redovno ugraduju mjere za zastitu od buke (nije specificirano koje). NajveCi postotak
(62%) zna za ovaj problem, ali ne primjenjuje nikakve mjere za njegovo otklanjanje. Ostali ispitanici (11%)
ne smatraju ovo problemom i sukladno tome ne primjenjuju niti mjere. S obzirom na prikazane rezultate,
zakljucak je da i ova strukiura odgovora predstavlja polazisSnu tocku za razmisljanja 0 moguc¢im obrazov-
nim programima i potencijalnim polaznicima istin.

Zaklju¢no, zanimalo nas je koliko se ispitanika susrelo s ispitivanjima energetskin znacajki opreme i su-
stava grijanja i klimatizacije (kontrolna mjerenja energije, mjerenje sastava dimnih plinova kotla, mjerenje
stupnija korisnosti, mjerenje temperature, mjerenje protoka, mjerenje propustanja zracnih kanalai sl.). Od
svih ispitanika, 29% susrelo se s ovim ispitivanjima i 0sobno su izvrSavali ove poslove. Najveci broj, njin
46%, zna na Sto se ispitivanja odnose, zasto se provode, No osim toga nemaju nikakva ostala iskustva,
a htjeli bi doznati vise. Ostalih 25% ne zna o cemu se radi.
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8.2.2. Analiza ankete provedene medu strukovnim Skolama

Anketa provedena u srednjim Skolama podijeliena je u tri dijela u ovisnosti o vrsti strukovne Skole za
podrucje graditeljstva.

Prvi upitnik napravljen je za tehnicke Skole (gradevinski i arhitektonski tehnicari i buduci tehnicari energet-
ski ucinkovite gradnje) u kojem je sudjelovalo 14 tehnickih graditeljskin skola.
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. i objektima koji su
Nastavnici ne gradeni prema
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veéu od sadrzaja modelu i sliéno u

ponudenih okviru nastavnog
programom predmeta Praktikum.
gradevinskih 14%
konstrukeijau 2.1 3.
razredu
43%

Na tome inzistiraju
samo pojedini
nastavnici
29%

Slika 8.2.2-1 Pridavanje vaznosti potrebi obrazovanja i usavr§avanja tehni¢ara u podruéju
OIE i EnU zgrada

. Da, poveéanjem
P;?:;;m '71':{.’.3";”“ Bez odgovora sadrZaja u okviru
i T% ponudenih sati u
nastavnog_p]ana_i ‘Arhitcktonski
programa s iscrpnim IREERCIRARIT
poucavanjem o konstrukcijama
energetskim rjesenjima u 22%
natinu projektiranja,
primjeni OIE energije te
jos Sire, zadiranjem u Ne, veé samo
odrZivi razvoj. prodirenjem nastavnih
14% cjelina, a unutar
predvidenog fonda
sati
T%
Da, uvodenjem

dodatnih predmeta o
obnovljivim izvorima
energije i energetskoj
obnovi zgrada
50%

Slika 8.2.2-2 Potreba za brojem sati i sadrzajem u $§kolama za pojasnjenjem o EnU i OIE

Da, Gradevne
materijale s tezistem

Bez odgovora na izolacijskim
irali
Ne, ali u okviru predmeta % ma“i"z'laz ima
Stambene i javne zgrade
pobuditi u uéenika
motivaciju za

P pasivai
kuéa ili visoke razine
energetske udinkovitosti
kod gotovo nultih® ili
neutralnih® i zgrada sa
zelenim krovovima,
barem u maniri idejnih
projekata

Da, 5 teZiftem na
visekomponentnim
fasadnim ovojnicama
7%

Ne, ali treba
aktualizirati spomenut
suvremene materijale u
okviru Arhitektonskih

konstrukcija, narodito
otvorske konstrukcije,
staklene membrane i
kuéne instalacije
50%

Slika 8.2.2-3 Potreba za uvodenjem nastavnih predmeta vezanim uz EnU i OIE

Iz odgovora predstavnika iz redova nastavnika tehnickih Skola ocito je da se ne poduzima inicijativa da
se revidiraju nastavni programi u vec¢em obuhvatu promjena, ve¢ postoje nastavnici koji predaju odre-
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dene predmete (Arhitektonske konstrukcije, Stambene i javne zgrade i sli¢ne predmete) u kojima je u
dosadasnjem okvimom programu prisutan samo manji opseg sadrzaja sa spoznajama o energetski
ucinkovitoj gradniji ili jo$ manje primjeni tennologija OIE. S druge strane, kao da previadava oCekivanje
da se gotova rieSenja mogu ponuditi samo iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslin. U svakom slucaju, vecina (gotovo 50%) je barem za revi-
ziju sadrzaja postojecin predmeta s pojacanjem cjeline o EE i primjeni OIE.

Pr}dajem? vaznost Ne Pﬁdaj.cm.o
i argargu:ergmo vainost jer je
posjete 1 tesko organizirati
|:er:md§\r{1n_|a u tvrtke da dodu na
terminimau skolu i odrze
kD_llmar::r: !'I?él predavanja za sve
ni il
uenike
odjeli iste 14%
generacije
7%
Pridajemo
vaZnost, pa makar
odrzali
prezentacije ili

predavanja samo

za neke razredne
odjele
79%

Slika 8.2.2-4 Pridavanje vaznosti kooperativnoj nastavi u koju su ukljucujene prezentacije
poznatih tvrtki s razli¢itim vrstama materijala, proizvoda ili tehnologija

Da, Ceste su Da, 8kola ima i
demonstracije vlastiti energetski
nekih od vrsia praktikum s
tehnologija na bazi primjerima
energetski opreme za
ucinkovite gradnje koristenje
% obnovljivih izvora
Ne jer gkola nema energije
14%

nikakav prostor a
niti resurse kojima
bi se prakticki
demonstrirala
energetska
ucinkovitost.
79%

Slika 8.2.2-5 Postojanje prostora u skoli za praktiénu demonstraciju izvedbi vanjskih ovoj-
nica ili koristenja OIE i sl.

0
64% Da

36%

Slika 8.2.2-6 Postojanje zadovoljavaju¢e zbirke materijala i uzoraka konstrukcija kojima se
postize EnU u skoli (profili horizontalnih konstrukcija, profili vertikalnih konstrukcija i sl.)
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Skola ima i
laboratorij i mali
tehnoloski park s

PR : Da, skola ima u
primjerima opreme i 2 = h
materijala ali ih treba ;';”*,"}“,ﬁ;"g‘g;g
i nadaljc_?“?rpunjav koje mogu sponzorirati

o

ili potpomoci nabavu
oglednih primjera
konstrukcije, materijala
idijelova za instalacije.

Skola ima moguénost 14%
prenamjene pojedinih
prostorija ili dijelova
zgrada u kojima e se
moci odvijati

demonstracije novih Ne, skola nema
tehnologija energetski moguénost nabave

uginkovite gradnje potrebne opreme i

28% didaktickih sredstava

50%

Slika 8.2.2-7 Moguénost nabavke potrebnih didakti¢kih sredstava i osiguranje prostora za
demonstraciju novih tehnologija u€inkovite gradnje i primjene OIE

Iz analize grupacije pitanja koja otvaraju temu stjecanja prakticnih iskustava o koristenju tehnologija Ol
il EnU, vecina skola se izjaSnjava da nema niti prostorne uvjete osiguranja praktikuma za demonstraciju,
a niti su opremljeni u zbirkama didaktickog materijala s primjercima rieSenja energetske ucinkovitosti te
ne vide moguc¢nost da u skoroj buducnosti u Skolama nabave i didaktiCka sredstva i osiguraju prostori
za demonstraciju ili zbirke materijala ili uredaja za generiranje OIE. Vecina skola smatra da je dosadasnja
praksa kooperativne nastave, tj. prezentacije tvrtki koje se bave ili proizvodnjom ili ugradnjom materijala

i tehnologije OIE ili EnU ili posjetama, u okviru predmeta Praktikum, gradiliStma na kojima se primjenjuju

takva konstrukcijska riesenja, pozeljna.
Tzmedu 25 i 50%
36 % ispitanih
! Tzmedu 501 75%
23% ispitanih

Slika 8.2.2-8 Postotak ucenika koji nastavlja $kolovanje, prema misljenju ispitanih

Vige od 75 %
41% ispitanih

Potrebno je uvodenje
posebnog tipa
gradevinskog

tehnidara za odrzivu

gradnju
14%

Da, uz nuznu
akiualizaciju
sadrZaja u nekim
Ne, potrebna je predmetima
radikalnija revizija 799,
nastavnih planova i
programa
7%

Slika 8.2.2-9 Sadasnja morfologija sadrzaja u struci kao dobra osnova za nastavak skolo-
vanja ucenika
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U dva posliednja pitanja (Slika 8.2.2-8 i Slika 8.2.2-9) upitnika za graditeliske tehnicke Skole, konstatira se Cinjeni-
ca da izmedu 551 75% ucenika nastavija Skolovanje na fakultetima veleucilista il srodnim sveuciliSnim studijima.
U posliednjem pitanju (Slika 8.2.2-9) vecina anketiranin skola i njihovih strukovnin nastavnika iziavijuje da su ishodi
ucenja otprilike vrlo dobri za vecinu ucenika i predstavijaju dobru osnovu za nastavak skolovanja, a u pogledu
kvalitetne zaposljivosti bilo bi nuzno, radi stiecanja dovoline kolicine znanja na razini tehnicara, snaznije aktualizirati
sadrzaje U nekim predmetima kako bi ishodi Skolovanja bili u skladu s novim tehnologijama gradnje.

Zaklucak upitnika za tehnicke graditeliske Skole jest da su nastavnici struke manje-vise rezignirani glede Vviastite
inicjative U pojacanju sadrzaja u nastavnim predmetima u kojima je moguce akiualizirati gradu s ve¢om obra-
dom tematike OIE | ENU osim onih koji izravno predaju predmete Arhitekionske konstrukcije | Stambene i javne
zgrade, a u pogledu prakii¢nog iskustva uCenika u izravnom dodiru il demonstraciji novin tehnologija gradnje
ne vide mogucu projekciu povecanja prostomin, didaktickin i drugih uvieta osim za mogucnost kooperativne
nastave strucnjaka iz izvodackih, projektantskin i proizvodnin tvrtki koje se bave OIE i EnU.

U upitnicima za mjesovite Skole sudjelovalo je 11 Skola koje skoluju i ¢etverogodisnje | trogodisnje programe u

graditeljstvu,
I po jednom i w&

drugom modelu
91%

Po IMO modelu
9%

Slika 8.2.2-10 Skolski programi (po klasiénom sustavu za obrtni¢ka zanimanja ili po JMO
modelu za vezane obrte) po kojima rade anketirani

Da, razlika postoji,
Ne postoji bitna ali veéau
razlika u ova tri teoretskom dijelu, a
programa (zidar, manja u prakti¢nom

tesar, dijelu naukovanja
krovopokrivag) 27%
27%
Da, postojiitos
vetom moguénosti
opredjeljenja za | sat
izborne nastave u
kojem se veéinom
mogu iscrpiti sadrzaji
novih tehnologija i

obnove zgrada
46%

Slika 8.2.2-11 Razlike u obrazovanju uéenika za zidare, tesare i krovopokrivace u postoje-
¢im programima klasi¢énog modela i JMO programa

Mislim da je to
moguée postici

9%

Mislim da to nije
moguée jer je

Mislim da je to

ﬂul{chep Idalckt;k veci nedovoljno i za
roj sati i teoretske i detalje novih

pruk‘:;f;nrgsluw konstrukcija i za
e obnovu starih

45,50%

Slika 8.2.2-12 Moguénost zadovoljenja osposobljavanja u energetskoj ucinkovitosti u JMO
modelu, uz intenzivniju i sadrzajno jacu teoretsku nastavu od jednog sata, u izbornom pred-
metu Tehnologija gradenja
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Ukoliko uéenici nisu
veci dio na praksi u
Skolskim radionicama
(pogotovo 2.1 3.
razred), uéenici
sklapaju ugovore o
naukovanju s
poslodaveima od kojih

mnogi vrlo rijetko
izvode energetski
ucinkovito gradene

Da, ali ne postoji
zgrade. moguénost stjecanja
18% vjedtina izrade
izolacijske ovojnice
(moZda u detalju)
Samo dio vjezbi 36%
moguce je izvesti u
Skolskim
radionicama, a za
takve sadrzaje treba

imati priliku izvoditi
ih na licu mjesta kod
trecih osoba
45%

Slika 8.2.2-13 Primjerenost Skolskih radionica za obavljanje stru¢ne prakse uz demonstra-
ciju novih tehnologija

Da, ima pojedinih
poslodavaca koji
izrazavaju
nezadovoljstvo, 9%

Poslodavei se ne zale
na eventualno
neznanje uéenika o
energetski u¢inkovitoj
gradnji
82%

Slika 8.2.2-14 Zadovoljnost poslodavaca na (ne)znanje ucenika o energetski u¢inkovitoj gradniji

Kad je rijeC o klasicnom sustavu i JMO-u i pogramskim razlikama u nastavnom planu, vecina skola se
izjasnila da je moguce revidirati laksSe nastavne planove u JMO programima za zidare, tesare, krovopo-
krivace u smislu pojacanja sadrzaja iz EnU i OIE kroz izborni predmet od jednog sata u 1., 2. 1 3. godini
tehnologije struke. Takoder je moguce u prakiicnom dijelu odvajiti vise vremena na viezbanju viestina
gradenja u tehnologijama EnU. Medutim, za sadrzaje u nastavnim planovima klasi¢nog modela obrazo-
vanja za zanimanja keramicar-oblaga¢, podopolaga¢, monter suhe gradnje i fasader, nema mogucnosti
tolikog prosirenja sadrzajima za energetsku ucinkovitost gradnje, ali je zato u prakti¢noj nastavi moguce
implementirati | takve sadrzaje.

Medutim, osnovni problem jest u prakticnom stjecanju vjestina na prakticnoj nastavi, bilo kod posloda-
vaca na gradilistima s kojima su vezani ugovorima (moze se dogoditi | da poslodavac nema niti jedan
posao gradenja na nacelima OIE i EnU -manji obrtnici s tek nekoliko uposlenih radnika i sl.), bilo u obrt-
nickim skolama koje imaju skromne prostorne i materijalne uvjete za izvodenje viezbi izolacija ili izrade
ovojnica u Skolskim radionicama.

Time se dolazi do zakljucka da je za stjecanje prakiicnog iskustva u tehnickim i obrtnickim Skolama u
graditeljstvu potrebno u raspolozivim radionickim prostorima pojedinih Skola organizirati tehnoloska sre-
dista po regijama s treninzima izvodenja tennologija gradnje na nacelima EE. Prema iskustvima skola za
obrinicka zanimanja, ne postoje zamjerke poslodavaca Sto ucenici u teoretskom ili/i u prakticnom dijelu
koji obavljaju u Skolskim radionicama ne stjieCu znanja niti vjestine iz novih tehnologija EnU gradnije (Slika
8.2.2-14),

Treci upitnika napravien je za one Skole za trogodisnja zanimanja u podrucju strojarstva (instalaterska
zanimanja), usluga (soboslikar i licilac) te obrade drva (stolar). U anketi je sudjelovala 21 Skola.
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Bez odgovora
14%
Da, Skola unutar
predvidenog

okvimog programa
izvodi predvidene

Skola tek teoretski sadrzaje

iscrpliuje nastavne 33%,

sadrzaje vezane uz

sunéevu energiju, a

slabije koristi vjeZbe

na kojima se sustav u

praksi i postavlja
53%

Slika 8.2.2-15 Posvecenost Skole izvodenju izbornog nastavnog predmeta Tehnologija so-
larnih fotonaponskih sustava za zanimanje instalater grijanja i klimatizacije

Bez odgovora
14%

Ne, to nije moguée jer
kola nema opremljene
radionice za izvodenje te
vrste nastave, a nema
niti poslodavea koji bi

Da, to je moguée
ukoliko Skola ima

bio' u SIHnjl:l p1'i!watiti dobro opremljen
|m<_!en je dijela laboratorij ili
pmkl:in;i;asmvc praktikum s opremom
za ostale OIE
57%

Slika 8.2.2-16 Moguc¢nost prosirenja znanja i viestina u OIE unutar fonda sati (1+2)

Bez odgovora

10%
Ne, to nije
mogude jer u
okruZenju nema
]?(.:slndavac:? Da, to je
koji se bave tim moguce jer je
vistama gradnje sve vise takvih
19% primijenjenih
tehnologija i
kod nas
1%

Slika 8.2.2-17 Praksa demonstracija ostalih vrsta sustava OIE putem posjeta gradilistima
za vrijeme montaze i posjeta radnim pogonima

U podrucju strojarstva u trogodisnjem programu za instalatera grijanja i klimatizacije, ponuden je prije
dvile godine izbormi program Tehnologija solamih kolektora od 1 sata tjedno u drugom i 2 sata u tre¢em
razredu, koji se po naravi moze pribliziti i u teoretskom i prakticnom dijelu nastavnog plana u¢enicima za
spoznaje i stiecanje viestina izgradnje solarnih kolektora za akumuliranje toplinske iz sunceve energije.
Medutim, nedostaju sadrzaji koji bi u prakticnom i teoretskom smislu u¢enicima osigurali znanja i viestine
izvedbe ostalih obnovljivih izvora energije. Nastavnici tin predmeta drze da bi se mogli uklopiti | sadrzaji
iz ostalih tehnologija OIE | u okviru postojece satnice, ali uz dobro opremljen laboratorij za demonstraciju.

U podrucju OIE jedini pokusaj da se barem dio sadrzaja i kroz teoretsku i kroz prakti¢nu nastavu priolizi
ucenicima je iz podru¢ja instalacija grijanja i Kimatizacije.
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Bez odgovora
28%

Ne, jer to nije
predvideno
okvirnim
programom
62%

Slika 8.2.2-18 Uvodenje sadrzaja koji obraduju nove tehnologije izrade izolacijskih ovojni-
ca oko zgrada u nastavi soboslikara i licioca

Da, kod ponekih
poslodavaca koji su
licencirani za takve
vrste radova
24%

Ne, jer poslodavei
uglavnom ni sami
nisu osposobljeni
Za nove vrste
tehnologija
14%

Bez odgovora
62%

Slika 8.2.2-19 Osposobljavanje u¢enika na prakticnom dijelu naukovanja kod poslodavaca
za izradu fasada koje toplinski izoliraju objekt

Na slici 8.2.2-18 uoCava se kako vecina skola ne izvode niti u teoretskom niti u prakticnom dijelu sadr-
zaje u kojima bi u¢enici stjecali znanja i vjiestine izvedbe izolacijskih ovojnica oko zgrada, dok se na slici
8.2.2-19 vidi da se vec¢ina skola izjasnila da se ucenici ne osposobljavaju kod poslodavaca za izvedbu
tehnologija ucinkovite gradnje jer se vecina poslodavaca ne bavi time i ne poznaje nove tehnologije.
Zakljucak je da ¢e zbog karaktera zavrsnin radova i zbog novoprojektiranih riesenja, soboslikarske i fasa-
derske tvrtke morati primjenjivati nove tehnologije izrade ovojnica. Shodno tome, potrebno je naucavanje
za soboslikara-li¢ioca u teoretskom dijelu plana i programa kroz ponudu jednog izbornog predmeta, a u
dijelu prakticne nastave ili tehnoloskin viezba, uvesti sadrzaje putem kojih ¢e se usvajati znanja i viestine
iz ovin novih tehnologija gradnje.

Da, uokviru
predmeta
19%

Da, u okviru novih
izbornih predmeta
5%

Me uopée, jer takvi
sadrZaji ne postoje
u okvirnim
programima
19%

Bez odgovora
57%

Slika 8.2.2-20 Uvodenje nastavnih sadrzaja za nove tehnologije izrade otvora na energetski
uéinkovit nac¢in u zanimanju stolar
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Da, zato i nudi
izbornu nastavu,
au praktikumu u

Skoli demonstrira
na uzorcima

rjeSenja EnlJ
gradenja
Bez odgovora 28%
62%

Nije potrebno to
Einitiu Skoli,
dovolino je da to
neki udenici izvode
kod poslodavaca
koji njeguju takvu
proizvodnju
10%

Slika 8.2.2-21 Vaznost Skole za osposobljavanje uc¢enika za izradu i montazu otvorskih
konstrukcija za ukupnost energetski u¢inkovite zgrade

Vecina Skola koje obrazuju za zanimanje stolar izjasnilo se da ne izvode nikakve sadrzaje, ni u izbornom
dijelu programa niti u prakticnoj nastavi iz podrucja energetski ucinkovite izvedbe otvorskih konstrukcija,
jer takvi predmeti ne postoje u nastavnom planu. lako postoji mogucnost da se revizijom nastavnin
planova ponudi, barem u dodatnoj tehnologiji, novi predmet i sadrzaji putem kojin ¢e se ucenici modi
osposobiti za izvedbu konstrukcija koje su energetski ucinkovite, Skole ne pokazuju inicijativu da se to i
ucini izmijeni u dosadasnjem planu i programu, iako je to moguce lako uciniti.

Zaadnji upitnik napravljen je za tehnicke Skole iz podrucja strojarstva i elektrotehnike, u kojem je sudjelo-
valo 14 skola.

Da, Skola unutar
predvidenog
okvirnog
programa izvodi
predvidene
sadrzaje
27%

Bez odgovora
20%

Skola tek teoretski
iscrpljuje nastavne
sadrZaje vezane uz
sundevu energiju, a
slabije koristi vjezbe
na kojima se sustav u
praksi i postavlja
53%

Slika 8.2.2-22 Vaznost izvodenja izbornog nastavnog predmeta Tehnologija solarnih foto-
naponskih sustava za zanimanje instalater grijanja i klimatizacije

Bez odgovora
7%

Ne, to nije moguée jer
Skola nema opremljene
radionice za izvodenje
te vrste nastave, a nema
niti poslodavea koji bi
bio u stanju prihvatiti
izvodenje dijela
praktiéne nastave
20%

Da, to je moguée
ukoliko 3kola ima
dobro opremljen
laboratorij ili
praktikum s opremom
za ostale izvore
obnovljive energije
73%

Slika 8.2.2-23 Mogucnost prosirenja znanja i vjestina u OIE unutar fonda sati (1+2)
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Bez odgovora
T%

Ne, to nije moguce
jer u okruZenju
nema poslodavaca
koji se bave tim
vrstama gradnje
33%

Da, to je mogude
jer je sve vide
takvih

primijenjenih
tehnologija i kod
nas
60%

Slika 8.2.2-24 Praksa demonstracija ostalih vrsta sustava OIE putem posjeta gradilistima
za vrijeme montaze i posjeta radnim pogonima

Bez Dovoljna je

odgovora 13%

7% Potrebno je
osnovati
dodatne

predmete
13%

Potrebno je u
sklopu
sadasnje
satnice uvesti
OIE
67%

Slika 8.2.2-25 Broj sati za predmete povezane s obnovljivim izvorima energije

Da

Bez odgovora 20%

T%

Nisu, sve je u

redu
7%
Moze se
korigirati
66%

Slika 8.2.2-26 Predavanije o stvarima koje su zastarjele i ne koriste se prema postoje¢em programu

Nisu, uopée ne Bez odgovora
dobiju 7%
informaciju

0%

Jesu, kroz
postojece
predmete
53%
Nisu, ali se kroz
predavanja
ukratko
spominje

40%

Slika 8.2.2-27 Uvodenje nastavnih sadrzaja povezanih sa suvremenim sustavima upravljanja
i regulacije
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Kada je rije¢ o programima za tehniCare u strojarstvu i elektrotehnici, samo u podrucju programa Elek-
trotehnicara za energetiku ponuden je jedan izborni program o OIE, aliisti do sad nije pobudio neki vedi
interes u ucenika. Nastavnici drze da se nastavni planovi mogu iskorigirati i sadrzajno obogatiti novim
tehnologijama koristenja OIE, a i novim metodama mjerenja, regulacije i drugih disciplina koje su uz to
vezane (senzorika, integrirana regulacija mikroklime i svietla u zgradama, itd.) osvjeziti postojec¢i fond
nastavnin predmeta. U nekim je Skolama ta novelacija u izvedbi aktualiziranih sadrzaja u ve¢o] mjeri na-
zoCna, a kod nekih je jos u sasvim zacetnom projiciranju.

Na osnovu ocitovanja — prije svega nastavnika strukovnih predmeta i ravnatelja strukovnih Skola — mo-
7emo smatrati da je stanje obrazovanja za znanja i vjestine iz podrucja energetske ucinkovitosti tek u
zacetku. Ima pojedinacnin, vilo ambicioznih, pokuSaja pojedinih skola, njih svega 7-8, da i u prakticnom
i U teoretskom aspektu, priblize spoznaje o OIE, ali sve preko izviesnih projekata nabavke opreme kojima
se demonstriraju pojedine tehnologije koristenja obnovijivin izvora, a u okviru provodenja projekata za
pretoristupne fondove ili u obliku povremenih ekskurzija i obilazaka pojedinin proizvodaca ili distributera
takvih tehnologija. Jos uvijek nedostaju sluzbeno propisani standardni nastavni predmeti koji bi ponudili
na adekvatan nacin znanja o ovoj problematici, a kamoli i poucavali viestine izvedbe dijelova ili cjelina
pojedinih tehnoloskih sustava. Iznimke su dva izborna nastavna predmeta, jedan u trogodiSnjem progra-
mu za instalatere grijanja i Kimatizacije, a drugi kao izborni predmet kod elektrotehnic¢ara-energetic¢ara u
4. razredu kao pregled svih vrsta tehnologija OIE. Osim toga, u sektoru graditeljstva u programu pred-
meta Arhitekionske konstrukcije predaju se sadrzaji gradevinske fizike i konstruktivni sklopovi potrebni u
apsorbiranju riesenja za pasivnu arhitekturu i sl. Medutim, to je jos uviek nedovoljno pa se ove godine
nasao prilediog novog kurlkuluma za zanimanje Tehnic¢ar za energetski odrZivu gradnju, od strane Skole
za dizajn, grafiku i odrzivu gradnju iz Splita | Graditeliske $kole Cakovec, pa ée to,, ukoliko se usvoji, biti
djelomi¢na satisfakcija da se nesto i dogada u razvijanju strukovne naobrazbe na srednjoskolskoj razini
na planu uvodenja obrazovanja | usavrSavanja za EnU. Svega nekoliko Skola ima ostvarene praktikume
s didakii¢kom opremom radi demonstriranja novih tehnologija grijanja i hladenja i izgradnje pasivne ar-
hitekture. U predmetu Stambene javne zgrade, arhitektonski tehnicari u 3. i 4. razredu uce i projektiraju u
duhu tako zadanih zadataka.

/a sada je tesko ocekivati neke brze promjene sa stanovista Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
radi osiguranja dovoljnog broja radnika u stru¢nim profilima graditelja. Vrlo je izviesno da ¢e se morati
pokrenuti ¢itav mehanizam edukacija ve¢ zaposlenih graditelja, a i novopridoslih iz srednjih Skola u
posebno odabranim graditeljskim skolama i s mogu¢noscu stjecanja prakticnih viestina u radionicama
dovolino kapacitiranim za prihvat i radnika u prekvalifikaciji za obavljanje poslova u gradnji energetski
ucinkovitin konstrukcija.

Osim toga, nuzno je provesti | obrazovanje | usavrsavanje i nastavnika struke, ne samao onih koji predaju
specificne predmete koji bi snaznije aktualizirati novoje tehnologije gradenja na EnU nacin, nego sve na-
stavnike struke kako bi mogli sudjelovati u ibrazovanmu i usavrsavanju vec postojecih gradevinskih radni-
ka, a o Je prema nekim procjenama oko 150 nastavnika gradevinske i strojarske struke. Ukupne povrsine
objekata koje bi se trebale izvoditi do 2020. godine zahtijevale bi strucno osposobljavanje najmanje 250
strucnjaka koji ¢e provoditi obrazovanje | usavrSavanje radnika. Vjerojatno bi se ovom broju nastavnika u
tehnickim i obrinickim Skolama u tom posiu pridruzili | strucnjaci iz proizvodackih i izvodackih tvriki koje
opremaju zgrade novim tehnologijama.

8.2.3. Procjena potrebnih broja radnika

Provedenim analizama o zelenim poslovima u Hrvatskoj [15] pokuSao se dobiti broj potrebnih radnika u
stambenom sekioru u tr podrucja: kod obnove zgrada (mjere EnU), za ugradnju sustava na biomasu |
suncevih toplinskin sustava, te sustava kaji koriste energiju vietra. Ukupan broj radnika na izravnim zele-
nim poslovima iznosi vise od 14.000 (Tablica 8.2.31). Uz primjenu mjera energetske ucinkovitosti u 20%
od ukupnog broja stambenih jedinica u Hrvatskoj (280.000) tijekom sliedec¢in 10 godina, te uz investiciju
od USD 10.000 na postojecim ku¢ama i stanovima, ukupna investicija iznosila bi USD 2,8 milijardi (280
miljuna godisnje). Iskustva s postojec¢eg UNDP-ovog projekta govore o potrebnih 3 ‘Covijek-mjeseca’ za
jednu stambenu jedinicu, Sto u konacnici znaci stvaranje 7.000 izravnih zelenih radnih mjesta godisnje,
te jos barem toliko neizravno stvorenin radnin mjesta. Treba ipak napomenuti da bi dio ovih radnih mjesta
nastao bez obzira na ulaganja vezana uz energetsku ucinkovitost. U spomenutoj analizi nije napravijena
procjena raspodjele radnika na nekvalificirane ili slabo kvalificirane radnike.
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Tablica8.2.3-1 Moguénosti stvaranja zelenih poslova [15]

Neizravni i

Sektor Ciljevi do 2020. |zravni zeleni inducirani Ukupna inve-
poslovi . . sticija (EUR)
zeleni poslovi
o IR S
ucinkovitost u L . 7.000 7.000 2,15 milijardi
postojecin stambenih
zgradarstvu I
jedinica
Uootreba Posti¢i cilieve iz Energetske
p strategije zadane za 2030. 5.000 55.000 3,5 milijardi
biomase ‘
godinu
Suncevi toolinski Postici cilleve iz Energetske
P strategile zadane za 2030. 1.300 2.000 1,4 milijardl
sustavi ‘
godinu
Vjetroenergija Prozvodma oo 1.200 1.000 1,7 milijardi
vietroelektrana
Ukupno 14.500 65.000 8.75 milijardi

Analiza potrebnoga broja radnika za ostvarenje ciljeva 20-20-20 radena je za radnike specijaliziranoj za
gradnju nul-energetskih zgrada ali i obnovu postojecin (njinov broj ¢e se detaljnije obraditi u Tablici 8.2.3-
2). Procjena se bazira na podacima Drzavnog zavoda za statistiku. Potreban broj radnika u podrucju
obnovljivin izvora energije dan je u Tablici 8.2.3-7 (upotreba biomase, suncevi sustavi, energija vietra).

Za pojedine potrebne podatke nema sluzbenih podataka te su dane procjene.

Tablica 8.2.32 Procijenjen broj radnika za koje ¢e biti potrebno osposobljavanje radi posti-
zanja nacionalnih ciljeva energetske ucinkovitosti (prema podacima DZS-a)

Tiocrina Planirana Trajanje | Ukupan broj Lo e i
broj potraban
ukupna - o Broj radnika Broj Potreban broj broj radnit
Vrsta Vrsta povriina | Powrdina |Povréina zgrada radnika prema potrebanza | radnih radnika za
radova | zgrade | (prema | ovojnice | otvora | OVCInice | krova za | po |jedinici (zida, dang | ledinica za
bez otvora [nagib od 307 godiénje
podacima obnove | 1000m® | sistema od zgrada | godidnje I renoviranje | © i
DZS) proma EED-u 1000m”) godignje w::"' "';
m m m m m migod. - dana - dana
sml 4515842 8 5 36027 220 5 7385
zolacia 5400
43380000 | 56304000 |13014000 | 43380000 1301400 a 5 10411 220 5 2082
i prostor
e | 97097000 111855744 | 3355672 0 s 100670 220 El 3203
zesacia |
zamjena 1gaTaTs 2186352 65501 £ 35 1668 220 3 & 5700
Kroudta | 2908
. 43380000 agaraved | w4ee213 25 25 37480 220 15 2409
e 873873 2 1 3310 220 3310
Zamjera
stoarie | zgrede 470547 2 1 1782 220 1782 6500
. 300420 a2 1 1478 220 1478

Prema Direktivi 2012/27/EU o energetskoj ucinkovitosti (EED) [21], Hrvatska je obvezna obnoviti 3% zgrada javnog
sekiora godisnje. Prepostavka je da ¢e se u istom postotku obnavijati i zgrade u viasniStvu privatnog sekiora (obi-
tefjske kuce, stanovi).

Prema iskustvu s terena, za potpunu izmjenu vaniske toplinske izolacie za povisinu ovojnice od 1000 m2 potrebno
je 8 obucenih radnika i 5 radnin dana. Kako bi se dobila povrSina ovojnica tloctma povisina uvecana je za 33%.
Pretpostavijena povrSina otvora je 30%.

Za sanaciu krovista stambenih zgrada, prepostavieno je da je za prosiecnu povrSinu krova od 200 m2 potrelbno 6
radnika i 8 radnin dana, dok je za sanaciju nestambenih zgrada i prepostavienu prosjecnu povrsinu krova od 400
me potrebno 10 radnika i 10 radnih dana. S obzirom da se ne raspolaze podatkom o prosjecnoj kainosti zgrade,
preuzeti su rezultati ankete CENEP [22] gdje je sudjelovalo 1,815 ispitanika i na je pitanje o vrsti objekia u kojem zive
njin 33,97% navelo je stambenu zgradu do 6 katova (Slika 8.2.31). Za procjenu katnosti uzet je prosjek od 6 katova
za stambenu zgradu s avije stambene jedinice po jednom katu.



| Postojece mogucnosti strukovnog obrazovanja

Stambena  Druga vrsta
obiteljska kuéado 6  zgrada,do 6 zgrada, vise  objekata
kuca stanova katova od 6 katova

Slika 8.2.3-1 Vrsta objekta u kojem Zive ispitani prema anketi CENEP-a

/a zamjenu stolarije prepostavijeno je da 1 radnik moze godisnje zamijeniti 275 prozora prosje¢ne povi-
sine 0,8x1,2 m, Sto iznosi 264 m2/god. Prema Drzavnom zavodu za statistiku, od ukupnog stambenog
fonda 65% Cine obiteljske kuce a 35% stambene zgrade, ¢ime su se dobile ukupne tlocrtne povrSine
odredenin objekata.

Za izolaciju vanjske fasade kod stambenih prostora (Sto ukljucuje i stambene zgrade i obiteljske kuce)
dobiveno je da je potrebno 7.385 radnika, $to je u skladu s procjenama UNDP-a o Zelenim poslovima
u Hrvatskoj [15].

ENERGIJA SUNCA

Prema Zelenoj knjizi odn. Prilagodbi i nadogradnii strategije energetskog razvoja Republike Hrvatske[39],
u iskoriStavanju sunceve energije Strategijom se postavijaju sliedeca dva cilja:

Za sunceve toplinske sustave stanje u Hrvatskoj do 2020. godine mora biti izjednaceno stanju izmedu
Njemacke i Grcke gledano po glavi stanovnika danas (cilj 0,225 m2 po stanovniku);

Za fotonaponske sustave stanje u Hrvatskoj do 2020. godine mora biti izjednaceno stanju u Spanjolskoj
gledano po glavi stanovnika danas (11,71 W po stanovniku), te Njemackoj do 2030. godine (preko 45
W po stanovnikuy).

Pretpostavljena stopa rasta koriStenja suncevih toplinskin kolektora jest 47% godisnje do 2010. godine, a
nakon 2020. godine oc¢ekuje se usporavanje rasta na stopu od oko 10% godisnje. Pretpostavijena stopa
rasta koristenja fotonaponskih sustava jest 68% godisnje do 2020. godine, a do 2030. godine predvida
se rast od oko 20% godisnje. Ukupne brojke u kontrolnim godinama prikazuje Tablica 8.2.3-3. Pritom je u
proracunima uzeto u obzir da je prosjecna insolacia Hrvatske jednaka 1,37 MWh/m2/god. Za solarmu PTV
pretpostavija se 1,5 m2 solarnog kolektora po stanovniku koji koristi te sustave, te 1.825 sati viSne snage
fotonaponskih sustava u godini (maksimalnog ozracenja, prosjecno 5 sati dnevno cijele godine) [39].

Tablica 8.2.3-3 Porast iskoriStavanja sunceve energije u Hrvatskoj do 2030. godine [39]

2010 2020 2030
Sunceva energija - PTV [PJ] 0,50 4,96 12,21
Stanovnici koji koriste solarnu PTV (1,56 m2 kolektora /stanovnik) 67.691 660.000 1.653.017
Prosjek m2 na 1,000 stanovnika 23,80 225,00 563,53
Sunceva energija - FN [PJ] 0,01 0,30 1,66

Instalirana snaga [MWp]1,52 45,66 252,66
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Prosjek W po stanovniku 0,34 10,38 57,42

Sunceva energija - ukupno [PJ] 0,51 5,27 13,87

U proracunu potrebnog broja radnika za solarne FN ¢elije gledala su se dva scenarija. U prvom scenariju
preuzetog iz Zelene knjige [39] postavija se cilj instalirane snage od 45,66 MW do 2020 godine. Ako se
uzme da jedna instalirana sun¢ana jedinica proizvede prosjecno 1,250 MW/h godisnje, da je prosjecan
radni viek opreme 25 godina te da je prema slici 8.2.3-2 prosjecna godisnja zaposlenost za solarne FN
Celije 0,87 po GWH, proizlazi da je za solarme FN ¢elije potrebno zaposliti 1,100 novih radnika.
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Slika 8.2.3-2 Prosjecna zaposlenost godisSnje po GWh za razli¢ite obnovljive izvore energije [41]

U okviru postizanja cilieva za fotonaponske sustave od 45,66 MW Hrvatska je donjela 31. svibnja 2012.
godine podzakonski akt Tarifni sustav za proizvodnju elektri¢ne energije iz obnovljivin izvora energije |
kogeneracije (NN 063/2012) prema kojem operator trzista sklapa ugovore o otkupu elekiricne energije
do 31. prosinca 2012, godine s nositeliem projekta iz postrojenja iz grupe suncane elekirane (suncane
elekirane instalirane snage do ukljucivo 10 kW, suncane elekirane instalirane snage vec¢e od 10 KW do
ukljucivo 30 kW i sunc¢ane elekirane vece od 30 kW) sve dok ukupna snaga takvih postrojenja za koja je
skloplien ugovor o otkupu elektricne energije temeliem [40] ne dosegne vrijednosti od 10 MW za integri-
rane suncane elekirane i za neintegrirane suncane elekirane 5 MW. Zbog brze popunjenosti navedenin
kvota 31. listopada 2012. godine donose se Izmjene i dopune Tarifnog sustava za proizvodnju elektricne
energije iz obnovljivin izvora energije i kogeneracije (NN 121/2012) prema kojem se povecava ukupna
kvota za integrirane suncane elekirane na 15 MW. Navedena je kvota od 15 MW odmah na poc¢etku 2013
ispunjena, odnosno HROTE objavijuje da je izdao ugovora za 15 MW integriranin fotonaponskin elekira-
na, Sto ukazuje da na trzistu postoji velika zainteresiranost gradana za ugradnjom fotonaponskin ¢elija.
Ministarstvo gospodarstvau Odjelu za obnovljive izvore i energetsku ucinkovitost vodi Registar projekata
i postrojenja za koristenje obnovljivin izvora energije i kogeneracije te poviaStenin proizvodaca (Registar
OIEKPP) koji su u sustavu poticaja odnosno u procesu stjecanja statusa povlastenog proizvodaca pre-
ma kojem je u zadnje dvije godine za suncane elekirane predvideno ili je u stanju izvodenja elekirana ili
Celija ukupne snage 88,31 MW. Kako bismo bili sigumni, a uz prepostavku da ¢e iskoriStavanje suncane
energije rasti, kao relevantan uzima se drugi scenarij.

U drugom scenariju za fotonaponske sustave postavija se donja granica od 336 MW do 2020 godine
[42]. Navedena koli¢ina instalirane snage od fotonaponskih ¢elija preuzeta je od susjedne zemlje Slo-
venije s obzirom da se Slovenija nalazi na geografskom polozaju sa slicnom kolicinom insolacije kao i
u kontinentalnom dijelu Hrvatske (juzni dio Hrvatske ima ¢ak vecu insolaciju od kontinentalne Hrvatske
- Slika 8.2.3-3, te su potencijali Cak i veci).
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Slika 8.2.3-3 Solarna ozracenost (insolacija) na teritoriju Republike Hrvatske [43]

Uz jednake wviete (ledna instalirana suncana jedinica proizvede 1.2560 MW/h godisnje, Zivotni viek opreme
25 godina | godisnja zaposlenost 0,87 po GWh za sclame PV Celile) za dostizanje cilja od 336 MW do 2020.
godine za solame FN ¢elije potrebno je zaposliti 9.000 novih radnika.

Kako bi se odradio postavien cilj prema [39] ugradnje 990.000 m2 kolektora do 2020. godine potrebno je
3.700 novih radnih miesta (prema slici 8.2.3-2 godisnja potrebna radna snaga za solame kolektore iznosi 0,23

po GWh, prosjecni viek opreme je 25 godina, a sunceva iskoristivost u Hrvatskoj je 650 kW/n po m2).

ENERGIJA BIOMASE

Procjena potencijala biomase odnosi se na uporabu drvene biomase i biomase iz poliopriviede te na mogucnost
uzgoja drvene biomase i temelji se na podacima Hrvatskin Suma s uraCunatim ostatkom drvne industrie. Tome je
fakoder pridodana drvena biomasa, koja se dobiva sjec¢om drva kod odrzavanja vodopriviednin i elektroprivied-
nih objekata (vodotokovi, zasticeni koridori prienosa i distribucie elektricne energiie) i zasticenin koridora cesta te
moguci poliopriviedni ostatak. Ostatak poljopriviede moguce je iskoristiti samo dielomicno (ne vise od 30%), jer
se ostatak mora vratiti na poliopriviednu powvrSinu radi ravnoteze minerala. Poljopriviedni ostatak je kompleksan |
ukjucuje ostatak od obrezivanja vocnjaka, vinograda, zatim maslinovu kominu, lluske suncokreta, slamu itd. Tablica
8.2.3-4 prikazuje ukupni prociienjeni potencijal drvene biomase | biomase dobivene iz poliopriviede [39].

Tablica 8.2.3-4 Ukupan procijenjeni potencijal drvene biomase iz Sumarstva, industrije i poljoprivrede

Volumen Gustoca Masa Ogrjevna vrijednost  Energija
Redbr.  Vrste bio mase
m3/god kg/m3 t/god KWh/kg PJ
1 Prostorno drvo 1.889.551 730 1.379.372 4,90 24,33
2 Sumski ostatak 700.928 700 490.650 4,90 8,65
3 Kora 207.306 550 114.018 4,90 2,01
4 Drvnoindustrisk 138.900 730 1013970 4,90 17,89
ostatak
Vodoprivreda,
5 Cesto | HEP 400.000 680 272.000 4,90 4,80

§ Agro ostatak 2.888.000 450 1.299.600 4,90 22,93
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Danas je u Hrvatskoj 6,69 MW instalirane snage, a Strategijom se postavija cilj da ¢e u 2030. godini od
ukupnog potencijala biomase na teritoriju Hrvatske koristiti Cak 72% u energetske svihe i da ¢e od danas
do te godine uporaba biomase kontinuirano rasti. Buduc¢i da primjena svake tehnologije trazi razdoblje
“zaleta", prije veceg prodora na trziste pretpostavlja se da ¢e se u 2010. godini iskoriStavati 22% poten-
cliala, 2015. Godine 32%, a 2020. godine 40% ukupnog potencijala (bez energijskih Suma) sto je 32,24
PJ energije (1,02 GW). Ocekuje se da Ce se uz postojece poticajne mjere, ali i uz otklanjanje postojecin
institucionalnin prepreka ostvariti ukupna snaga u brojnim elektranama na biomasu u iznosu od 135 MW

Ukupno 7.474.785
Energetske Sume 1.000.000
Sveukupno 8.474.785

do 2020 godine.

Ako je prema tablici 8.2.3-5 ukupna dobivena enerija iz biomase 8200 MW/h godiSnje, godisnja potreb-
na radna snaga 0,21 po GWh za biomasu (Slika 8.2.3-2), a zivotni viek opreme 40 godina, proizlazi da

730

4.569.610

730.000

5.299.610

|e za ostvarenje cllieva do 2020. potretno uposliti 9.000 novih radnika.

4,90

80,62
12,88
93,49

Tablica 8.2.3-5 Struktura primjene biomase prema tehnologijama primarne pretvorbe

Tehnologije koriStenja/pretvorbe bio

Ulaz

Idaz

Elektri¢na Elektri¢na Toplinska

R.B S Masa Energija Masa Energija e R S
tigod. PJ t/god. PJ GWh MW PJ
2010.
1 _|Proizvodnja paleta 41126 | 073 | 38248 | 0,69 0,00 0,0 0,00
2 [Proizvodnja briketa 10282 | 0,18 9562 0,17 0,00 0,0 0,00
3 [Ogrjevno drvo 616056 10,87 |603 735| 10.65 0,00 0,0 0,00
Proizvodnja drvenog ugliena (neenergetska
4 |sirovina) 102816 1,81 | 31873 - 0,00 0,0 0.00
Proizvodnja paleta + suproizvodnja (top. i
5_|ele. energije) 77600 | 137 160528 | 1,09 11,18 22 0.00
6 |Industrijska suproizvodnija (top. iele. energijg 0 0,00 0 0,00 0,00 0,0 0,00
7_[Suproizvodnja u javnim toplanama 0 0,00 0 0,00 0,00 0,0 0.00
8 |Bio TE 0 0,00 0 0,00 0,00 0,0 0,00
9 |Proizvodnja toplinske energije u ind. kotlovni 180 281 3.18 0 0,00 0,00 0.0 2.62
10 |Uki 1028 | 18,14 |743946] 12 11,18 2 2,62
11 |Proizvodnia paleta 274194 484 [255000] 4.59 0,00 0.0 0.00
12 [Proizvodnja briketa 63 351 1,12 | 58917 | 1,06 0,00 0.0 0,00
13 |Ogrjevno drvo 260884] 46 [255667] 3.50 0,00 0,0 0,00
Proizvodnja drvenog ugliena (neenergetska
14 |sirovina) 205632] 363 | 63746 | - 0,00 0.0 0.00
Proizvodnja paleta + suproizvodnja (top. i
15 |ele. energije) 274217| 4.84 |213889| 3.85 39,51 7.9 0.00
16 |Industriska suproizvodnia (top. i ele. energijd 205 632 3.63 0 0,00 | 13467 26,9 2.45
17 |Suproizvodnia u javnim toplanama 246 759| 435 0 0,00 | 289.06 55.6 1.85
18 [Bio TE 205632 3.63 0 0,00 256.94 48.9 0,00
19 |Proizvodnja toplinske energije u ind. kotlovnid 320 023 | 5,65 0 0,00 0,00 0,0 4,66
20 |Uk 2056 | 36,27 |847218]| 13 720,17 139.4 8,96
21 |Proizvodnja paleta 362485| 6,39 [337111] 6,07 0,00 0,0 0,00
22 |Proizvodnja briketa 130292 230 121172 2,18 0,00 0,0 0.00
23 |Ogrjevno drvo 148302] 262 | 65971 1,40 0,00 0,0 0,00
Proizvodnja drvenog ugliena (neenergetska
24 |sirovina) 381193] 6,72 118170 - 0,00 0.0 0,00
Proizvodnja paleta + suproizvodnja (top. i
25 |ele. energiie) 381193] 820 [297330] 535 | 6102 11,1 0,00
26 |Industrijska suproizvodnia (top. i ele. energijd 457 431| 8,07 0 0,00 [ 29957 54.5 5.46
27 |Suproizvodnja u javnim toplanama 571789] 10,09 0 0,00 | 66980 115,5 4,29
28 |Bio TE 1 143 574 20,17 0 0,00 1.428,92 2382 0,00
29 |Proizvodnja toplinske energije u ind. kotlovnig 235 665| 4,16 0 0,00 0,00 0,0 3.43
30 [Ukupno | 3811 [ 6872 [939754] 15 | 245931 [ 4192 | 13,18
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ENERGIJA VJETRA

Trenutacno je u Republici Hrvatskoj kroz vietroelekirane instalirano 141,25 MW snage. Cilj prema Strate-
giji je da se Hrvatska do 2020. godine, s procijenjenih 1.200 MW instalirane snage, po instaliranoj snazi

vietroelektrana na 1.000 stanovnika treba pribliZiti Spanjolskoj (348 kW/1.000 stanovnika).

Tablica 8.2.3-6 Dinamika rasta instaliranih kapaciteta i proizvodnje elektriéne energije iz
vjetroparkova do 2020. godine (s pogledom do 2030. godine) [39]

2010. 2020. 2030.
Instalirana snaga [MW] 129 1200 2000
Proizvedena elekiricna energija [TWh] 0,28 2,64 4,4
Proizvedena elekiricna energija [PJ] 1,02 9,5 15,84

Kako pokazuje navedeno istrazivanje UNDP-a u Hrvatskoj [15], procijena je da bi 1200 MW instaliranih

vjetroelektrana moglo donijeti 2200 radnih mjesta.

Tablica 8.2.3-7 Procijenjen broj radnika za osposobljavanje radi postizanja nacionalnih ci-
ljeva energetske uc¢inkovitosti u obnovljivim izvorima energije

- . . Prosjec- R Prosjec¢na Potreban
Obnovljivi Instalirana  Instalirana . Prosjecni - .
. na proi- S godisnja broj
izvor snaga do snaga do . radni vijek .
energije 2013 god 2020 god 2vodnja opreme zaposle- radnika

’ ’ energije nost [42] OIE
Radna sna-
[MW] [MW] [MWh] god. ga/GWh -

Fotonapon- 3,82 45,66 1250 25 0,87 1100
ske celije
Biomasa 6,69 135 8200 40 0,21 9.000
Vietroelek- 141,25 1200 1752 25 0,18 2.200
trane
Suncevi
toplinski 101.536 990.000 1,39 25 0,23 3.700
sustavi [po m2]

Tablica 8.2.3-8 Procjenjen potreban broj radnika

Vrsta radova

Procjenjen potrebna broj radnika za dostizanje
ciljeva 20 - 20 - 20

[zolacija zidova 9.400
Izolacija / zamjena krovista 5.700
Zamjena stolarije 6.500
Upotreba biomase 9.000
Sunceva energija 4.800
Vietroenergija 2.200
UKUPNO: 37.600
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Tabela 8.2.38 prikazuje ukupan potreban broj radnika koje je potrebno osposobiti u podrucju energetske
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije.

Preliminarmna procjena o broju stru¢njaka koji ¢e provoditi obrazovanje i usavrsavanje radnika i broju kva-
lifikacija radnika bit ¢e dana u Smjernicama.

8.3. POTREBNE KVALIFIKACIJE ZA POSTIZANJE EU 2020

Za Skolsku populaciju u ovom ¢asu zbog svojevrsnog zatisja na revizijama i odobravanjima novin kuri-
kuluma u MZOS-a, treba pod hitno verificirati program za tehnicara za odrzivu gradnju, a koji su izradile
Skola za dizajn, grafiku i odrzivu gradnju iz Splita | Graditeljska skola Cakovec. To je potrebno udiniti iz
nekoliko razloga:

1. Postoji potreba za stru¢njacima najSireg spekira za buduce zahvate na postojecoj gradnji i novo-
gradnjama, jer treba zna¢ajno smanijiti potrosnju energije iz klasicnih izvora, a Sto je prije moguce
povecati njenu proizvodnju iz obnovljivih izvora

2. /bog ulaska u EU, u kojoj moramo nastojati dosti¢i ostale ¢lanice i u obrazovanju za ucinkovitu
gradnju $to se ne¢e moci posti¢i ukoliko se ne revidiraju obrazovni programi i ne uvede ovaj Ce-
tverogodisnji program.

3. Program je vrlo dobro izbalansiran i u op¢eobrazovnom i u strukovnom dijelu pa ¢e mnogim sred-
njoskolcima omoguciti i kvalitetan nastavak skolovanja na fakultetima strojarstva, elekirotehnike,
gradevinarstva i arhitekture.

4. Ukoliko se ve¢ naredne godine omoguci upis ucenicima ali sa pravovremenom donesenom
odlukom o verifikaciji, onda ¢e se i program afirmirati kao kvalitetan i ponijeti ve¢ naredne godine
joS veci interes za ovako znac¢ajno profesionalno opredjelienje i buduci razvoj,

U trogodisnjim programima potrebno je hitno pristupiti reviziji strukovnog dijela kurikuluma za sva gra-
devinska zanimanja, za instalaterska u strojarstvu, te soboslikare i stolare. Ukoliko to nece biti moguce
ove skolske godine, onda treba nastojati te zahvate u programima napraviti za upis U narednu skolsku
godinu. Konzorcij bi trebao Sto prije pokrenuti inicijativu u MZOS-a za prihvac¢anje revizije obrazovnih ku-
rikuluma za sva referentna zanimanja vazna u ovom projekiu, a narocito inzistirati na hitnom prinvacanju
kurikuluma za tehniCara za energetski odrzivu gradnju.

U trogodisnjim programima JMO modela obrazovanja za zanimanja zidar, tesar i krovopokriva¢ postoji
u strukovnom dijelu nastavnog plana, pored predmeta Gradene konstrukcije u 1. i 2. razredu koje bi
trebalo obogatiti sadrzajima energetske ucinkovitosti zgrada, jo$ jedan dodatni sat tehnologije tiedno u
kojem se mogu revidirati sadrzaji za obrazovanje i usavrsavanje u podrucju novih tehnologija kojima se
postize energetska ucinkovitost gradnje. Taj jedan sat se odnosi i na prvu i na drugu i na tre¢u godinu
obrazovanja, pa bi se radi praviline distribucije sadrzaji iz ove problematike mogli u 1. godini sastojati od
opcin problema ustrojstva gradevina i potrosnje energije generirane fosilnim gorivima, do nacina Cuva-
nja generirane energije; u 2. razredu bilo bi rijeci o detaljima vezanima uz izvedbu izolacijske ovojnice
zgrade kao i zrakonepropusnosti, a u 3. godini (u kojoj je taj predmet predviden za sadrzaje sanacije i
popravaka postoje¢ih zdanja) ima prostora za sadrzaje koji upucuju na svojstva ve¢ postojecin zgrada
u smislu energetske ucinkovitosti. Zanimanja kao $to su podopolagac, monter suhe gradnje a narocito
fasader su u klasicnom modelu obrazovanja i nemaju taj treci izbomi sat, pa je tu u okviru postojecin 2
sata teorijske nastave Tehnologije zanimanja tiedno potrebno uciniti radikalne sadrzajne promijene i iz
podrucija energetske ucinkovitosti.

U strojarstvu za instalaterska zanimanja, a narocito za zanimanje instalater grijanja i klimatizacije, kao
izborni predmet u 2. razredu pojavijuje se Tehnologija solarnih kolektora s jednim satom tjedno u drugom
i dva sata u trecem razredu. Medutim, ti su sadrzaji nedovolini za citav djelokrug poslova na implemen-
taciji OIE i ucenici se ne upoznaju s njima niti na informativnoj razini, a naro¢ito se to odnosi na toplinske
pumpe, Na energiju vietra i biomase, ve¢ su sadrzaji usko orijentirani samo na proizvodnju elektricne
energije putem fotonaponskin panela. Medutim, i s postoje¢om satnicom ili eventualnim povec¢anjem za
1 satu 2. i3. razredu, ucenici bi se mogli orijentirati i na druge aspekte koristenja energije iz obnovljivih
izvora. Program za zanimanje stolara u podrucju obrade drva te soboslikara i licioca, u svom izbor-
nom dijelu stru¢nih sadrzaja ima mogucénost revizije u strukovnom dijelu programa, 1j. povecanje broja
sati za obradu sadrzaja iz energetske ucinkovitosti. Daleko vec¢i problem jest organizacija sadrzajnog |
materijalnog u smislu vjezbanja i stiecanja vjestina u izvedbi izolacijske ovojnice ili ugradnje energetski
ucinkovite stolarije il bravarije, | dok je u Skolama koje imaju prostor za odvijanje vjezbi moguce naruciti
trening-ekipe raznin poduzeca ¢iji su nositelji pojedine tvrtke koje se bave energetskom ucinkovitosti il
proizvodnjom materijala, puno vedi problem je kod u¢enika koji su na prakticnoj nastavi kod vanjskin
poslodavaca koji, prije svega, ne moraju U svojem proizvodnom programu imati ugradnju materijala |
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opreme za energetsku ucinkovitost i nemaju zaposlene radnike, a i ne koriste suvremene tehnologije
gradenja. Vjerojatno je da ¢e i za tu vrstu populacije biti potrebno — u izviesnim didaktickim blokovima
od 10-15 dana - osigurati praksu i izvodenje ovojnica tj. ugradnju raznih elemenata u vidu teCajeva, ra-
znih strucnjaka koji mogu obaviti to u svojim tehnoloskim centrima ili u prostorima skolskin radionica. U
obrazovanju odraslin, kao sto je ve¢ receno, potrebno je osposobliavanje i stiecanje viestina, a to ¢e se
modi jedino organizirati putem teCajeva i strucnjaka koji ¢e provoditi obrazovanje i usavrSavanje radnika
u polju energetske ucinkovitosti i to prakiikumima na licu mjesta, na gradilistu ili u tehnoloskim centrima
velikih tvrtki za proizvodnju materijala ili u prostorima skolskih radionica referentnin Skola koje se orijenti-
raju prema skolovanju takvih stru¢njaka.

Jos$ jednom se naglaSava odredeno defanzivno raspolozenje prema uvodenju tako potrebnih sadr-
7aja strukovnih edukacija pa Ce trebati pod hitno kontaktirati sam vrh prosvjetne piramide, naravno u
dogovoru s Udrugom poslodavaca, ASOO i MZQS, ali i sljedom potrebe afirmacije hitne revizije stru-
kovnih sadrzaja sa Sektorskim vijecima koja su iz raznoraznih razloga zadnjih godinu dana — namjerno
il slucajno - gurmuta postrance, a ona predstavljaju jedan od 5 instrumenata za prinvac¢anje Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira.

lako postoji potraznja na trzistu, trenutacno ne postoje certificirani instalateri tehnic¢kin sustava koji koriste
OIE. U izradi je prvi pravilnik o certificiranju instalatera obnovljivih izvora energije koji bi trebao biti gotov
do 1. srpnja 2013. godine, a do tada poslove vezane uz OIE obavljaju elektroinstalateri (za fotonapon, pri
¢emu je potreba potvrda oviastenog inzenjera za projekt) te instalateri grijanja i hladenja.

OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Na razini ASOO u okviru programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika gradevinske struke, od 2008 godi-
ne organiziraju se strukovni skupovi s tematikom energetske ucinkovitosti i OIE, a za nastavnike dostupni
su programi stru¢nih skupova u organizaciji razlicitin strukovninh udruzenja (Hrvatska komora arhitekata,
Udruzenje gradevinskinh inZzenjera i tehnicara itd.). Medutim ne postoje programi edukacije edukatora u
izvaninstitucionalnoj izobrazbi ve¢ postojecih gradevinskin radnika za problematiku energetske ucinkovi-
tostii OIE, i oni ¢e se procjeniti u Smjermnicama.

8.4. POTREBE ZA PRACENJEM RAZVOJA

Prema dosadasnjoj analizi, u Republici Hrvatskoj ne postoji sustavno pra¢enje potreba radne snage |
viestina na trzistu rada potrebnih za gradnju nulenergetskin il pasivnin kuc¢a te obnovu postojecih zgrada.
Postoje samo pojedinacni projekti i dokumenti koji su uvidjeli vaznost uskladivanja obrazovnog sustava
na svim razinama s potrebama trzista rada. Osim toga, ne postoje potencijalni sustavi ranog upozorava-
nja na rizike od neodgovarajucih il nedostatnin vjestina za podrucje interesa projekta Croskills. U okviru
IPA projekta "Profil sektora za graditeljstvo i geodeziju” [2], dana je analiza unutar gradevinskog sektora
koja pomaze u izradi sektorskih strategija te u identifikaciji jaza izmedu ponude i potraznje za radom.
Analiza je napravljena samo za neka od zanimanja u gradevinskom sektoru, ali nije obuhvac¢ena analiza
znanja i vjestina relevantna u postizanju nacionalnin cilieva energetske ucinkovitosti. Takoder, unatoc
osnivanju Agencije za strukovno obrazovanje | obrazovanje odraslin, te drugin institucija koje bi se trebale
pozabaviti navedenom problematikom, nisu uoceni znacajni pomaci na ovom pPoarucju.

U sklopu projekta, utvrdeno je da najvise pozornosti za potrebnim vjestinama za ugradnju EnU tehnolo-
gija posvecuju, te monitoring nad implementacijom vjestina provode, proizvodaci tehnologija (primjerice,
Knauf Insulation, Wienenberger, Bosch grupa, Wiessmann, Centrometal, Vaillant). Navedeno ukazuje da
monitoring postoji u tragovima: samo za one proizvode ili tennologije koje predstavijaju velike tvrike ili
njinove distributere (ugled tvrtke, reklama).

Treba navesti da ne postoji to¢an, ali relevantan, podatak o broju radnika i njihovim kvalifikacijama koji
rade ‘na cmo'’ iz Hrvatske i susjednih zemalja (Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Makedonija, Srbija...)
Sto predstavija jedan od rizika od neodgovarajucin ili nedostatnim viestina potrebnin za gradnju nulener-
getskin zgrada i obnovu postojecih zgrada.

Procjene o pracenju potreba za odredenim viesStinama i razlika izmedu potraznje kvalificirane radne sna-
ge u gradevinskom sektoru i ponude od strane nacionalnog sustava za strukovno obrazovanje temelje
se na analizi postojecih strateskin dokumenata i planova.

Provedeno je do sada nekoliko projekata financiranin kroz fondove Europske unije (HZZ, ASOO) medu
kojima je i IPA Komponenta IV — Razvoj ljudskih potencijala: “Istrazivanja potreba rada trzista” [6]. Opci
cilf projekta je osigurati nastavak unaprjedenja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Re-
publici Hrvatskoj te bolju povezanost pocetnoga i daljnjeg strukovnog obrazovanja s trzistem rada.
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Osim navedenog, trenutacno u Republici Hrvatskoj postoji nizedokumenata koji navode potrebe za pra-
¢enjem razvoja u zahtjevima trzista:

Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10) koji navodi da se standardi zanimanja |
strukovnin kvalifikacija redovito uskladuju s potrebama trzista rada, u pravilu svakih 5 godina.
Standarde zanimanja i strukovnin kvalifikacija donosi ministar znanosti, obrazovanja i sporta, na
prijedlog Agencije za strukovno obrazovanje | obrazovanje odraslih, a uz prethodnu suglasnost
odgovarajuceg sektorskog vijeca. [8]

Strateski plan Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH za razdoblje 2013. — 2015. [9], gdje je je-
dan od cileva promicanje priviacnosti strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslin. Prema [9] jedan
od preduvieta za poticanje priviacnosti strukovnog obrazovanja jest i uvodenje strukovne mature te
razvijanje strukovnin kurikuluma koji su potpuno uskladeni s potrebama trzista rada, a koji osiguravaju
buduce zapoSlavanie.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) predstavija bitan uvjet za uredenje sustava cjelozivotnoga uce-
nja koje ¢ini okosnicu druStva znanja i socijalne ukljucivosti. Zasniva se na hrvatskoj obrazovnoj
tradiciji, obuhvaca sadasnje stanje, te potrebe razvoja gospodarstva, pojedinca i drustva u cjelini,
Istovremeno uvazava odrednice Europskoga kvalifikacijskog okvira (EKO), europske smijernice |
medunarodne propise, $to je dio vanjske politike Republike Hrvatske. HKO ima reformsku ulogu
U sustavu obrazovanja sto ukljucuje i obrazovne programe temeliene na ishodima ucenja i uskla-
dene s potrebama trzista rada [10].

Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanije i obrazovanje odraslin (NN 24/10) kojim se definira
djelatnosti Agencije prema kojem medu ostalim Agencija provodi osposobljavanje i stru¢no usa-
vrSavanje zaposlenin u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslin, obavija analitic-
ke, razvojne i istrazivacke poslove za djelatnost sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslin, priprema prijedloge standarda zanimanja i daje stru¢no mislienje na prijedloge drugih
predlagatelja, priprema prijedloge standarda strukovnin kvalifikacija i daje stru¢no mislienje na pri-
jedloge drugin predlagatelja, izraduje strukovne kurikulume i daje stru¢na misljenja na prijedloge
drugin predlagatelja [11],

Strategija razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj] 2008. — 2013. [12] navodi da
u strukovnom obrazovanju (Sto ukljucuje i gradevinski sektor) treba osiguravati stiecanje znanja, viesti-
na i kompetencia vaznih za trziSte rada, ali i osigurati mogucnosti za napredak u daljinjem, posebno
visokom obrazovanju.

Plan razvoja sustava odgoja i obrazovanja 2005. — 2010. [13] prema kojem su razvojni ciljevi
sustava strukovnog odgoja, obrazovanja i osposobljavanja (i) promjena strukovnog obrazovanja
kako bi postalo manje specijalizirano i prilagodljivo potrebama polaznika i trzista rada, (i) prila-
godba profila i programa zanimanja prema trzistu rada, socijalinim i gospodarskim potrebama, (iil)
moderniziranje sadrzaja i metoda strukovnog obrazovanja i osposobliavanja, te (iv) osiguravanje
mogucnosti nastavka obrazovanja nakon zavrsene strukovne skole.

Strateski okvir za razvoj 2006. — 2013. [14] kaojedan od cilieva u poglaviju “Ljudii znanje” navodi jacanje
aktivne uloge institucija trzista rada u uskladivanju ponude i potraznje za radnom snagom.

U Republici Hrvatskoj postoje i Kljucne instituciie Ciji je jedan od zadataka kontinuirano pracenje sektora
i specificnin kretanja na trziStu rada, prognoze i njihovih povezanih viesting, a to su:

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih koja je osnovana Zakonom o Agenciji za
strukovno obrazovanije | obrazovanje odraslin (NN 24/10) [11]. Osnivac Agencije je Republika Hrvat-
ska, a prava i duznosti osnivaca obavlja ministarstvo mjerodavno za poslove obrazovanja (Ministar-
stvo znanost, obrazovanja i sporta). Jedan od strateskin cilieva Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih jest trajno uskladivati obrazovanje s potrebama trzista rada. U sklopu projekta
CARDS 2002 "Strukovno obrazovanje i osposobljavanje: Modernizacija i izgradnja institucija”, Agen-
clja za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je godine 2006. osnovala sekiorska vieca s
namjerom da, kao glas korisnika ucenickin znanja, viestina i sposobnosti, trajno i kompetentno, pre-
zentiraju hrvatskom odgojno-obrazovnom sustavu trenutacne i buduce potrebe hrvatskoga gos-
podarstva, hrvatskoga visokog obrazovanja te potrebe svih drugih sastavnica hrvatskoga drustva.
Sekiorska su vieca partnerski sastaviiena savjetodavna i strucna tijela koja iskazuju potrebe trzista
rada, visokog obrazovanja i svin drugih sastavnica hrvatskoga drustva kroz definiranje potrebnin
strukovnih kvalifikacija, analiziranje postojecih i potrebnih kompetencija unutar sektora te u podsek-
torima, davanje mislienja Agenciji 0 potrebnom sadrzaju strukovnin kvalifikacija, izradivanje sadrzaja
dijelova standarda strukovne kvalifikacije, promicanje sektora te mogucénosti zaposljavanja unutar
sektora, davanje prijedloga mreze kurikuluma i ustanova za strukovno obrazovanje osnivacima usta-
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nova za strukovno obrazovanie i utvrdivanje profila unutar pojedinoga obrazovnog sektora. Postoje
13 sektorskih vijec¢a, a jedan od njih je Graditeljstvo | geodezija.

*  (Qdjel za strukovno obrazovanje Ministarstva znanosti, cbrazovanja i sporta medu ostalim prati stanje
u strukovnom obrazovanju te sudjeluje u izradi | donoSenju strategije razvoja strukovnog obrazovania,
sudjeluje u izradi metodologije i kiterija za planiranje mreze srednjin strukovnin Skola i programa, ¢ime
zeli postici | osiguranje stiecanja kompetencija potrebnin za trziste rada, osuvremeniivanie obrazovne
ponude i metoda rada | osuvremenjivanje cbrazovanja nastavnika.

* Ministarstvo gospodarstva, koje u svojoj nadleznosti ima Hrvatsku obrtnicku komoru. Hrvatska
obrtni¢ka komora predlaze, dopunjuje postojece i izraduje nove obrazovne kurikulume (Jedin-
stveni model obrazovanja - JMO) za implementaciju edukacijskih modela.

S obzirom na navedeno, potrebno je centralizirati pracenje potrebnih viestina u strukovnom obrazovanju
i na trzistu rada u graditeljstvu unutar jedne institucije (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslin) koja bi nedostatne vjestine implementirala unutar obrazovanja ili upozorila na neodgovarajuce
viestine kod primjena mjera energetske ucinkovitosti. Takoder, Agencija za strukovno obrazovanje i ob-
razovanje odraslih mora razmotriti mislienja i prijedioge o nedostatnim ili “rizicnim” znanjima i viestinama
ostalih institucija (Hrvatske obrtnicke komore, Zavoda za zapo$ljavanje, Ministarstva graditeljstva i pro-
stornog uredenja) koje su u bliskom doticaju sa stanjem na terenu u gradevinskom sektoru cime bi se
doprinijelo postizanje nacionalnih cilieva energetske ucinkovitosti.

Trajno uskladivanje obrazovanja s potrebama trziSta rada podrazumijeva da strukovno obrazovanje ima
Kljucnu ulogu u razvijanju ljudskih potencijala s ciljievima postizanja gospodarskog rasta, zaposljavanja
i ostvarivanja socijalnin ciljeva. Da bi se postigli cilievi 20-20-20 do 2020. godine u sektoru zgradarstva,
neophodno je kontinuirano pra¢enje potreba za kvalificiranom radnom snagom i potrebnih vjestina |
zanimanja potrebnih za provodenje plana energetske ucinkovitosti. Osim toga, bitno je i sustavno pra-
¢enje potencijalnih sustava ranog upozoravanja na rizike od neodgovarajucin ili nedostatnin viestina
relevantnin zanimanja u sektoru zgradarstva. Kao jedan od bitnih koraka u odrzavanju kvalitete stru¢ne
spreme jest procjena dinamike potraznje u vjestinama u gradevinskom sektoru i usmjeravanje te nasto-
janje obrazovnin institucija za dobivanjem trazene radne snage.
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9. Prepreke

* Niska razina znanja gradevinskih radnika o EnU

Osim nastavka krize u gradevinarstvu, jedan od najvec¢ih izazova s kojima se suocava gradevinski
sektor jest da mnogi radnici nemaju odgovarajucu (ili nikakvu) obuku u tome kako izgraditi/obnoviti
energetski ucinkovite zgrade, kako znanja o pojedinim aspektima gradnje/obnove (npr. krovopokriva-
nje), tako ni u cjelini.

* Sporo uvodenje promjena u obrazovni sustav (MZOS)

Moguca prepreka je sporost uvodenja promjena u obrazovni sustav zbog koje se u sektor zgradarstva
ne bi mogla na vrijeme uvesti potrebna znanja. Ako se tome doda da je potrosnja ukupne energije u
segmentu zgradarstva u samo jednoj godini, od 2009. do 2010., narasla za ¢ak 6%, to nas udaljava
od obvezujuceg cilia smanjenja potrosnje energije za 20% do 2020. godine, prema europskoj direktivi
20-20-20, zbog ¢ega se mogu ocekivati i izravne novcane kazne.

* Nedostatak sustavnosti u programima obrazovnih ustanova

Predmeti koji se bave EnU ili su izborni ili nisu povezani kroz Citavo obrazovanje, tako da se dolazi do
jo$ jednog kljucnog problema, a to je definiranje kurikuluma za EnU sadrzaje u strukovnim skolama
koji bi trebali biti uskladeni s kurikulumima u sektoru, ali i s moguc¢nostima ustanove za strukovno
obrazovanje s jedne stane i EnU potrebama s druge.

* Financijska nestabilnost trzista

Kao ucinak globalne financijske krize, hrvatsko trziste rada je izgubilo priblizno 30.000 radnika u sek-
toru gradevinarstva, te same gradevinske tvrtke ne stoje najbolje, jer su ulaganja u gradevinski sektor
drasti¢no smanjena, pa tvrtke konstantno potrazuju nove poslove i viemenski ne mogu priustiti dodat-
no obrazovanje radnicima, jer su im oni potrebniji na gradilistu

e Maliinteres za EnU izobrazbu u malim i srednjim poduze¢ima i obrtima

Kako ne postoji obvezna certifikacija radnika niti obvezno struc¢no usavrsavanje (i moguc¢nost bodo-
vanja) te dodatna obrazovanost ne donosi trziSne prednosti, viasnici poduzeca i obrta se ne odlucuju
upucivati svoje radnike na obrazovanje i usavrSavanje, Sto opet uzrokuje smanjeni interes za takvu
izobrazbu na trzistu

Starija populacija poslodavaca (pretezno tradicionalno obiteljski obrti, sukob generacija) teze se
uskladuje s dinamikom napretka tehnologije.

* Nedostatak statistickih podataka o postojec¢em stanju | potrebama obrazovanja gradevinskin radnika:
* 'Siva ekonomija’ — veliki broj neprijavijenih radnika iz Hrvatske i susjednih zemalja

* Glavniizvoda¢ nema uvid ni kontrolu u kvalifikacije zaposlenika brojnin pod-izvodaca pri izved-
bi gradevinskih radova.

* Nepokrivenost u evidencijama HOK-a odredenih gradevinskin struka koje se obrazuju u stru-
kovnim skolama

* Nedostatak koordinacije izmedu obrta i strukovnog obrazovanja

Obrazovni programi ne prate potrebe trzista, odnosno uskladivanje i administrativne procedure koje
ga prate teku presporo za potrebe trziSta Sto dovodi do zaposliavanja neodgovarajuce kvalificiranin il
nekvalicificiranin radnika te smanjivanja konkurentnosti takvin poslodavaca.

* NeiskoriStenost prostora u Skolskim praktikumima za prakti¢nu nastavu u gradevinskim zanimanjima

Trenutacni kapaciteti u strukovnim skolama imaju potencijala omoguciti u okviru programa prakticne
nastave osposobljavanje i trening ucenika u Enu i OIE, u suradnji sa stru¢njacima/izvodacima/proizvo-
dacima gradevinske opreme, medutim trenutacno nisu dovoljno iskoristeni,
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Projekt "CROSKILLS" treba definirati i kvantificirati potrebe i moguc¢nosti hrvatskog gradevinskog sektora
radi doprinosa nacionalnim cilievima u vezi energetske ucinkovitosti. To ¢e biti napravljeno kroz stratesko
planiranje sustava obrazovanja i usavrSavanja gradevinskih radnika u podrucju energetske ucinkovitosti
i obnovljivih izvora energije te kroz procjenu trzista takve radne snage, $to moze dugorocno unaprijedit]
energetsko svojstvo zgrada u Republici Hrvatskoj.

Najprije je provedena analiza trenutacnog stanja kako bi se definirale potrebe i mogucnosti povecanja
kvalificirane radne snage u gradevinskom sektoru radi pobolj$anja energetske ucinkovitosti u zgradama.
Rezultat analize ¢e biti temel] za razvoj konac¢nog dokumenta - smjernica koje ukljucuju strategiju s akcij-
skim planom koji definira konkretne mjere vezano uz obrazovanje i usavrSavanje, usavrsavanje i procjenu
trziSta radne snage u smislu energetske ucinkovitosti i obnovljivin izvora energije.

Prema zadnjim podacima Drzavnog Zavoda za statistiku [20], u Hrvatskoj je prosjecan broj radnika na
gradilistu 2011, godine bio 50.218. Podaci se odnose na gradevinsku djelatnost pravnin osoba s 5 |
vise zaposlenih. UoCava se pad zaposlenin u odnosu na prijasnje razdoblje. Vrijednost izvrsenih radova
2010. godine iznosila je 17,9 milijardi kuna, od ¢ega se 9,3 milijarde odnosi na zgrade. 74% ukupne
vrijednosti izvrsenih radova u zgradarstvu odnosi se na novogradnju, 21% na rekonstrukcije, adaptacije i
velike popravke, a 5% na odrzavanje i manje popravke.

Analiza sustava strukovnog obrazovanja i analiza znanja radnika u graditeljstvu napravijena je temeljem
dostupnih dokumenata | podataka glavnin dionika u ovome podrucju, ali najve¢im dijelom analizom
upitnika na koje su odgovarali radnici u graditeljstvu, te upitnika na koje su odgovarale osobe zaposlene
u obrazovnim institucijama zaduzenim za provodenie strukovnog obrazovanja (profesori, stru¢no osoblje
i ravnatelji skola).

Kako bi se ustanovila znanja radnika i obrtnika koji izvode gradevinske radove, te da bi se temeljem zate-
¢enog stanja mogli utvrditi nedostaci i klju¢ne potrebe za daljnjim usavrSavanjem, obrtnicima, ali i ostalim
subjektima dostavljeni su upitnici s pitanjima koja pokrivaju razlicita podrucja: opcéenita pitanja o strukturi
obrta, razini znanja i motivacije obrtnika, poznavanju novih tehnologija u zgradarstvu te pitanja vezana uz
djelatnosti ugradnje grijanja i Kimatizacije. Struktura ispitanika bila je gotovo u cijelosti obrtnicka (96%), a
koriStene su baze podataka Hrvatske obrtnicke komore. Najvise se ispitanika bavi poslovima na vanjskoj
ovajnici zgrade (armiranobetonski radovi, zidanje, krovovi, fasada, izoliranje i ostalo), zatim instalaterskim
radovima (voda, plin, kima i centralno grijanje) te stolarskim i staklarskim poslovima.

Pokazatelji upoznatosti obrinika sa zakonskom regulativom vezanom uz energetsku ucinkovitost ide u
prilog tvrdnjama da znacajan broj obrtnika (vise od polovice) treba nuzno obrazovati u ovome pogledu.
Isto tako ukazuju na veliki potencijal i motivaciju medu obrtnicima i njihovim radnicima za edukacijom.

Prema odgovorima iz anketa, samo 7% obrinika iskljucivo se bavi primjenom EnU tehnologija. U tim okvi-
rima se prema nekim drugim pokazatelima i kreCe broj obrinika koji su se na odredeni nacin obrazovali
za primjenu ovih tehnologija (samo 14% obrtnika navelo je da ima certifikat o polozenom tecaju u ovome
podrucju). Cak 85% ispitanika ponekad primjenjuje ili primjenjuje ENU tehnologije na zahtjev investitora.
Buduci da se primjena ovih tehnologija odvija sporadicno, moguce je zakljuciti da se, sto zbog nedo-
statka prakse, a $to zbog nedostatka obrazovanja u ovom sektoru, EnU tehnologije primjenjuju povrsno
i nestrucno. Gotovo svi ispitanici su se izjasnili da se u odredenoj mjeri Zele dodatno obrazovati i specija-
lizirati u podrucju energetski ucinkovitin tehnologija u zgradarstvu. Ono $to je joS zanimljivije, ¢ak 41% Di
se sigumno dodatno obrazovalo da postoji sustavni nacin provodenja obrazovanja i usavrsavanja, dok Di
43% bilo zainteresirano za dodatno obrazovanje i usavrSavanje ako bi isto bila besplatno.

Jedan dio upitnika dostavljen je svim obrtnicima koji se bave ugradnjom tehnickih sustava (grijanja, plina,
Klimatizacije), jer su upravo oni u najvecoj mjer zaduzeni za provedbu radova vezanih uz energetsku
ucinkovitost koja se ticu koriStenja obnovljivin izvora energije (ugradnja solamih kolektora, kogeneracije,
uredaja na biomasu, dizalica topline i sl.). Upitnik za instalatere strukturiran je sli¢no kao i upitnik prove-
den za radnike na vanjskoj ovojnici zgrade i stolare. Dio pitanja odnosi se na opcenita iskustva s novim
tehnologijama u radu, dok je veci dio pitanja indikativan za odredivanje sadasnje razine znanja o praviinoj
ugradniji i odrzavanju sustava koji koriste obnovljive izvore energije te ukupnim procesima koji su pove-
zani uz ovu djelatnost. Na pitanja su odgovorila 72 obrta registrirana za obavijanje djelatnosti ugradnje
vode, grijanja | Kimatizacije. Za razliku od prethodnih djelatnosti, u kojima izvodenje radova tj. primjena
novih tehnologija pri izvodenju radova nije bila definirana zavrsenim seminarima, dodatnim edukativnim
programima ili teajevima, za ugradnju tehnologija poput kotlova na biomasu, kogeneracijskin uredaja
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ili dizalica topline Cesto su potrebni certifikati o polozenim seminarima koje provode tvrtke, proizvodaci
ili zastupnici opreme koja se ugraduje. 30% obrtnika koji su sudjelovali u ovome upitniku, a obavijaju
djelatnosti ugradnje plina, grijanja i Kimatizacije imaju certifikat kao potvrdu za dodatno obrazovanje |
ali i da njinovo obrazovanje i usavrSavanje “pokrivaju” tvrtke koje su ujedno proizvodadi ili distributer
ovih uredaja. Stoga je vazno da se programi obrazovanja i usavrsavanja u strukovnim skolama detaljnije
prilagode stjecanju onih znanja koja ¢e buduce obrtnike bolie pripremiti za primjenu ovih tehnologija.

Kontinuirani programi struénog osposobljavanja i usavrSavanja u podrucju energetske ucinkovitosti u gradi-
teljstvu u Hrvatskoj odrzavaju se samo na inzenjerskoj razini [32]. Trenutatno nema organiziranin programa
cjelozivotnog obrazovanja niti shema licenciranja radnika i obrtnika vezano uz radove na poboljSanju ener-
getskog svojstva zgrade. Prema raspolozivim podacima i na temelju iskustva iz nekoliko medunarodnin
projekata [37], u Hrvatskoj nema dovolino stru¢no osposoblienih radnika u podrucju energetske ucinkovi-
tosti, Cak i iz perspektive samin radnika. Premada srednjo$kolsko obrazovanje gradevinskih radnika i instala-
tera obitno ne prelazi 3 il 4 godine, a mnogo ih je i nekvalificiranin, strukovne srednje skole za gradevinske
radnike i Skole za obrazovanje odraslih nisu posebno usmjerene na energetsku ucinkovitost i cbnovijive
izvore kao dio njihovog kurikuluma. Povremeno se ipak na nacionalnoj | regionalnoj razini organiziraju ra-
dionice i seminari s temom gradnje niskoenergetskin zgrada, ali to se ne moze smatrati kontinuiranim
sustavom usavrsavanja. Postojeci materijali za usavrsavanje u podrucju energetske ucinkovitosti rezultat su
aklivnosti organizacija u okviru razlicitih medunarodnih projekata, ali nisu posebno usmjereni na gradevin-
ske radnike, niti su sustavno koordinirani od strane relevantnin institucija.

Graditeljska $kola Cakovec prepoznala je potrebu za novim zanimanjima pa u $kolskom kurikulumu [38]
navodi potrebu za osmisljavanjem i verifikacijom novih kurikuluma, i to u podrucju graditeljstva — Tehni-
Cara za odrzivu gradnju. Radi se o profilu strucnjaka koji ¢e prije svega gradnju koncipirati na principima
Stedne i pasivne arhitekture i primijeniti sustave za generiranje mikroklime u prostoru, a koji se zasnivaju
na obnovljivim izvorima energije. Isto tako, zakljuc¢eno je da je teSko ocekivati da ¢e sadasnje ustrojstvo
strukovnih obrazovnih programa zadovaljiti potrebe za kadrom koji ¢e na trziStu rada odmah naci posao
il da ¢e uspjeti jedinstvenom revizijom strukovnih programa prilagoditi se potrebama trzista rada u svim
sektorima, Zbog nestabilnosti i nepostojanja strategije gospodarskog razvoja tesko ¢e po zavrSetku re-
strukturiranja proizvodnih resursa biti moguce odmah postici i izravno zapos$ljavanje nakon srednje skole,
iako su, naroCito u graditeljstvu, operativni kadrovi na razini Cetverogodisnjeg Skolovanja (gradevinski
i arhitektonski tehnicari) itekako potrebni. Skola je takoder provela niz revizija postojec¢ih programa za
odrasle uskladujuciih i s novim pravilnikom o obrazovanju odraslih te ¢e na temelju revidiranin programa,
narocito prekvalifikacije i po novome dopisno-konzultativne nastave doprinijeti kvalitetnijem obrazovanju
odraslin i svijesti o potrebi cjelozivotnog obrazovanja gradevinskih radnika [38].

Premda postoji nekoliko iznimaka u srednjoskolskom obrazovnom sustavu (strukovne Skole u Zagre-
bu i Cakoveu, Tehnitka $kola Ruder Boskovié u Zagrebu i UNDP Solami edukacijski centar u Zadru),
frenutacno ne postoji sustavno obrazovanje gradevinskih radnika vezano uz energetsku ucinkovitost |
obnovljive izvore,

Kao rezultat, vjestine neophodne za kvalitetnu izvedbu niskoenergetskih zgrada vrlo su rijetke medu
gradevinskim radnicima. Jedan od mogucih uzroka je i nedostatak motivacije za stalnim usavrsavanjem.
Gospodarsk stanje ne dozvoljava radnicima niti njinovim poslodavcima dodatna sredstva i vrijeme po-
tfrebno za usavrSavanje. S druge strane, trziste jos uviiek ne zahtijeva specijaliziranu obuku niti posebno
licenciranje gradevinskin radnika pa samim time niti nema posebne motivacije medu radnicima i po-
slodavcima da ulazu dodatna sredstva u obrazovanje i usavrsavanje. Na taj nacin su radnici u razlicito]
poziciji od inzenjera koji dodatnom obaveznom edukacijom postaju konkurentniji na trzistu.

Sliedeci korak je izrada smjemica koje trebaju objasniti kako previadati prepreke i trebaju identificirati
nedostatke u razlicitim strukama kako bi se postigli cilievi 20-20-20 u gradevinskom sektoru.

Smiernice trebaju ukljucivati:
* cilieve 20-20-20: ustedu energije i udio energije iz obnovljivih izvora u gradevinskom sektoru,

* identifikaciju kvalifikacijskih potreba i nedostataka u gradevinskom sektoru, odnosno kvantificira-
nje broja radnika koje treba obrazovati odnosno usavrsiti u svakom pod-sektoru, odnosno struci,
na svakoj strucnoj razini,

* identifikaciju prioritetnin mjera prema potrebama razli¢itin sektora (nove kvalifikacijske sheme il
azuriranje postojecih shema) vezano uz razliCite struke kako bi se postigli zadani ciljievi,

* definiranje akcijskog plana za identificirane mjere najmanje do 2020., sudionike koji ¢e provoditi
implementaciju, izvore implementacije, neophodne popratne mjere,

* monitoring napretka predlozenih aktivnosti,
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ASOO
BDP
BDV
BDP
DZS
EIHP
EKO
EnU
EPBD
ESTIF
FINA
FN sustavi
HEP
HOK
HROTE
HZzz
HKO
IEE
JMO
MZOS
OIE
QF-EHEA

RH
STS
UNDP
ZUKE

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslin

Bruto drustveni proizvod

Bruto drustvena vrijednost

Bruto drustveni proizvod

Drzavni zavod za statistiku

Energetski institut Hrvoje Pozar

Europski kvalifikacijski okvir za cjelozivotno ucenje (engl. Furopean Qualifications Framework
energetska ucinkovitost

Energy Performance of Buildings Directive

European Solar Thermal Industry Federation

Financijska agencija

fotonaponski sustavi

Hrvatska elektroprivreda

Hrvatska obrtnicka komora

Hrvatski operater trzista energije

Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Hrvatski kvalifikacijski okvir (engl. Croatian Qualifications Framework)
Intelligent Energy Europe

jedinstveni model obrazovanja

Ministarstvo znanosti, obrazovanja | sporta

obnovljivi izvori energije

Kvalifikacijski okvir Europskog prostora visokog obrazovanja
(engl.Qualifications Framework for the European Higher Education Area
Republika Hrvatska

solami toplinski sustavi

United Nations Development Programme

Zakon o ucinkovitom koristenju energije
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