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Strucne ekskurzije

e Poseban oblik edukacije tehnike u svrhu:

e upoznavanja tehnike i tehnologije u stvarnim
okolnostima i uvjetima;

e Upoznavanje radno-socijalnih uvjeta rada;
e Upoznavanje proizvodno-ekonomskih uvjeta.

e VVecCa odgojna vrijednost od nastavnog
rada

e Neizostavan oblik edukacije tehnike




Znacaj strucne ekskurzije

e Uvid u tehnicko-tehnolosku stvarnost;
e Uvid u drustveno-egzistencijalnu stvarnost;
e Uvid u proizvodno-ekonomsku stvarnost;

e Poticaj za profesionalno tehnicko
obrazovanije.
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Klasifikacija ekskurzija

e Prema mjestu izvodenja

e Proizvodni objekti (zanatski i industrijski)

e Energetski, telekomunikacijski i prometni objekti
e Poljoprivredni objekti i gradilista

e Usluzni tehnicko-tehnoloski objekti

e Muzejski i/ili izlozbeni objekti

e Prema trajanju
e Kratkotrajni: 1 — 3 sata
e Poludnevni ili cjelodnevni
e Visednevni

e Prema etapi obrade nastavne teme/cjeline
e Kao uvodenje u temu ili podrucje
e Tijekom obrade teme
e Nakon obrade odredene teme ili cjeline
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Ciljevi strucne ekskurzije

 Realizacija globalnih i operativnih ciljeva nastave
i ucenja... i skolovanja

 Povezivanje teorije s praksom, razvoj tehnickog
misljenja, odnos prema prlrodnlm i tehickim
znanostima, ocuvanje okolisa, prikupljanje
materijala...

e Profesionalno informiranje i profesionalna
orijentacija ucenika
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Organizacija strucne ekskurzije

e Nacela organizacije ekskurzije:
o Nacelo predmeta ucenja (usmjerenost na kijucne objekte ucenja).
o Nacelo jasnoce (osigurati vidljivost i dostupnost informacija).
o Nacelo prikladnosti (uskiaditi ekskurziju s predznanjem uc.).
o Nacelo djelovanja (aktivnosti ucenika).

e Planiranje ekskurzije:
o Makro i mikro pripreme

e Vanjska i unutarnja organizacija ekskurzije:
e Dolazak i odlazak na mjesto ekskurzije, popis sudionika i strucnih
vodlica, odredivanje voditelja grupaé ova i clanova..
e Model tehnicke organizacije ekskurzije:
o Priprema za ekskurziju
o Realizacija ekskurzije
o Zavrsni radovi i aktivnosti
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Projektni model realizacije
ekskurzije
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Razrada ideje

o Inicijativa, ukljucenost ucenika, nastavnika i vanjskih partnera, rasprava I diskusija,
podrzanost od strane ucenika, pristanak roditelja i skole...

Priprema makro projekta

e [zrada plana provedbe, uskiladivanje s vanjskim partnerima, komunikacija, pravila ...
Priprema mikro projekta

o Ukladivanje ciljeva nastave i ucenja s mogucnostima tvrtke, zadaci za ucenike, ishodi...
Realizacija ekskurzije

e Pripremanje nastavnika i ucenika, organizacija, provedba ekskurzije, sredivanje materijala
Zavrsni dio

e Izrada izvjesSca, prezentacija radova, diskusija, refleksija.

Evaluacija
e QOcjenjivanje izvjeSc¢a, prezentacija, pojedinacnih i skupnih zadaca ...

Medufaze projekta:
o Usmjeravanje ucenika (dodatne informacije, naputci, pomoc...)
e Prilagodavanje (uvjetima rada, pravilima provedbe, ponasanja, ZNR...)
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Etape provedbe ekskurzije
Pri
Pri

orema nastavnika za ekskurziju

najava, dogovor, osobno upoznavanje, organizacija, pripremanje

brema ucenika za ekskurziju

upoznavanje s namjenom i sadrzajem, raspodjela zadataka, ZNR

Izvodenje ekskurzije

strucno vodstvo, struktura i svrhovitost, obilazak, pitanja, biljeske ...

Sredivanje materijala s ekskurzije

izrada izvjesSca, skupni rad na zadacima, izrada prezentacije

Sistematizacija znanja (postignuca)

prezentacija zadaca, refleksija, rasprava...




Priprema nastavnika za ekskurziju

e Kada? Pri godisnjem planiranju nastave!
e Kako?

Najaviti i traziti odobrenje za provedbu ekskurzije;

U ime Skole dogovoriti mjesto, vrijeme i broj ucenika;
Posjetiti mjesto izvodenja i upoznati mogucnosti izv.;
S predstavnicima tvrtke/organizacije dogovoriti tijek,

sadrzaj, nacin vodenja (strucno vodstvo) i sl.

Pristupiti izradi pripreme (dokumentacije) za provedbu
ekskurzije.
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Dokumentacija za provedbu
ekskurzije

Predvidjeti cilj, tijek i sadrzaj ekskurzije

Napraviti ili iznijeti upute ucenicima za normalno
odvijanje ekskurzije i izbjegavanje mogucih nezgoda.

Izraditi i predstaviti plan provedbe ekskurzije

Izraditi skupne zadatke za grupe ili timove ucenika
(ekskurzijske listove) .
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Dokumentacija za provedbu
ekskurzije

an ekskurzije — vremenski slijed dogadanja i
tivhosti - makro razina.

Kskurzijski list — "nalog” za provedbu eks. (po

rupama) — mikro razina.

e Generalni podaci (Skola, razred, organizacija, vrijeme)
e Kompleks u okviru kojeg se ekskurzija provodi

e Cilj ekskurzije (sto se zeli postici ekskurzijom)

e Organizacija rada (tijekom ekskurzije):

1.Zajednicki zadaci (navode se oni zadaci koji su zajednicki za sve
skupine (grupe);

2.Zadaci za skupinu — grupu (navode se zadaci specificni za
pojedinu grupu — odredeni ustrOJem/orgamzacuom tvrtke i sl.

e IzvjeSce (ucenici podnose izvjesce povezano sa zadacima
pojedine skupine)
e Podaci o sastavu i voditelju skupine + ocjena izvjesca.




ELEKTROINDUSTRISKA | OBRTHICKASKOLA RIIEKA

Obrazavni program : ELEKTROTEHNIKA|RAEUNALSTYO -TEHNICAR 2 MEHATRONIKL;

Fiazred: 4.

PLAN S TRUCHE EKSKURZIJE U DINA PETROKEMUI - OMISAL

plan ekskurzije

Yrigme | Dogadanje Aktivrosti Lolacija
1 | &18 Sastanak uznika | nastawila - Provjera pre utnih Skolsko parkimlEte Gpred EID
2:20 | PutizRijeke prema OmElju - Provjertti da lisw utenid imaju mobne Ekaznice | skole u Rijeci
2| %00 Prijgva ucenika na ulazu u tvarnich krug | - Upisivanje u knjigy; Preuzimanje & kaznice Ulazna porta
9:15 - Preuzimanje z& titne opreme (kadze)
- Upoznavanje sa o3 novim pravilimas igurnosti
- i Upnznawanje sa organizacif kom | - Prezentacija mnovnih podataka o poduzedy, Salazasastanke u kadrows koj
9:45 | tehmickomstrukturom DINA tehnalogiji proizvodnje iz titi okolga slughi—zzrada OS
Patrokemije
4 |10 | Obilamk postrojenja “ENERGANAY
10:00 | Obilazak kontrolne sale - prezemacia pmtrojenja-s ef proizvodnje Kontrolna sala Energane -
10:10 - Demorstracija nadzom i upravljanja pwtrojenjem | sgrada C1
na kantrminom s 6tavy 0d strane ded. operatera
41| 10:10 | Obilazak pmstrojenja za kemijs ku - |poznawanjesa swrhom i nafinom demin.vode | Zerada postrojenjaza kemifs ku
10:5 | pripremuwvode - Demormstracija nadzom i upradjanja pripremu vode
proizvodnjom DEMI vode na kontrolnom sstave | Objekt KPY350
4.2.| 10:25 | Obilazak kotlows kog postrojenja - Upoznawanie sa radom pamog kotla Kotlms ko pwtrojenje
10:40 - Prilazivanje funkcije i pojedinih dijelowa kotla (3G203/204
- Upoznavanje sa mjernom i regulacig kom
opremom, swhom i natinom rada
43| 10:40 | Obilazak dieselgenemtora - Upoznavenjesa diesel-elektricnimgeneratorom | Strojarnica na Energani
11:00 - Upoznavanje sa funke. Diesel-elektr. genemtora | Objekt C1-COE141B
- Sustavenrive; sistaverale; sistaw reshiad. vode
- Elektrogenerator
4.4, 11:00 | Obilazak elektro-rz kiopEta - Upoznavanjes opremoms a upradjanje elsist. | RasHopgte 31 na Energani
11:18 - Bustavizasink. gen.; za regulaciju aktivnes nage
- Alarmno-blokadnis stay
- Uprajanje raz. el energ; Telemetrip s 5tay
E | 1L | RUCAK - Fauzmza rud@k organiziran utvar. restarany Tvornicki restoran —pos jetitelj
6. | 100 | Obilazakcentrainograshladnogswstava | - Obilazak dijelova centralnoe ras hladnogsustava | Prometnice uz CRE
1310 autobis om
7. | 110 | Obilazak pmstrojenjaza proizvodnju - Upoznawanje 5a tehnologijom s epamdje zraka Fostrojenjeza Tehnitke
105 | kisikaidisika plinouve
5. | 12:%& |¥rad@njezastitne opreme iis kazni@ na | - Razduzivanje opreme Ulazna porta
12:30 | izlazu iztvornickog kruga - Fitanja utenika prema predstavniku DINE
9. | 1315 | Povrataku Rijeku - Tijekom puta, ponavljanje i utwduje osnowih Skolsko parkirlste Gpred EID

informacija osvemusto je videnn tijekom pmjete

ikole u Rijeci

ekskurzuski list
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Priprema ucenika za ekskurziju

e Upoznati ucenike s objektom ekskurzije
(multimed):
e Prezentacija organizacije/tvrtke/institucije
e Prikaz ustroja/organizacijskih jedinica i sl.
e Prikaz redoslijeda obilaska/provedbe eks.

e Davanje zadataka ucCenicima (grupama):

e Pojasnjenje zadataka i njihove svrhovitosti;
e Naputci o nacinu prikupljanja podataka i uzoraka, te
vodenju biljeski.

e Upoznavanje s pravilima provedbe
ekskurzije:
e Pravila pri obilasku pogona/strojeva/eksponata;
e Pravila pri komuniciranju i ponasanju;
 Pravila za prikupljanje podataka od strucnog vodstva.




Izvodenje (tijek) ekskurzije

Prije obilaska - strucni vodiC obavlja:
o Kratki prikaz razvoja organizacije/tvrtke/institucije;
e Uvodni prikaz organizacije i strukture objekta.

Tijekom provedbe — kontakt sa zaposlenicima:

e Upoznavanje s radnim mjestima;
e Upoznavanje s uvjetima rada, sredstvima zastite i sl.

Obilazak radi upoznavanija tvrtke/institucije/
organizacije — prema ciljevima ekskurzije.
Po zavrSetku obilaska (u krugu objekta):

e Upoznavanije s trzisno-ekonomskim specificnostima;
e Upoznavanje s nacinom upravljanja.
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Aktivnosti uéenika tijekom
ekskurzije

o Voditi biljeske o vidljivim sadrzajima, objektima,
tehnologiji... i dobivenim informacijama;

o Voditi biljeske o strukturi tvrtke/institucije,
organizaciji rada, posebnostima... (pri
predstavljaju tvrtke);

o Traziti odgovore od vodica i/ili djelatnika sukladno
naputcima i zadacama u ekskurzijskim listovima.




Aktivhosti nakon obilaska

o kratki zakljucci na mjestu ekskurzije (zajedno),

e davanje uputa ucenicima za sredivanje
materijala i daljnji rad (nastavnik),

e pregled i razvrstavanje prikupljenog materijala
(ucenic),

e Priprema zavrsnog izvjesca, prezentacije, MM...
(ucenici).
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Sredivanje zadaca i prezentacija
postignuca

Rad na zadacama ekskurzijskih listova (suradnicki):

o Izrada izvjesca s ekskurzije,
e Obrada pitanja i zadataka,
e Izrada dodatnih crteza, skica, prezentacija.

Prezentacija izvjesca — (grupno ili timski):
e Predstavljanje ciljeva i zadaca grupe,
e Predstavljanje tijeka realizacije zadataka,
e Prezentacija rjeSenja/odgovora/iskustava,

» Diskusija i refleksija o ostvarenom (iznosenje dojmova,
iskustava, kritika...)

Evaluacija ekskurzije:

o UceniCka evaluacija i samoevaluacija nakon diskusije
» Evaluacija ucenickih izvjeSca, obradenih zadataka i prezentacije.

ZakljucCivanje — nastavnikova rekapitulacija

-
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Ciljevi povezani s posebnostima
mjesta tehnicke ekskurzije

e Proizvodni pogoni (industrijski i zanatski)

Cimbenici povezani s izborom lokacije

Energetski preduvijeti (vrsta, kolicina...)

Sirovina - repromaterijal (vrsta, koliina, doprema)
Priprema proizvodnje

Strojevi i tehnologija

Faze proizvodnje (nastajanja proizvoda)
Organizacija proizvodnje

Kontrola proizvodnje i kvalitete proizvoda

Mjere zastite na radu

Ekonomske i trziSne posebnosti

Upravljanje ljudskim resursima (zanimanja, poslovi, edukacija...)
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Ciljevi povezani s posebnostima
mjesta tehnicke ekskurzije

-

e Energetski, telekomunikacijski i prometni
objekti
e Razlozi — svrhovitost objekta/ustanova/tvrtke,
e Podrucje rada i djelovanja (poslovi i procedure),
e Struktura i tehnicke karakteristike objekata/tehnologije,
e Sustavi upravljanja, nadzora i komunikacije,
e Radna mjesta (posebnosti, poslovi i uvjeti),

e Trzisno-ekonomski pokazatelji (poslovanje),
e Problemi rada i poslovanja.

-
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Ciljevi povezani s posebnostima
mjesta tehnicke ekskurzije

e Poljoprivredni objekti i gradilista:
e Organizacija i upravljanje objektom/gradiliStem,
o Repromaterijali/gradevinski materijali,
e Radovi i poslovi na farmi/polj. dobru/gradilistu,
e Strukturni elementi objekta/gradevine,
o Alati, strojevi i pomagala,
e Tehnika i tehnologija uzgoja/gradenja,
e Radna mjesta, zanimanja i poslovi,
e Opasnosti i mjere zastite,
e Ekonomski i trziSni pokazatelji (isplativost i sl.)

B,
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Ciljevi povezani s posebnostima
mjesta tehnicke ekskurzije

e Usluzni tehnicko-tehnoloski objekti:

e Organizacija usluzne djelatnosti,

e Organizacija i smjestaj objekta,

e Specificnosti poslova zanimanija,

e Alat, strojevi, naprave i uredaji,

e Tehnologija rada/najcesci poslovi,

e Zastita na radu i oCuvanije okolisa,

e Plasman proizvoda i usluga (ekonomski ucinci),
e Uposljavanje i izobrazba kadrova,

e Problemi usluznih tehnickih djelatnosti.

-
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Ciljevi povezani s posebnostima
mjesta tehnicke ekskurzije

e Muzejski i izlozbeni objekti:
e Upoznavanje razloga i povijesti postanka,
e Upoznavanje eksponata (funkcija, dijelovi, nacin rada, tehnologija,
razvoj tehnickih sredstava, tehnicka rjeSenja, zanimljivosti...),
e Prikupljanje podataka prema zadacima (vodenije biljeski, skiciranje,
crtanje, prepisivanje, kontakt sa stru¢nim vodstvom...).
e Obrada nastavne cjeline:

e Motivacijsko-prije obrade cjeline: materijali se koriste kasnije tijekom obrada
pojedinih tema.

o Tijekom obrade cjeline: dio za ponavljanje, sistematizaciju i dopunu znanja, a
dio za obradu novog gradiva.

e Nakon obrade cjeline: za sistematizaciju gradiva.
e Obrada nastavne teme:

e Na funkcionalnim eksponatima: nastavnik, vodic, ili nastavnik uz pomoc
vodica demonstriraju sadrzaj; ucenici biljeze, skiciraju i kasnije izvjestavaju.

N
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Pitanja povezana s profesionalnom
orijentacijom

Sto oni tamo rade?

Zasto/za koga to rade?

Kakva je struktura (i hijerarhija) te organizacije?

Kakva zanimanja tamo postoje?

Koje poslove ljudi tih zanimanja obavljaju?

Koje kompetencije trebaju imati ljudi za ta zanimanja (opce i profesionalne)?
Koju Skolu moraju zavrsiti ljudi za ta zanimanja (koje kvalifikacije trebaju
imati)?

Kakve osobine moraju imati ljudi na poslovima tih zanimanja?

Koliko traje staziranje ili pripremanje/uhodavanje u pojedine poslove prije
potpune osposobljenosti za samostalan rad?

Kakvi su im uvijeti rada na poslu: radno vrijeme, prostor, polozaj rada i
psihofizicki napor, tempo rada, dnevni odmor, godisnji odmor, placa...?
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Pitanja povezana s profesionalnom
orijentacijom

Kako je organiziran proces proizvodnje/obavljanja poslova/procedura...?

Kako je organiziranu upravljanje i suradnja, hijerarhijski i medu djelatnicima?
Koliko su zadovoljni poslom, statusom, odnosima s upravom i drugim djelatnicima?
Kako je organizirana zastita na radu?

Koja su prava i obveze djelatnika na poslovima pojedinih zanimanja?

Kako su i na koji nacin udruzeni radi poboljsanja statusa i kakvoce
posla/produktivnosti (sindikalno, strukovno...)?

Na koji nacin se osigurava odrzavanje kakvoce obavljanja poslova?
Na koje nacine se strucno usavrsavaju i kakve su im mogucnosti napredovanja?
Kakve mogucnosti im se pruzaju pri prestanku potrebe za poslovima tih zanimanja?

Koliko dugo jedan djelatnik ostane na poslovima pojedinog zanimanja i kamo
najcesce odlazi nakon toga?

Koji su najcesci problemi s kojima se susrecu ljudi na poslovima pojedinih
zanimanja?




Za Kkraj

e Pitanja?

e DISKUSIJA...




