Radna snaga i perspektive ekonomskoga oporavka u Réblici Hrvatskoj

Sazetak

Rad nastoji sagledati stanje trziSna rada u RegiuBifivatskoj i kako trziSte rada moZze sudjelovati
u ekonomskom oporavku. TrziSte rada je sagledanmergpektive trenutne zaposlenosti koja je
podijeljena na sektor usluga i sektor roba. Ovgegladge upotrijebljena kao getna téka da bi se
moglo analizirati proSlo kretanje na trziStu radh,i budiuta kretanja koja bi mogla biti rezultat
budwih mjera monetarne i fiskalne politike. 1z perspektzaposlenosti rad zakfuje da je
zaposlenost u sektoru usluga dosegnula svoj maksiinga nije realno &ekivati povéanje
zaposlenosti u tome sektoru. U sektoru proizvodojga mogde je poveéati zaposlenost, ali
o¢ekivati pové&anu potraznju za radnom snagdfak i da dde do povéanja potraznje za radnom
snagom ponuda radne snage postaje dodatan projgdemije adekvatna s obzirom na bddu
potraznju za radnom snagom. S obzirom na struktonude radne snage i karakteristike ponude
radne snage nije mog¢el acekivati snazan ekonomski uzlet u Hrvatskoj u sreamnjazdoblju.
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1. Uvod

U raspravama o ekonomskoj politicesto se jasno definiraju ciljevi ekonomske politike
Standardna tema predlozenih reformi su: promjesialine politike, promjene monetarne politike,
promjene poreznoga sustava. Rasprave na ove tekodetaimaju razkite dimenzije, od
sveobuhvatnih kao na primjer Santini (2009) kogglaze kompletnu reformu porezno sustava, do
manjih koji se zalazu za restrukturiranje samo gg@nmanjega segmenta ekonomije (Nek898)

ili Sirokih strateSkih okvira kao Jak®svi¢, Lovrinovic, RadoSevd (2011). Kod svakih novih
reformi trebalo bi obratiti paznju na dvije stvaArva je da li je ekonomija u svojoj strukturi
sposobna provesti reforme. Druga stvar je kskekonomija reagirati na provedene reforme.

Svrha ovoga rada jest analizirati samo jedan sepgmesursa s kojima bi se trebao pokrenuti
ekonomski rast u Hrvatskoj, a to je radna snagali2a radne snage u Republici Hrvatskoj u
ovome radute biti sagledana iz makroekonomske perspektivegiasikom na segmentaciji radne
shage prema gospodarskoj ulozi, a ne primjericengrdobnim ili regionalnim karakteristikama.
Razlog tome je Sto je namjera autora istraZzitiiqaobtoji adekvatno trziSte radne snage koje bi
moglo dinamino odgovoriti na provedene reforme monetarne iafis& politike. Svrha analize
radne snage u Hrvatskoj jest sagledati trzite teB&l i odgovoriti na dva pitanja:

1. Koje su sadasSnje karakteristike trziSta radne soagesatskoj?

2. S obzirom na sadasSnje stanje trziSta rada u Hroptk&je su mogé scenariji za
ostvarivanje stabilnog i robusnog ekonomskog rast?

Prije razrade modela radne snage u Hrvatskoj podrgbd objasniti zasto se rad bavi samo trziStem
rada, a ne i kapitalom i tehnologijom koja su tosredstva proizvodnje. Standardna Cobb-
Douglasova funkcija proizvodnje pokazuje da summézgodnju potrebna tri elementa: tehnologija,
kapital, radna snaga.

U maloj i otvorenoj ekonomiji kao Sto je Hrvatskevoj tehnologije je ograéen zbog kapaciteta
ekonomije i sredstava za ulaganje u razvoj novimaéogija. S obzirom na ova dva ogréamja
logi¢no je da Hrvatska uvozi tehnologiju viSe nego $tovija tehnologiju. Takder s obzirom na
globalizaciju protok tehnologije je danas puno lalego Sto je bio prije nekoliko desetige

Kapital se okino dijeli na financijski i realni. Financijski kapl u Hrvatskoj sigurno postoji kroz
sredstva raspoloziva za kreditiranje. S obzirongingenicu da je primarni novca ¥eod nowkane
mase vé dvije godine u Hrvatskoj ne postoji problem kadaradi o koltini raspolozivoga
financijskoga kapitafa Potpuno je drugi problem zasto taj kapital nigowijebljen. Realni kapital
takader postoji, a u skaju da se pov@ju investicije u ekonomiji, moge ga je uvesti ukoliko
doma&a ponuda nije adekvatna.

Zadnji element proizvodnje u funkciji proizvodng jadna snaga koja do sada nije bio adekvatno
ekonomski istrazena upravo iz perspektive upotiplilskoga kapitala kao elementa proizvodnje
roba i usluga, ali ne prije prog#enja reformi nego nakon provedenih ,strukturninorsfi.
Karakteristika ekonomskoga istrazivanja o trziSadar jest da se radna snaga promatra iz
perspektive ekonomskih politika, tj.utjecaja ekoms@ih politika na radnu snagu s posebnim
naglaskom na nezaposlenost. ¢édfie se vrSi segmentacija trziSta rada ili analizakkoentnosti

uz izostanak makroekonomske perspektive. S obzinean ekonomsku tezZinu problema
nezaposlenosti kao i teSku rjeSivost istog, néudse zn&ajan broj ekonomskih radova koji

! Kao $to na govori Bilten HNB-a broj 171, str 36<ppuje monetarne agregate.
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promatraju radnu snagu kroz nezaposlenost (Rutkad@X3). U naSem radu radna snagéeniiti
promatrana kroz zaposlenost ili nezaposlenosté¢aitie razmatrati mjere koje bi se mogle provesti
kako bi se powsala zaposlenost. Radna sn&gabiti promatrana kroz sektor zaposlenja, te ponudu
i potraznju za radnom snagom, a sve to kao elemémtkciji proizvodnje i potro&aproizvedenih
roba.

Temeljna ekonomska jedinica u ovome ra@ubiti kuwtanstvo u maloj otvorenoj ekonomiji koje
troSi robe i usluge i nudi radnu snagu. Zaposletedtiti promatrana kroz sektor zaposlenja i to
kao: zaposlenost u proizvodnji usluga i zaposlenostiroizvodnji roba Nezaposlenoste biti
promatrana kao viSak ponude radne snage i kofli®® potraznje radne snage prema ponudi radne
snage. Ponuda radne snage javlja se kao ponuda sadge za proizvodnju usluga i ponuda radne
shage za proizvodnju roba. Isto tako je potraz@jaadnom snagom u ekonomiji odvojena na
potraznju za radnom snagom za proizvodnju robarapnjom za radnom snagom za proizvodnju
usluga. Tek nakon Sto je napraviljena analiza stzegg@slenosti u Hrvatskoj moze se okrenuti bilo
kakvim buddim mjerama koje se mogu napraviti kako bi se patékmzaposljavanje.

Posebnoce biti istrazeni odnosi ekonomskoga rasta i zape8fjja. U dodatku ovoga rada se

nalaze opsezni ekonometrijski testovi koji tpu da rast zaposlenosti u gledanom razdoblju nije
rezultat ekonomskih politika, ekonomskoga rastsaiita kredita. Stovise ekonometrija nam govori
da nema poveznice iz zaposlenosti i ostalih ekonomskih varijabli.

Ovaj rad ima sedam dijelova. Nakon uvoda predstégino neke stilizirane pretpostavke kog
nam posluziti kao temelj za modeliranjeckustava u trem dijelu ovoga rada i poduize u
cetvrtome dijelu ovoga rada. Kanstva se javljaju kao potraSaoba i usluga, ali i kao faktor
proizvodnje. Modeke pokazati zasSto je potrebno odvojiti potroSnjdanstava od ponude radne
shage i1 kako broj kianstava uvjetuje zaposlenje u sektoru usluga. @magsodelu poduza se
javljaju kao proizvd&i roba i usluga, a kao faktor proizvodnje podiz&oriste radnu snagu koju
im pruZzaju kdanstava. Peti dio sadrzi diskusiju i implikacijedeta. Sesti dio povezuje model sa
karakteristikama hrvatskoga trzista rada, dok setiodini zakljucak.

2. Stilizirane pretpostavke

Prije nego Sto krenemo sa formalnim modelom zapast®trebno je napraviti nekoliko stiliziranih
pretpostavki kako bi smo mogli stvoriti teoretskasiavke ekonomskoga modela. Ove pretpostavke
sluze kako bi pojednostavili model, ali isto talapjeli pokazati osnovne karakteristike hrvatskoga
trziSta rada.

Modelirati cemo malu otvorenu ekonomiju. U naSem modelu u nathagrenoj ekonomiji postoje
dva sektora: ktanstva i poduze. Kutanstva troSe robe i usluge, a podaz@otrazuju radnu
snagu kao faktor proizvodnje. Sektor drzave kadgolascace biti predstavljen kroz poduzz
koja se bave proizvodnjom usluga. Potrebno je s#glda fokus nije analiza monetarne i fiskalne
politike i mogute reforme istih, v analiza ponude i potraznje radne snage ako nekekfgrne
reforme” budu provedene.

Svrha modela je prikazati proteklu dinamiku radmeage u Republici Hrvatskoj, trenutne
karakteristike i mogéa budda kretanja sa implikacijama na ostale segmentearkekog sektora.

S obzirom na srednjotno kretanje ponude radne snage monetarna i fiskualhigka su iskljEene

iz modela. Razlog je jednostavan: niti monetarnafiskalna politika svojim mjerama ne mogu
zn&ajnije utjecati na stanje trziSta rada u Repulbiciatskoj, posebno na ponudu radne snage, pa
tako ne mogu utjecati niti na trziSte rada u mod€@ua teza je kontroverzna. Ovaj rad istrazuje

2 Terminologija je ovdje malo nezgodna, jer sesnbigovori o uslugama, a kada se kaZe proizvodnja se misli na
robe. U ovome radéemo govoriti 0 robama i uslugama, a proizvodnjad®osi i na jedno i na drugo.
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kompletno trziSte rada u Hrvatskoj: zaposlene, pegi@ne, sudionike na trziStu rada,
umirovljenike, te ukljduje cjelokupnu ekonomsku strukturu. Monetarna kdisa politika mogu
djelovati svojim mjerama nha potraznju za radnongena no ne mogu djelovati na ponudu jer ne
sadrZze motivacijski mehanizam subjekta za ulazakiste rada. Samo ako se potraznja za radnom
snagom u ekonomiji po¢a, onda je mogie da novi sudionici du na trzite rada. Nije moga
mjerama monetarne i fiskalne politike potaknutiientke u ekonomiji dadu na trziSte rada i onda
jednostavno za njih stvoriti radna mjesta. Ovaj irad za namjeru pokazati da je s obzirom na
postojeéu strukturu ekonomskih odnosa u Hrvatskoj nendéegooveéati ponudu radne snage, bez
obzira na ekonomske mjere fiskalne i monetarnetipelkoje ¢e mozda biti prevedene. lako su
autori svjesnkinjenice da se radi o pojednostavljenom objasSnjemivedena teza o limitiranosti
ekonomskih politika na ponudu radne snage je jasagrdena i pojasnjena u Sestom dijelu ovog
rada, nakon predloZzenoga modela.

Kucanstva u ekonomiji nude radnu snagu. Ponuda rathgespo kvalifikaciji radne snage ima dva
tipa radne snage: stmia radna snaga i ne stna radna snaga. Svako radno aktivnéakistvo u
ekonomiji pripada jednoj od ovih skupina. Sukladstandardnim ekonomskim pretpostavkama
stritna radna snaga moZze obavljati poslove nemstruadne snage, ali suprotno nije maguJ
ekonomiji postoji n kéanstava koja su sudionici na trziStu radne snadelphb u ekonomiji
postoji N kitanstava, razlika N-n je broj kanstava koja viSe nisu sudionici na trziStu radregs,
zn&i ili su u mirovini ili nisu radno sposobni. Po tizaposlenja ktanstava mogu biti zaposlena
ili nezaposlena. Po tipu zaposlenjac&nstva mogu biti zaposlena u proizvodnji roba i u
proizvodnji usluga.

Kuc¢anstava troSe robe i usluge. Katia usluga u ekonomiji i broj usluga kojedamstava mogu
konzumirati u jednome vremenskome periodu je fiksdalicina robe i broj proizvoda koju
ku¢anstva mogu konzumirati nije ograen. Po porijeklu proizvoda kanstva mogu konzumirati
domae i strane proizvode koji su savrSeni supstitutluRa da li konzumirati donga proizvode

ili strane u tome skaju ovisi iskljwivo o relativnoj cijeni. Zat@e se u radu isklgivo govoriti o
proizvodima, bez obzira na njihovo porijeklo. Jekmaako, potroSnja je uvjetovana budzetskim
ograntenjem kuanstva. U ravnoteZznom stanju dlamstva mogu trositi koliko imaju i porast
potraZnje putem kredita nije maguStednja i zaduZenje é biti modelirani, jer nam nije svrha
pokazati odnos radne snage sa Stednjom i kreditima.

U ekonomiji po tipu zaposlenja postoje dva sektasduge i proizvodnja. Oba sektora zapoSljavaju
i struitnu i nestrdnu radnu snagu. Potraznja za uslugama je iSkjudomaa potraznja. Poduza

ne mogu izvoziti niti uvoziti usluge. Proizvodnjaluga je ograiena brojem usluga koje postoje u
ekonomiji i brojem kdanstava koja postoje u ekonomiji, ovo je najvazpijetpostavka modela.
Pretpostavka ogratenja broja usluga u ekonomiji zajedno sa ogramem kolEine usluga koje se
mogu konzumirati automatski ograava zaposlenje u sektoru usluga u ekondmiji

Potraznja za robama je doéaai strana. Donta potraznja za robama je ogr&ma budzetskim
ograntenjem kuéanstava. Strana potraZznja za proizvodima nije o&eaa, mala otvorena
ekonomija ima mogtnost proizvoditi i svoje proizvode slobodno prodaua ostatku svijeta.
Koli¢ina izvoza je ograiena samo kapacitetima proizvodnje male otvorenaakdge.

Osim navedenih pretpostavki za izgradnju modelarawp cemo i sljedée opservacije o
ekonomskim podatcima koji odrazavaju atiee karakteristike hrvatskoga trzista faéaje se
odnose na razdoblje od 2000 do 2010 godine:

* Populacija Hrvatske u gledanom razdoblju je bilatreno konstanta.

% Od ove pretpostavke odudara turizam koje je uskajmse moZe izvoziti. lako je u Hrvatskoj turizaa¥na grana,
pretpostavka ogratenja broja usluga i nemo¢uost izvoza usluga ne narusava model.
* Karakteristike podataka koje su ovdje izvedenézfape iz samih podataka koji su dani u $estonwijvoga rada.
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« Broj sudionika na trziStu rada je stabilan. Ekasist ponude radne snage je gotovo ne
postoj€a, odnosno povanje potraznje za radnom snagonteneezultirati povéanjem
ponude radne snage, niti makroekonomske varijatpeippekonomskog rasta ili inflacije ne
utje¢u na broj sudionika u radnoj snazi.

e U razdoblju od 2000 do 2010 broj zaposlenih u Hskai se povéao, ponajprije radi
novostvorenih radnih mjesta u sektoru usluga.

e U istome razdoblju broj umirovljenika se je pose.

Vremenski period kojie biti analiziran u radu je od 2000 do 2010. Razkigpra navedenog
vremenskog perioda je prisutnost jasne pozitivmegativne gospodarske konjunkture (Krznar
2011), te stoga Sto je utjecaj rata i ratnih migaamanje zn&ajan nego bi bio ukligivanjem
perioda od stabilizacijskog perioda do 2000. NaaniZpretpostavkama za temelje modela i
karakteristikama trziSta rada u Hrvatskoj moZzemenkti na gradnju ekonomskoga modela trzista
rada u Hrvatskoj.

3. Kuéanstva

U ekonomiji koju ¢cemo modelirati razlikujemo dvostruku ulogu ¢mmstava. Prva uloga je
ponuditelja radne snage, a druga uloga je patkaSaObje uloge su direktno povezane sa
zaposlena& u ekonomiji. Bez potrosnje kanstava ne postoji potreba za proizvodnjom. Igto ta
kucanstava rade u poduzma i prodaju svoju radnu snagu. 1z ove perspekkuéanstava u
ekonomiji se javljaju na strani ponude (radna shaga snazi potraznje (potroSnja roba i usluga).
Obje perspektivée biti obraiene u modelu.

Osim potroSnje roba kKanstva koriste i usluge, kao Sto smo napomenuligeste ne mogu uvesti
niti izvesti. To podrazumijeva da u ekonomiji ukjpostoji jedan minimalan nivo zaposlenosti u
sektoru uslugaiak i ako ekonomija nema niti jednoga zaposlenogekioru proizvodnje roba.

3.1 Potraznja ku éanstava za robama i uslugama

Osnovni ekonomski problem E&anstava jest kako maksimizirati korisnost kroz emig.
Kuc¢anstava zive oddeni period t. Korisnost za kanstva dolazi od potroSnje roba i usluga.
Ekonomski problem koji ktanstvo nastoji rijesiti jeste sljegle

V(A= maEY fucc) ()

Gdje je E operatordekivanja,f je diskontni faktorc su vektori potroSnje;, ozna&ava potroSnju
roba, doku ozna&ava potroSnju usluga kanstava. Vektor potrosSnje usluga se sastojnagsluga
koje kutanstvo moZe konzumirati, a vektor potrosSnje robasastoji odq roba koja kdanstvo
konzumira. Kédanstvo u svakome periodu moze konzuminati+ ¢ roba i usluga. Radi
matematike jednostavnosti pretpostaviemo da kéanstvo u svakome periodu mora konzumirati
sve usluge, ali da ne mora konzumirati sve rol@der cemo pretpostaviti da jg broj roba koji se



konzumira u tome periodu, ali da se sastav vekpmi@oSnje ¢ moZe mijenjati svaki period.
Takader je mogude da odréeni elementi vektora imaju vrijednost 0 u nekome periodu.

U ekonomiji postoji N kdanstava u nekome periodu, S$to se mijenja krozmnagjes obzirom na
sljed€u jednadzbu kretanja:

Ny, =N, +¢ 2

Gdje jen promjena kdanstava u periodu. Od ukupnoga brojgdastava N, samo je jedan broj n
koji sudjeluje na trziStu rada. Ostalackastva su ili umirovljena ili nisu radno sposobna.

Kontrolna funkcija kdanstava je funkcija korisnosti i ona je CES oblika:

r u Cr +Cu -
u(ci,ci)=( 3 J )

S obzirom na svoje zaposlenje u periodu €adkastvo, ako je zaposleno ostvaruje nadnicu w.
Kretanje nadnice w je dano sa autoregresivnim gaoe

W,y =AW, +€ (4)

Kretanje nadnice w ovisi o faktofuza koji¢emo radi matematke jednostavnosti pretpostaviti da
je jednak stopi nominalnoga rasta ekonomije. Diglinproblem koji kiéanstvo nastoji rijesiti je u
nasem sléaju onda dan sa slje¢tem bellmanovom jednadzbom

r

V(AL = maX{(%J + Ei p'u(c] ,ci“)} ®)

S obzirom na sljede uvjete

w>0

W: pr-Cr +pUICU
RjeSenje problema koji imamo je dano sa funkcijgelodanja kojuéemo oznaiti sa:
h(c*"c * ) (6)

S obzirom da je funkcija djelovanja dana za sveopert u kojemu Zivi kéanstava mogte je
izmapirati vektor potroSnje uslugat” za sve periode. Isto tako je méguwza odréeni vremenski
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periodi izmapirati ukupnu potrosSnju kaenstava. Upotrebljavajubudzetsko ogratenje w imamo
da je potroSnja kianstava u periodujednaka:

W* =p;"eHf +p T e (")

JednadZbd7) pokazuje potroSnju Kanstva iskazanu kroz robe i usluge. U ovome digho
analizirali samo kéanstava koja sudjeluju na trziStu radne snagéarstava koja su zaposlena. Za
daljnji razvoj modela je potrebno analiziratidmstva koja nisu na trziStu radne snage i koja su
nezaposlena. Takva é&anstvacemo analizirati kroz ponudu radne snage u ekonomiji

3.2 Ponuda radne snage

U ekonomiji se nalazi n Kanstava koje prodaju svoju radnu snagu, taj se miggnja kroz
vrijeme sukladno jednadzbi kretar(. Kod modeliranja ponude radne snage osldeitho se na
rad Lunquista i Sargenta (2008) kako bismo objagndtanje radne snhage i promjene u ponudi
radne snage s obzirom &iajenicu da li je radna snaga stna ili ne. Prvatemo definirati prihode
radne snage:

w nadnica
| = (8)
b naknada

Kuc¢anstvo ima dva moda izvora prihoda, nadnicu w ako je zaposleno kinzalu b koju primaju
umirovljenici, nezaposleni i radno nesposobno staitvo. Vazno je pokazati da éanstvo u
modelu ne razlikuje mirovinu od nezaposlenosti @iwoda je indiferentno prema mirovini i prema
nezaposlenosti. | jedno i drugo je stanje u kojémrianstvo prima naknadu, a ne obavlja posao.

Kuc¢anstvo Zivi odréeni broj perioda t, interval {B = 1, 2, .,a,... Afedstavlja razdoblje u kojemu
je kutanstvo radno sposobno. Mdgust umirovljenja nije uvjetovana duljinom radndgza, vé
ku¢anstvo moze u bilo kojem trenutku u intervalu Bcioti mirovinu, ali nakon perioda A
ku¢anstvo moradi u mirovinu.

Kuc¢anstva ne stare linearno nego stare po markovljemmoesu koji je dan sa(a, a’), gdje je
starost u sadasnjem periodu a, dok je a' staradjede€em periodu sa fiksnom tranzicijskom
vjerojatnogu. To zn&i da u svakome periodu postoji odema Sansa da &anstvo ostari i
odralena vjerojatnost da kanstvo ne promjeni svoju dob. Vjerojatnost umiremjp na
»najstarijem” nivou A je dana Izx(A, A’).

Radnik moze biti zaposlen ili nezaposlen. Bez @brma zaposlenost, radnik ima neki nivo vjestina.
Radnik koji je zaposlerge imati razvoj svojih vjestina po markovljevom pesa y, b h'), a
nezaposleni radnike imati razvoj svojih vjeStina po procegy h i . YJazno je naglasiti da kod
zaposlenoga radnika tranzicijska vjerojatnpsth h( imjp svojstvo da je novi nivo vjestine h'>h,
to zna&i dapostoji odredena vjerojatnost daé¢e u sljedéem periodu radnik biti na viSoj razini
stru¢nosti ili ée radnik ostati na istoj razini struénosti. Ova karakteristika implicira da zaposleni
radnici mogu postati samo stréniji, nikako manje struéni. Kod ne zaposlenoga radnika
tranzicijska vjerojatnosg, h(h, ')Jma svojstvo da je h'<h Sto ziala postoji vjerojatnost da ¢e
ne zaposleni radnik u sljedéem periodu biti na nizoj razini struénost. Za razliku od
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zaposlenih radnikanezaposleni mogu ostati na istome nivou stémosti ili mogu gubiti
stru¢nost

Radnici koji su stréni mogu obavljati nesttine poslove, ali radnici koji nisu stimi ne mogu
obavljati stréne poslove. Takter je mogde da radnik koji je stdan postane nesttan, ali
suprotno nije mogte. Svaki radnik koji de u radnu snagu pmje na nekome nivou struke.
Radnik je definiran prilikom ulaska u radnu snago ktr¢an ili kao nestréan.

Ovakva konstrukcija nam omo¢ava jednostavnu, ali izrazito vaznu karakteristikiodela:
zaposleni radnici kroz vrijeme postaju sve &tiji, a ne zaposleni radnici kroz vrijeme postaye s
nestréniji stvarajii tako jaz u kvaliteti radne snage izéwezaposlenih i nezaposlenih. U svakome
periodu radnik ima Sanst{z) da je zaposlenn(nz) Sansu da je nezaposlen.

Radnik nastoji rijesiti sljede problem:
V (a,h,w,b) ={7(2)V (a,h,w), m(nz)V (a,h, w)} 9)

Gdje su pojedinme bellmanove jednadzbe u&iju zaposlenosti i nezaposlenosti dane sa:

V, (a,h,w) = max{u(c =w)+ B> a@a)d u,h, h')J'VZ (a',h',w',wh)dG(W|w)} (10)

V. (@,h,b) = max{u(c =b)+ Y a(a,a)y . (h )|V, @1, b')} (1)

Zaposleni radnik nastoji maksimizirati potrosnjy&dolazi od nadnice w i budu potrosnju koja
ovisi 0 njegovim godinama, njegovom nivou strasti, ali i makro ekonomskome kretanju dala
Ne zaposleni radnik nastoji maksimizirati potro$kjpja dolazi od naknade njegove budte

striene usavrsenosti.

Nivo struke stranoga radnika kroz trajanje sudjelovanja u radn@zsm nekome periodu t se
definira kao

h=h+ 3 h,(hh)+ h (hh) (12)

Nivo struke ovisi o péetnom nivou strénosti radnika hi daljnjem kretanju stitnosti radnika u
ovisnosti 0 zaposlenosti radnika. Trajanje zapoalgnpano sa z, a ukupno trajanje nezaposlenja je
dano sa n, naravno p + z =B odnosno ukupnome vrgkoere periodu koliko radnik sudjeluje u

ranoj snazi prije umirovljenja. Treba primijetiti azmz (h,h") moze imati negativnu vrijednost,
0

sukladno uvjetu modela da radnik koji ne radi gathiku i s vr.emenom moze u potpunosti izgubiti
sposobnost za zaposlenje. Ovaj posebatapte biti kasnije razrden u tekstu.

® Kao 3to smo uenapisali naknade za nezaposlenost ili penzije.
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4. Poduze éa

U ekonomiji postoje dvije vrste poduze poduzéa za proizvodnju roba i poduzeza proizvodnju
usluga. Obje vrste poduzeu ekonomiji za proizvodnju koriste tehnologijapiktal i radnu snagu.
Proizvodna funkcija poduza je dana sa:

y, =a "k’ (13)

Gdje je a tehnologija, k kapital, a | radna snagja ke upotrebljava. Prndé@mo pogledati potraznju
za radnom snagom u sektoru usluga. Ukupnu vrijddoroszvedenih u sektoru usluga u ekonomiji
¢emo definirati kao:

Y=y =D at kA = TR L (14)
0 0

Agregirano gledano kretanje kapitala kroz vrijeraesza poduz& koja proizvode usluge jest:
K =K, +1 =K, (15)

Gdje su | investicije u novi kapital, d@je stopa deprecijacije. Dobit svih podtaeoja proizvode
usluge jest:

M, =Y"-Wh' -1 (16)

Agregirano gledano problem koji nastoje rijeSitidpae&a u ekonomiji jest kako maksimizirati
sadasnju vrijednosttekivane dobiti Sto moZzemo pokazati kao:

V(A) = mainﬁ‘l‘li = Eiﬁi (Y' -Wn' -1) (17)

Neka jem® broj dimenzija vektorai koji sadrzi broj usluga koji se koristi po odemoj usluzi u
svakome periodu. Sve vrijednosti vektorau veée od 0, te vektou nije unitaran. Na ovaj & je
osigurano kdanstvo svaku uslugu koja postoji u ekonomiji isktribarem jednom u vremenskome
periodu t, ali i da postoje usluge kojeckustvo koristi viSe nego jednom. Ukupna potrazmga z
uslugama u ekonomiji u nekome periodu, izraZenawtanoj protuvrijednosti je dana sa:

N
DY => p“'clu, (18)
1

® Sukladno definiciji u poglavlju 3.1 m je ukupnidpusluga u ekonomiji.
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U ekvilibriju imamo da je kotiina kapitala stabilna, pa je tako kwtia investicija jednaka
deprecijaciji 1. PotroSnja usluga je dana sa funkcijom djelovaak®o da je potroSnja usluga u

ekvilibriju ¢ =c*" | naravno potraZznja za uslugama je jednaka poruslugaD" =Y".
Kombinacijom jednadzbe dobiva se jednakost ponymddraznje na sljed¢enasin:

N
> p''clu, =D" =Y" (19)

1
Cime je
M*' = Zp“'“ —Wn*! —| * (20)

Aritmetickim postupcima dobiva se kéiina zaposlenja u uslugama u stabilnom stanju:

(Zp 'clu, -1

n'* = W (20

JednadZzbd21) pokazuje ukupni broj zaposlenih u uslugama u ekomoTreba primijetiti da u
nasem modelu u stabilnome stanju ne postoji dinantiziSta rada jer podu&®e nastoji
maksimizirati dobit, a ne zaposlenost. Iz tog rgalpromjene cijena usluga ili smanjenje nadnica u
sektoru usluga rfe imati &inak na povéanje zaposlenosti u sektoru usluga, négosamo
poveati dobit poduzéa u uslugamaModel jasno pokazuje da cijene i nadnice ne utf@ na
zaposlenje u sektoru usluga

Implikacije ovoga su dugotoe. S obzirom da postoji fiksni broj usluga u ekwijp kretanje broja
zaposlenihte ovisiti da li je proizvodnja usluga jednaka patjaza uslugama. U onome trenutku
kada je ponuda usluga jednaka potraznji za uslugaohazi do stabilnoga stanja u ekonomiji.
Kretanje zaposlenostie onda samo ovisiti 0 kretanju brojacknstava u ekonomiji. Ako se broj
ku¢anstava u ekonomiji ne mijenja, onda séenmijenjati niti zaposlenost u sektoru usluga, bez
obzira na kretanje nadnice i cijena. U petom digiedi detaljniji osvrt na ovu temu.

Sadacemo modelirati potraZznju za radnom snagom pothukeje proizvode robe. Isto kao i kod
usluga imamo jedno reprezentativho podeze

y, =a"™ " fkI” (22)
Podskript u je sada zamijenio r. Agregirano nanisgiih poduzéa koja proizvode robu slijedi:

q q
Y =)y =) a kN = AR (23)

0 0
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Formula za agregirano kretanje kapitala podaZeja proizvode robe je:
K = K, +IK, =K, (24)

Formula za dobit je:

M, =Y -Wn' —I (25)

t

| kao i kod poduzéa koja proizvode usluge osnovni problem koji podezeastoiji rijesiti jest kako
maksimizirati sadasnju vrijednostekivane dobiti:

V(A) = main,Bil‘li = Ei,&’i (Y' -Wn' -1) (26)

Ukupna vrijednost potraznje roba jest zbroj déenpotraznje i strane potraznje:
D' =p"'c' +E'C (27)

Gdje je D potraznja za robamaje vektor doméih cijena, a= vektor t&aja koji je upotrijebljen
kod prodaje roba stranim drzavljanima. PotraZznjezazom je dana funkcijom

EX(EX*Z/P, =) (28)

Funkcija izvoza je funkcija minimalnoga izvoza EXrealnoga t&aja i nominalnoga taja.
Funkcija EX* je vrijednost koja pretpostavlja daaka ekonomija ima jednu minimalnu vrijednost
izvoza kojuée uvijek mai izvesti, bez obzira na ostale okolnosti, ova jabta je proporcionalna
sa veléinom ekonomije, odnosno ekonomskim rastom ostatk@ta. U funkciji potraznje za
izvozom se nalaze i realni i nominalntag

Ovaj model nema zatvoreno rjeSenje potraznje zaoradsnagom kao Sto ima model potraznje za
radnom snagom usluga. lako su dva problema vrimalimplikacije za potraznju za radnom
snagom su ragiite. Dok je model potraznje za radnom snagom zazyodnju usluga bio
ogranten postojéom populacijom, model potraZznje za radnom snagosug@en sa egzogenim
stohastinim parametrima kao Sto su nominalni i realdaje

Ipak najvaznija razlika iznid@ modela radne snage u naSa dva sektora ekonoesijeda je
mogutnost zaposlenja u uslugama ogtania, dok je moginost zaposlenja u proizvodnji roba
neograniena. Implikacije su raglite i za mjere monetarne i fiskalne politike. Kagpnsljavanja u
sektoru usluga mjere fiskalne i monetarne politieenaju nikakvoga utjecaja na zaposljavanje, ali
zato imaju direktan utjecaj na zapoSljavanje ua@ekproizvodnje roba. Mogunosti i efikasnost
mjera fiskalne i monetarne politike je ogrgama postojeom velcinom sektora proizvodnje roba.
Meduodnos intenziteta provedenih mjera i dele izvoznog sektora odigje intenzitet
ekonomskog &inka na zaposSljavanje, Sto su mjere utjecajnif® ij& veti sektor proizvodnje robe
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to ¢e mjere imati v& ekonomski dinak na zaposSljavanje. Detaljnije implikacije madsl dane u
sljedetem dijelu.

5. Diskusija modela

Model koji je ponden ima dvije vazne karakteristike. Prva karaktéastmodela je da razdvaja
radnju snagu na proizvodnju roba i proizvodnju galusto omogéuje selektivnu analizu
zaposlenosti po sektorima ekonomije, pa tako iasfilosti ,strukturnih reformi* koje trebaju biti
provedene. Druga karakteristika jeste da model adag promjenu kvalitete radne snage kroz
vrijeme, a promjena kvalitete je direktno vezanalzainu nezaposlenosti. Navedene karakteristike
omoguavaju analizu sadasSnjega stanja na hrvatskom urzada i jasno ukazuju na budu
kretanja.

S obzirom na pretpostavku da je srednjom broj usluga konstantan, a potraznja ovisi oWroj
ku¢anstava u ekonomiji, te da je brojdamstava u Hrvatskoj u zadnjih 10 godina konstantan
mogute je napraviti graf kretanja zaposlenosti u sektmiuga u srednjem roku u ekonomiji.

Graf 1: Kretanje zaposlenih uslugama u ekonomiji k¢a ima stabilan broj stanovnika

Zaposlenost u uslugama

P——

[—n —n=n" n=n]

Izvor: izratun autora

Ukoliko ekonomija ima viSe zaposlenih n u uslugamdastabilnog broja n*, dolazi do smanjenja
zaposlenosti, a ako je broj manji od n* dolazi dovgéanja zaposlenosti. Ekonomija koja je
stabilnace biti na plavoj liniji, odnosno broj zaposlenituslugamate biti optimalan s obzirom na
potraznju za uslugama.

Jedini ng&in da se pows broj zaposlenih u uslugama jest ddeldo promjene broja kanstava,
odnosno pow&anja populacije. S obzirom da je populacija u Hskaj relativno konstantna zadnjih
deset godina i nema naznakedgdase ovaj trend promijeniti, do pa@anja zaposlenja u uslugama
ne moze dé zbog povéanja populacije. Broj usluga se taleo moze promijeniti samo ako d®
do tehnoloskoga napretka koji stvara potrebu zamémasslugama. Najogledniji primjer takvoga
tehnoloSkoga napretka jest izum interneta i rakeoppjuterske tehnologije koji je otvorio prostor
za zaposSljavanje u grani inform#ih usluga koje nisu postojale u 80-im godinamakvia
tehnoloSki napredci ne ovise o Hrvatskoj i Hrvatde mala otvorena ekonomija ne moze
pove&tati zaposlenost u uslugama sa mijenjanjem brojagaskoje postoje u ekonomije.

Kretanje stranosti radnika je takier dano modelom i ovisi o petnoj vrijednosti. Svaki radnik je
stritan ili ne strgan kada de u radnu snhagu, ali se njegova &bast mijenja s vremenom
zaposlenja odnosno ne zaposlenja. Ova karakteristibdela omogiuje da radnik postane
nezaposlen, a onda kroz vrijeme izgubi svojucsingt. Kako vrijeme prolazi, radnik postaje sve
nestréniji, ¢ak i radnik koji je pdeo kao stroni radnih moZe postati nestan. Zbog ove
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karakteristike mogte je da stréni radnik s vremenom prestane konkurirati na twziada, jer je taj
radnik u potpunosti izgubio radne sposobnosti. Kamakteristika modela objasSnjava dugotrajnu
nezaposlenost pojedinih kategorija radnika u Hk@tsali ima i zn&ajne implikacije na odnos
ponude i potraznje radne snage.

Primjer kretanja dva radnika kojadmju kao strgni radnici je dan na grafu 2. Kao Sto vidimo oba
radnika pd@inju na istome nivou, ali zaposleni radnik s vremranpostaje sve sttniji (zeleno).
Radnik koji dobije otkaz (crveno) s vremenom pasigod plave linije koja oz@ava granicu
strienosti, a onda pada ispod Zute linije koja @ava minimalno znanje ili sposobnosti da radnik
uopte bude zaposlen kao ne stn radnik. Radnik koji je ispod zute linije sa zjeam je radnik za
kojim jednostavno u ekonomiji nema potrebe.

Graf 2: Kretanje zaposlenih uslugama u ekonomiji k¢a ima stabilan broj stanovnika

Primjer: zaposleni radnik i ne zaposleni radnik

~

zaposlen S e ne zaposlen S ‘

NS Min S min

Izvor: izratun autora

S obzirom na kretanje radne snage, ¢stosti radne snage dinjenice da usluge imaju gornju
granicu zaposlenja postaje jasno da jedidimaa koji ekonomija moze generirati zaposlenjéges
preko povéanja proizvodnje i zaposlenosti u proizvodnji. laeovaj rezultat na prvi pogléti
ociglednim iz perspektive ekonomske politike ovajuléat nije toliko jednostavan u praksi, a
posebno kada se u obzir uzme ponuda radne snagatsko).

6. Implikacije za Hrvatsku

Postavljeni model je gdan na karakteristikama trziSta rada u Hrvatskojal&xe implikacija
modela mogée je spojiti sa stanjem trziSta rada u Hrvatskosdbnu pozornost treba obratiti na
rezultata ekonomskih mjera koje bi mogle p&ate potraznju za radnom snagom nasuprot
postoje€oj ponudi radne snage. Prije nego Sto krenemaahza, pogledajmo dva seta podataka.
Prvi je kretanje zaposlenja u Hrvatskoj u periodi2600 do 2010.

Tablica 1: Zaposlenost u Hrvatskoj

Zaposleni kod
pravnih i fizickih Broj
osoba Obrtnici | Poljoprivrednici | osiguranika
2000 1.224.178 77.331 79.001 1.380.510
2001 1.249.709 78.783 73.610 1.402.102
2002 1.274.293 80.471 67.217 1.421.981

13



2003 1.301.994 82.775 59.226 1.443.995
2004 1.324.474 83.840 51.791 1.460.105
2005 1.368.402 83.749 46.726 1.498.877
2006 1.412.215 82.736 43.219 1.538.170
2007 1.457.676 81.963 39.824 1.579.463
2008 1.488.922 79.149 36.777 1.604.848
2009 1.421.376 75.051 33.806 1.530.233
2010 1.373.044 70.616 31.703 1.475.363

Izvor: Drzavni zavod za mirovnisko osiguranje

Broj zaposlenih kod pravnih i figkih osoba 10 godina se je péee za 12%, ukupni broj
osiguranika se je povao za oko 5%. Karakteristika ovoga seta podataitadge je broj sudionika
na trzistu rada relativno nepromijenjen, ali je ldo&o preraspodjele zaposlenosti iz
poljoprivrednika prema zaposlenima u &éiam i pravnim osobama.

Drugi set podataka je ukupni zbroj sudionika nastw rada (zaposleni plus nezaposleni) te
umirovljenici. Ovaj set podataka pokazuje broj ptiish osoba na trziStu rada u Hrvatskoj, te koliki
segment je u potpunosti iskéen iz trziSta rada.

Tablica 2: SadasSniji i bivSi sudionici na trzistu rala

U|_<vupno aktiy.'jo : Br(_)j . Ukupno
stanovnistvo na trziStu rada | umirovljenika
2000 1.678.292 1.018.504 2.696.796
2001 1.711.985 1.032.120 2.744.105
2002 1.699.917 1.042.192 2.742.109
2003 1.668.219 1.054.549 2.722.768
2004 1.695.634 1.065.655 2.761.289
2005 1.708.301 1.080.571 2.788.872
2006 1.719.747 1.100.086 2.819.833
2007 1.735.456 1.121.540 2.856.996
2008 1.759.428 1.148.290 2.907.718
2009 1.748.752 1.173.814 2.922.566
2010 1.701.521 1.200.386 2.901.907

Izvor: DrZavni zavod za mirovinsko osiguranje

Broj sudionika na trZiStu rada je stabilan u pabijén 10 godina. Broj umirovljenika se paa® za
20%, te se zbrajanjem umirovljenika i aktivnih sardka na trziStu rada dobiva zanimljiva brojka
od 2,9 milijuna na kraju 2010 godine. S obziromj@l@opulacija Hrvatske prema popisu iz 2011
4,3 milijuna namée se zakljgak da je slika hrvatskoga trziSta rada jasno zawhra. Razliku od
1,4 milijuna (4,3 ukupne populacije i 2,9 zaposlenimirovljenici) predstavljaju osobe koje ne
mogu biti na trzidtu rada, odnosno tilad 18 godina ili studenti koji nisu na trzisadg.

Tablica 2 nudi dodatni strukturni element odnosaedanih segmenata (umirovljenici, radno
nesposobni (djeca, studenti, osobe trajno i8kle sa trziSta rada) za&ekivati je da se broj
sudionika na trziStu rada ée zn&ajnije mijenjati nakon 2011 godine. Time se pokazda je

" lako ovaj podatak nije objavljen za popis stand@ iz 2011 godine, po popisu stanovnistva iz 2@6dine oko 1

milion stanovnika ima 0 — 19 godina, a 1,35 milianga od 0 — 24 godine. Taker u ovoj kategoriji ne treba
zaboraviti doméice koje takder nisu na trziStu rada. lako je ove brojke mijgnjapostoje studenti koji imaju 26
godine. Brojka ljudi koji ne ¢estvuju na trziStu rada zaokruzuje populaciju Rtd$ model.
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ukupna ponuda radne snhage koja postoji u Hrvatskomilijuna stanovnika, te da je osim ulaska
mladih osoba na trziSta rada, ponuda radne snage jast&®a i na ekonomske i na demografske
promjene.

Povezivanje modela i podataka o kretanju populacije ponude radne snage u Hrvatskoj
proizlazi da poveanje zaposlenosti u Hrvatskoj iznad postojée ponude radne snhage od 1,7
milijuna jednostavno nije moguée.

Broj sudionika na trziStu rada ne ovisi o ekononms&orastu, a najziajniji dio zaposlenosti u
ekonomiji u razdoblju od 2000 do 2010 proizlazzaposlenosti u sektoru usluga, a ne zaposlenosti
u sektoru proizvodnje Sto je vidljivo grafova 2.i 3

Graf 3: Zaposlenost u Hrvatskoj, podjela na proizvalnju i usluge

Zaposlenosti u HR
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Zaposlenost u sektoru proizvodnje je relativno kamtha dok se zaposlenost u sektoru usluga
povetava sve do 2008 godine, a nakon togérge padati zbog krize koja je smanijila potraznju.

Graf 4: Doprinosi povetanju zaposlenosti, proizvodnja i usluge

Promjene zaposlenosti: proizvodnja i usluge 2000 - 2010
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku i izfiai autora

Kretanje zaposlenosti u uslugama i proizvodnjiednpstavan & se @ituje kroz model. Godine
2000 koltina ponuda usluga u Hrvatskoj nije bila dovoljnpostojala je potreba za pdanje
broja usluga, pa s time i zaposlenih u uslugama. $&vposebno moze pripisati rastu zaposlenosti u

trgovini. Kako je n" <n*" u razdoblju od 2000 do 2008 rastao je broj zapdsle uslugama,
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StoviSe moZe se zakiili da je rast zaposlenih otiSao iznad" . Kriza iz 2008 je samo pokazala

da je rast usluga bio prekomjeran i doSlo je dorgemga broja zaposlenih u uslugama. Trenutno
Hrvatska je vjerojatno vrlo bliza*" i zato ne mozemocekivati povéanje zaposlenja u uslugama

niti bilo kakve mjere monetarne i fiskalne politikeogu potaknuti zaposljavanje u uslugama.

Zaposlenost u proizvodniji nije zabiljezila tako gajae promjene i povanje zaposlenosti se moze
propisati dobroj ekonomiji u zemljama uvoznicamaatskih proizvoda kao i ,jakoj* Hrvatskoj
ekonomiji. Nastupanjem krize 2008 godine doSlo ¢e pdda broja zaposlenih i u proizvodniji,
ponajviSe uzrokovano padom strane i déenpotraznje.

Kada povezemo kretanje radne snage sa karaktarisikadne snage naéeese:

* Broj sudionika na trziStu rada u Hrvatskoj je St tako da reforme postdjh
ekonomskih politika ili ekonomska kretanja popubemskog rasta imaju zanemarivi
ucinak nabroj sudionika na trziStu rada. S obzirom na broj sl na trziStu rada i onih
koji ne sudjeluju na trziStu rada ne moze gekovati povéanje ponude radne snage u
ekonomiji.

e Zaposlenje u uslugama je iscrpljenoHrvatska kao ekonomija sa stabilnom populacijom
ne moze ostvariti povanje zaposlenje u uslugama, jer je ova néagat zaposlenja
iskoriStena u razdoblju od 2000 do 2008 godine.

* Preostaje zaposlenje u proizvodnji, ali peage zaposlenja u proizvodnji je nemoégu
Proizvodnja predstavlja mali dio ukupno zaposlershaiena je sa fiskalnim i monetarnim
preprekamaCak i da se te prepreke ukinu, upravo zbog svojeemaliine i doprinosa
zaposlenju pousanje zaposlenja u proizvodnji ne bi igralo gmaiju makroekonomsku
ulogu kod rjeSavanja problema nezaposlenosti.

+ Kada bi se i provele ,strukture reforme* koje bi wéinak imale povéanje potraznje za
radnom snagom, s obzirom na postejé&arakteristike ponude radne shage postavlja se
pitanje bi li dinamika ponude radne snage odgoagpave€anju potraznje? Odgovor je da
ne odgovara.

Podaci pokazuju da se broj sudionika na trziSta nael mijenja, bez obzira na ekonomske uvjete.
Istovremeno kao Sto model predaj a podatci pokazuju keolha zaposlenih u uslugama je
dosegnula svoj maksimum. Zhdilo kakav rast zaposlenosti moraédiz proizvodnje.

Poduzéa u Hrvatskoj koja proizvode robu pokazuju visokoniizvrsnosti jer su podnijela i
preziviela zn#&ajni porezni teret i loSe denu monetarnu politiku. Preostala podizzeu
proizvodniji, a tu ulazi i gievinski sektor, su premalo zZigna u odnosu na ostatak ekonomije da
bi mogli napraviti bilo kakav zrajan ekonomski pomak na agregiranome nivou. Zaposteu
proizvodniji je na kraju 2010 godine bila 368 tiauadnika ili samo 26% ukupne zaposlenosti. S
time kada se isklge brodogradnja i gaevina, sektori koji sigurno e zaposljavati, proizlazi da
je tek oko 250 tista radnika zaposleno u poddirea koja imaju potencijal za rast i zaposSljavanje
Model i ekonomski podaci nisu optimigti glede povéanja zaposlenosti u proizvodnji iz
jednostavnoga razloga Sto je nivo struke zaposlprémali. Model otvara moguost da radnici
gube vjestine dok su nezaposleni, s obzirom nanduizajanja nezaposlenosti, podéadoja bi i
htjela povéati zaposlenost to ne mogu jer jednostavno pra@fine snage na trziStu rada ne
odgovara potraznji radne snage.

Sada se mozemo vratiti kontroverznoj izjavi da @ne monetarne i fiskalne politika imale mali ili
nikakav &inak na zaposlenjeU sektoru usluga pozitivne mjere bi samo pou@le dobiti
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poduzeta, a ne bi potaknule zaposlenost, jer je zaposlerios obzirom na broj usluga u
ekonomiji ve¢ na maksimumu. Ovo smo dokazali i u podacima i u naelu.

Znxi ostaje da se mjerama fiskalne i monetarne pelitiloglo utjecati na sektor proizvodnje. Iz
podataka o broju zaposlenih razvidno je da pamg konkurentnosti hrvatskih poddaene igra
veliku ulogu, jer se radi o malome segmentu zaposi Sto bi se dobilo da poddzeu
proizvodnji naglo powv&ju svoju konkurentnost preko mjera monetarne sdite politike? Da
bismo dobili odgovor na ovo pitanje trebamo pogliepganudu i potraznju radne snage.

Brojke nam pokazuju da je ponuda na trziStu radarogena i da zbog odnosa izthezaposlenih i
umirovljenika née niti dati do promjene sudionika na trzistu rada. Sto bilegodilo da Hrvatska
sutra provede odine mjere fiskalne i monetarne politike i da zap88I0 000 ljudi po pros{moj
placi iz travnja 2011 i uz pretpostavku da novi zaposkav novac potroSe tako da drzava dobije
maksimalno mogti PDV. U ovome scenariju kroz godinu dana budzet IiRHiprihodio oko 13
milijardi kuna viSe, svota koja nije dovoljna & pokrije deficit za 2011 godinu.

Odnos makro ekonomski varijabtiak i monetarnih varijabli (krediti stanovniStvu)anako male i
sumnjive odraze na zaposlenost. U Dodatku 1 jeav§pna opsezna ekonometrijska istragadiop
zakljutak jeste da ne postoji veza izdneekonomskoga rasta i zaposlenoStk i regresije koje
imaju statistiki znatajne koeficijente, kada se testiraju stabilnostyresija brojke postaju
besmislene. Kvaliteta podataka u RH je toliko maddatak i uz opsezne metode i sve mégu
~ekonometrijske trikove“ moje moge n&i poveznicu izméu ekonomskih varijabli i zaposlenosti.
Upravo zbog toga najave o ekonomskome rastu iqamyje zaposlenosti zbog ekonomskoga Fasta
su samo neutemeljene parole. Kada veza ne posfogidatcima onda nema tehnika koje mogu
izmisliti tu vezu.

Ekonometrijski testovi samo potiuju model, odnosno da je padeamnje zaposlenosti u Hrvatskoj
bilo u uslugama Sto nije odraz ekonomskoga krefangmo prije svega teznja ekonomije ka
stabilnosti koja nastaje iz samih ekonomskih praces ne smiSljene politike, paianja
konkurentnosti ili strategija zapoSljavanja. Nakainih devastacija doslo je do obnove usluga u
ekonomiji, Sto je rezultiralo po¢anjem zaposlenosti.

Pogledajmo ponudu radne snage. Model govori daigakioji nisu zaposleni gube svoje vjestine.
U Hrvatskoj na kraju 2010 godine 46% ukupno nezkamis je cekalo na posao viSe od godine
dana, a 22% nezaposlenih viSe od 3 godide.li je moguée da se fiskalnim i monetarnim
reformama stvore mogunosti za zaposlenje ovih kategorija nezaposlenih?eN

S obzirom na ponienu analizu autori smatraju da su dokazali tezfis#alne i monetarne reforme
jednostavno ne bi mogle imati zf@gnu ulogu kod zapoSljavanja niti da mogu rijegitoblem
nezaposlenostCak i da se stvori potraznja za radnom snagom, savhma karakteristike trzista
rada u RH nije realnocekivati dace ta ponuda biti zadovoljena. NaSa analiza imajgdgu
negativnu konotaciju, ona pokazuje da je @ewge prihoda drZzavnoga préwma neizgledno.
Upravo zbog toga drzava mora srezati budzet, jerpostoji n&in da se preko povanja
zaposlenosti i potroSnje prikupe novi priho#iako bi se izbjegao gtki scenarij rezanje
potrosnje nije reforma, nego zaustavljanje automoba koji putuje prema provaliji .

Hrvatska drustvo pokazuje zfani potroSéki segment, te ovaj rad pokazuje @atakvo drustvo i
ostati, jer je bilo koji zaokret prema proizvodn@agmentu je vrlo teSko moguli neizvediv.
Proizvodnja predstavlja premali udio zaposlenjgimosa problemima konkurentnosti gapa je i

sa problemima oporezivanja, fiskalnih nametacaje Cak i da se svi navedeni problemi mogu
rijeSiti joS uvijek ostaje pitanje da li Hrvatskaa adekvatnu ponudu radne snage koja bi mogla
zadovoljiti zahtjeve za radnom snagom ekonomijea@asivnim stopama rasta. Hrvatsko trziste
rada sa svojih 1,7 miliona sudionika ili oko 40%pje malo da bi moglo stvoriti temelje ozbiljnoga

8 Autori smatraju da bi trebalo biti suprotno, dargi@nje zaposlenosti uzrokuje ekonomki rast, a ne @hkski rast
povetanje zaposlenosti. Ovo bi trebalo proizlazittizjenice da je ekonomski rast zavisna, a ne neaawarijabla.
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ekonomskoga oporavka i dugotrajnoga ekonomskogda. rdsobzirom na broj umirovljenika i broj
osoba koje su iskliene iz radne snage w@ihia radne snage u Hrvatskoj jednostavno nije dustat
za ekonomski rastak i da dde do povéanja potraznje na trziStu rada.

7. Zaklju &ak

Rad analizira trziSte rada u Hrvatskoj i pokuSawavezati mogtie ekonomske perspektive
Hrvatske s obzirom na postége stanje trziSta rada u Hrvatskoj. ®gakljucak rada bi bio da
srednjor@éne ekonomske perspektive ekonomskoga oporavkanioskskoga rasta u Hrvatskoj nisu
blistave iz razloga Sto postoge ponuda radne snage nije u stanju zadovoljiti itre poveéanje
potraznje.

Neki aspekti rada su otvoreni za badustrazivanje. Posebno da li se mozZe preko turigov&ati
zaposlenost i mikro analiza trziSta rada. Naponeeat je turizam posebna izvozna usluga, ali s
obzirom da se radi o usluzi broj novih zaposlemaogranten. Takder potrebno je dodatno
istraziti ponudu radne snage na miroekonoskoj raminosno ako se provedu reforme i ako se
povea potraznja za radnom snagom kolika je sposobnosudge. NaSa inicijalna, ali makro
ekonomska analiza, je negativna.

TrziSte rada u Hrvatskoj se javlja kao ogtanajLti faktor mjerama fiskalne i monetarne politike.
Koli¢ina raspolozive radne snage u Hrvatskoj je konatamije podlozna promjenama, sukladno
tome mjere koje mogu potaknuti zaposlenje u Hn@tskogu povéati potraznju za radnom
snagom, ali pouw&anje potraznje jednostavno ne moze biti zadovolgermudom, jer ponuda radne
snage s obzirom na sadasnji odnos zaposlenih, vjemika i novih pridoslica na trziSte radne
snage ne omoguje eksploziju zapoSljavanja. Zato nastaje ekononmskadoks: ,strukturne
reforme” bi mozda stvorile uvjete za zapoSljavamje,trziSte rada nije u stanju ponuditi radnu
shagu. To ne ziada provaenje reformi ne bi imalo nikakvogainka. Provadenje reformi bi
sigurno olakSalo zapoSljavanje mladima koji tekzalana trziSte rada i omoglo bi lakSe
poslovanje postof@m poduzéima, ali iz naSe analize je vidljivo da reformemegu pokrenuti val
zaposljavanja. Isto tako prodenje reformi bi po naSem modelu bi samo @gal@ dobit poduzea
koja proizvode usluge, ali ne bi imalo utjecajgooaetanje zaposlenosti.

Podaci pokazuju da se rast zaposlenosti u razdallj2000 do 2008 moZe gotovo iskino
pripisati povéanju zaposlenih u uslugama. Péameje zaposlenih u uslugama je gotovo i ovdje
nema mogénosti za nova radna mjesta, pa sukladno tome uslegeogu biti izvor ekonomskoga
rasta i novoga zaposlenja.

Proizvodnja moZze biti izvor novih radnih mjestai, leho Sto je pokazano u analizi poslovanja
proizvodnja zauzima mali dio ukupnoga zaposlemgk ibi radikalne stope rasta od 20% zaposlenih
godisSnje mogle srednjotno poveati zaposlenost, ali ponovo ostaje pitanje da [pdmiuda mogla
zadovoljiti potraznju. S obzirom na sadasnje kamagtike trziSta rada autori smatraju da ne moze.

S obzirom na postojée stanje radne snage u Hrvatskoj i strukturu zaposnosti i
nezaposlenosti zakljgak rada je da bilo kakvi radikalni zaokreti u ekonomskoj politici ili
preobrazbi ekonomske strukture koji bi doveli do elonomskoga rasta i povéanja
zaposlenosti nisu mogéi.
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Summary

The paper analyses the labour market in Croatiahheow can labour market assist economic
recovery. The labour market in the paper is analyrem the perspective to existing employment
split between the employments in goods and sesector. This split is used as the initial point in
order to understand past changes in the labourenbtk also future possible changes as results of
the monetary and fiscal policies implementatioronfrthe perspective of employment the paper
concludes the employment in the service sectordmshed its maximum and it is not reasonable to
expect increase in employment from that sectothéngoods sector there is a possibility for the
increase in employment, but considering all of ahstacles caused by monetary and fiscal policy
the paper concludes it is not reasonable to expdxiom in employment form this sector either.
Additional problem of the labour force in Croatsathe labour supply which is not adequate and
can not meet any future increase in demand. Camsgdthe structure of the labour supply and the
characteristics of the existing labour market imaia it is not possible to expect any significant
economic growth in the medium term.
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Dodatak 1: Regresijska analiza metodom najmanjih kvadrata i mo  deli
kratkoro €ne i dugoro €ne dinamike (VEC model)

U sklopu rada je ukligen pokuSaj izgradnje modela jednostavnijim i slgianstatistickim
metodama s naglaskom na opisnu dimenziju modelag aa prognostku. S tim ciliem je
upotrijebljena linearna regresija metodom najmariiadrata, te VEC i VAR modeli kao i
nelinearni modeli ukljtivanjac¢lanova korelacijskih procesa.

Upotrijebljene serije su ohbtane u ovisnosti 0 svojoj ekonomskoj prirodi - manee veltine su
deflacionirane te je uklonjena sezonalna komponéntaerija u kojima je zabiljezena. Radi
postizanja stacionarnosti ovisno o prirodi trenddexo je diferenciranje ili uklanjanje trend
komponente.

Prije izgradnje modela provela se analiza koefigja korelacije da bi se minimiziracinak
potencijalne multikolinearnosti koji iznda ostalog naruSava pouzdanost t-omjera kojima se
utvrduje pojedinéna statistika zn&ajnost parametara regresije.

Kako se u najveem broju OLS modela javlja problem autokorelacijeeSgka relacije i
nenormalnosti rezidualnih odstupanja, autéei se kratko osvrnuti na potencijalne uzroke i
posljedice navedenog, te ma@gumetode utklanjanja simptoma.

Nenormalnost rezidualnih odstupanja nije pretpdstay procjenjivanju parametara, ali je nuzna
pri testiranju hipoteza i intervalne procjene paggama. Ako normalnost nije ispunjena, testovi vise
ne vrijede, a takder se ne mogu odrediti ni intervalne procjene patama. Pomé® u uklanjanju
ovog problema moZe imati patanje broja opazanja kao i analiza ouliera, te @klpnje dodatnih
ekonomskih varijabli koje mogu doprinijeti boljerpisu varijacija zavisne varijable.

Autokorelacija greSaka relacije naruSava pretpastanetode najmanjih kvadrata koja zahtijeva da
su greSke relacije dasobno neovisne, a paava varijancu procjenitelja parametara, umanjuje
standardne pogreSke Sto uzrokuje nerealno visakejére koji utvduju statisttku zna&ajnost
pojedine varijable. Samim time, koeficijent detamagije regresije je previsok i neétm. lako ovaj
problem direktno ne uzrokuje nepristranost proggein parametaraiesti uzrok autokorelacije je
izostanak vazne neovisne varijable iz modela, akuadm sléaju procjene parametara preostalih
varijabli postaju pristrane. Nestatidtim rjecnikom, nezné&ajne varijable postaju ztajne radi
nerealno visokih t-omjera, a ukoliko se ne utvdrolz (npr.izostavljanje zrajne varijable)
procjene ostalih parametara mogu biti pristrane.

Naj¢egi uzroci autokorelacije su (prema Damodar N. Guja2004): tromost pojave ¢estala u
vremenskim serijama BDP-a, zaposlenosti i ostalimidantno cikltkim ekonomskim pojavama),
neispravna specifikacija radi isk§egne zndajne varijable, neispravna specifikacija radi de&®
funkcijske forme, Cobweb fenomen, #Zama ovisnost same varijable o vrijednostima iz
prethodnih perioda (autoregresija), ,manipulacpatiacima i nestacionarnost.

Upravo iz razloga zriajne prisutnosti navedenog problema, autori sucsalpavili prisutno&u
nestacionarnosti i efektom uk§ivanjaclanova korelacijskih procesa. Stacionarnost zauziaiamo
mjesto u modelu linearne regresije, a predstavijgssvo procesa u kojem se statiktiparametri
procesa (Gekivanje i varijanca procesa) ne mijenjaju krozeme. PoSto w@na vremenskih serija
nije stacionarna, postavlja se dilema kako zaddvddiatistcke preduvjete, a ne izgubiti
informacije iz nestacionarnih vremenskih serija.oK@azno svojstvo mozZe posluziti svojstvo
kointegriranosti. Kointegriranost predstavlja sttko svojstvo u kojem su dvije varijable
nestacionarne i integrirane istim redom integracjgresSke relacije su stacionarne, i u tondaglu
se moze zakliti da postoji dugoréna povezanost iznde varijabli. Stoga su autori nadopunili
originalne modele sa VEC i VAR kao pokuSaj pobol@ga statistikin karakteristika OLS
modela. Postizanje stacionarnosti ili istog redagnranosti koje je nuzno radi primjene navedenih
modela je sukladno analizi prikazanoj u Tablici X&ostizano prikladnim metodama
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(diferenciranjem u skaju stohastikog trenda, te uklanjanjem trend komponente wWwaglu
deterministtkog trenda).

Uz sva ograrienja testova jeditinih korijena (slaba snaga, jedinstveni proces tnetditi sve
varijable kointergracijske jednadzbe,¢mautvrdivanja i sléno), te ogrartienja kointegracijskog

postupka (u skaju viSe od dvije varijable, primjerenost procjewmntegracijskog parametré

OLS-metodom, nekonzistentnost standardne pogrex';k&:epeSE('B), teza interpretacija i $ino)

i VAR modela (ograrienja u potpunoj primjeni ekonomske teorije, mamst misspecifikacije,
procjena velikog broja parametara jer ne postojreteska ogralenja, teSka interpretacija
parametara i siho), autori su pokusSali izraditi model zadovolja¥#) statisttkih karakteristika
baziran na stacionarnim serijama (poSto isti radgmranosti nije bilo mogie postti na viSim
redovima), ulemu nisu uspjeli ponajprije jer nije uklonjena aaieelacija greSaka relacije (/¢ i
kreirana manipulacijom podataka u jedinom modelgojem se nije pojavljivala), te stoga ne
smatraju nestacionarnost ukignih serija uzrokom pojave problema autokorelagjeSaka
relacije. Jednako tako, u OLS modelima u kojimaulgonjen problem autokorelacije greSaka
relacije, nezavisne varijable zfagno ne doprinose opisu varijacija zavisne vargatilme ovakav
oblik modela nije pogodan za daljnju ekonomsku ianake ostaju pri misljenju da originalni OLS
modeli kao i svi kasnije ukljeni modeli ne mogu osigurati nuznu statisi meiuovisnost
izdvojenih varijabli.

Iz navedenih razloga, autori se priklanjaju kritik@ (npr. Sims, 2000) da ukoliko se model koristi
u analizi mé@uovisnosti, a ne procjeni parametara postizanjei@starnosti nije presudno jer se
gube informacije o stvarnom rhgsobnom kretanju pojave te se transformacijamgaidirii ne
pospjesSuje efikasnost procjenitelja modela.

Znxajniji uzrocni faktor prema misljenju autor&ine korelacijski procesi koji su vidljivi
uklju¢ivanjem korelacijskih ¢clanova AR(p) i MA(gq) u originalne regresije nestawrnih
vremenskih serija. Uklgivanjem istih, autokorelacija greSaka relacijegdavito uklonjena, kao i
ostali problemi koji su bili prisutni u originalngggresiji Sto uptuje na zakljdak da odabrane
zavisne varijable zajno ovise o svojoj dinamici iz prethodnih periddadtvaraju dodatan prostor
za ARIMA modeliranje koje rie biti predmet ovog rada. Jedan od temeljnih gezlodabira
ovakve metode je procjenjivanje modela nelinerniegresijskim tehnikama koje uklanjaju
probleme sadrzanedesto koriStenim procedurama Cochrane-Orcutt, Rkarsten, Hatanaka, and
Hildreth-Lu (vidi detaljnije u Davidson i MacKinmo(1994), Greene (1997), te je takav pristup
lagano razumljivi i primjenjiv, te lagano proSirva modele koji sadrze endogene varijable, i
asimptotski je ekvivalentan maximum likelihood gesama i asimptotski efikasan.

Uz primjenu prethodno navedenih metoda, autoriju&kju da nezavisne varijable ne doprinose
opisu varijacija zavisnih varijable u dovoljnoj mjei sa zadovoljavajtim statisttkim
karakteristikama da bi bilo moge izvrsiti analizu ekonomske smislenosti nalaza eteode se
priklanjaju misljenju da je potrebno uk§iti druge nezavisne varijable u modele ili produbit
analizu korelacijskih procesa ziagnije zastupljenih u opis varijacija zavisnih yaipii.

21



Dodatak: Tablica 1

Model 1 Model 1.1. Model 2 Model 2.1. Model 3 a) Model 3a).1 Model 3b) Model 3b).1 Model 4 Model 4.1 Model 5 Model 5.1
Promjena Promjena
Realne stope realne stope Ukupna Zaposlenost zaposlenosti
rasta BDP-a, rasta BDP-a, Ukupna agregirana Zaposlenost u Zaposlenost | Zaposlenost | u sektoru u sektoru Promjena Promjena
Nezavisna rashodovna rashodovna agregirana zaposlenost | sektoru u sektoru u sektoru usluga bez Zaposlenost | trgovine bez | volumena volumena
varijabla metoda metoda zaposlenost | bez trenda proizvodnje proizvodnje usluga trenda u trgovini trenda kredita kredita
Zaposlenost
Zaposlenost u Zaposlenost | u sektoru
Zaposlenost u sektoru Realne Promjena Promjena Realne Promjena u sektoru usluga bez
sektoru proizvodnje, stope rasta realne stope | Realne stope realne stope | stope rasta realne stope usluga, trenda,
proizvodnje, Zaposlenostu | BDP-a, rasta BDP-a, | rasta BDP-a, rasta BDP-a, | BDP-a, rasta BDP-a, | Promjena Promjena zaposlenost | Zaposlenost
Zaposlenost u sektoru usluga | rashodovna | rashodovna | rahodovna rashodovna rashodovna | rashodovna | volumena volumena u sektoru u sektoru
Zavisne varijable | sektoru usluga bez trenda metoda metoda metoda metoda metoda metoda kredita kredita proizvodnje proizvodnje
Inicijalna metoda | OLS OoLs oLs OLS OLS OoLS oLs OoLS OoLS OoLS oLs OoLS
Pojedinacna
statistiCka
znacajnost
nezavisnih
varijabli da ne da da ne da da da da da | djelomiéno® | djelomicno™
Prilagodeni
koeficijent
determinacije 0.43 0.09 0.27 0.12 0.05 0.10 0.33 0.12 0.19 0.36 0.34 0.09
Dijagnosti €ki
postupak
Autokorelacija
gre$aka relacije' | da ne da ne da ne da ne da da ne da™
Multikolinearnost nije nije nije nije nije nije
§ ne ne ne primjenjivo ne primjenjivo primjenjivo primjenjivo primjenjivo primjenjivo ne ne
Heteroskedasti¢
nost® da ne ne ne ne ne ne ne ne da ne ne
Nenormalnost
rezidualnih
odstupanja’ da da ne da ne da ne da ne ne ne ne
Efekt
uklju €ivanja
¢lanova AR(1),
korelacijskih AR(2), AR(1), AR(2), AR(1), AR(1),
procesa na: AR(1) MA(1) MA(1) AR(2) AR(3)
- autokorelaciju . . N . . Clanovi nisu -
greSaka relacije | uklonjena ~ Nije uklonjena ~ Nije uklonjena ~ Nije uklonjena ~ Nije uklonjena ~ Nije statisticki ~ Nije
_statisticku primijenjivo primijenjivo primijenjivo primijenjivo primijenjivo znadajni primijenjivo
znacajnost
nezavisnih
varijablil nepromijenjena promijenjena nepromijenjena promijenjena promijenjena
heteroskedasti¢ uklonjena uklonjena uklonjena uklonjena
nost uklonjena, nenormalno nenormalnost nenormalno nenormalno
-ostalo nenormalnost st reziduala, reziduala, st reziduala, st reziduala,

22




Model 1

Model 1.1.

Model 2

Model 2.1.

Model 3 a)

Model 3a).1

Model 3b)

Model 3b).1

Model 4

Model 4.1

Model 5

Model 5.1

reziduala ostala,
prilagodeni R?
0.80

prilagodeni
R?0.99

prilagodeni R
0.98

prilagodeni
R?0.99

prilagodeni
R*0.99

Alternativne
metode

VEC model

Test
kointegracije

Dijagnosti €ki
postupak

Autokorelacija

gre$aka relacije®

Heteroskedasti¢
nost®

Nenormalnost
rezidualnih
odstupanja’

VAR

Dijagnosti €ki
postupak

Autokorelacija

gre$aka relacije®

Heteroskedasti¢
nost®

Nenormalnost
rezidualnih
odstupanja’

da®

da

ne

ne

da

ne

ne

da, dvije

da

ne

ne

da

ne

ne

da, dvije

nel3

ne

ne

da

ne

ne

da, dvije

da

ne

ne

da

ne

ne

da, jedna

da

ne

ne

da

ne

ne

da, jedna

d a14

ne

ne

da

ne

ne

Napomena: ukoliko nije drugacije navedeno, odluke o odbacivanju nulte hipoteze se donose na razini signifikantnosti od 5%
" odluka donesena na temelju Durbin-Watsonovog, Ljung-Boxovog (u sklopu autokorelacijske funkcije reziduala) i Breusch-Godfreyevog testa
2 odluka donesena na temelju VIF indikatora

®odluka donesena na temelju Whiteovog testa (bez kriznih ¢lanova)

“ odluka donesena na temelju Jarque-Bera testa

®odluka donesena na temelju Autocorrelation LM testa

® odluka donesena na temelju Whiteovog testa (bez kriznih ¢lanova)

" odluka donesena na temelju testa multivarijantne normalnosti ortogonalnom metodom Cholesky kovarijance (Luthepohl)
& postoji kointegrirajuci odnos prema trace kriteriju dok isti nije utvrden prema max-eigenvalue kriteriju

® zaposlenost u sektoru usluga je pojedinacno statisticki znacajna, dok zaposlenost u sektoru proizvodnie nije
'° zaposlenost u sektoru usluga bez trend komponente nije pojedinaéno statisticki znacajna, dok zaposlenost u sektoru proizvodnije je
Mautokorelacija gre3aka relacije je prisutna i zadrzavanjem varijable zaposlenosti u sektoru usluga bez trend komponente (p-vrijednost 0.054), te je izrazitija iskljuéivanjem iste

2 jskljucivanjem varijabli koje nisu statisticki zna¢ajne u jednom koraku(zaposlenost u proizvodnii i stalni ¢lan) nastupa nenormalnost rezidualnih odstupanja, no zadrzavanjem stalnog ¢lana isti postaje

statisticki znacajan i ne pojavljuje se nenormalnost rezidualnih odstupanja
3 autokorelacija je prisutna pri broju lagova manjem od 3
 p-vrijednost 0.06 serijske autokorelacije u pomaku reda 4
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Dodatak: Tablica 2

Red integriranosti prema
testovima jedini€nog korijena

Vrsta trenda*

Stope rasta BDP-a, rashodovna metoda

1

stohasticki

Zaposlenost u sektoru proizvodnje 0 stacionaran
Zaposlenost u sektoru usluga 0/1 deterministi¢ki/stohasticki
Ukupna agregirana zaposlenost 0/2 deterministi¢ki/stohasticki
Zaposlenost u sektoru trgovine 1/>3 deterministi¢ki/stohasticki
Promjena volumena kredita 0 stacionaran

* vrsta trenda je utvrdivana ponaSanjem serije prilikom testova jediniénog korijena na nacin da ako diferenciranje ne
uklanja nestacionarnost, a iskljucivanje trend komponente to radi, zaklju¢uje se da je rije¢ o deterministickom trendu.

Ukoliko serija postaje stacionarna i metodom diferenciranja i uklanjanja trenda, isto je navedeno u tablici. Svi zakljucci
se donose na razini signifikantnosti od 5% Augmented Dickey-Fuller testom.
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