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IstraZivanje o medunarodnoj mobilnosti uc¢enika srednjih strukovnih skola

1. UVOD

Posljednjih nekoliko godina pojacano je sudjelovanje srednjoSkolskih ustanova u
medunarodnim programima koji ukljucuju neke od mogucnosti mobilnosti ucenika. U
programe se ukljuuju osnovne Skole, srednje Skole s gimnazijskim i strukovnim programima,
institucije za obrazovanje odraslih. Posebice pojac¢ano uklju¢ivanje u programe medunarodne

mobilnosti moguce je ocekivati u nakon ukljucenja Republike Hrvatske u Europsku uniju.

Navedeni programi u najve¢em se udjelu provode preko Agencije za mobilnost i programe EU.
Prvenstveno se radi se o Programu za cjeloZivotno ucenje koji se sastoji od Cetiri sektorska
potprograma: Comenius (predskolski odgoj i Skolsko obrazovanje), Erasmus (visokoskolsko
obrazovanje), Leonardo da  Vinci (strukovno  obrazovanje i  osposobljavanje)
i Grundtvig (obrazovanje odraslih). lako je Program na cjeloZivotno ucenje zavrsen te se novi
projekti sklapaju u okviru Erasmus+ programa i dalje se najveéi dio provedenih projekata, ali i
onih koji jo$ vijek traju upisuju pod jedan od potprograma cjelozivotnog ucenja. U srednjim
skolama koje provode strukovno obrazovanje, a koje su predmet ovoga istrazivanja projekti su

najée$ée provedeni kroz potprograme Comenius i Leonardo da Vinci.!

Potprogram Comenius obuhvaca predskolski odgoj, osnovno i srednje obrazovanje. Ciljevi
potprograma Comenius jesu promicanje svijesti o raznolikosti europskih kultura suradnjom
skola i vrtica drZava koje sudjeluju u Programu za cjeloZivotno ucenje, poticanje osobnog
razvoja sudionika, razvoj i usavrsavanje vjestina i kompetencija te njegovanje ideje o
europskom gradanstvu. Sudjelovanjem u potprogramu Comenius utjeCe se na poboljSanje
kvalitete skolskog obrazovanja, istice se njegova europska dimenzija, poticu se mobilnost i
ucenje jezika, kao i veéa uklju¢enost u europsko drustvo (www.mobilnost.hr). U okviru ovoga
programa pruza se mogucnost sudjelovanja u europskim obrazovnim projektima te

individualnoj i skupnoj mobilnosti.

Potprogram Leonardo da Vinci obuhvaca strukovno obrazovanje i osposobljavanje te je
osmisljen tako da svojim aktivnostima potice razvoj znanja, vjestina i kvalifikacija svih
sudionika. Sudjelovanjem u nekoj od aktivnosti potprograma Leonardo da Vinci, korisnici imaju
mogucnost stjecati nova Zivotna iskustva te primjenom stecenih znanja, znacajno pridonijeti
radu mati¢ne ustanove, vlastitoj zaposljivosti na trZistu rada te samom gospodarstvu.

Potprogram Leonardo da Vinci omogucava prijenos dobrih praksi i inovacija u gospodarstvu

! Neka od iskustava provedbe ovih projekata u srednjim strukovnim $kolama mogu se vidjeti u radu
Sabrine Blajde ,Projekti Agencije za mobilnost u srednjim strukovnim skolama“ (Zbornik radova
Medimurskog veleucilista u Cakovcu, god. 5, br. 1, str. 7-13).
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izmedu drZava sudionica, uskladivanje obrazovnog sustava s tehnoloskim napretkom i trzistem

rada te osobni i profesionalni razvoj sudionika (www. mobilnost.hr).

S obzirom da su u srednjem strukovnom obrazovanju mobilnosti uenika najvise realizirane u
okviru Leonardo da Vinci potprograma pri ¢emu ucenici u novoj, naj¢esée medunarodnoj
okolini, stjecu nove vjestine i znanja koja onda prenose u vlastita Skolska okruzenja javlja se
potreba za osmisSljavanjem mehanizama vrednovanja stecenog znanja i vjestina te njihovih

prenosenja u $kolske sustave u okviru kojih se u¢enici $koluju.’

Upravo s tim ciliem osmisljen je Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (European Credit System for Vocational Education and Training — ECVET) koji
predstavlja novi europski instrument namijenjen promidzbi medusobnog povjerenja i
mobilnosti u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Osmislile su ga zemlje clanice
Europske unije u suradnji s Europskom komisijom, a Europski parlament i Vije¢e Europske unije
usvojili su ga 18. lipnja 2009. godine.> ECVET se temelji na zamislima i postupcima koji se
sustavno primjenjuju radi uspostave zajednickog i razumljivog jezika namijenjenog povecanju

transparentnosti, prijenosu i priznavanju ishoda uc¢enja (www. mobilnost.hr).

Osnovni ciljevi ECVET-a su:

e olaksati vrednovanje i priznavanje strukovnih vjestina i znanja koji se stjeCu u razlicitim
sustavima i razli¢itim zemljama — tretirati ih kao struc¢ne kvalifikacije;

e mobilnost izmedu razli¢itih zemalja i obrazovnih sustava uciniti atraktivnijom;

e povecati kompatibilnost razli¢itih strukovnih obrazovnih sustava (vocational education
and training systems — VET) diljem Europe i putem njih stecenih kvalifikacija;

e povecati zaposljivost polaznika VET sustava i povjerenje poslodavaca u VET kvalifikacije
koje se odnose specificirane vjestine i znanja.

Prema prezentaciji Radne skupine svrha je ECVET-a omoguditi priznavanje postignucéa
polaznika stecenih tijekom razdoblja mobilnosti. Priznavanje razdoblja mobilnosti kao
sastavnog djela polaznikova procesa obrazovanja poslodavcima olakSava razumijevanje
kvalifikacija stecCenih u inozemstvu bez obzira radi li se o razlicitim zemljama, ustanovama ili

sustavima.

%> 0d 2009. do 2012. godine oko 40 strukovnih $kola sudjelovalo je u aktivnostima toga potprograma,
odnosno u odobrenim projektima. Oko 17 strukovnih Skola sudjelovalo je u viSe projekata, tj. ostvarilo je
vise vrsta mobilnosti ili razli¢itih aktivnosti.

* Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 June 2009 on the establishment
of a European Credit System for Vocational Education and Training (ECVET), Official Journal of the
European Union (2009/C 155/02).
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ECVET omogucuje integraciju razdoblja mobilnosti u redovno obrazovanje. Temelji se na
ishodima ucenja kao iskazima znanja, vjestina i kompetencija koji mogu biti stec¢eni u razlicitim
okruZenjima ucenja, jedinicama ishoda ucenja koje se mogu ocijeniti i potvrditi, odnosno
priznati, zatim ECVET bodovima koji se pridruZuju jedinicama ishoda ucenja i kvalifikacijama,
kreditu koji se prikuplja kako bi se stekla kvalifikacija prema standardu i propisima zemalja
sudionica te se takoder temelji na medusobnom povjerenju i partnerstvu izmedu ustanova
sudionica, Sto se navodi u Memorandumu o razumijevanju i Sporazumu o ucenju. (Www.

mobilnost.hr).

Istrazivanje Ciji se rezultati prikazuju u ovom izvjestaju zamisljeno je kao pripomo¢ hrvatskoj
Radnoj skupini stru¢njaka za ECVET. Naime, u fokusu je istraZivanja percepcija medunarodnih
mobilnosti ucenika iz perspektive nastavnika, ravnatelja i ostalih zaposlenika srednjih
strukovnih Skola u Hrvatskoj. Primijenjenim upitnikom nastojalo se istraziti informiranost o
medunarodnim projektima mobilnosti i njihovim moguénostima, percepciju razlic¢itih aspekata
medunarodnih mobilnosti, procjenu njihovih prednosti i nedostataka uz dodatno prikupljanje i
mapiranje iskustava sSkola koje su sudjelovale u ovakvim projektima. Analizom i interpretacijom
dobivenih podataka pruza se uvid u aktualno stanje u srednjim strukovnim Skolama u Hrvatskoj
Sto je moguce iskoristiti pri postavljanju temelja za kvalitetnu implementaciju ECVET sustava u

hrvatski obrazovni sustav.
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2. CILJEVI ISTRAZIVANJA | METODOLOGIJA

2.1. OSNOVNI CILJ ISTRAZIVANJA

Ovom se istrazivanjem Zeli pridonijeti razumijevanju medunarodne mobilnosti u¢enika srednjih
strukovnih Skola. Glavni je cilj ovoga istraZzivanja prikupljanje kvantitativnih i kvalitativnih
podataka vezanih uz percepciju medunarodne mobilnosti ucenika u srednjim strukovnim
Skolama donoseci pritom i konkretne podatke o postoje¢im projektima te iskustva vezana uz

njih.
Specificni istrazivacki ciljevi:
- provijeriti koliko su nastavnici i drugi predstavnici srednjih strukovnih Skola u Hrvatskoj
upoznati s ECVET sustavom, te koje mu prednosti i nedostatke pripisuju;

- stvoriti podlogu za sustavno pracenje medunarodnih mobilnosti ucenika srednjih

strukovnih skola putem kreiranja baze podataka koja bi se nadogradivala.

2.2. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Istrazivanje percepcije medunarodne mobilnosti uéenika srednjih strukovnih skola osmisljeno
je kao primijenjeno istrazivanje namijenjeno Radnoj skupini stru¢njaka za ECVET u svrhu boljeg
razumijevanja moguce reakcije i prihvaéenosti samog programa u srednjim strukovnim
Skolama. Na ovaj je na¢in moguce formirati temelje mehanizama implementacije programa u
srednje strukovne Skole uz moguénost poboljSanja postoje¢éih mehanizama s obzirom na
percepciju programa i dosadasnja iskustava mobilnosti ucenika u srednjim strukovnim

Skolama.

U istrazivanju je koristena metoda anketnog upitnika. Zbog vremenskih ogranicenja i
efikasnosti u prikupljanju podataka primijenjena je online anketa koja se sluzila s Lime Survey
tool u slobodnom pristupu. Popratno se uz online anketu od ispitanika trazilo da popune excel
tablicu koja je ukljucivala pitanja o konkretnim projektima mobilnosti uc¢enika provedenim u
$kolama u razdoblju od skolske godine 2009./2010. do 2013./2014.
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2.3. STRUKTURA ANKETNOG UPITNIKA

Anketni upitnik sastoji se od nekoliko skupina indikatora koji se odnose na razli¢ite dimenzije
percepcije medunarodne mobilnosti u€enika. Pitanja su se odnosila na informiranost o takvim
projektima i programima, uklju¢enost u projekte, procjenu prednosti i otezavajuéih faktora,

stavove o ishodima ucenja, informiranost o ECVET sustavu te njegove prednosti i nedostaci.

Koristena pitanja bila su otvorenog i zatvorenog tipa pri ¢emu se kroz otvorena pitanja
prvenstveno Zeljelo dobiti Sto detaljniji uvid u procjenu prednosti i nedostataka programa
mobilnosti i ECVET sustava te u oteZavajuce faktore koji bi mogli usporiti implementaciju

ovakvih programa u srednje strukovne Skole.

2.4. UZORAK

Okvir za izbor ispitanika predstavljao je popis srednjih strukovnih Skola u Republici Hrvatskoj
prema podacima Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Poziv za popunjavanje online
upitnika uputio se u elektronickom obliku na e-mail adrese skola. Uz poziv je poslana i ranije

spomenuta excel tablica za koju je dana uputa da se po ispunjavanju vrati takoder e-mailom.

Prikupljanje podataka trajalo je nesto viSe od mjesec dana (od 17. studenog do 30. prosinca
2014.) pri ¢emu je u razdoblju prikupljanja podataka poslan podsjetnik za popunjavanje

upitnika.

Popunjavanju upitnika pristupilo je 85 ispitanika. Nakon inicijalne provjere ispunjenosti
upitnika iz analiza su isklju€eni oni u kojima je % ili viSe ostalo prazno. Finalni uzorak okuplja 40

upitnika iz 36 srednjih skola na kojima su primijenjeni daljnji statisticki postupci.

2.4.1. SKOLE

Ispitanici dolaze iz 36 srednjih Skola u kojima se izvode strukovni programi. Uklju¢ene Skole
predstavljaju udio od 12,6% ukupnog broja srednjih strukovnih Skola. Prostorna
rasprostranjenost Skola ukljuéenih u uzorak analizirana je prema Zupaniji u kojoj se Skola
nalazi. Usporedbom distribucije prema Zupanijama koje ukljuuju sve Skole u Hrvatskoj i
Zupanijske distribucije skola u uzorku dobiva se da raspon odstupanja udjela uzorka srednjih
Skola sa strukovnim programom po Zupanijama varira od -7% do 19%, a ukupan broj ukljucenih
Skola predstavlja reprezentativan uzorak uz pogresku procjene od +/-15,3% pri razini
pouzdanosti od 95% (Tablica 2.1.). Dobivena pogreska procjene uzorka pokazuje da ce
vrijednost dobivena rezultata na uzorku biti u rasponu od +/-15,3% vrijednosti rezultata

ukupne populacije u 95% slucajeva.
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Tablica 2.1. Raspodjela srednjih strukovnih Skola prema Zupanijama

Zupanija Uzorak OS  Razlika %

N % N %

Grad Zagreb 40 14,0 4 11,1 -2,9
Zagrebacka 11 3,9 5 13,9 10,0
Krapinsko-zagorska 8 2,8 0 0,0 -2,8
Sisacko-moslavacka 12 4,2 1 2,8 -1,4
Karlovacka 12 4,2 2 5,6 1,3
Varazdinska 9 3,2 3 8,3 5,2
Koprivnicko-krizevacka 5 1,8 0 0,0 -1,8
Bjelovarsko-bilogorska 11 3,9 1 2,8 -1,1
Primorsko-goranska 26 9,1 3 8,3 -0,8
Licko-senjska 4 1,4 0 0,0 -1,4
Viroviticko-podravska 6 2,1 2 5,6 3,5
Pozesko-slavonska 6 2,1 2 5,6 3,5
Brodsko-posavska 8 2,8 2 5,6 2,7
Zadarska 15 5,3 0 0,0 -5,3
Osjecko-baranjska 22 7,7 3 8,3 0,6
Sibensko-kninska 10 3,5 1 28 07
Vukovarsko-srijemska 12 4,2 0 0,0 -4,2
Splitsko-dalmatinska 32 11,2 3 8,3 -2,9
Istarska 20 7,0 0 0,0 -7,0
Dubrovacko-neretvanska 11 3,9 1 2,8 -1,1
Medimurska 5 1,8 3 8,3 6,6
UKUPNO 285 |100,0 36 | 100,0 -

U nastavku se prikazuju jo$ neki indikatori koji opisuju Skole Ciji su predstavnici sudjelovali u
popunjavanju upitnika. lako su inicijalno kontaktirane skole koje provode strukovne programe,
neke od njih provode dodatno i druge srednjoskolske programe, poput gimnazijskog. Tablica
2.2. prikazuje koji se programi izvode u uzorkovanim Skolama. Vidljivo je da gotovo sve Skole

provode Cetverogodisnje, a 80% Skola provodi i trogodisnje strukovne programe. U gotovo 30%
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Skola izvode se i gimnazijski programi, dok jedna Skola isti¢e da izvodi iskljuivo umjetnicke

programe.

Tablica 2.2. Srednjoskolski programi koji se izvode u Skolama

> . - Prosjecan
Skolski program Skole e TE
Trogodisnji strukovni programi 29 80,5 210
Cetverogodisnji strukovni programi 34 94,4 365
Gimnazijski programi 10 27,8 125
Umjetnicki programi 1 0,1 750

Strukovni programi razvrstavaju se po sektorima. Iz Tablice 2.3. vidljivo je da najvedi udio
uzorkovanih Skola izvodi stru¢ne programe u sektorima Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
(39%) i Ekonomija, trgovina i poslovna administracija (36%). Zastupljeniji su i sektori
Poljoprivreda, prehrana i veterina, Graditeljstvo i geodezija te Turizam i ugostiteljstvo koje
izvodi oko Cetvrtine Skola koje su sudjelovale u istrazivanju. Najmanje zastupljeni sektori koje
izvodi po jedna skola su Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija i Zdravstvo i socijalna
skrb.

Tablica 2.3. Sektori strukovnih programa

Sektori Skole b:;)tsxj(:e::irl‘(a
N %
Sektor 1: Poljoprivreda, prehrana i veterina 10 27,8 130
Sektor 2: Sumarstvo, prerada i obrada drva 3 8,3 71
Sektor 3: Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija 1 0,1 88
Sektor 4: Tekstil i koza 6 16,7 59
Sektor 5: Graficka tehnologija i audio-vizualna tehnologija 4 11,1 99
Sektor 6: Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 14 38,9 186
Sektor 7: Elektrotehnika i racunarstvo 11 30,6 336
Sektor 8: Graditeljstvo i geodezija 10 27,8 159
Sektor 9: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 13 36,1 397
Sektor 10: Turizam i ugostiteljstvo 9 25,0 231
Sektor 11: Promet i logistika 6 16,7 199
Sektor 12: Zdravstvo i socijalna skrb 1 0,1 137
Sektor 13: Osobne, usluge zastite i druge usluge 6 16,7 102
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Posljednji indikator pomocu kojeg se opisuju Skole je broj ucenika preko kojeg se posredno
moZe procijeniti velic¢ina skole. Najvedi udio ukljucenih skola (gotovo polovica) ima izmedu 101
i 500 ucenika (Tablica 2.4.) Raspon broja ucenika proteZe se od 80 do 1230 ucenika pri ¢emu je

ukupno prosjecan broj 532 ucenika.

Tablica 2.4. Broj uc¢enika u skoli

Broj ucenika

N %
Do 100 ucenika 2 5,5
101 - 500 ucenika 18 44,4
501 - 1000 ucenika 9 25,0
1001 ili viSe ucenika 4 11,1

2.4.2. ISPITANICI

lako je gledajuci po Skolama u popunjavanju upitnika sudjelovalo 36 Skola, u zavrsnoj bazi
podataka uklju¢eno je 40 ispitanika. Naime, iz dvije Skole upitnik su popunile dvije osobe, a iz
jedne Skole tri. Odluceno je da se svi ispitanici ostave u bazi s obzirom da je primarna svrha
ovoga istrazivanja prikupiti iskustva svog nastavnog i Skolskog osoblja potencijalno uklju¢enog

u ovakve projekte pa je zapravo svaki odgovor dragocjen.

Specifi¢ni demografski podaci o ispitanicima nisu prikupljani ovom anketom iz razloga Sto ih se
ne smatra obveznima u pruzanju informacija o provodenju projekata medunarodne mobilnosti
ucenika srednjih strukovnih skola. Jedini podatak koji je zatrazen je njihovo radno mjesto
(Tablica 2.5.).

Tablica 2.5. Radno mjesto ispitanika

Radno mjesto ispitanika

N %
Nastavnik 9 22,5
Strucna sluzba 10 25,0
Ravnatelj 14 35,0
Tajnik 2 5,0
Projektni koordinator 2 5,0
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Ispunjavanju upitnika najviSe se odazvalo ravnatelja Skola (35%). Podjednako su se ukljucili
nastavnici i djelatnici strucne sluzbe. Vaino je istaknuti da su medu nastavnicima Cetiri
nastavnika stranog jezika, dok su medu djelatnicima strucne sluzbe Cetiri knjizni¢ara popunila

upitnik.

2.5. STATISTICKE METODE | POSTUPCI

S obzirom na to da su u upitniku kombinirane dvije vrste pitanja (otvorenog i zatvorenog tipa)
— dobiveni su podaci analizirani odgovarajuéim programskim alatima i statistickim analizama
sukladnim kvalitativnom, odnosno kvantitativnom pristupu. Pitanja zatvorenog tipa
podvrgnuta su daljnjoj statistickoj obradi, a odgovori na pitanja otvorenog tipa, Cija je svrha
produbljivanje podataka prikupljenih s pomocu zatvorenih pitanja, obradeni su pomocu

kvalitativnhe metode (kodiranje i kategorizacija odgovora).

U obradama kvantitativnih podataka u programskom paketu SPSS* koristile su se univarijatne
(deskripcije indikatora upotrebljavanih u upitniku) i bivarijatne analize® kojima se ispituju
odnosi i veze izmedu indikatora, na temelju kojih se bolje vidi trenutacna percepcija

medunarodnih mobilnosti u¢enika u srednjim strukovnim skolama.

Analiza podataka ukljucuje i analizu odgovora na otvorena pitanja koja su kodirana metodom
otvorenog kodiranja u programu Atlas.ti i nakon ¢ega su razvijene deskriptivne kategorije.
Sluzedi se pristupom izgradnje kategorija od pocetka, cilj je mapirati potencijalne prednosti i

ogranicenja za kvalitetnu implementaciju ECVET sustava u srednje strukovne skole.

* Statistical Package for the Social Sciences (analiti¢ki softver kompanije IBM SPSS).
> Vazno je napomenuti da je uzorak ispitanika premali da bi se radile usporedbe prema indikatorima koji
imaju kategorije s manje od 10 ispitanika.
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3. REZULTATI

Rezultati istrazivanja odvojeni su u dvije osnovne cjeline. U prvoj se prikazuju rezultati koji se
odnose na stavove, percepcije i opcenito misljenja o programima medunarodnih mobilnosti
ucenika, dok se u drugoj donose konkretni podaci o provedenim projektima u kojima su
medunarodne mobilnosti uéenika srednjih strukovnih Skola realizirane. U drugoj se cjelini

kombiniraju podaci prikupljeni online upitnikom i popratnom excel bazom.

3.1. UPOZNATOST | PERCEPCIJA PROGRAMA MOBILNOSTI UCENIKA

Velika vecina ispitanika upoznata je s moguénostima programa mobilnosti ucenika u svrhu
pohadanja nastave ili strucne prakse u drugoj zemlji. Prikaz 3.1. pokazuje da je 40% ispitanika
dobro upoznato s tim moguénostima dok ih je neSto viSe od 50% uglavhom upoznato s
navedenim moguénostima. Udio od 5% ni na koji nacin nije upoznat s moguénostima programa

mobilnosti uéenika.

Prikaz 3.1. Upoznatost mogucnostima programa mobilnosti ucenika u svrhu pohadanja

nastave ili stru¢ne prakse u drugoj zemlji

5,0%

M Da, dobro smo upoznati s
tim

H Uglavnom smo upoznati s
takvom mogucénoscu

H Ne

Najvedi udio ispitanika (preko 80%) upoznat je s programom Leonardo da Vinci — strukovno
obrazovanje i osposobljavanje $to je i ofekivano s obzirom da se radi mahom o srednjim
Skolama s programima srednjeg strukovnog obrazovanja. Vise od polovice ispitanika istice
upoznatost s Comenius programima dok po Sest ispitanika (15%) navodi da su upoznati s

programima obrazovanja odraslih (Gruntvig) i Erasmus+ (Tablica 3.1.).
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Tablica 3.1. Programi mobilnosti s kojima su ispitanici upoznati

N %
Leonardo da Vinci — strukovno obrazovanje i osposobljavanje 33 82,5
Comenius — opce obrazovanje (predskolsko, osnovnoskolsko i srednjoskolsko) 21 52,5
Grundtvig — obrazovanje odraslih 6 15,0
Neki drugi program — Erasmus+ 6 15,0

O prednostima projekata medunarodne mobilnosti ispitanici su odgovarali u otvorenom obliku
posebno navodeci prednosti za Skolu koja 3alje ucenike, za Skolu koja prima ucenike, za samo
ucenike i nastavnike koji sudjeluju u mobilnosti. Odgovori ispitanika su kodirani, te su kodovi
potom formirani u kategorije u odredivanju prednosti za skole posiljatelje i Skole koje primaju
ucenike, s obzirom da se radi o institucionalnoj perspektivi. Prednosti za ucenike i nastavnike
prezentiraju se samo na razini osnovnih kodova. Vazno je napomenuti da su ispitanici navodili

po vise prednosti u svojim odgovorima i svaka od njih je kodirana.

Prema kodiranim odgovorima ispitanika (Tablica 3.2.) najucestalija prednost programa
mobilnosti odnosi se na poboljSanje ugleda skole i njene materijalne situacije. Dvadeset
ispitanika kao prednost za Skolu istice stjecanje novih znanja i preuzimanje dobrih
medunarodnih praksi dok ih 15 istice vaZnost stjecanja novih iskustava te njihovu razmjenu.
Takoder, relativno ucestalo kao prednost navodi se poboljSanje kvalitete nastave te stvaranje
medunarodnog poloZaja Skole i njeno umreZavanje s drugim instituciama. Po nekoliko
ispitanika takoder istice prednosti u kvalifikaciji i edukaciji nastavnog osoblja te u stjecanju

novih znanja o drugim kulturama uz osvjestavanje kulturnih razlicitosti.

Prednosti koje se navode za Skolu koja prima ucenike (Tablica 3.3.) nesto su manjeg obima
nego prednosti za Skolu koja Salje ucenike. NajviSe se navode prednosti u okviru kategorije
poboljsanja kvalitete i organizacije Skole te novih iskustava (po 17 ispitanika). Prva kategorija
ukazuje na organizacijske prednosti koje Skola mozZe implementirati u svrhu poboljsanja
prenosSenja znanja i vjeStina te opéenito poboljSanja kvalitete i pruzanja usluga i znanja. Nova
iskustva takoder se istiCu kao prednost, a poglavito razmjena iskustava sa srodnim
institucijama iz inozemstva. Vrlo se sliéno mogu interpretirati i prednosti upoznavanja drugih
obrazovnih sustava i ljudi ukljuenih u njih u svrhu poboljSanja vlastite kvalitete. Kao i kod
prednosti Skola koje Salju ucenike, Skole koje primaju ucenike postiZzu u svojoj nacionalnoj i na
medunarodnoj okolini bolji status i atraktivnije su u¢enicima. Naposljetku, i u ovom se slucaju
kao prednost navodi upoznavanje novih kultura i uz to razvoj tolerancije i senzibilnosti prema

razli¢itostima.
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Tablica 3.2. Prednosti programa mobilnosti za skolu koja Salje ucenika

Prednosti za skolu koja salje ucenika

N
UGLED | FINANCIJSKA DOBIT 21
bolji status s$kole /atraktivnost (u Hrvatskoj i inozemstvu) 17
upisivanje boljih u¢enika 2
materijalne i financijske prednosti 2
NOVA ISKUSTVA 15
medunarodno iskustvo 5
razmjena iskustava 10
NOVA ZNANJA 20
preuzimanje dobre prakse (iz Hrvatske i inozemstva) 4
stjecanje novih znanja 16
EDUKACIJA NASTAVNOG OSOBLIA 5
bolja motivacija zaposlenika 1
pracenje novih tehnologija 1
profesionalizacija odnosa unutar kolektiva 2
razvoj kompetencija nastavnika (strukovnih i jezicnih) 1
POBOLJSANJE KVALITETE NASTAVE 14
odredivanje pravila / benchmarking 1
poboljsanje kvalitete nastave i postojecih kurikuluma 13
UMREZAVANIE | INTERNACIONALIZACIJA 12
internacionalizacija ustanove 5
iskustvo i poboljSanje u pisanju projekata 2
umrezavanje s drugim Skolama u EU 4
uvodenje mobilnosti u Skolu 1
UPOZNAVANIJE NOVIH KULTURA 3
upoznavanje novih kultura 2
senzibilizacija ucenika na razlicitosti 1
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Tablica 3.3. Prednosti programa mobilnosti za skolu koja prima ucenika

Prednosti za Skolu koja prima inozemne ucenike

N
POBOLJSANJE KVALITETE | ORGANIZACIJE 17
dodatni trud i poboljSanje kvalitete 13
jacanje vlastitih organizacijskih aspekata 1
prilagodbe u realizaciji nastavne prakse 1
pruzanje usluge i znanja 2
NOVA ISKUSTVA 17
razmjena iskustava 11
novo iskustvo 6
UPOZNAVANIJE NOVIH SUSTAVA / LJUDI 16
upoznavanje drugih obrazovnih sustava 7
upoznavanje drugih ljudi / kolega 9
BOLJI POLOZA)J SKOLE 13
vedéi ugled / bolji status 6
internacionalizacija / proSirenje suradnje 7
UPOZNAVANIJE NOVIH KULTURA 10
upoznavanje drugih kultura / razvijanje tolerancije 10

Najvece prednosti za u€enike u programima mobilnosti prikazane u Tablici 3.4. olekivano se
definiraju kroz stjecanje novih znanja i vjestina koje istice najveéi broj ispitanika (27). Razvoj i
upotreba stranog jezika posebice u strukovnom okruzenju sljedeca je prednost koju istice 23
ispitanika. Upoznavanje drugih kultura, obrazovnih sustava uz stjecanje novih poznanstava i
prijateljstava grupira se na sredini rang ljestvice prednosti za uéenike. Uz to se dodatno navodi
i jaCanje samopouzdanja i samostalnosti uenika te sposobnost snalaZenja u novim okolinama
Sto utjeCe na njegov osobni razvoj. Nesto rjede, istiCu se prednosti vezane uz kasnije radno
okruZenje, mogucnosti zaposlenja i stjecanje radnog iskustva. Na kraju, izdvojena su misljenja
da je jedna od prednosti poveéanje motivacije ucenika za sudjelovanjem u medunarodnim
mobilnostima (moguce i kao mehanizam nagradivanja) te poboljSanje kontakta s vlastitim

nastavnicima.

Posljednji niz prednosti odnosi se na nastavnike koji sudjeluju u mobilnosti (Tablica 3.5.).
Ispitanici u najveéoj mijeri izdvajaju razmjenu iskustava uz upoznavanje kolega iz drugih
zemalja. Sljedeci niz prednosti na neki se nacin odnosi na osobno i stru¢no usavrSavanje

nastavnika u jeziku, stjecanju novih znanja i vjestina te u poboljSanju kvalitete vlastitog rada. U
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nesto manjem obimu ispitanici (njih sedmero) kao prednost isti¢u iskustvo i usporedbu drugih
obrazovnih sustava i praksi dok ih petero naglasava ulogu projekata mobilnosti u vlastitom
pozicioniranju te pozicioniranju Skole u medunarodnom i domacem okruZenju. Upoznavanje
drugih kultura, poveéanje motivacije i rad s nadarenim ucenicima prednosti su koje se nalaze

na zacelju rang ljestvice za nastavnike koji sudjeluju u projektima mobilnosti.

Tablica 3.4. Prednosti programa mobilnosti za ucenika u programu mobilnosti

Prednosti za ucenika koji sudjeluje u mobilnosti

nova znanja i vjestine / tehnologije 27
jezik 23
upoznavanje drugih kultura 16
upoznavanje drugih sustava obrazovanja i prakse 15
ja€anje samopouzdanja / samostalnost / tolerancija - osobni razvoj 15
stjecanje kontakata /prijateljstava 13

motivacija za medunarodno obrazovanje /zaposlenje, moguénosti zaposlenja

6
stjecanje radnog iskustva 5
medunarodno iskustvo 4

2

kao nagrada za motiviranije uéenike / poticanje motivacije

poboljsanje kontakta s vlastitim nastavnicima 1

Tablica 3.5. Prednosti programa mobilnosti za nastavnika u programu mobilnosti

Prednosti za nastavnika koji sudjeluje u mobilnosti
N

razmjena iskustava / upoznavanje kolega iz drugih zemalja 24
nova znanja i vjestine 18
jezik 15
poboljsanje kvalitete vlastitog rada /struéno usavrsavanje 15
iskustvo 9
usporedba drugih obrazovnih sustava i praksi 7
pozicioniranje sebe i Skole u medunarodnom (i domaéem) okruZenju 5
upoznavanje drugih kultura 4
povecdanje motivacije 3
rad s nadarenim ucenicima 1
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lako se navode mnoge prednosti programa mobilnosti ucenika, ispitanici su ipak svjesni
ograni¢enja njihove implementacije. Tablica 3.6. prikazuje koji su to oteZavajuéi faktori za

provodenje medunarodnih mobilnosti u¢enika kojima se pridaje navise vaznosti.

Najve¢im otezavaju¢im faktorom smatraju se nedovoljna znanja za pripremu projektne
dokumentacije (isti¢e Cetvrtina ispitanika). Vise od polovice ispitanika smatra da nepoznavanje
stranih jezika ucenika i nastavnika uglavnom ili u potpunosti otezava provedbu projekata. S
druge strane, oteZzano ocjenjivanje ucenika za ono $to je stekao u mobilnosti predstavlja prema
ispitanicima manji problem. Najmanje oteZavajuéi faktor u provedbi programa mobilnosti
prema ispitanicima odnosi se na tesko¢e nadoknade nastave nakon povratka s mobilnosti
(preko 80% to uopce ili uglavnom ne doZivljava otezavajué¢im faktorom). Kao dodatni faktori u
otvorenom su obliku dodani jo§ nedovoljno poznavanje inozemnih sustava obrazovanja,
neprilagodenost hrvatskih financijskih propisa europskim financijskim preporukama i
smjernicama te nerazumijevanje resornog ministarstva za potrebu vrednovanja rada

projektnih koordinatora.

Tablica 3.6. OteZavajuci faktori u provedbi projekata medunarodne mobilnosti

U potpunosti Uglavhom Uglavhom ne Nimalo ne
otezava otezava otezava otezava
N % N % N % N %

Nepozna.wanje stranih jezika 3 7.7 19 487 14 35,9 3 7.7
nastavnika.
Nepoznavanje stranih jezika ucenika. 5 12,8 16 41,0 17 43,6 1 2,6
Ned.ovoljna znanja za p:lpremu 10 256 16 41,0 8 20,5 c 12,8
projektne dokumentacije.
?te-zano oqenjlvanj.e ucernka za ono 5 5,7 11 314 16 45,7 6 17,1
Sto je stekao u mobilnosti.
Teskvoce_ rjadoknade na?stave. nakon sto 5 5,1 4 10,3 26 66,7 7 17,9
se ucenici vrate s mobilnosti.
Pr.onalazenje odgovarajuceg partnera 5 51 18 46,2 15 38,5 4 10,3
u inozemstvu.
Nesto drugo 1 16,7 1 16,7 2 33,3 2 33,3

Nadalje, od ispitanika je u upitniku zatrazeno da izraze svoj stupanj slaganja s tvrdnjama i
stavovima koji se ticu programa medunarodne mobilnosti uc¢enika (Tablica 3.7.). Ispitanici se u
najvecem udjelu slazu da Skole imaju dugorocne koristi od slanja ucenika u programe
mobilnosti (gotovo svi ispitanici — 95%). Takoder se u visokom udjelu od gotovo 70% slazu da je
ucenicima je korisnija stru¢na praksa kod poslodavca u inozemstvu nego pohadanje nastave u

inozemstvu. lako se izrazito visok udio ispitanika (82%) slaze da slanje ucenika u programe
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mobilnosti od skole zahtijeva jako puno angazmana, veéinom se ne slazu da je skoli vrlo

komplicirano organizirati slanje ucenika dok traje nastava u Hrvatskoj (45%), zbog poteskoca

oko nadoknade gradiva (55%), ili zbog prihvacanja metoda vrednovanja i ocjenjivanja ucenika u

inozemstvu (64%) te prevodenja vrednovanja i ocjena u nacionalni sustav (46%). Takoder visok

udio od 63% ispitanika ne slaZe se da je nemoguce ocijeniti ucenika iz predmeta koje propusta

za vrijeme mobilnosti bez nadoknade nastave. Podjednako slaganje i neslaganje zabiljeZzeno je

jedino u pogledu dostupnosti Skolama razli¢itih izvora financiranja programa mobilnosti. Kao

nesto drugo ispitanici su naveli probleme oko troskova same provedbe mobilnosti kao

otezZavajuce okolnosti.

Tablica 3.7. Stavovi o medunarodnoj mobilnosti

Niti se
Ne slazem se slazem, niti Slazem se

Uopce se ne

slazem v
ne slazem

U potpunosti
se slazem

Ucenicima je korisnija stru¢na praksa kod
poslodavca u inozemstvu nego pohadanje 1 2,7 2 5,4 9 24,3 22 59,5
nastave u inozemstvu.

Skoli je vrlo komplicirano organizirati slanje

ucenika dok traje nastava u Hrvatskoj. . 1o = = 15 38,5 3 12,8

Skoli je vrlo komplicirano organizirati slanje
ucenika zbog poteskoc¢a oko nadoknade 6 15,8 15 39,5 13 34,2 3 7,9
gradiva.

Skoli je tesko prihvatiti metode vrednovanja i

o e e et . 4 10,3 21 53,8 8 20,5 4 10,3
ocjenjivanja ucenika u inozemstvu.

Skoli je tesko prevesti vrednovanje i ocjene
ucenika iz inozemstva u nacionalni sustav 2 5,4 15 40,5 13 35,1 4 10,8
ocjenjivanja.

Ako je ucenik u programu mobilnosti za
trajanja nastave u Hrvatskoj, nemoguce ga je

. . . 5 13,2 19 50,0 8 21,1 5 13,2
ocijeniti iz predmeta koje propusta bez
nadoknade nastave.
?Ianje uceflka u programe molzllnostl od 0 0,0 2 5,1 5 12,8 19 48,7
Skole zahtijeva jako puno angazmana.
Skole imaju dobru potporu institucija u
Hrvatskoj kada je u pitanju mobilnost 2 51 5 12,8 21 53,8 7 17,9
ucenika.
§I§ole. imaju dugorocne kC.IrIStI cfd slanja 0 0,0 0 0,0 2 5,6 19 52,8
ucenika u programe mobilnosti.
S.kolan.‘\a SP dostupni razhcnt.l |zvo.r| 4 11,1 10 27.8 9 25,0 9 25,0
financiranja programa mobilnosti.
Nesto drugo (a) 0 0,0 1 16,7 1 16,7 0 0,0
Nesto drugo (b) 1 25,0 1 25,0 0 0,0 1 25,0
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11,1

66,7
25,0
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Niz pitanja u upitniku odnosi se na informiranost o ECVET-u te na procjenu prednosti i
nedostataka programa. Ukupno 72% svih ispitanika koji su pristupili ispunjavanju upitnika €ulo
je za Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju — ECVET (Prikaz
3.2.). Od 27 ispitanika koji su odgovorili na pitanje koliko su upoznati s ECVET-om vecina (60%)
je upoznata s nekim osnovnim ¢injenicama. Udio od 18,5% ispitanika iako su culi, ne znaju $to

ECVET predstavlja, dok nesto veci udio od 22% istice da znaju puno toga o ECVET-u.

Prikaz 3.2. Upoznatost i informiranost o ECVET-u

m Cuo/la sam za ECVET, ali ne znam §to predstavlja.
m Cuo/la sam za ECVET i znam neke osnovne ¢injenice.

B Znam puno toga o ECVET-u.

22,20%

Da

71,80% 59,30%

Nakon pitanja o opcoj informiranosti u ECVET sustavu ispitanici su u preambuli sljedeéeg
pitanja vidjeli kratak opis ECVET-a odnosno Europskog kreditnog sustava u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju kao tehnickog okvira prijenosa, priznavanja i prikupljanja ishoda
ucenja pojedinaca s ciliem postizanja kvalifikacije. Svrha mu je unaprijediti mogucnosti
priznavanja ishoda ucenja steCenih u inozemstvu, u razli¢itim obrazovnim ustanovama ili
tvrtkama ili u razlic¢itim situacijama, odnosno omoguditi da se ishodi ulenja steceni u
inozemstvu integriraju u postupak stjecanja kvalifikacije bez dodatnog opterecivanja ucenika

nadoknadama ili ponovnim vrednovanjem stecenih ishoda.

O prednostima i manama ECVET-a ispitanici su odgovarali u otvorenom obliku, a odgovori su
kodirani i prikazani u tablicama 3.8. i 3.9. Kao najvece prednosti ECVET-a istiCu se povecanje
ucestalosti medunarodne mobilnosti i njene atraktivnosti, stjecanje znanja ucenicima te
olak$anje usvajanja i nadoknade gradiva ucenicima u mobilnosti. Nadalje, u odgovorima se
ukazuje na lakSe vrednovanje vjeStina stecenih u inozemstvu te jednostavnije priznavanje
kvalifikacija u zemljama Europske unije. NeSto se rjede isticu prednosti poput lakse
(medunarodne) zaposljivosti i transparentnosti cijelog procesa stjecanja kvalifikacija. Laksa

prolaznost obrazovnim sustavom prednost je za uclenike u programu koju istice dvoje
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ispitanika, ujednacenost strukovnih kvalifikacija u EU od vaZznosti na nacionalnoj razini (2), dok

dvoje ispitanika takoder vidi mogucnosti popravljanja financijske situacije Skole.

Tablica 3.8. Prednosti ECVET-a

N
povecanje medunarodnih mobilnosti i njihove atraktivnosti 7
omogucavanje stjecanja znanja ucenicima 7
olaksanje ucenicima da ne moraju nadoknadivati propusteno gradivo /
izbjegavanje multipliciranja ucenja istih gradiva 7
lakSe vrednovanje stecenih vjestina u inozemstvu 6
priznavanje kvalifikacija unutar EU 6
medunarodna moguénost zaposljavanja / lakse zaposljavanje 4
transparentnost stecenih vjestina 4
omogucavanje lakse prolaznosti iz jedne razine skolovanja u drugu 2
ujednacenosti strukovnih kvalifikacija u EU 2
financijske moguénosti za skole 2
poveéanje kvalitete samokvalifikacije 1

Kao Sto se moze vidjeti, ve¢ina prednosti ECVET-a odnosi se na ucenike koji sudjeluju u
programima medunarodnih mobilnosti (sedam kategorija od jedanaest). Preostale kategorije

vedinom se odnose na opcenite prednosti programa na nacionalnoj razini.

Iz Tablice 3.9. vidljivo je da ispitanici isticu vrlo malo nedostataka ECVET sustava. Pet ispitanika
odgovorilo je da ne vide nedostatke dok ih je ¢etvero izjavilo da ne znaju odgovoriti na pitanje.
Najvec¢i broj (i dalje izrazito mali) od pet ispitanika kao nedostatak ECVET-a navodi
neuskladenost programa i kurikuluma. Nadalje, cetvero ispitanika naglasavaju
netransparentnost i neobjektivnost u provodenju programa, dok ih troje isti¢e neprilagodenost
hrvatskog sustava ECVET-u. Po dvoje ispitanika navode probleme bodovanja stec¢enih znanja i

uskladenosti ishoda ucenja.

19



IstraZivanje o medunarodnoj mobilnosti uc¢enika srednjih strukovnih skola

Tablica 3.9. Nedostaci ECVET-a

N

neuskladenost programa i kurikuluma

netransparentnost /neobjektivnost

neprilagodenost hrvatskog sustava ECVET-u

problem bodovanja stecenih znanja

problem uskladenosti ishoda ucenja u inozemstvu i u skoli
odlucnost Skole

potrebna podrska vanjskih institucija

odljev najkvalitetnijih ucenika u inozemstvo nakon skolovanja
prijenos ocjena

udio prolaznosti

otpor nastavnika

R R R R R R R NN WD O

nadoknadivanje gradiva

U pogledu implementacije programa medunarodnih mobilnosti u Skole ispitanike se upitalo
smatraju li mogucim s partnerskom Skolom u inozemstvu unaprijed dogovoriti ishode ucenja,
nacin provjere i ocjenjivanja te njihovo automatsko prevodenje u hrvatski sustav ocjena i
automatsko priznavanje. Od 38 ispitanika koji su odgovorili na ovo pitanje 87% smatra ih to
mogucim. Oni koji ne smatraju ovakvu implementaciju mogu¢om kao razloge u otvorenom
obliku navode: 1) otpor hrvatskih nastavnika zbog nezadovoljstva placom koja se stalno
smanjuje, 2) nadoknadu gradiva, 3) nedovoljnu pomo¢ Skolama u stvaranju kontakata te
dogovaranju/programiranju provjera i ishoda, 4) jezicnu usuglasenost te provjeru i ocjenjivanje

ishoda i 5) upitni standard prijenosa ocjena iz jednog sustava u drugi.

Misljenje ispitanika o institucijama ¢iju potporu bi Skola trebala imati kako bi se ostvarila
suradnja s inozemnim institucijama, odnosno kako bi se omogudilo dogovaranje ishoda sa
Skolom u inozemstvu, nacin provjere i ocjenjivanja te njihovo automatsko prevodenje u
hrvatski sustav ocjena i automatsko priznavanje prikupljeno je u otvorenom obliku i prikazano
u Tablici 3.10. VaZno je napomenuti da su ispitanici navodili po viSe institucija od kojih je svaka
kodirana. Najvedi udjeli ispitanika smatraju da bi Skole trebale imati podrsku Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (55%) i Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta (52,5%). Agencija za odgoj i obrazovanje spominje se u 37,5% slucajeva, a Agencija za

mobilnosti i programe EU kod 17,5% ispitanika. Kao ostali ocekivani pruzatelji potpore u
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provodenju programa mobilnosti navode se Zupanija, zakonodavstvo, iskusni provoditelji

programa mobilnosti, druge Skole te lokalna zajednica.

Tablica 3.10. Institucije ¢ija se podrska ocekuje u provodenju programa mobilnosti

Ocekivani pruzatelji potpore

N
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 22
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 21
Agencija za odgoj i obrazovanje 15
Agencija za mobilnost i programe EU 7
Zupanija 3
iskusni provoditelji medunarodnih mobilnosti 1
precizna legislativa 1
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 1
druge skole 1
lokalna zajednica 1

S druge strane, kao pretpostavke koje je potrebno zadovoljiti kako bi implementacija programa
bila Sto uspjesnija, odnosno da bi se razdoblje mobilnosti automatski integriralo u uc¢enikov put
stjecanja kvalifikacije, a da uceniku period mobilnosti ne bi bio dodatno optereéenje ispitanici
su takoder definirali u otvorenom obliku. Tablica 3.11. prikazuje kodove dobivene iz njihovih
odgovora. Najvise ispitanika (njih 12) istaknulo je potrebu za predefiniranjem programa
mobilnosti preko cega bi se unaprijed dogovorili ocekivani ishodi, ocjene i termini.
Priblizavanje hrvatskih standarda znanja medunarodnima te uskladivanje i promjena
kurikuluma uvjet je kojega isti¢e sedmero ispitanika. Zakonsko uredenje istaknulo je Sestero
ispitanika. Po troje ispitanika istice vaznost postojanja interesa Skole za provodenje mobilnosti
te pripremu ucenika, moguce pomocu e-learninga. Preostali uvjeti navode se jedanput ili
dvaput a odnose se primjerice na samostalnost Skole u odredivanju perioda stru¢ne prakse,
Zelje uc€enika, poznavanja jezika, dobre prakse prenoSenja i priznavanja znanja i kvalifikacija,

suradnju Skole s agencijama te edukaciju nastavnika.
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Tablica 3.11. Uvjeti uspjeSne integracije programa

=2

predefinirati programe (ishode, ocjene i termine)

priblizavanje medunarodnim standardima znanja / promjena kurikuluma

zakonsko uredenje

interes Skole za provodenje mobilnosti

priprema uéenika / e-learning

samostalnost Skole u odredivanju perioda stru¢ne prakse

zelja u€enika / kvaliteta ué¢enika

jezik

organizirana nastava za vrijeme prakse
dobra praksa prenosenja znanja

priznavanje strucne prakse i nastave u inozemstvu

jednostavna dokumentacija

jaca suradnja skola i agencija

educiranje djelatnika

[
N

P P PR, RPN NN DN WOWW o

Dodatni aspekt provodenja mobilnosti jest period njihove realizacije. Iz Tablice 3.12. vidljivo je

da su Skole u vecoj mjeri zainteresirane slati u¢enike u inozemstvo na stjecanje propisanih

ishoda ucenika za vrijeme trajanja nastave (79%), nego slati ucenike u inozemstvo na

obavljanje strucne prakse tijekom praznika (68,4). Troje ispitanika smatra da je njihova skola

jako nezainteresirana slati ucenike na praksu tijekom praznika, dok dvoje ispitanika isti¢e da je

njihova Skola jako nezainteresirana slati ucenike na stjecanje propisanih ishoda ucenja u

inozemstvo za trajanja nastave.

Tablica 3.12. Interes Skole vezan uz provodenje mobilnosti u¢enika u odabranim terminima

Jako

nezainteresirani

Uglavnom

nezainteresirani

Niti zainteresirani,

Uglavnom

zainteresirani

Jako

zainteresirani

%

%

nezainteresirani

%

%

%

Koliko je Vasa skola zainteresirana
slati svoje ucenike u inozemstvo na
obavljanje strucne prakse tijekom
praznika?

Koliko je Vasa Skola zainteresirana
slati svoje ucenike u inozemstvo na
stjecanje propisanih ishoda ucenja
za trajanja nastave u Hrvatskoj?

7,9

53

10,5

7,9

13,2

7,9

15

18

39,5

47,4

11

12

28,9

31,6
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Poznavanje inozemnih sustava za stjecanje strukovnih kvalifikacija u vlastitoj Skoli najveéi udio
ispitanika smatra osrednjim (52,5%). Iz prikaza 3.3. takoder je vidljivo da 10% ispitanika,
odnosno njih Cetvero smatra poznavanje inozemnih sustava dobrim dok ga 37,5% smatra

loSim.

Prikaz 3.3. Poznavanje inozemnih sustava za stjecanje strukovnih kvalifikacija u sSkoli (N=40)

10,00%

H Dobro M Osrednje M Lose

Poznavanje koncepta ishoda ucenja poznato je vecini ispitanika (Tablica 3.13.). Samo jedan
ispitanik nije se susreo s ishodima ucenika. Njih 12,5% ima tek osnovnu predodzbu o njima,
dok ih 35% ima iskustvo pisanja. Najveci udio od 45% ima iskustvo poducavanja i ocjenjivanja u

skladu s ishodima ucenja.

Tablica 3.13. Poznavanje ishoda ucenja

N %
Nisam se susreo/la s ishodima uéenja. 1 2,5
Imam neku osnovnu predodzbu o tome Sto su ishodi ucenja. 5 12,5
Imam iskustvo pisanja ishoda ucenja. 14 35,0
Imam iskustvo poducavanja i ocjenjivanja u skladu s ishodima ucenja. 18 45,0

Vecina ispitanika takoder je jako zainteresirana nauditi vise o ishodima ucenja, mobilnosti
ucenika i o priznavanju znanja i vjestina stecenih za vrijeme mobilnosti. Tablica 3.14. pokazuje
da tek dvoje ispitanika ne iskazuje nikakav interes za niSta od navedenog. Ispitanici u najve¢em
udjelu (gotovo 70%) jako zainteresirani nauciti viSe o mobilnosti ucenika i priznavanju njihovih
stecenih znanja. NeSto manji udio (57,9%) jako je zainteresiran nauciti vise o ishodima ucenja.

Jedan je ispitanik indiferentan.
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Tablica 3.14. Iskazani interes

Nauciti vise:

Jako
nezainteresirani

Uglavhom
nezainteresirani

Niti
zainteresirani, niti
nezainteresirani

Uglavhom
zainteresirani

Jako

zainteresirani

O ishodima ucenja

O mobilnosti ucenika

vjestina stecenih u

2 5,3 0 0,0 1 2,6 13 34,2 22 57,9

2 5,3 0 0,0 1 2,6 9 23,7 26 68,4
O priznavanju znanja i

2 5,3 0 0,0 1 2,6 9 23,7 26 68,4

inozemstvu za vrijeme
mobilnosti

Mehanizmi informiranja o navedenim konceptima prikazani u Tablici 3.15. ukazuju da je
najvise ispitanika (85%) zainteresirano za pohadanje struc¢nih usavrsavanja u okviru kojih bi bili
informirani na temu medunarodnih mobilnosti u¢enika. Podjednak broj ispitanika kao nacine
informiranja istice dokumente, tematske internetske stranice i promidZbene materijale na
hrvatskom jeziku. Medu ostalim nacinima informiranja navode se joS webinari, praksa i kontakt

sa savjetnicima.

Tablica 3.15. Nacini informiranja o konceptima vezanim uz mobilnost u¢enika

Nacini informiranja

N %
Tematskim internetskim stranicama 22 55,0
Dokumentima na hrvatskom jeziku 24 60,0
PromidZbenim materijalima na hrvatskom jeziku 20 50,0
Stru¢nim usavrSavanjima 34 85,0
Drukcije 3 7,5%

3.2. UKLJUCENOST U PROGRAME MOBILNOSTI UCENIKA

Ova cjelina prikazuje podatke koji se ti¢u provedenih i realiziranih projekata mobilnosti u
skolama koje su sudjelovale u istraZivanju. Kombiniraju se podaci prikupljeni online upitnikom i
popratnom bazom podataka. Popratnu bazu ispunilo je 10 Skola od kojih dvije nisu popunile

upitnik.

0Od 40 ispitanika koji su popunili upitnik 65% ih navodi da je njihova Skola sudjelovala u nekom

od projekata mobilnosti (Prikaz 3.4.)
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Prikaz 3.4. Sudjelovanje skole u projektima mobilnosti

Tablica 3.16. pokazuje da vedina ispitanika navodi da su se u projekte ukljucili sami dok cetvero
ispitanika navodi da je u njihovoj skoli koriStena posrednicka institucija. Podatak da je Sest
Skola koristilo i jedno i drugo ukazuje na ¢injenicu da je u tim Skolama provedeno vise
projekata mobilnosti ucenika

Tablica 3.16. Model ukljucenja u projekte mobilnosti

N %
Sami 15 37,5
Uz posrednicku instituciju 4 10,0
I jednoidrugo 6 15,0

Od skola koje do sad nisu bile ukljuéene u projekte mobilnosti deset ih navodi da se nisu niti
pokusali prijaviti, dok ih 4 navodi da njihove prijave nisu prosle (Tablica 3.17.). Planovi o
buduc¢im prijavama prikazuju se u Tablici 3.18. iz koje je vidljivo da devet Skola to ima u planu
ali tek pokusavaju naéi odgovarajuéi nacin. Jedna Skola ima sve preduvjete za prijavu i jedna
ima napisan projekt ali nema inozemne partnere. Dvije Skole uop¢e nemaju u planu prijaviti se

za sudjelovanje u ovakvom tipu projekata.

Tablica 3.17. Prijava za sudjelovanje u projektima mobilnosti ucenika (Skole koje dosad nisu
provodile projekte mobilnosti ucenika)

Projektne prijave

N %
Da, ali nisu prosli 4 10,0
Ne 10 25,0

25



IstraZivanje o medunarodnoj mobilnosti uc¢enika srednjih strukovnih skola

Tablica 3.18. Planovi za prijavu projekata mobilnosti (Skole koje dosad nisu provodile
projekte mobilnosti ucenika)

Buduci planovi

N %
Da, imamo napisan projekt, ali nemamo inozemne partnere 1 2,5
Da, imamo napisan projekt i inozemne partnere 1 2,5
Da, ali tek trebamo pronaci odgovarajuci nacin 9 22,5
Ne 2 5,0

Dvoje ispitanika koji su oznacili da se ne namjeravaju prijaviti za takve projekte kao razloge
isticu nedostatak financijskih sredstava, nedovoljno informacija i/ili znanja za pripremu
projektne dokumentacije i pronalaZenje partnera te nedostatak nastavnog osoblja koje mozZe

pratiti u¢enike na ovakvim programima .

Od 25 ispitanika koji su ocijenili ukupno iskustvo mobilnosti ucenika u kojemu je njihova skola
sudjelovala 76% je to iskustvo ocijenilo iznimno korisnim dok ga je ostatak ispitanika ocijenio

uglavnom korisnim (Prikaz 3.5.).

Prikaz 3.5. Ocjena iskustva mobilnosti ucenika u skoli

Uglavnom
korisno
24%

Iznimno
korisno

76%

U pogledu vremenskog razdoblja koje ucenik provodi u mobilnosti u inozemstvu gotovo 60%
od 36 ispitanika smatra da je potrebno omoguditi da mobilnost traje dulje od 2 tjedna (Prikaz
3.6.). Osam ispitanika ne smatra potrebnim uvesti mobilnosti koje traju dulje od dva tjedna dok

ih sedam ne moZe procijeniti.
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Prikaz 3.6. Potreba za omogucavanjem razdoblja mobilnosti ucenika u inozemstvu dulja od
dva tjedna

Ne znam
19,4%

Na otvoreno pitanje u kojem se procjenjuje optimalno trajanje medunarodne mobilnosti
ispitanici su u najveéem broju odgovarali — 4 tjedna. Tablica 3.19. prikazuje i znacajan udio
ispitanika koji procjenjuju da mobilnost treba trajati i diZze od 4 tjedna. Neki odgovori sugeriraju
trajanje od cak jednog semestra do godine dana. No ipak u ovoj ,najduzoj“ kategoriji najcesce
se navodi 1-2 ili 1-3 mjeseca. Osmero od devet ispitanika i dalje je konzistentno u svojim

odgovorima na prethodno pitanje da je 14 dana dovoljno dug period za mobilnost ucenika.

Tablica 3.19. Procjena optimalnog trajanja mobilnosti

Optimalno trajanje mobilnosti

N
manje od 2 tjedna 3
2 tjedna 9
3 tjedna 2
4 tjedna 10
viSe od 4 tjedna 9

Iskustvo suradnje s inozemnim ustanovama u podrucju srednjeg strukovnog obrazovanja
navodi 18 ispitanika. Detalji suradnje, odnosno vrsta suradnje opisana je u pitanju otvorenog

tipa prikazanom u Tablici 3.20.
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Tablica 3.20. Vrsta suradnje s inozemnim ustanovama

Vrsta suradnje

Erasmus i Erasmus+

N
Leonardo da Vinci program 4
Comenius multilateralno partnerstvo 2
IvT 3
VETPRO 1
partnerstva 5
PLM 2
IPA 3

1

6

Nedefinirano

Podaci pokazuju da se najviSe odgovora ne moZe povezati s ve¢ postojecim programima. Ovi
ispitanici unose vrlo opcenite odgovore poput: suradnja vezana za mobilnost ucenika,
mobilnost uc¢enika, edukacije. Medu ostalim odgovorima najviSe su zastupljena partnerstva za
koja ispitanici navode da su sklopljena izravno s inozemnim institucijama ili poduze¢ima. Cetiri
ispitanika navode suradnju u okviru Leonardo da Vinci programa, dok neki posebno
specificiraju IVT, PLM i VETPRO potprograme sto u konacnici pripisuje programu Leonardo da

Vinci ukupno deset suradniji.

Gotovo svi ispitanici (39 od 40) isticu da su zainteresirani za suradnju s inozemnim skolama i

tvrtkama.

Kao sto je veé navedeno, deset skola popunilo je popratnu excel tablicu. Ukupno je zabiljezeno
49 zasebnih mobilnosti. U nastavku se daje pregled mobilnosti uz navodenje njihovih opcih

indikatora.

Najveci udio mobilnosti (nesto manje od polovice) ostvaren je u okviru programa Leonardo da
Vinci — strukovno obrazovanje i osposobljavanje dok je takoder znacajan udio ostvaren kroz
Comenius projekte (Tablica 3.20.). Bez programa provedeno je pet mobilnosti pri ¢emu je za

jednu navedeno da se radi o samoinicijativnoj suradnji s poduzeéima iz inozemstva.
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Tablica 3.20. Program u okviru kojeg se izvodila mobilnost

N

Leonardo da Vinci program — strukovno obrazovanje i osposobljavanje 24
Comenius — opce obrazovanje (predskolsko, osnovnoskolsko i srednjoskolsko) 19
Studijski posjet 1
bez programa 5

Tablica 3.21. donosi sumativne podatke o ukupnom i prosje¢nom broju ucenika i nastavnika po
mobilnosti po Skoli. U svim prikazanim mobilnostima sudjelovalo je ukupno 393 ucenika i 102
nastavnika u pratnji. Kao $to se moZe vidjeti, najveéi broj u¢enika u mobilnosti u skoli iznosi
137 ucenika pri ¢emu ista skola ima i najveéi prosjecni broj ucenika u mobilnosti. Najveci broj
nastavnika u mobilnosti iznosi 22, no kada se ta vrijednost stavi u odnos ukupnim brojem
mobilnosti u istoj Skoli dobiva se prosjecni rezultat od 2,2 nastavnika po mobilnosti. Najmaniji
prosjecni broj u¢enika po mobilnosti iznosi 3,2. Prema ukupnom prosje¢nom broju na jednog

nastavnika u pratnji dolazi gotovo Cetiri u¢enika po mobilnosti.

Tablica 3.21. Sumativni podaci Skola o provedenim mobilnostima

Prosjecni broj

Ukupni broj Ukupni broj Prosjecni broj Prosjecni broj o

- | | v . . oo . ucenika po

Broj mobilnosti ucenika u nastavnika u ucenika po nastavnika po "
) , s ) . s . nastavniku po
mobilnosti pratnji mobilnosti mobilnosti . ]
mobilnosti
N

1 4 8,2 25 6,4 12 11,8 6,3 3 2,3
2 4 8,2 137 34,9 12 11,8 34,3 3 8,1
3 6 12,2 19 4,8 13 12,7 3,2 2,2 1,5
4 7 14,3 37 9,4 17 16,7 53 2,4 2,0
5 1 2,0 17 4,3 2 2,0 17 2 8,5
6 13 26,5 54 13,7 22 21,6 6,8 2,2 1,8
7 4 8,2 33 8,4 6 5,9 8,3 1,5 5,8
8 4 8,2 15 3,8 11 10,8 3,8 2,8 1,4
9 4 8,2 39 9,9 4 3,9 13 1,3 7,7
10 2 4,1 17 43 3 2,9 8,5 1,5 5,5
UKUPNO 49 100 393 100 102 100 8,0 2,1 3,8

*Udio u ukupnom broju mobilnosti
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Analiza zemalja (Tablica 3.22.) u koje su putovali ucenici u okviru mobilnosti odnose se na
zemlje Europe (EU). Najvise mobilnosti organizirano je u Njemackoj. Susjedne Slovenija i Italija
biljeze Sest odnosno pet mobilnosti dok su preostale zemlje zastupljene s tri ili manje

mobilnosti. Najrjede su mobilnosti organizirane u Grckoj i Rumunjskoj (po jedna).

Tablica 3.22. Drzave odredista mobilnosti

Njemacka

2

=
o

Slovenija
Italija
Poljska
Finska
Francuska
Litva

UK
Austrija
Bugarska
Lihtenstajn
Madarska
Svedska
Turska
Grcka

Rumunjska

R R N NN N NN W W W WP oo

Sto se ti¢e detalja vezanih uz struénu praksu, $kole koje su ispunjavale bazu upisale su
vremenski period u kojem je realizirana mobilnost, broj dana provedenih na stru¢noj praksi i
na nastavi, institucije na kojima se odvijala stru¢na praksa i nastava, privredni sektor/obrazovni
program te nacini ocjenjivanja te dogovaranja i priznavanja vrednovanja ucenika u mobilnosti.
U nastavku se donose najrelevantniji podaci kako bi se stekao opceniti uvid u organizaciju

medunarodnih mobilnosti (Tablica 3.22.).

Kao sto se mozZe vidjeti viSe mobilnosti uc¢enika odnosilo se na pohadanje stru¢ne prakse u
usporedbi s pohadanjem nastave. Vaino je napomenuti da gotovo sve mobilnosti u okviru
kojih su ucenici pohadali nastavu takoder su pohadali i stru¢nu praksu, dok ne vrijedi obratno.
Drugim rije¢ima ucenici su pohadali ili isklju€ivo stru¢nu praksu ili struénu praksu u kombinaciji
s nastavom. Samo u jednoj Skoli organizirane su dvije mobilnosti samo zbog pohadanja nastave

(gimnazijski program) koje su opcenito trajale mnogo duZe od ostalih (50 i 78 dana). Prosjecni
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broj dana u kojima se odvijala praksa nesSto je manji od prosjecnog perioda trajanja
sudjelovanja u nastavi, no valja imati u vidu da je broj mobilnosti zbog stru¢ne prakse gotovo
duplo veci sto je utjecalo i na povecéanje raspona vremenskog trajanja strucne prakse (2-15
dana). S druge strane, istaknute dvije mobilnosti uvelike su pridonijele povecéanju prosjecnog
broja dana provedenog u nastavi.® Najve¢i broj mobilnosti u svrhu pohadanja stru¢ke prakse
realiziran je u suradnji s inozemnim poduzecima ili socijalnim partnerima (13), a nesto manje s
institucijama koje pruZaju srednje strukovno obrazovanje koje su najées¢e u pruzanju nastave
ucenicima u mobilnosti. Najmanje mobilnosti organizirano je u suradnji s ostalim obrazovnim
institucijama i organizacijama koje pruzaju mogucnosti stjecanja znanja i vjeStina u okviru

Programa za cjeloZivotno ucenje.

Tablica 3.22. Karakteristike vezane uz stru¢nu praksu i nastavu

Praksa Nastava

Broj mobilnosti 35 13
Prosjecni broj dana 8-9 15

Institucije - Institucije koje pruZaju srednje strukovno
obrazovanje

Institucije - Ostale obrazovne institucije i organizacije koje
pruzaju mogucnost stjecanja znanja i vjeStina u 6 4
okviru Programa za cjeloZivotno ucenje

Institucije - Poduzece ili socijalni partner (ukljucujuéi i trgovinske

R .. .. 13 4
organizacije, gospodarske komore i industriju)

Institucije - Institucije koje se bave savjetovanjem 1 -

Nadalje, podaci u Tablici 3.23. pokazuju da je najvise je strucnih praksi izvedeno u sektoru
Graditeljstvo i geodezija (10), pet ih je izvedeno u sektoru Ekonomija, trgovina i poslovna
administracija te po Cetiri u sektorima Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija i Elektrotehnika i
racunarstvo. Po jedan do dva puta strucna je praksa organizirana joS u okviru pet privrednih

sektora dok u preostalim sektorima 2, 3, 4 i 10 nije organizirana niti jedna stru¢na praksa. ’

® Bez dvije duze mobilnosti zbog pohadanja nastave prosjecni broj dana provedenih u nastavi je 4 dana.
7 Sumarstvo, prerada i obrada drva, Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija, Tekstil i koza te
Turizam i ugostiteljstvo.

31



IstraZivanje o medunarodnoj mobilnosti uc¢enika srednjih strukovnih skola

Tablica 3.23. Sektor u kojem se provodila stru¢na praksa

. Broj
Sektor mobilnjosti
Sektor 1: Poljoprivreda, prehrana i veterina 2
Sektor 5: Graficka tehnologija i audio-vizualna tehnologija 2
Sektor 6: Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 4
Sektor 7: Elektrotehnika i racunarstvo 4
Sektor 8: Graditeljstvo i geodezija 10
Sektor 9: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 5
Sektor 11: Promet i logistika 1
Sektor 12: Zdravstvo i socijalna skrb 2
Sektor 13: Osobne, usluge zastite i druge usluge 2

Nastava je organizirana u najve¢em broju slucajeva u okviru cetverogodisnjih strukovnih
programa. Tri su mobilnosti ukljucivale nastavu u trogodisnjim strukovnim programima, dok
ranije istaknute mobilnosti iskljucivo zbog nastave organizirane u gimnazijskim programima
(Tablica 3.24.).

Tablica 3.24. Skolski program u okviru kojeg se pohadala nastava

Broj

Skolski program mobilnosti

1 — trogodisnji strukovni program 3

2 - Cetverogodisnji strukovni program

3 — gimnazijski program

Gotovo polovica organiziranih mobilnosti (48%) podrazumijevala je dogovor s partnerskom
institucijom o nacinu vrednovanja i ocjenjivanja ucenika u mobilnosti (Prikaz 3.7.). S druge
strane, u okviru drugih 48% mobilnosti nije unaprijed dogovoren nacin vrednovanja i
ocjenjivanja ucenika. U jednoj je Skoli unaprijed dogovoreno vrednovanje i ocjenjivanje uc¢enika
ali samo vezano uz pohadanje nastave, no ne i stru¢ne prakse. Kod svih mobilnosti kod kojih je

obiljezeno NE —razlog je ne pohadanje nastave, nego samo struc¢ne prakse.
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Prikaz 3.7. Dogovor s partnerom o nacinu vrednovanja i ocjenjivanja ucenika

W Da 3:2%

m Da, ali samo u slu¢aju pohadanja nastave, ne i struéne prakse

H Ne

Posljednji segment baze podataka odnosi se na mehanizme provodenja ocjenjivanja stec¢enih
znanja i vjestina po povratku ucenika s medunarodne mobilnosti. Iz Prikaza 3.8. vidi se da u
gotovo polovici slucajeva nije bilo potrebe za vrednovanjem s obzirom da se radilo o stru¢noj
praksi. Udio od 18,5% morao je naknado provesti ocjenjivanje iz razloga sto ucenici nisu bili
ocijenjeni u inozemstvu. S druge strane, u 15% mobilnosti prihva¢ena ocjena vrednovanja iz
inozemstva bez dodatnog provjeravanja. Kao druge nacine vrednovanja kojeg se navodi u pet
mobilnosti ispitanici navode potvrde o sudjelovanju koje su ucenici dobili od inozemnih

partnerskih institucija.

Prikaz 3.8. Naknadno provodenje ocjenjivanja znanja i vjestina stecenih u inozemstvu

B Da, jer ucenik nije ocijenjen u inozemstvu
H Ne, nije bilo potrebno jer je u pitanju stru¢na praksa
B Ne, prihvatili smo ocjene vrednovanja iz inozemstva bez dodatnog provjeravanja

 Nesto drugo
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7. ZAKLJUCAK

Rezultati provedenog istrazivanja o medunarodnoj mobilnosti ucenika srednjih strukovnih
skola ukazuju da ravnatelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i drugi ispitanici opcenito vide velike
prednosti programa medunarodne mobilnosti, a nedostatke vide vedinom u njihovoj

implementaciji.

Online upitnik ispunilo je 40 ispitanika iz 36 srednjih skola u kojima se izvode strukovni
programi, a excel bazu deset Skola od koji dvije nisu sudjelovale u popunjavanju upitnika. lako
se ove brojke mozida ¢ine malima valja uzeti u obzir da se radi o udjelu od 13% srednjih
strukovnih Skola. To je posebno vazno u kontekstu podataka o realiziranim projektima u sklopu
Programa za cjelozivotno ucenje, odnosno potprograma Leonardo da Vinci koji obuhvaéa
strukovno obrazovanje i osposobljavanje te je osmisljen tako da svojim aktivnostima potice
razvoj znanja, vjestina i kompetencija sudionika. Od 2009. do 2012. godine oko 40 strukovnih
skola sudjelovalo je u aktivnostima toga potprograma, odnosno u odobrenim projektima. Oko
17 strukovnih skola sudjelovalo je u viSe projekata, tj. ostvarilo je viSe vrsta mobilnosti ili

razlicitih aktivnosti.

Dva osnovna segmenta istrazivanja govore o percepciji programa medunarodnih mobilnosti
(njihovim prednostima i nedostacima za uspjesnu implementaciju, stavovima, interesu za
sudjelovanjem, informiranosti o ECVET sustavu) te o konkretnim podacima o projektima u koje

su anketirane skole bile/jesu ukljucene.

Prema kodiranim otvorenim odgovorima ispitanika najucestalija prednost programa mobilnosti
za Skole koje Salju ucenike u mobilnost odnosi se na poboljSanje ugleda Skole i njene
materijalne situacije. Takoder kao prednost za Skolu istiCe se stjecanje novih znanja i
preuzimanje dobrih medunarodnih praksi i vaznost stjecanja novih iskustava te njihovu
razmjenu. Prednosti koje se navode za skolu koja prima ucenike nesto su manjeg obima nego
prednosti za Skolu koja 3alje ucenike. NajviSe se navode prednosti u okviru kategorije
poboljsanja kvalitete i organizacije Skole te novih iskustava. Prednosti za ucenike u programima
mobilnosti ocekivano se definiraju kroz stjecanje novih znanja i vjestina koje istiCe najveci broj
ispitanika. Razvoj i upotreba stranog jezika posebice u strukovnom okruzenju sljedeéa je
prednost. Posljednji niz prednosti odnosi se na nastavnike koji sudjeluju u mobilnosti pri cemu
ispitanici u najvec¢oj mjeri izdvajaju razmjenu iskustava uz upoznavanje kolega iz drugih

zemalja.
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Najvecim otezavajuc¢im faktorom za provodenje programa medunarodnih mobilnosti smatraju
se nedovoljna znanja za pripremu projektne dokumentacije koju istice ¢etvrtina ispitanika. Vise
od polovice ispitanika smatra da nepoznavanje stranih jezika ucenika i nastavnika uglavnom ili

u potpunosti otezava provedbu projekata.

Ipak, ispitanici se u najve¢em udjelu slazu da Skole imaju dugorocne koristi od slanja ucenika u
programe mobilnosti te se slaZzu da je ucenicima je korisnija stru¢na praksa kod poslodavca u
inozemstvu nego pohadanje nastave u inozemstvu. S druge strane vec¢inom se ne slazu da je
skoli vrlo komplicirano organizirati slanje ucenika dok traje nastava u Hrvatskoj te da je
nemoguce ocijeniti ucenika iz predmeta koje propusta za vrijeme mobilnosti bez nadoknade

nastave. Optimalnim trajanjem medunarodne mobilnosti u najve¢em udjelu smatraju 4 tjedna.

U kontekstu implementacije programa medunarodnih mobilnosti u Skole vecina ispitanika
smatra moguéim da se s partnerskom skolom u inozemstvu unaprijed dogovore ishode ucenja,
nacin provjere i ocjenjivanja te njihovo automatsko prevodenje u hrvatski sustav ocjena i
automatsko priznavanje. Pri ukupnoj implementaciji ovakvih programa najvise ispitanika
oCekuje podrsku Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta. Kao pretpostavke koje je potrebno zadovoljiti kako bi
implementacija programa bila Sto uspjesnija, odnosno da bi se razdoblje mobilnosti automatski
integriralo u ucenikov put stjecanja kvalifikacije, a da uceniku period mobilnosti ne bi bio
dodatno istace se potreba za predefiniranjem programa mobilnosti preko ¢ega bi se unaprijed

dogovorili ocekivani ishodi, ocjene i termini.

Sto se ti¢e informiranosti i percepcije ECVET-a ukupno 72% svih ispitanika koji su pristupili
ispunjavanju upitnika ¢ulo je za taj sustav pri ¢emu je veéina upoznata s nekim osnovnim
¢injenicama. Kao najveée prednosti ECVET-a isticu se povecanje ucestalosti medunarodne
mobilnosti i njene atraktivnosti, stjecanje znanja ucenicima te olaksanje usvajanja i nadoknade
gradiva uc€enicima u mobilnosti. Opcenito, ispitanici isticu vrlo malo nedostataka ECVET sustava
— najvedi broj (i dalje izrazito mali) od pet ispitanika kao nedostatak ECVET-a navodi

neuskladenost programa i kurikuluma.

Konkretni podaci o prijavljenim i realiziranim projektima anketiranih skola pokazuju da je u
65% slucajeva Skola sudjelovala u nekom od projekata mobilnosti. Pri tom se ukupno iskustvo
mobilnosti ucenika u kojemu je Skola sudjelovala ocjenjuje iznimno ili uglavnom korisnim.
Gotovo svi ispitanici (39 od 40) isticu da su zainteresirani za suradnju s inozemnim Skolama i

tvrtkama.

Kroz popratnu bazu Skole su prijavile ukupno 49 mobilnosti. Najveci udio tih mobilnosti (nesto
manje od polovice) ostvaren je u okviru programa Leonardo da Vinci — strukovno obrazovanje i
osposobljavanje dok je takoder znacajan udio ostvaren kroz Comenius projekte. Ukupno je u

svim mobilnostima sudjelovalo 393 ucenika i 102 nastavnika u pratnji (prema ukupnom
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prosjecnom broju na jednog nastavnika u pratnji dolazi gotovo cCetiri u¢enika po mobilnosti).
Sve mobilnosti realizirane su u zemljama EU, a najviSe u Njemackoj. Vise mobilnosti ucenika
odnosilo se na pohadanje strucne prakse u usporedbi s pohadanjem nastave pri ¢emu je
najviSe je strucnih praksi izvedeno u sektoru Graditeljstvo i geodezija. Gotovo polovica
organiziranih mobilnosti podrazumijevala je dogovor s partnerskom institucijom o nadcinu
vrednovanja i ocjenjivanja uc¢enika u mobilnosti te nije bilo potrebe za vrednovanjem s obzirom

da se radilo o struc¢noj praksi.

Opcenito, prema rezultatima ovoga istrazivanja srednje strukovne Skole zainteresirane su za
provodenje programa medunarodne mobilnosti ucenika srednjih strukovnih Skola i ukljucuju
se u njih. Vide prednosti implementacije ECVET sustava, ponajprije za ucenike koji sudjeluju u
mobilnostima, zainteresirani su dalje se informirati i stru¢no usavrsavati u podrucju mobilnosti
ucenika i priznavanja kvalifikacija, no s druge strane istiCu i poteskoée u njegovoj
implementaciji koje se ogledaju ponajprije na nacionalno postavljenom obrazovnom sustavu za

kojega smatraju da ga je potrebno prilagoditi medunarodnoj obrazovnoj okolini.
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