Sedam
psihoedukativnih
koraka za mogudi
rast mladih osoba
u Vukovaru

i g g olazeci od integrativnog pristupa psihologije odgo-
Josip BosNjakovi¢ lazeci od hol d
ja i klinic¢ke psihologije, ovdje predlazemo nekoliko
konkretnih koraka kako pomo¢i mladima da se ra-

profesor psihologije na zvijaju i rastu, postanu samostalni, sposobni preuze-
Katolitkom bogoslovnom ti odgovornost za ono Sto ¢ine, smanjiti rigidnost te povecati
fakultetu u Dakovu i fleksibilnost i spontanost u meduljudskim odnosima. To ¢i-

Hrvatskom katolickom

nimo svjesni kroz kakve su poteskoce prolazili i prolaze, te
sveucilistu u Zagrebu

imajuci u vidu kako se ove godine u pastoralnoj sluzbi nase
bakovacko-osjecke nadbiskupije izrazita paznja posvecuje
mladima bududi da ¢e se naredni nacionalni susret hrvatske
katolicke mladeZi odrZzati u Vukovaru sljedeée godine.

1. Pojasniti trenutnu percepciju sebe samih

Prvi korak koji predlaZzemo za rast i razvijanje mladih osoba
jest pojasSnjavanje i istraZivanje svijeta u kojem se oni krecu.
To se vjeZba kroz empatiju: prepoznati i osmisliti svoju tre-
nutnu situaciju, ali i proslost, ima oslobadajuce ucinke, jer
se na vidjelo iznosi ono $to su zivjeli, mislili i osjecali, ili pak
ono Sto danas osjecaju, misle, prozivljavaju. Time tzv. privat-
ne tajne, koje mladi s poteSko¢ama cesto nose u sebi, nisu
visSe ‘monstrumi’ koji vrebaju iz mracnih kutaka osobnosti,
ve¢ postaju tema razgovora i na taj se nac¢in mlada osoba
uci suocavati sa sobom. Jednostavno prisjecanje neke trau-
me - bez obzira je li se ona uistinu dogodila ili nije - moze
imati plodonosne ucinke na zdravlje osobe.! No, kako bi se

1 L. S. BENJAMIN, Terapia ricostruttiva interpersonale. Promuovere il cam-
biamento in coloro che non reagiscono, LAS, Roma, 2004.
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to dogodilo, potreban je ambijent u kojem se osoba
osjeca prihva¢enom, kao npr. u Zupnim zajednicama,
gdje je moguce suoditi se s traumom. PodrZavanje i
stvaranje ozracja i ‘prostora’ sigurnosti omogucava
mladoj osobi da izrazi i iznese svoje boli i potesko-
¢e, sumnje i zamrSenosti, a doZivljavajuéi upravo ta
ozracja i ‘prostore’ kao sigurna mjesta, pocinje osje-
¢ati da se moZe nadati neCemu boljem.

2. ‘Povijest’ - ispricana ili opisana

Drugi psihoedukativni korak: znati napraviti razliku
izmedu onoga Sto se uistinu dogodilo i onoga kako
mlade osobe prepricavaju te iste dogadaje. Znamo
kako Cesto se ‘povijest’ prepricava, i da nije samo pi-
sana, i upravo zbog toga postoje razne interpretacije
jednih te istih dogadaja.2

Ono Sto nas zanima na podrucju odgoja ne tice se
objektivnosti samoga dogadaja, ve¢ kako mladi vide
pojedini dogadaj, ili na koji nacin oni prepricavaju
svoju ‘povijest’. Upravo na susretima mladih moze ih
se potaknuti da u grupama prepricaju svoju povijest
te da istu poslije i napiSu. Smatramo bitnim nacelo
da stvari koje su nam se dogodile u zivotu ne moZe-
mo mijenjati, no moZemo mijenjati svoj stav prema
njima. To je nacelo koje Frankl? smatra povlasticom
ljudskog bica, jer ono posjeduje duh koji ostaje slo-
bodan i u vrlo teskim okolnostima Zivota. U procesu
prepricCavanja tih ‘povijesti’ bitnu ulogu imaju oso-
be kojima su mladi povjereni; kulturalni ambijent i
meduljudski odnosi imaju velike uc¢inke i posljedice
na mlade osobe - upravo je zbog toga od velike vaz-
nosti uloga Zupnika, Zupnih vikara, vjeroucitelja, ¢a-
snih sestara, animatora u skupini mladih, koji i zbog
vlastite ‘povijesti), znanja, iskustva, komunikacijskih
sposobnosti mogu poticati i ohrabrivati druge poka-
zujudi razumijevanje i poticuéi povjerenje.

3. Razlikovati pogresku - bezakonje, nasilje,
svadu - od osobe koja je ucinila pogresku

U ovom trecem psihoedukativnom koraku zelimo
pojasniti kako koristiti rijei kada se radi s mladim
osobama i njihovim ‘povijestima’. U radu s mladi-
ma jo$ je nuZnije biti oprezan glede nacina na koji
koristimo i razlikujemo rijec¢i. Tako se, primjerice,
preporuca koristiti glagole, a ne imenice, jer se gla-
golima izrice proces i tijek neke radnje, aimenicama
imenuju Cesto vec¢ gotovi ¢ini. Npr. mladoj osobi mo-
zemo reci: Ti si Zalostan. Govoredi tako, stavili smo

2 H. WEINRICH, Tempus. Besprochene und erzdhlte Welt, Beck,
Miinchen, 2001.

3 V. E. FRANKL, Logoterapia. Medicina dell’anima, ur. E. Fizzotti,
Gribaudi, Milano, 2001.
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etiketu zalosti na tu osobu i zatvorili ju u kategoriju
tuge. Naprotiv, kazemo li: Ti se osjecas Zalosnim - po-
stoji mogucnost da se taj osje¢aj promijeni, pojaca
ili oslabi. Velika je razlika u izricaju obuzela te ljut-
nja (imenica) i ljutis se (glagol). Ljutnja (imenica), u
ovome smislu, moZe ili ne mora postojati. Naprotiv,
kad se netko ljuti (glagol), tada se moze vise ili ma-
nje ljutiti, pa ¢ak se i prestati ljutiti - postoji, dakle,
stupnjevanje u slucaju kada se koristimo glagolima.

U psiholoskom pristupu transakcijske analize jedno
od nacela jest: Ja sam O. K. - ti si O. K. To znaci skinuti
s leda mladih osoba teret krivnje koju ¢esto osjecaju
zbog onoga tko su i sto su, a ne zbog onoga Sto su
ucinili. Dakle, potice se preuzimanje odgovornosti
za krivi¢na djela, imajuci na pameti da svaka osoba
ima jednako dostojanstvo. Krivicna djela razlikuje-
mo od osobe koja ih je pocinila. Skinuti mladim oso-
bama krivnju zbog toga tko su i $to su, znaci pomo¢i
im otvoriti prostore nade, vrednovati ih kao osobe
vrijedne povjerenja.

4. Predloziti alternative u percepciji
sebe samih

Pronalaziti i stvarati nove i druk¢ije poglede na
same sebe ve¢ je po sebi jedan terapeutski princip
jer pridonosi oslobadanju od predrasuda i ‘praslika’
o sebi samima. Zbog vrlo teSkoga Zivota i proSlosti,
mladi se ¢esto odupiru promjenama i razvijaju ri-
gidne, krute nacine i poglede na sebe same, na dru-
ge i svijet oko sebe, protive¢i se tako fleksibilnijim
pogledima koji su ipak funkcionalniji za jedan osmi-
Sljen i uravnoteZen nacin zivljenja. Kruti pogledi na
same sebe, na svijet i na druge ¢esto su samo nacini
na koje se osoba pokusava obraniti i imaju opravda-
nu ulogu u zivotu mlade osobe, no ti nacini postaju
nefunkcionalni kad se osobi Zeli pomoc¢i u njezinu
aktivnom ukljucivanju u Zivot.

Buduci da nas$ princip rada i promisljanja temeljimo
na meduljudskim odnosima, smatramo kako je rad
u grupi od velike vaznosti za razvijanje vece spon-
tanosti i fleksibilnosti mladih osoba, jer one imaju
mogucnosti ¢uti, vidjeti i dozivjeti kako se drugi su-
srecu s vlastitim ‘povijestima.

Pokazalo se vrlo korisnim da odgojitelji - npr. teolo-
zi, psiholozi, operateri i odgovorne osobe - hrabre
mlade osobe tijekom razgovora u grupi da pronadu
pozitivne karakteristike u drugim osobama s kojima
se susrecu i s kojima zive.* To pridonosi stvaranju
ambijenta prihvacanja i razumijevanja, Sto mladim
osobama pomaze da se suocCe i s vlastitim negativ-

4 K. HEISIG, Das Ende der Geduld, Herder, Freiburg, 2010.



nim karakteristikama i djelima. Smatramo kako po-
ticanje i vodenje mladih osoba u smjeru razvijanja
novih nacina u percepciji sebe samih ima za poslje-
dicu i druk¢ije ophodenje prema drugim osobama s
kojima se susrecu. To je proces postupnog osloba-
danja, koji je tim laksi postoji li podrska drugih.

5. UCiti iz zajednickog rada s drugima

Kako bi se neSto naucilo, potrebno je pokusati Ciniti,
a uz to i imati primjer, odnosno provesti u djelo ono
Sto se naucilo u teoriji. Nakon toga je moguce iz isku-
stva vidjeti koji su rezultati samog djelovanja uteme-
ljenog na teoriji i tako stvarati nove poglede. Budu-
¢i da u naSem teoretskom pristupu veliku vaznost
dajemo meduljudskim odnosima, smatramo kako
je ciklus koji mlade osobe prolaze tijekom osnovne
i srednje Skole te fakulteta vrlo prikladan nacin za
ucenje kako djelovati zajedno s drugima. Na Zupnom
pak planu od posebne su vrijednosti priprave za sa-
krament potvrde. No, s obzirom da covjek uci cijeli
Zivot u zajednistvu s drugima, potrebno mu je i vri-
jeme da bi se promijenio. U tom smislu, reéi jednoj
osobi kako je dobra, uspjeSna i inteligentna, tesko
moZe biti vjerodostojno ako si nismo dali vremena
upoznati ju te na temelju poznanstva izricati kom-
plimente. Stjecanje raznih vjeStina ravna se po sta-
roj poslovici - radeci se uci. Samo osobi koja nesto
radi moguce je poslije reci: Djelo koje si u¢inio dobro
je, inteligentno, kreativno, odlican plod zajednickog
rada s drugima. I na taj se nacin uci razlikovati oso-
bu od onoga $to ona ¢ini i radi. Ponavljamo, svaka je
osoba po sebi vrijedna poStovanja, a djela koja Cini
treba razlikovati od njezina dostojanstva, koje ostaje
i kada njena djela vrijedaju to dostojanstvo.

6. Steci povjerenje u sebe sama i u druge

Smatramo kako je jedna od bitnih tema kako za-
dobiti povjerenje mladih osoba, napose ako je to
povjerenje tijekom Zivota bilo povrijedeno. Na po-
seban nacin u tom smislu izrazavamo osjetljivost
za mlade s podrucja Vukovara. Poticajno je u njima
buditi povjerenje u sebe, kao i u druge ljude. Oni
medu njima koji su u svojim ‘povijestima’, Zivotnim
pricama, doZivjeli da su se odrasli, napose oni naj-
bliZi, prema njima ponasali osorno, grubo, s nerazu-
mijevanjem, imaju poteSkoca vjerovati u dobrona-
mjernost drugih osoba. Njima nije lako razumjeti i
vjerovati da postoje odrasli, i op¢enito druge osobe,
koji im Zele dobro u Zivotu. Upravo zbog toga je bit-
no prouciti iz kakva konteksta dolazi mlada osoba te
joj pomo¢i razumijeti Sto, gdje i kako se naucila po-
nasati (empatijski pristup). Nakon toga, povjerava-
juci im razne duznosti, u mladim se osobama nastoji

razvijati osjecaj samosvjesnosti i samopostovanja.
Razgovarajudi s njima o tom procesu, potice ih se da
razvijaju i sposobnost promatranja sebe samih u ra-
znim obvezama i okolnostima. Kako bi se samopo-
Stovanje i poStovanje prema drugima $to uspjesSnije
razvijalo, korisno je upitati ih kako bi se oni pona-
Sali prema sebi samima u trenutcima kad su imali
odredene poteskoce. Sto su Zeljeli u tim trenutcima,
za Cime su imali potrebu?s Mlade osobe tako uce na
afektivnoj i racionalnoj razini vidjeti sebe na jedan
drugi i novi nacin. Razumjeti i posvijestiti si kakvi
se procesi tada dogadaju unutar njih samih, jedan je
od preduvjeta plodonosne promjene buduci da nisu
imali priliku u svojim obiteljima razgovarati o vlasti-
tim poteSko¢ama i problemima, i nisu dozivjeli bli-
zinu roditelja ili brace i sestara. [znose¢i na vidjelo i
jasno definirajuci svoje tjeskobe i poteskoce, mlade
osobe stjecu svijest od koga su ucili, i na koji nacin,
rasti u nepovjerenju i u nepostivanju sebe samih, i
ujedno uce nadilaziti barijere nepovjerenja kori-
steci poticajne rijeci i trenutke za vlastiti rast. Ova
zadaca, po sebi zahtjevna i dugotrajna, posebno se
odnosi na osobe koje svakodnevno zZive i kre¢u se
medu mladima.

7. Dati pozitivne povratne informacije
(feed-back) mladima

Dati pozitivne povratne informacije (feed-back) mla-
dim osobama, znaci pokazati interes za njihove Zi-
vote, potvrditi da postoji netko tko ih slijedi u nji-
hovu osobnom rastu. Na koncu jednog semestra,
pastoralne i Skolske godine, pruZanjem povratnih
informacija mladima stvara se ambijent u kojem se
mlada osoba pocinje osjecati sigurnijom. Ujedno se
na program, bio on Zupni ili $kolski, ne gleda kao na
nesto Sto treba po svaku cijenu obaviti, nego kao te-
¢aj/hod, s odredenim ciljevima, pri zavrSetku koje-
ga se promatra do koje je tocke dosao pojedinac u
ciklusu Zupne, pastoralne, Skolske godine. Povratna
se informacija moZe dati u generalnim crtama vecoj
grupi, kao $to je to npr. grupa krizmanika, no savje-
tuje se dati povratne informacije i pojedinacno oso-
bama, pri susretu s njihovim roditeljima, kumovima
ili opéenito osobama koje ih prate u njihovu Zivot-
nom i kr§¢anskom hodu.

Prijedlozi: Psihoedukativne korake moguce je pri-
mjenjivati na razne nacine. Jedan od njih je pokusati
svaki dan tijekom jednog tjedna u mjesecu posvje-
$¢ivati, razgovarati i primjenjivati po jedan psihoe-
dukativni korak, vodeci racuna o fleksibilnosti pri-
mjene.

5 L. S. BENJAMIN, Nav. dj.
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