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MLADI U HRVATSKO]J: SUDJELOVAN]JE NA TRZISTU
RADA I PROSTORNA MOBILNOST

1. Uvod

Podrugja istrazivanja mladih kojima se bavimo u ovom dijelu studije obuhva-
¢aju nekoliko tema koje su nezaobilazne za stjecanje cjelovitijeg uvida u pripre-
mljenost mladih za trziste rada, ukljuujuéi profesionalne aspiracije, spremnost na
odlazak u inozemstvo i nacine koritenja ra¢unala i interneta. Tekst se oslanja na
podatke iz istraZivanja o potrebama, potencijalima i problemima danasnje genera-
cije mladih u Hrvatskoj iz 2013. godine, koji su bili empirijska podloga za izradu
Nacionalnoga programa za mlade za razdoblje 2014.-2017. i druge, srodne razvojno-
strategijske dokumente. Jo$ od donosenja prvoga takvog programa u suvremenoj
Hrvatskoj, Nacionalnog programa djelovanja za mlade (2002), Institut za drustvena
istrazivanja u Zagrebu sustavno prati bitna podrudja razvoja mladih, osobito njiho-
vu ukljucenost u drustvo i trziste rada. Rezultati istrazivanja u proteklom razdoblju,
odnosno od istrazivanja provedenoga 1999. i donosenja prvoga nacionalnog progra-
ma za mlade 2002. do danas, potvrduju teze domacih sociologa (Malenica, 2007;
Poljanec-Bori¢, 2007; Buri¢, 2010; Katunari¢, 2011; Sekuli¢, 2012) o nepovoljnim
ishodima tranzicije za hrvatske gradane. Malenica (2007: 125), primjerice, drzi da
je tranzicija dovela do polarizacije hrvatskog drustva i produbila njegov asimetri¢an
razvoj, zbog ¢ega je Hrvatska od druge najbogatije socijalisticke zemlje postala treca
najsiromasnija bivsa socijalisticka zemlja koja je sada ¢lanica EU-a.

Hrvatska je pocetkom 2017. godine dospjela u sam europski vrh po nezaposle-
nosti mladih, s relativno velikim brojem onih koji se odlucuju na dugotrajan odla-
zak u inozemstvo i koji se zaposljavaju kao prekarni radnici. Visoka nezaposlenost
mladih postala je trajno obiljezje hrvatskoga drustva, zbog cega raste rizik da oni
umjesto drustvenog «esursa postanu dru$tveni problem koji ¢e dugotrajno i du-
binski opteretiti razvoj i rast hrvatskoga drustva i gospodarstva. Stovide, umjesto da
ih se stavi u fokus drustvenog razvoja, osnaze mjere za poboljsanje njihova polozaja
i u¢inkovito potakne njihovo sudjelovanje u drustvenoj, ekonomskoj i politickoj
sferi, mlade se u Hrvatskoj nerijetko diskriminira i marginalizira. Prema podacima
Eurobarometra (2016), 78% mladih iz nase zemlje osjeca se marginalizirano zbog
posljedica ekonomske krize i smanjenog pristupa potrebnim resursima, to je znatno
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iznad EU prosjeka (57%). Za usporedbu, u Njemackoj takav osje¢aj ima 27% mla-

dih, u Malti 28%, a u Danskoj 31%.

Globalna ekonomska kriza koja je zapocela 2008., ¢ije se posljedice u Hrvatskoj
osjecaju i danas, otezava uspje$no ispunjavanje potreba mladih i njihovo ukljucivanje
u drustvo. Ako za referentni okvir uzmemo Maslowljevu teoriju potreba' (1943),
uvidamo kako su time $to je mladima oteZan pristup trziStu rada, pri ¢emu obrazovni
sustav pati od nedostatka reformi i optereéenosti neodgovarajuc¢im sadrzajima, ugro-
zena sva podrudja u kojima bi potrebe mladih trebale biti zadovoljene. Ne iznenaduje
stoga podatak Drzavnog zavoda za statistiku kako je samo u 2015. godini Hrvatsku
napustilo oko 30.000 stanovnika. Medu njima je nedvojbeno veliki broj mladih (o
¢emu nema sustavnih podataka) $to znaci da, dugoro¢no gledano, Hrvatska gubi
dragocjene i nezamjenjive resurse, a pojedinim regijama dolazi do depopulacije.

Nemogu¢nost mladih da svojim radom osiguraju vlastitu egzistenciju i na taj
nacin financijski rasterete svoje ionako osiromasene obitelji (o ¢emu se u ovoj studiji
detaljnije raspravlja u poglavlju o obiteljskim okolnostima mladih), $to ukljucuje
njihovo otezano stambeno osamostaljivanje i nedostatak resursa potrebnih za orga-
niziranje slobodnog vremena, ozbiljno ugrozava njihovu dobrobit i njihovu aktiv-
nu ulogu u dru$tvenom, gospodarskom i politickom razvoju Hrvatske. U skladu s
prethodno naznacenim problemima mladih, u ovom dijelu studije bavit ¢emo se
sljede¢im temama i podskupinama mladih:

1. poduzorak zaposlenih ispitanika (N = 508): zaposlenje, vrsta ugovora, broj rad-
nih sati tjedno i iznos mjese¢ne place;

2. poduzorak mladih poljoprivrednika (N = 18): veli¢ina poljoprivrednog zemljista
kojim raspolazu, vrsta poljoprivredne i stocarske proizvodnje, razlog bavljenja
poljoprivredom, poteskoce s kojima se susrecu, planovi u narednih 10 godina;

3. nezaposleni ispitanici (N = 382): duljina nezaposlenosti, prijava na HZZ, broj
i mjesto javljanja na natjecaj za slobodna radna mjesta, javljanje na natjecaj za
slobodna radna mjesta u ovisnosti o struci, uvjeti za prihvacanje posla izvan
struke, uvjeti prihvacanja posla izvan mjesta stanovanja, na¢in uzdrzavanja za
vrijeme nezaposlenosti;

4. ¢jelokupni uzorak mladih (N = 2.000):

4.1. preferirani sektor rada, pozeljne karakteristike radnog mjesta, kvalitete koje

su bitne u pronalazenju dobrog posla;

4.2. spremnost na odlazak u inozemstvo;

4.3. svrha koriStenja ra¢unala i interneta.

U analizi prethodno navedenih varijabli bit ée identificirani diskriminatorni ele-
menti u statusu, ponasanjima i stavovima mladih u odnosu na trinaest socijalnih obi-

) R T . vz . . .1 .

Fizioloske potrebe, potreba za sigurno$éu, potreba za pripadanjem i ljubavlju, potreba za
postovanjem i samopos$tovanjem i potreba za samoakrtualizacijom ¢ine osnovicu Maslowljeve
teorije potreba.
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ljezja mladih: spol, dob, bra¢ni status roditelja i mladih, broj vlastite djece i ¢lanova ku-
¢anstva, socioprofesionalni status ispitanika, obrazovanje ispitanika te njihovih majki i
oceva, radni status majke i oca, te prosjecan prihod kucanstva. U obradi podataka bit
¢e primijenjena deskriptivna, bivarijatna (hi-kvadrat test) i multivarijatna (faktorska)
analiza, a tumacit ¢e se samo razlike koje su statisticki znacajne na razini .000. Dio
dobivenih podataka usporedit ¢e se podacima iz prethodno provedenih domacih istra-
zivanja, prije svega s podacima istrazivanja provedenih u IDIZ-u 1999. i 2004. godine,
kao i s podacima iz javno dostupnih europskih baza podataka (prvenstveno Eurostata).

2. Mladi na hrvatskom trzistu rada: ‘normaliziranje’ prekarnog
rada

Mladi su danas u svijetu sve ¢e$¢e uhvaéeni u krug prekarnih poslova ispreki-
danih razdobljima nezaposlenosti ili ekonomske neaktivnosti tijekom kojih im se
rijetko nude odgovarajudi obrazovni sadrzaji koji bi im pomogli pri uspjesnijem
uklju¢ivanju na trziSte rada. U EU po pitanju statusa zaposlenih mladih postoje ve-
like razlike. Dok je u vodeéoj Nizozemskoj zaposleno njih 68%, a u Austriji 62%?,
Hrvatska se s 35,5% zaposlenih mladih u dobi od 15-29 godina nalazi na ¢etvrtom
mjestu od dna ljestvice.

Agenda EU u podrudju zaposljavanja® od kraja 1990-ih naglasava potrebu za
fleksibilizacijom trzista rada uz postivanje nacela sigurnosti (,fleks-sigurnost®). No,
u praksi se najées¢e promjene svode na fleksibilnost. Brojni istrazivaci u podrucju
drustvenih znanosti (Solow, 1998; Freeman, 2005; Kahn, 2010; O’Reilly i dr, 2015)
naglasavaju da mladi nemaju koristi od fleksibilizacije trzista rada ukoliko ona nije
povezana sa sigurnos¢u. Prema istrazivanjima Eurofounda (2014) poslovi na odre-
deno vrijeme slabije su plaeni, rijetko su vezani sa struénim usavr$avanjem i rijetko
pokrivaju mirovinsko osiguranje, $to doprinosi ekonomskoj marginalizaciji mladih
i usporava njihovo osamostaljivanje od roditeljskog doma. Stovise, zbog rada na
poslovima koji traze nize kvalifikacije od onih koje su ste¢ene formalnim obrazova-
njem, mladi postupno gube svoja stru¢na znanja i vjestine te postaju demotivirani
za cjelozivotno udenje i stru¢no usavr$avanje.

Udio mladih pod navedenim rizicima u Hrvatskoj je izrazito visok, pri ¢emu
valja naglasiti da niske stope zaposlenosti prate sve obrazovne kategorije. Grafikon
1 prikazuje stope zaposlenosti mladih u zemljama ¢lanicama EU poredane prema
udjelu mladih s visokom struénom spremom. U usporedbi s velikom ve¢inom dru-
gih zemalja, mladi iz Hrvatske s niskim ili visokim obrazovanjem u izrazito su loSem

2 Izvor: Eurostat [yth_empl_010]

3 European Commission: Employment, Social Affairs & Inclusion http://ec.europa.eu/so-
cial/main.jsp?catld=102
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polozaju, dok je polozaj mladih sa srednjom $kolom donekle usporediv s onim nji-
hovih europskih vr$njaka.

Grafikon 1: Stope zaposlenosti mladih (15-29) u EU 2015. u odnosu na najvisi
postignuti stupanj obrazovanja (%)*
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Nakon uvida u stope zaposlenosti mladih u odnosu na postignuti stupanj ob-
razovanja, korisno je pogledati u kojim su sektorima mladi u Hrvatskoj zaposleni
(grafikon 2). Od 508 zaposlenih mladih, koliko ih je bilo obuhvaéeno istrazivanjem
(26% u ukupnom uzorku), najve¢i udio — njih skoro dvije petine — zaposleno je u
malom privatnom poduze¢u ili obrtu. Udio zaposlenih u velikom privatnom podu-
zecu gotovo je izjednacen s udjelom onih koji rade u javnom sektoru, pri ¢emu je u
oba sektora ukupno zaposleno oko polovice svih mladih. Zaposlenost u obiteljskom
ili vlastitom poduzecu ili obrtu znatno je rjeda i odnosi se na manje od desetinu
zaposlenih ispitanika.

Grafikon 2: Sektor zaposlenja ispitanika (%)
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U odnosu na sektor zaposlenja mladih (tablica 1) tek su se Cetiri obiljezja — od
kojih je samo stupanj obrazovanja inherentan mladima — pokazala diskriminiraju-
¢ima. Razlike u obrazovanju izdvajaju javni sektor, u kojemu su pretezno zaposleni
visokoobrazovani mladi, od ostalih sektora u kojima se zaposljavaju nize ili scrukov-
no obrazovani mladi. Te su razlike dijelom uvjetovane formalnim zahtjevima koje se
stavlja pred mlade u slu¢aju zaposlenja u javnom sektoru, a $to najéesée ukljucuje
fakultetsku diplomu. Za mlade zaposlene u javnom sektoru moze se re¢i da su «sret-
nicb, jer ih je, u odnosu na vr$njake koji rade u ostalim sektorima, relativno najvedi
udio zaposlen u struci. Po tome su im najblizi mladi koji rade u obiteljskom poduze-
¢u ili obrtu, dok su radom izvan struke najvise pogodeni oni koji rade u malom pri-
vatnom poduzecu ili obrtu. Broj radnih sati tjedno i visina mjese¢ne plaée takoder
doprinose tome da se mlade koji rade u javnom sektoru percipira kao «privilegirane,
jer Cesée od prosjeka rade do 40 sati tjedno i primaju plaée u najvisim dohodovnim
kategorijama. Po broju radnih sati bliski su im mladi zaposleni u obiteljskom ili
vlastitom poduze¢u ili obrtu, ali ne i po visini pla¢a. S druge strane, mladi zaposleni
u privatnom poduzecu ili obrtu rade iznad prosjeka, pri ¢emu im place najcesée u
prosjeku ne prelaze 3.500 HRK.

Tablica 1: Sektor zaposlenja ispitanika s obzirom na njihova socijalna obiljezja (%)

Samo dijelom u struci

Izvan struke

Obiljezja ispitanika Javni sektor Veli,lf)odﬁiie\;:tno Mal(i)lip :l:}:zeée vla(zg}}:g%lgi};tée
Stupanj obrazovanja ispitanika | x2 = 51,19

Nesavisena i savriena OS | o I 0o T w0 T 200
Trogodiinjastrakovna dhola | £ - s LoX T - A
Cerverogodiénja $S | LS SO S 282 | 409 e 138 .
VSS, VSS i vise 44,1 21,7 28,9 53

Rad u struci

U struci

Broj radnih sati tjedno

Manje od 40 sati

40 sati

150 s

Vise od 50 sati

Iznos mjesecne place (HRK)

Do 2.500
2.501-3.500

3.501—4.'5‘00

4.501-5.400

Iznad 5.400

UKUPNO

147



Dunja Potoc¢nik, Vedrana Spaji¢ Vrkas

Rad u struci, $to je cilj kojemu tezi velik udio mladih, ostvaruje samo njih 45%,
dok ih 20,2% dijelom radi u svojoj struci, a ¢ak 34,7% ima posao izvan svoje struke.
U pogledu njihova profesionalnog statusa (tablica 2), mladi su homogeni. Tek se
stupanj obrazovanja pojavio kao izvor statisticki znacajne razlike izmedu vece pojav-
nosti rada u struci kod akademski obrazovanih ispitanika. Njihov antipod su mladi
nizeg obrazovanja koji ve¢inski rade izvan struke.

Tablica 2: Rad u struci s obzirom na stupanj obrazovanja ispitanika (%)

Stupanj obrazovanja ispitanika U struci | Samo dijelom u struci | Izvan struke
x2=51,45

Nezavriena ili zavrsena OS 20,0 20,0 60,0

. 438 125

Cerverogodinja srednja Skola 341 222 e 438

VSS, VSS i vige 63,5 23,3 13,2

UKUPNO 46,4 20,2 33,4

U odnosu na vrstu radnog ugovora (grafikon 3), polovica zaposlenih mladih ima
ugovor na neodredeno puno radno vrijeme, a nesto vise od dvije petine na odredeno
puno radno vrijeme, dok ih je tek skroman dio zaposlen na odredeno ili na neo-
dredeno skraéeno radno vrijeme. Drugim rije¢ima, polovica zaposlenih mladih su
prekarni radnici koji ne uZivaju sigurnost radnog mjesta ni primjerenu zastitu svojih
radnickih prava. Uz nepovoljne stambene kredite koje im nude banke u Hrvatskoj,
prekarni rad prijeci njihovo stambeno osamostaljivanje i zasnivanje obitelji, osobito
planiranje djece. Nepovoljne Zivotne okolnosti u kojima se danas nalazi velik broj
mladih nisu samo problem budu¢nosti njih kao pojedinaca nego hrvatskog drustva
u gjelini. S obzirom na trend $irenja prekarnog rada kod nas i u svijetu, moze se pret-
postaviti kako ¢e se socioekonomsko osamostaljivanje mladih nastaviti usporavati,
zbog ¢ega ¢e oni sve kasnije ulaziti u brak i zasnivati obitelj.

Grafikon 3: Vrsta ugovora kojeg su potpisali zaposleni ispitanici (%)

Odredeno
skraéeno radno
. vrijeme

Neodredeno
skra¢eno radno
vrijeme

2,80

Neodredeno Odredeno puno
puno radno radno vrijeme
vrijeme 49,80
49,80
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Kada se iz poduzorka zaposlenih izdvoje mladi koji imaju ugovor na odredeno
i na neodredeno puno radno vrijeme (93%) i kad se te dvije podskupine usporede
prema odabranim sociodemografskim obiljezjima, uklju¢ujudi sektor zaposljavanja,
samo se dob pokazuje kao dobar prediktor njihova radnog statusa (tablica 3). Pot-
puno ocekivano, broj mladih s ugovorima na odredeno puno radno vrijeme opada s
dobi, a raste broj onih koji rade na neodredeno vrijeme.

Tablica 3: Vrsta ugovora kojeg su potpisali zaposleni ispitanici s
obzirom na njihovu dob (%)

ObiljeZja ispitanika Na odredeno radno vrijeme | Na neodredeno radno vrijeme
Dob x2=1917

15-19 78,9 21,1

024 - e 398 - B -
25-29 40,8 59,2

UKUPNO 46,5 53,5

Prosjecan broj radnih sati tjedno (grafikon 4) u odnosu na koji su se medu mla-
dima ve¢ pokazale odredene razlike (sektor zaposlenja, prikazan u tablici 1), ukazuje
na skoro polovicu mladih koji odraduju prosjecan broj radnih sati tjedno, treé¢inu
mladih koji rade iznad prosjeka i to do 50 sati tjedno, dok je broj onih koji rade vise
od 50 sati i onih koji rade manje od prosjeka oko 10%.

Grafikon 4: Prosje¢an broj radnih sati tjedno (%)

Vise od 50 sati
9.1 Manje od 40 sati
11,4
41 do 50 sati
33,5
40 sati
46,0

Na osnovi tako rasporedenog radnog vremena proizlazi da prosje¢no tjedno rad-
no vrijeme zaposlenih mladih iznosi 42 sata i 45 minuta. Duljina radnog tjedna nije
povezana ni s jednom sociodemografskom varijablom osim sa sektorom zaposlenja
ispitanika (tablica 4). Potvrdeno je da najkraée rade mladi zaposleni u obiteljskom
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poduze¢u ili obrtu, potom oni koji su zaposleni u javnom sektoru, a najdulje oni
koji rade u velikim i malim privatnim poduze¢ima.

1ablica 4: Prosje¢an broj radnih sati tjedno s obzirom na sektor zaposlenja ispitanika (%)

Obiljezja ispitanika Manje od 40 sati | 40 sati | 41-50 sati | Vise od 50 sati
Sektor zaposlenja x2 =30,05

Javni sekror ) o 158 605 193 4,4
Veliko privatno poduzeée 9,3 442 ] 34,9 ] 11,6
Malo privatno poduzece ili obrt 7,6 402 ) 41,3 ] 10,9
Obiteljsko poduzece ili obrt 22,6 41,9 29,0 6,5
UKUPNO 11,3 45,9 33,5 9,3

U sklopu analize polozaja mladih na trZistu rada zaposlenim ispitanicima po-
stavljeno je i pitanje o iznosu mjese¢ne place koju primaju za svoj rad (grafikon 5).
Vise od dvije tre¢ine ih prima pla¢u ispod nacionalnog prosjeka, dok je pla¢a njih
manje od petine na razini nacionalnog minimuma. Jasno je da tako niska primanja
ograni¢avaju mlade u osamostaljivanju* i planiranju svoje buduénosti.

Grafikon 5: Iznos mjese¢ne place u kunama (%)

Preko 5.400 Do 2.500
18,1 14,2

4-501-5.400
17,1

2.501-3.500

28,9

3.501-4.500

21,8

No mladi po iznosu pla¢a nisu homogena skupina — statisticki znacajne razlike
medu njima dobivene su s obzirom na osam obiljezja (tablica 5). Drasti¢na razlika
je utvrdena u odnosu na spol: ¢ak je trostruko vise mladih Zena nego muskaraca u
najnizoj dohodovnoj kategoriji, a trend nizih placa koje primaju mlade Zene nastavlja
se kroz sve iznose, uz dvostruko vise mladih muskaraca nego zena u najvisoj kategoriji
prihoda. Najniza primanja mladih u prosjeku imaju dvije mlade kategorije ispitanika

47a usporedbu: potrosacka kosarica po Cetveroclanoj obitelji u 2013. iznosila je oko 6.670
kuna (izvor: Nezavisni hrvatski sindikati).
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sa srednjim strukovnim obrazovanjem koji Zive u Isto¢noj Hrvatskoj i koji u nesto ve-
¢em broju rade u javnom sektoru. Izrazito velike razlike dobivene su i u pogledu pro-
sje¢nog prihoda po kucanstvu i po ¢lanu obitelji: mladi s minimalnim primanjima Zive
u osiromasenim kucanstvima kojima ne mogu pomo¢i svojim skromnim placama.

Iablica 5: 1znos mjese¢ne pla¢e u kunama s obzirom na socijalna obiljezja ispitanika (%)

Obiljeja ispitanika Do 2.500 | 2.501-3.500 | 3.501-4.500 | 4.501-5.400 | Preko 5.400
Spol X =2595
2o 224 28,6 17.7 188 | 125 ..
M 7,6 28,0 25,8 15,6 23,1
Dob = 31,18
1509 26,7 33,3 20,0 O 200 .
2004 216 41,2 20,6 03 [ 62
25-29 11,3 24,8 21,9 20,0 21,9
Regija 1 =50,57
16,2 28,3 23,2 15,2
10,0 22,5 22,5 30,0
19,0 15,5 25,9 19,0
30,6 46,9 4,1 14,3
1,4 34,7 24,2 11,6
Grad Zagreb 1,7 25,0 25,0 20,0
Stupanj obrazovanja ispitanika X2 = 63,44
Nezavriena ili zavrsena OS 0 50,0 25,0 0
19,2 34,3 22,2 9,1
og 12,6 419 21,6 12,0 .
VSS, VSS i vise 10,9 8,8 24,1 29,2 27,0
Sektor zaposlenja X’ =3549
Javni sektor 17,6 13,7 22,5 29,4 16,7
8,7 30,2 19,8 16,7
14,8 37,7 23,5 11,7
13,3 40,0 16,7 13,3
02 - 42,21
14,8 17,3 23,5 17,3
11,1 32,2 17,8 24,4
15,4 41,0 22,4 13,5
X’ =7890
41,7 33,3 16,7 0
29,5 36,4 20,5 11,4
14,1 43,4 21,2 12,1
16,9 31,0 26,8 15,5
9,1 15,2 21,2 27,3
Preko 15.000 3,3 25,0 15,0 20,0
Prosjecan prihod po clanu obitelji (HRK) | y° = 82,41
Do 1.000 27,5 36,2 18,8 8,7
17,6 42,0 22,7 10,9
11,1 24,7 21,0 29,6
5,1 19,2 17,9 20,5
Iznad 4.000 3,4 10,3 27,6 20,7
UKUPNO 14,4 28,3 22,1 17,0 18,2
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Opdenito se moze re¢i kako su niza primanja u prosjeku vezana uz niZi stupanj
obrazovanja, osim u slu¢aju nize obrazovanih mladih koji se u najvisoj dohodovnoj
kategoriji nalaze gotovo u jednakom omjeru kao i visokoobrazovani. Nadalje, niza
primanja u prosjeku nesto vise obiljezavaju mlade iz Isto¢ne Hrvatske, a visa njihove
vr$njake iz Dalmacije i Zagreba. Kada je rije¢ o sektoru zaposlenja, najvise su place
mladih vezane uz velika, a najmanje uz mala privatna poduzeca, dok su mladi u ja-
vnim poduze¢ima u prosjeku na sredini ljestvice. Zanimljivi su rezultati dobiveni u
pogledu povezanosti visine place i rada u struci: mladi koji rade u struci u ve¢oj mjeri
imaju nesto visa primanja, dok su mladi izvan struke ‘osudeni’ na niza primanja, $to
predstavlja dvostruki izvor njihova nezadovoljstva — i rad izvan struke i niska primanja.

U zaklju¢ku ovoj ¢jelini prijeko je potrebno podcrtati da 13% mladih s diplo-
mom vise Skole ili fakulteta radi za pla¢u manju od 2.500 kuna, da placa vise od
50% onih koji su zavr$ili trogodi$nju stru¢nu ili éetverogodisnju srednju skolu ne
prelazi 3.500 kuna i da isti taj iznos svakog mjeseca primi 33% onih koji na poslu
provedu vise od 50 sati. Ti su podaci vie nego porazni kad se usporede s dekla-
rativnim optimizmom hrvatskih razvojno-strategijskih dokumenata koji se odnose
na mlade. Jedno od temeljnih ljudskih prava jest pravo na primjerenu naknadu za
obavljeni posao. Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravi-
ma u ¢lanku 6. obvezuje sve drzave potpisnice, a time i Hrvatsku, da prizna ,pravo
na rad Sto ukljucuje pravo svakoga na moguénost da Zivi od slobodno izabranog
ili prihva¢enog rada®, a u ¢lanku 7. da prizna ,,svakome pravo da uziva pravedne i
povoljne uvjete rada®, ukljuujuéi pravednu placu i jednaku naknadu za rad iste vri-
jednosti bez ikakve razlike, osobito izmedu zaposlenih muskaraca i Zena. Hrvatska
je ugradila ta nacela u svoj pravni sustav, no do danas nisu doneseni uéinkoviti in-
strumenti provedbe. Veliki broj mladih je nezaposlen, a jos ih viSe obavlja prekarne
poslove ili radi bez adekvatne naknade za obavljeni posao. To znaci da im se namecu
nepravedni radni uvjeti, ¢ime im se oduzima ne samo pravo na adekvatni Zivotni
standard i pravo na brak i obitelj, nego i pravo na osobno dostojanstvo i sigurnost.

3. Kako danas mladi Zive od vlastite zemlje?

Sintagme ‘rad na zemlji’ i Zivot od vlastite zemlje’ ¢esto su romanticarski ko-
notirane i povezane uz eskapisticke pobude mladih koji, zasi¢eni gradom, odlaze
u sela i pokre¢u vlastitu poljoprivrednu proizvodnju. Takvim naracijama osobito
naginju masovni mediji nerijetko portretiraju¢i mlade koji su ve¢ ostvarili karijeru
u svojoj struci, zasnovali obitelj i u nekom trenutku dosegnuli tocku u kojoj su ih
materijalna dobra i sadrzaji dostupni u urbanoj sredini prestali u potpunosti ispu-
njavati. No mediji prenose i pri¢e o mladima sa sela koji su zbog potrebe odrzanja
obiteljske tradicije ili pak zbog vlastitih aspiracija i planova, odlucili ostati ma zemlji>
i ostvarivati prihod od poljoprivredne ili stocarske proizvodnje. Pozitivni medijski
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prikazi potonje skupine u pravilu se vezuju uz sredstva europskih fondova, nove
nacine proizvodnje ili obnovu ranije zapostavljenih poljoprivrednih kultura i uzgoja
domacih zivotinja, dok se u negativnima najc¢esée govori o neiskoristenim i/ili zlou-
potrebljenim poticajima za razvoj poljoprivrede i stodarstva.

Znanstvena istrazivanja hrvatskog sela su se, nakon 1990-ih, rijetko provodi-
la. Izuzetak su cjeloviti prikazi Zivota na selu Stambuk, Rogica i Migeti¢ (2002) te
Seferagi¢ (2002). Sto se mladih poljoprivrednika ti¢e, u tranzicijskom razdoblju oni
nisu bili predmet obuhvatnijeg socioloskog istrazivanja. Na zalost, ni u ovoj studiji
se njima ne bavimo ekstenzivnije, dijelom i zbog toga Sto su u istrazivanju ¢inili
malobrojan poduzorak populacije mladih. Istrazivanjem je obuhva¢eno samo 18
mladih individualnih poljoprivrednika (manje od 1% ukupnog uzorka), $to je u
skladu s njihovim udjelom u ukupnoj populaciji mladih. U ovom dijelu analiziramo
djelatnosti kojima se bave, razloge zbog kojih su se opredijelili za taj poziv, planove
koje imaju za buduénost i prepreke s kojima se susre¢u u svom radu.

Mladi individualni poljoprivrednici u najve¢em broju (43,9%) posjeduju manje
od 10 hektara zemljiSta, nesto vise od jedne tre¢ine (35%) ih ima izmedu 10 i 50
hekrtara, a 21,1% posjeduje vise od 50 hekrara zemljista. Ti podaci potvrduju da
mladi individualni poljoprivrednici u Hrvatskoj posjeduju relativno male povrsine
zemljiSta, $to otezava njihov rad i ¢ini ga nedovoljno konkurentnim u danasnjim
trzi$nim uvjetima.

Na svojim posjedima naj¢es¢e kombiniraju nekoliko razli¢itih djelatnosti (gra-
fikon 6), pri ¢emu su uzgoj povrca te ratarskih kultura najvise zastupljeni, iza kojih
slijede uzgoj peradi i jaja te uzgoj voca i svinjogojstvo.

Grafikon 6: Vrsta poljoprivredne i stocarske proizvodnje kojom se
bave mladi poljoprivrednici (%)

Uzgoj povréa 56,0
Uzgoj ratarskih kultura 43,2
Uzgoj peradi i jaja 31,6

Uzgoj voca 31,1

Svinjogojstvo 24,9

Maslinarstvo 17,2

Vinogradarstvo 15,8

Mljekarstvo 10,0

Nesto drugo 9,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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Maslinarstvo i vinogradarstvo, koje se kod nas ve¢ dugo vezuju uz aktivnosti
‘za vlastiti uzitak’ ili za skromno popunjavanje ku¢nog budzeta, za $estinu mladih
poljoprivrednika predstavljaju primarni posao.

Na pitanje o razlozima bavljenja poljoprivredom (grafikon 7) najveci dio ispi-
tanika odgovara ocekivano: nastavili su obiteljsku tradiciju. Oko Sestine ih je pota-
knuto uvjerenjem da se na selu Zivi kvalitetnije, a manje od desetine ih naprosto zeli
biti ,,svoj gazda“.

Grafikon 7: Glavni razlog bavljenja poljoprivredom (%)

gﬁftg Zelja da budu
4 g neovisni, “svoji

gazde
9,4

7

/ Bolja kvaliteta
Zivota u

/ seoskim

podru¢jima
17,7

Nastavak
obiteljske
tradicije

68,9

Poteskode s kojima se mladi individualni poljoprivrednici susre¢u u svom radu
visestruke su i demotivirajude (grafikon 8). Najveci broj tih ispitanika je potvrdio da
su glavni izvori njihovih frustracija premali poticaji i preveliki utjecaj otkupljivaca
na cijene proizvoda te nepovoljni vremenski i klimatski uvjeti. Oko cetvrtine je
navelo nedostatak interesa trzista za domade proizvode, a dio ih je naglasak stavio
na niske prodajne cijene proizvoda i visoke cijene repromaterijala, zbog ¢ega im se
bavljenje poljoprivrednom ili stocarskom proizvodnjom ne isplati.

Glede planova za bavljenje poljoprivrednom ili sto¢arskom proizvodnjom na
srednji rok, odnosno u narednih 10 godina, najve¢i broj (46,3%) mladih individual-
nih poljoprivrednika se pozitivno izjasnio, 38,1% (e se nastaviti baviti tim djelatno-
stima samo ako ne nade neki drugi izvor prihoda, dok ih se 15,6% (ili tek dvojica is-
pitanika) nikako ne namjerava baviti poljoprivrednom ili sto¢arskom proizvodnjom
u buduénosti. S obzirom na to da je broj ispitanika u ovoj podskupini bio mali, na
dobivenim podacima nije bilo mogude provesti statisticku obradu koja je provedena
u slucaju zaposlenih i nezaposlenih ispitanika. Taj bi se nedostatak mogao ukloniti
u nekom narednom istrazivanju u kojemu bi se podaci prikupljali kvalitativnom
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metodologijom, osobito primjenom metoda intervjua i/ili analize slu¢aja, bududi da
je takvim postupcima moguée do¢i do cjelovitijih i dubljih iskustava te malobrojne
podskupine mladih, s$to bi trebalo biti polaziste za izradu ucinkovitih mjera za una-
prjedenje njihova polozaja.

Grafikon 8: Najvele poteskode s kojima se susre¢u mladi poljoprivrednici (%)

Premala pomo¢ drzave (poticaji) 44,5

Preveliki utjecaj velikih otkupljivaca
Lo . - 41,3

poljoprivrednih proizvoda

Ovisnost o vremenskim ili klimatskim 316

uvjetima ’

Nedovoljan interes trziSta za domace
S . 27,6

poljoprivredne proizvode

Niske prodajne cijene poljoprivrednih

proizvoda

Visoke cijene repromaterijala (sirovina) 18,6

0 10 20 30 40 50

U ovom kontekstu treba podsjetiti da je Hrvatska ve¢ dugi niz godina zemlja
koja biljezi visoke stope uvoza poljoprivrednih proizvoda, $to je u raskoraku s raspo-
lozivom povrsinom poljoprivrednog zemljista. Pove¢anje broja mladih, kao najpro-
pulzivnijeg dijela ukupne populacije, koji se opredjeljuju za poljoprivrednu ili sto-
Carsku proizvodnju, nedvojbeno bi doprinijelo brzem gospodarskom rastu i razvoju
Hrvatske. To je osobito izgledno kad se pogledaju podaci Agencije za placanje u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, prema kojima najve¢i dio poljoprivred-
nih povr$ina u Hrvatskoj jo$ uvijek sluzi za ispasu ili uzgoj zobi, p$enice i kukuruza.
Lista ostalih poljoprivrednih kultura je vrlo ekstenzivna, no broj poljoprivrednih
gospodarstava koja su posveéena njihovoj proizvodniji vrlo je skroman i objasnjava
za$to Hrvatska, unato¢ relativno velikom udjelu obradivog zemljista, uvozi ¢ak 40%
poljoprivrednih proizvoda. U obzir treba uzeti i da je dio tih proizvoda uvezen po
dampinskim cijenama, kojima hrvatski proizvodaci naj¢es¢e ne mogu konkurirati
jer bi to za njih znacilo snizavanje kvalitete svojih proizvoda. Rezultat svega toga je
neravnoteza izmedu ponude i potraznje, koja nikako ne moze biti motivirajuca za
mlade poljoprivrednike za ostanak na svojoj zemlji, uslijed ¢ega im zivot od vlastite
zemlje> ostaje tek neostvarena zelja.
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4. Nezaposleni mladi: stalno ‘pod poveéalon?, ali bez uc¢inka

Sadasnje razine nezaposlenosti mladih potrebno je analizirati u kontekstu nara-
sle fleksibilnosti trzista rada, ekspanzije visokog obrazovanja, pove¢ane mobilnosti
mladih i utjecaja njihove dugotrajne nezaposlenosti na depopulacijske trendove.
Mladi koji ulaze na trziste rada u pravilu se od strane donositelja odluka na nacio-
nalnoj i medunarodnoj razini oznacavaju kao populacija pod rizikom. Mladi su suo-
Ceni s vi$im rizikom od nezaposlenosti nego stariji radnici i za njih je vjerojatnije da
¢e ulestalo mijenjati nisko placene poslove i eventualno sudjelovati u kratkotrajnim
programima edukacije (Caliendo, Schmidl, 2016), uz visoku pojavnost prekarnog
rada. Prema izratunima Eurofounda (2011) godisnji troskovi nesudjelovanja mladih
na trzi$tu rada penju se do 120 milijardi eura i ¢ine 1% prora¢una EU (tada 26 dr-
zava ¢lanica). Niz europskih i nacionalnih mjera potpore zaposljavanju® usmjeren je
na smanjenje tih negativnih trendova. Primjenom tih mjera postignuti su odredeni
rezultati, no promjene su spore i sporadi¢ne, $to znaci da se mladi, iako su stalno
‘pod povecalom’, i dalje nalaze u nezavidnom drustvenom polozaju.

Odredujudi troskove nezaposlenosti po mladu osobu i $ire drustvo, Tomi¢ (2015:
35) razlikuje individualne (nize plade, slabije $anse za dugogodisnje zaposljavanje,
nize mirovine i vecu pojavnost siromastva) i drustvene troskove, koji dolaze ,,[...]
u obliku smanjene ucinkovitosti ulaganja u obrazovanje i obucavanje, smanjenja
porezne osnovice, vecih troskova socijalne skrbi, ali i moguc¢ih prosvjeda i socijalnih
nemira te tzv. odljeva mozgova u obliku iseljavanja visokokvalificiranih mladih, $to
smanjuje potencijalni dugoro¢ni ekonomski rast u odredenoj zemlji“. Nemoguénost
dugoro¢nog financijskog planiranja i osamostaljenja od roditeljskog doma® utjece na
kvalitetu Zivota i tjera mlade u ‘zacarani’ krug siromastva i marginaliziranosti.

U daljnjem tekstu analiziramo stavove nezaposlenih mladih (N = 382) i prakse
vezane uz trzi$te rada. Dio podataka iz 2013. godine usporeduje se s nalazima istra-
zivanja nezaposlenih mladih iz 1999. godine (N = 334), kada su takoder bili ispitani
i analizirani kao poseban poduzorak mlade populacije (Stimac Radin, 2002).

Nezaposlenost mladih u Hrvatskoj trajan je i masovan fenomen. Prema podaci-
ma o nezaposlenosti u Europi Hrvatska je, s 30,1% nezaposlenih u dobi od 15 do
29 godina, u samom europskom vrhu, uz Gréku, Spanjolsku i Italiju. Najranjivija
skupina su tzv. NEET (mladi izvan obrazovnog sustava i trzista rada), kojih je u

5 Radi se o mjerama iz ,,Garancije za mlade®.

6 Prema podacima ovog istraZivanja visokih 74,5% mladih jo$ uvijek Zivi s roditeljima, a
mladi u prosjeku odlaze iz roditeljskog doma s 31,4 godinom i po tome su u vrhu Europe,
¢ak 10 godina iza skandinavskih zemalja (izvor: Eurostat [yth_demo_030]). Pritom prema
podacima naseg istrazivanja ¢ak 82,2% mladih navodi financijske razloge kao glavnu prepre-
ku stambenog osamostaljenja.
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Hrvatskoj u dobi od 20-24 godine ¢ak Cetvrtina. U grafikonu 9 prikazana je stopa
nezaposlenosti mladih u zemljama EU u odnosu na najvisi postignuti stupanj ob-
razovanja, pri ¢emu su zemlje poredane s obzirom na stopu nezaposlenosti visoko-
obrazovanih mladih. Akademski obrazovani mladi iz Hrvatske, uz svoje vr$njake iz
Greke, Spanjolske, Italije i Cipra, imaju najmanje $anse pronadi posao na domaéem
trzi$tu rada. Mladi iz Hrvatske s nizim obrazovanjem na drugom su mjestu (nakon
mladih iz Slovacke) po svom loSem statusu na trziStu rada. Slican polozaj imaju
mladi iz Hrvatske sa zavrsenom ¢etverogodisnjom srednjom skolom, koji su po ote-
7anom nalaenju posla smjesteni iza mladih iz Greke i Spanjolske.

Grafikon 9: Nezaposlenost mladih (15-29) u EU s obzirom na najvisi postignuti
stupanj obrazovanja 2015. (%)*
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* Izvor: Eurostat [yth_empl_090]

U bazu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prijavilo se ¢ak 80,8% nezaposlenih
ispitanika. Najveci broj onih koji su u vrijeme ispitivanja bili nezaposleni — njih dvi-
je petine — ¢ekalo je na posao izmedu 6 mjeseci i godine dana (grafikon 10).

Ukupno ¢ak 37,4% mladih potpada pod kategoriju dugotrajno nezaposlenih
osoba, tj. osoba koje na posao ¢ekaju dulje od godine dana. U usporedbi sa svojim
europskim vr$njacima u dobi od 15-29 godina po ovom su pitanju mladi iz Hrvat-
ske na tre¢em mjestu (iza Greke i Italije), dok je europski prosjek za dugotrajno ne-
zaposlene mlade 5,9%. Svedska, Danska, Austrija, Luksemburg i Njemacka biljeze
tek oko 1% mladih s ovakvim potesko¢ama’.

7 Izvor: Eurostat [yth_empl_120]
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Grafikon 10: Duljina nezaposlenosti mladih (%)
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Po duljini razdoblja nezaposlenosti mladi su uglavnom homogeni, a jedina usta-
novljena razlika ti¢e se obrazovnog statusa (tablica 6). Kao $to se vidi, na posao
najmanje ¢ekaju akademski obrazovani mladi, mladi bez kvalifikacija u prosjeku se
zaposljavaju u 6 do 12 mjeseci, dok su pod najve¢im rizikom dugotrajne nezaposle-
nosti mladi sa zavrsenom ¢etverogodisnjom srednjom skolom.

Tablica 6: Duljina nezaposlenosti s obzirom na stupanj obrazovanja ispitanika (%)

Stupanj obrazovanja ispitanika M;‘:;i 2;‘: 6 6 do 12 mjeseca 11131jgsoefa4 I:;?f:e?f
x2 = 33,29

Nezavriena ili zavrsena OS 8,3 58,3 25,0 8,3

::":l:"rogodiénja strukovna $kola 24,1 42,2 22,9 10,8

?etverogodiinja srednja sk. 14,0 47,8 18,4 19,9

VSS, VSS i vige 44,6 24,3 21,6 9,5

UKUPNO 23,9 41,0 20,7 14,4

Napori u trazenju posla ¢esto se mjere brojem javljanja na natjecaj za slobodna
radna mjesta (grafikoni 11.1. i 11.2). Komparativni prikaz broja javljanja na natje-
¢aj za slobodna radna mjesta 1999. i 2013. godine otkriva dvostruki porast broja
neaktivnih mladih koji se tijekom razdoblja nezaposlenosti nisu javili niti na jedan
natjecaj, dvostruko smanjenje broja mladih koji su se na natjecaj javljali 6-10 puta
i ne$to manji broj mladih koji su to bili prisiljeni uéiniti vise od 10 puta. Ti podaci
sugeriraju poveéanu neaktivnost mladih pri javljanju na natjecaje za posao $to je
vjerojatno posljedica smanjenog broja poslova koji se nude potencijalnim zaposle-
nicima te dobi.
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Grafikon 11.1. i 11.2.: Prikaz broja javljanja na natjecaj za slobodna radna mjesta
1999.12013. (%)

1999. 2013.
Preko 15 puta [ 19,1 Preko 20 puta [T 16,5

11do 20 puta FEEEEEET 125
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Kao i u slu¢aju duljine nezaposlenosti, i po broju javljanja na natjecaj za slobod-
na radna mjesta (tablica 7) mladi su prili¢cno homogeni. Tek je dob proizvela stati-
sticki znacdajne razlike, i to u smjeru porasta broja javljanja na natjecaj s porastom

dobi.

Tablica 7: Broj javljanja na natjecaj s obzirom na dob ispitanika (%)

Dob ispitanika | Nitijednom | 12 [ 35 | 610 | 1120 | Preko20
£ =39.13

15-19 42,6 213 213 10,6 2,1 I

20-24 18,0 17,3 18,0 19,4 137 | 137

25-29 10,3 17,7 18,3 17.1 14,3 23

UKUPNO 17,5 18,0 18,6 17,2 12,5 16,3

U okolnostima u kojima je nezaposlenost medu mladima masovna i trajna, jed-
no od klju¢nih pitanja jest njihova spremnost da prihvate posao izvan mjesta sta-
novanja i izvan svoje struke. Rije¢ je prostornoj i profesionalnoj mobilnosti radne
snage kojima se potencijalno smanjuje nezaposlenost, osobito kad je to problem
jedne ili viSe struka, kad obiljezava jednu ili viSe drustvenih grupa ili pak kad je
koncentrirana na odredeno podrugje. S obzirom na to da se te dvije vrste mobilnosti
sve viSe spominju u kontekstu jacanja zajednickog europskog trziSta radne snage i
da postaju sve prihvatljivije upravo mladim generacijama Europljana, u ovom smo
istrazivanju nastojali provjeriti je li i pod kojim je uvjetima hrvatska nezaposlena
mladez spremna mijenjati i mjesto u kojemu je stambeno situirana preko roditelja i
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svoju struku zbog stalnog zaposlenja, a potom te podatke usporediti s podacima iz
ranijih istrazivanja. Prostornu mobilnost medu mladima provjeravali smo pomocu
dva pitanja — o tome gdje su se sve ve¢ natjecali za posao i pod kojim bi uvjetima
prihvatili posao izvan mjesta u kojemu Zive. Profesionalnu mobilnost smo takoder
provjeravali s dva pitanja — za koja radna mjesta su se ve¢ natjecali i pod kojim bi
uvjetima prihvatili posao izvan svoje struke.

U okolnostima visoke nezaposlenosti mladih fleksibilnost tijekom potrage za
poslom, pogotovo u smislu prostorne mobilnosti, postaje jedan od klju¢nih faktora
njihove zaposljivosti. Komparativni prikaz mjesta javljanja na natjecaj (grafikon 12)
prikazuje dvostruki pad udjela mladih koji se pri trazenju posla ograni¢avaju samo
na mjesto boravka i ve¢e gradove te skoro jednako znacajan pad broja onih koji po-
sao traze samo u mjestu stalnog boravka. Takoder je zabiljezen gotovo Cetverostruki
porast broja mladih koji su u novijem razdoblju posao trazili ,svugdje, bez razlike*,
dok se broj onih koji su posao trazili u mjestu boravka i blizoj okolici promijenio u
nesto manjoj mjeri. Ti podaci sugeriraju pove¢anu spremnost mladih na prostornu
mobilnost, iako se uvjeti u kojima bi oni nakon pronalaska posla mogli uspjesno
zapoceti svoj zivot u novoj okolini i eventualno zasnovati obitelj nisu bitno promi-
jenili. Najveée prepreke osamostaljivanju u mjestu izvan stalnog mjesta boravka i
dalje predstavljaju visoke cijene unajmljivanja stambenog prostora kojega si mladi,
najcesée zbog niskih plac¢a, ne mogu priustiti.

Grafikon 12: Komparativni prikaz mjesta javljanja na natje¢aj za slobodna radna mjesta (%)

U mjestu stalnog boravka i blizoj okolici

I, 5.5
27,1

5

I 6.9
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U mjestu stalnog boravka i u ve¢im _ 12,0
gradovima 6,1
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Spremnost mladih na javljanje na natjecaj u odnosu na mjesto stalnog boravka
slijedi naprijed utvrden obrazac homogenosti: razlike su ustanovljene tek u podskupi-
ni mladih koji u potrazi za poslom nisu spremni na prostornu mobilnost (tablica 8).
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Tablica 8: Javljanja na natje¢aj samo u mjestu stalnog boravka s obzirom na
obiljezja ispitanika (%)

Obiljezja ispitanika Samo u mjestu stalnog boravka

Regija x> =2950

Sjeverna Hrvaska 7z
Sredi$nja Hrvatska 28,6

Istrai Pimosie | 30
Isoéna Hrvaska o 244 o
Dalmacija 45
Grad Zagreb 42,2

Rezidencijalni status x2=1877

Zagreb 476
Regionalnicencar 348
Osuligradovi 296
Selo 16,9

UKUPNO 26,0

Najfleksibilnijima u potrazi za poslom pokazali su se mladi iz Sjeverne Hrvatske,
Istre i Primorja te Zitelji ruralnih krajeva, dok mlade iz Dalmacije i Zagreba mozemo
oznaciti kao nespremne na prostornu mobilnost.

Radi dobivanja cjelovitije slike o spremnosti mladih na trazenje posla izvan mje-
sta stanovanja postavljeno im je pitanje o uvjetima pod kojima bi prihvatili posao
u nekom drugom mjestu (grafikon 13). Skoro dvije tre¢ine bi pristalo na selidbu za
novim poslom ukoliko bi bili dobro plaéeni, $to je porast od preko 10% u odnosu
na 1999. godinu. Daleko iza tog uvjeta nalaze se zanimljiv i poticajan posao, posao
u struci i rjeSavanje stambenog pitanja. Najiskljucivija kategorija mladih, oni koji-
ma je neprihvatljiv bilo kakav posao izvan mjesta u kojemu zive, ostala je gotovo
jednaka kao i u prethodnom razdoblju i obuhva¢a nesto manje od desetine mladih.

Grafikon 13: Uvjeti prihva¢anja posla izvan mjesta stanovanja ispitanika (%)

Dobro placen posao —73 58,3

Dobri uvjeti rada 173
Zanimljiv i poticajan posao _8 13,4
Posao u struci N 10,1

Osiguran posao i za supruznika 73

Neprihvatljiv im je bilo kakav posao izvan mjesta u kojem zive — 8’59 3
Ako je u tom mjestu lakse kupiti stan/kucu — 677%
W2’

Bilo $to samo da rade

Posao u velikom gradu gy 1 7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 60,0

H2013. m1999.
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Mladi su i sto se ti¢e uvjeta prihvacanja posla izvan mjesta stanovanja vrlo
homogeni (tablica 9), a razlikuju se tek prema postignutom stupnju obrazovanja.
Prema nasim podacima, dobro placeni posao u najvecoj mjeri prizeljkuju mladi s
nizim stupnjem obrazovanja ili s ¢etverogodisnjom srednjom $kolom, dok mu naj-
manje teze visokoobrazovani mladi, koji se, kao $to smo vidjeli, u nesto vecoj mjeri
mogu nadati poslu u struci, uslijed ¢ega im dobro pla¢en posao mozda nije dostatna
kompenzacija. Potvrda tomu su podaci o mladima s visokim obrazovanjem koji u
najveéem udjelu prizeljkuju ,zanimljiv i poticajan posao te posao u struci. Ovdje
treba podsjetiti kako visokoobrazovani mladi u prosjeku imaju viSe pla¢e od mladih
s nizim stupnjem obrazovanja. Mogucée je i da mladi te razine obrazovanja drugacije
shvacaju ,,dobro plaéen posao® i da ono sto njihovi vr$njaci sa skromnijim obrazova-
njem nazivaju ,dobro pla¢enim poslom“ njima predstavlja samo redovito primanje.

Tablica 9: Uvjeti prihvacanja posla izvan mjesta stanovanja s obzirom na stupanj
obrazovanja ispitanika (%)

Ako je u tom Neprihvatljiv
s . L Dobro ‘Za.m‘ml‘] v Posaou | mjestu lakse im je bilo
tupanj obrazovanja ispitanika lad i poticajan . kupiti kakav posao
plaéen posao struci upiti stan/ | . .
posao kuéu izvan mjesta

u kojem Zive

x2 = 53,48

Nezavriena ili zavr$ena osnovna skola 125 ) .4,2. ) 83
oS N N B
12,8 5,0 9,2
13,3 10,4 9,0

Trogodisnja strukovna $kola

VES VeS vigé ..........................................
UKUPNO

Mladi koji u slu¢aju preseljenja radi posla o¢ekuju lakse stambeno zbrinjavanje
pripadaju u podskupine onih s nizim i strukovnim obrazovanjem, a vjerojatno je i
da na takvim poslovima oc¢ekuju plaée nize od prosjeka. Zadnji izbor koji je postav-
ljen pred mlade — neprihvatljivost ikakvog posla izvan stalnog mjesta boravka — uka-
zuje na obrnuto proporcionalnu vezu izmedu spremnosti na prostornu mobilnost
i razine obrazovanja: na selidbu za poslom najmanje su spremni visoko i srednje
obrazovani mladi.

Sljedeca razina analize ponasanja i stavova nezaposlenih mladih pri potrazi za
poslom ukljucila je javljanje na natjecaj za posao u ovisnosti o struci, ili spremnost
na profesionalnu mobilnost (grafikon 14). Podaci sugeriraju kako je ve¢ina nezapo-
slenih mladih u Hrvatskoj danas spremna prihvatiti posao izvan struke za koju se
skolovala kako bi se oslobodila bremena nezaposlenosti i socioekonomske ovisnosti,
no taj korak ipak ne bi napravila bezuvjetno. Usporedimo li udio tih ispitanika u
ovome istrazivanju s njihovim udjelom u istrazivanju iz 1999., uocljivo je da medu
nezaposlenim mladima nije doslo do znacajnijih promjena u odnosu na pozeljnu
profesionalnu mobilnost.
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Grafikon 14: Komparativni prikaz odnosa prema javljanju na natjecaj za slobodna
radna mjesta u ovisnosti o struci (%)
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Za bilo koje radno mjesto 454

Samo za radna mjesta na kojima sc [N 29,5
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Zanimljivo je kako kori$tena obiljezja ispitanika ne utjeCu na njihove stavove
prema prihvadanju posla izvan struke. Tako visoka homogenost mladih u (ne)pri-
hvacanju posla izvan struke ne znaci da im takav posao niposto nije prihvatljiv nego
da im je prihvadjiv pod odredenim uvjetima. Grafikon 15 donosi komparativni
prikaz uvjeta prihvacanja posla izvan struke, pri ¢emu treba napomenuti kako ta
usporedba ima ogranicenja, jer instrumenti koristeni u istrazivanjima 1999. i 2013.
nisu identi¢ni.

Grafikon 15: Komparativni prikaz uvjeta za prihvaéanje posla izvan struke (%)
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Neprihvatljiv im je bilo kakav posao izvan struke -2 85 2
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U prvom redu primje¢ujemo kako mladi, kada je u pitanju posao izvan struke
imaju, uvjetno receno, nize kriterije nego u slucaju pronalaska posla izvan mjesta
stalnog boravka. Skoro dvije tre¢ine mladih povezuje preseljenje radi posla s ,do-
bro pla¢enim poslom®, a takvih je u slu¢aju promjene struke 35,3%, $to u odnosu
na 1999. predstavlja smanjenje od 10%. No, to se donekle mijenja kad je rije¢ o
»zanimljivom i poticajnom poslu®, kojega mladi kao uvjet preseljenja postavljaju u
13,4% slucajeva, dok u pogledu promjene struke to ¢ini petina uzorka. U usporedbi
s 1999., u ovom istrazivanju, osim ve¢ spomenutog financijskog uvjeta, nije doslo
do znacajnije promjene u drugim predlozenim uvjetima za profesionalnu mobilnost.

Homogenost je karakteristi¢na i za uvjete u kojima bi mladi prihvatili posao
izvan struke, pri ¢emu se stupanj obrazovanja ispitanika (tablica 10) opet pojavljuje
kao jedino obiljezje koje ima statisti¢ki znacajan utjecaj u podskupini nezaposle-
nih mladih. Dobiveni rezultati su indikativni: ,dobro placeni posao® kao uvjet u
najve¢oj mjeri postavljaju nezaposleni ispitanici sa strukovnim obrazovanjem, ,za-
nimljiv i poticajan posao“ u slu¢aju promjene struke u prosjeku najvise prizeljkuju
visokoobrazovani, a bilo kakvom poslu na neodredeno, $to znaci sigurnom poslu,
najvise teze nize obrazovani mladi. Ta su razmisljanja sasvim sigurno intrinzi¢no
motivirana, pa je za o¢ekivati da zanimljiv i poticajan posao prvenstveno traze neza-
posleni mladi koji su u svoje obrazovanje ulozili dulji niz godina, da mladi zanatskog
obrazovanja u veéem dijelu nalaze zadovoljstvo u «pristojnoj plach, dok mladi bez
kvalifikacija, s obzirom na vrlo otezanu zaposljivost, sigurnost zaposlenja postavljaju
kao ultimativni cilj.

Tablica 10: Uvjeti prihvaéanja posla izvan struke s obzirom na stupanj
obrazovanja ispitanika (%)

Stupanj obrazovanja Dobro pladen Zanimljiv i Prihvatljiv im je bilo kakav posao na
ispitanika posao poticajan posao neodredeno
¥2=2478

Nezavr$ena ili zavriena OS 35,0 10,0 55,0

Trogodinis L 42,2 SRS S 11’8 OSSO S 46’1 SR
F— SrednjaSkOla 36,0 SRS S 20’6 OSSO S 43’4 SR
Ve 34’7 SRS S 40,0 OSSO S 25,3 SR
UKUPNO 37,5 21,6 40,8

Potvrduju li ti podaci da su mladi otvoreni za profesionalnu mobilnost, kao $to je
prethodno sugerirano, ili je njihova spremnost na promjenu struke posljedica potrebe
da razrijese gordijski ¢vor nametnute im socioekonomske ovisnosti nakon $to su obra-
zovanjem postali spremni za samostalan Zivot? Na Zzalost, ovim istrazivanjem nismo
ispitivali i njihovu spremnost na prekvalifikaciju, odnosno na povratak u sustav stru¢-
ne izobrazbe radi stjecanja novih znanja i vjestina, $to ¢ini bitan dio profesionalne
mobilnosti, ¢ime bi se trebalo detaljnije pozabaviti u nekom novom istrazivanju pro-
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fesionalne mobilnosti mladih. Bez tih podataka, skloniji smo vjerovati da je otvore-
nost mladih za promjenu struke viSe posljedica nuznosti rjesavanja Zivotnih problema
koje sa sobom nosi nezaposlenost nego njihove stvarne profesionalne fleksibilnosti.

Za veéinu nezaposlenih mladih klju¢ni zivotni problem je financijska nesigur-
nost, koja najces¢e implicira neregulirani, odnosno honorarni rad, ili oslanjanje na
pomo¢ obitelji. Podaci iz istrazivanja (grafikon 16) idu u prilog takvom shvacanju.
Drvije tred¢ine mladih oslanja se na pomo¢ roditelja, $to je dvostruko povecanje broja
obitelji koje su prisiljene financijski pomagati odraslu djecu u odnosu na istraZivanje
iz 1999. U istom je razdoblju, iako u manjoj mjeri, porastao i broj nezaposlenih is-
pitanika koji povremeno obavljaju honorarne poslove, a oko desetine njih ostvaruje
financijsku pomo¢ preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje temeljem prethodnog
zaposlenja. No, i ovdje je rije¢ o usporedbama ogranicenog dosega jer su instrumenti
kori$teni u navedena dva istrazivanja razliciti.

Grafikon 16: Komparativni prikaz nacina uzdrzavanja za vrijeme nezaposlenosti (%)

Uzdrzavaju ih roditelji * 62,9

Povremeno honorarno obavljaju razne poslove _261; 384
Snalaze se na razli¢ite nacine — radom na crno 19,0
Uzdrzava ih zaposleni suprug/a 12,6 20.1
Primaju nov¢anu pomo¢ s HZZ-a 10,5
Pomazu im humanitarne organizacije LR
Nesto drugo | 028, f!
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Za razliku od pokazatelja mobilnosti, nacini uzdrzavanja za vrijeme nezapo-
slenosti variraju s obzirom na Sest obiljeZja ispitanika (tablica 11). Prva ponudena
opcija — uzdrzavanje od strane roditelja — u ne$to ve¢em broju obiljezava najmlade
ispitanike koji jo$ nisu u braku i koji jo$ nisu zasnovali vlastitu obitelj. No, zabri-
njavajuce je da 23% nezaposlenih mladih koji su u braku i jednako toliko onih koji
imaju vlastitu djecu ovisi o financijskoj pomo¢i roditelja. To potvrduje zatvorenost
kruga siromastva medu obiteljima s odraslom nezaposlenom djecom, $to je narocito
pogubno za mlade Zene koje imaju djecu, bududi da one na hrvatskom trZistu rada
teze pronalaze posao. Uzdrzavanje od strane zaposlenog supruznika kod mladih ne-
zaposlenih Zena Cetiri je puta ¢es¢e nego kod mladih muskaraca, a preko polovice
se mladih koji su u radno aktivnoj dobi i u bra¢noj zajednici nalazi u toj situaciji.
Uocdene regionalne razlike u na¢inima uzdrzavanja za vrijeme nezaposlenosti nemaju
jasan obrazac. Naime, relativno najve¢i udio nezaposlenih mladih koji povremeno
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obavljaju honorarne poslove nalazimo u Sredi$njoj Hrvatskoj te Istri i Primorju,
dok je u Dalmaciji takvih nesto vise od ¢etvrtine. Zanimljiv podatak je da i Zagreb,
usprkos boljoj ponudi na trziStu rada, zaostaje po broju mladih nezaposlenih koji

honorarno rade od dvije prvospomenute regije za vise od 10%.

Tablica 11: Nacini uzdrzavanja za vrijeme nezaposlenosti s obzirom na

socijalna obiljeZja ispitanika (%)

v Uzdrzava Povremeno Primaju
ObiljeZja ispitanika UZdrﬁ‘}vaj.'Zl ih ih zaposleni hor.lo‘r arnoe | ovéanu pomoé
roditelji suprug/a obavl]a]lu razne s HZZ-a
poslove

Spol X =2508
z 20
M 4,6
Dob X = 26,04 X’ =1916
15-19 80,8 15,7
20-24 72,5 34,8
2529 49,7 483
Bracni status ispitanika X =6311 x> =176,71
Nisu u braku 72,8 1,0
.ﬁﬁf“ormalnom 'i‘li neformal'r‘luom braku 23,0" 58, 1
Vlastita djeca X =4775
Tmaju 53
Nemaju 70,4
Regija X’ =2736
Sjeverna Hrvatska 41,0

redi$nja Hrvatska 52,4
Istra i Primorjé 50,0‘
.‘I;t;éna Hrvatsi{a 55,2"
.b;lmacija i 28,8"
Grad Zagreb H 44,7"
Prosjecan prihod po kuéanstvu (HRK) 1’ =2736
D03.000 15,9
3.001 do 5.000 88
5.001 do 8.000 103
8.001 do 10.00 2.2
10.001 do 15.000 9,7
Preko 15.000 62,5
UKUPNO 62,8 12,6 38,3 10,8

Posljednja opcija — nov¢ana pomo¢ HZZ-a — karakeeristi¢na je za nezaposlene
mlade ¢ije obitelji u prosjeku ulaze u najvisi financijski razred. Taj podatak otvara
viSe pitanja nego $to nudi odgovora, jer iznos novéane pomodi nije toliko velik da
moze znatnije pridonijeti kuénom budZetu. Za pretpostaviti je kako mladi koji dolaze
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iz financijski stabilnijih obitelji lakSe pronalaze i zadrzavaju posao dovoljno dugo
da mogu ostvariti pravo na pomo¢ HZZ-a. Potvrda tomu je i nalaz iz poglavlja o
obiteljskim okolnostima mladih o povezanosti financijskog polozaja obitelji i statusa
zaposlenosti mladih, $to ide u prilog tezi o snaznom socijalnom raslojavanju u Hrvat-
skoj. Naime, ¢ak i kad ostvare prava temeljem prethodne zaposlenosti, medu mladima
postoje znatne razlike u poloZaju na $to snazno utjece njihovo obiteljsko podrijetlo.

5. Preferencije mladih u zaposljavanju

I prije ekonomske krize 2008. godine hrvatsko je trziste rada bilo nestabilno.
Radnici su cesto bili Zrtve samovoljnih poslodavaca koji su krsili njihova radnicka
prava i zanemarivali svoje financijske obaveze prema njima. U tom je kontekstu stvo-
reno javno misljenje kojemu je podlegao dio mladih, ponajprije studenti (Potoénik,
2014), a prema kojem zaposlenje u javnom sektoru jam¢i sigurnost, osobito glede
isplate placa. Medutim, rezultati naseg istrazivanja (grafikon 17) sugeriraju da je
medu mladima doslo do promjene u preferenciji sektora rada. Skoro dvije petine ih
je poduzetnicki orijentirano, pri ¢emu Zele pokrenuti vlastitu proizvodnju, otvoriti
restoran ili imati svoju trgovinu. Najmanje im je pozeljan rad u velikom privatnom
poduze¢u, dok su prema zaposljavanju u malom privatnom poduzeéu ili obrtu nesto
otvoreniji. Potonje su preferencije u raskoraku sa stvarno$¢u, buduéi da znacajno vise
mladih radi u velikom nego u malom poduze¢u ili obrtu. Kona¢no, ovim je istraziva-
njem identificirana i manja skupina ispitanika (5%) koji najradije ne bi nikada radili.

Grafikon 17: Preferirani sektor rada (%)

Javni sektor 292
Vlastiti obrt ili proizvodni pogon 20,0
Mala privatna firma 16,5
Vlastiti kafic ili restoran 11,1
Veliki privatni koncern 8.5
Najradije ne bi nikada radili 4,9
Vlastita poljo./sto€. proizvodnja 4,1
Vlastita trgovina 3,7
Negdje drugdje 2,0
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Za razliku od stvarnoga, preferirani sektor zaposlenja (tablica 12) otkriva vrlo
heterogenu sliku mladih, uz ¢ak devet obiljezja koja diskriminiraju ispitanike po
pitanju njihovih radnih aspiracija. Javni sektor u prosjeku vise preferiraju djevojke
te studenti i nezaposleni, a njima se pridruzuju mladi koji zive u ku¢anstvima cija se
primanja, kao i place zaposlenih mladih, nalaze u najnizim dohodovnim kategori-
jama. Rijec je naj¢esée o visokoobrazovanim mladima ciji roditelji imaju strukovno
ili nize obrazovanje i koji su u nesto ve¢em broju nezaposleni ili umirovljeni. Ve¢ina
mladih koji za svoje zaposlenje preferiraju javni sektor u njemu ve¢ i radi. Suprotno
njima, javnom su sektoru najmanje skloni mladi zaposleni u obiteljskim ili velikim
poduzedima.

Zaposlenju u velikom privatnom poduzeéu gotovo jednako teze i zenski i muski
ispitanici, koji jo$ studiraju ili su ve¢ stekli akademsko obrazovanje, a od ve¢ zapo-
slenih mladih ovaj sektor preferiraju ispitanici zaposleni u obiteljskim ili velikim
privatnim poduze¢ima. Njihovi su roditelji u prosjeku najcesée visokoobrazovani i
zaposleni, zive u kucanstvima koji su u vi§im dohodovnim kategorijama, a ispitanici
koji ve¢ rade i preferiraju ovaj sektor zaposlenja u prosjeku zaraduju plade vise od
prosjeka.

Malo privatno poduzeée kao pozeljnu opciju odabiru ispitanice koje jo$ studira-
ju ili pohadaju srednju skolu, ¢iji su roditelji nesto ¢esée od prosjeka vise ili visoko-
obrazovani i jo$ uvijek zaposleni, a zive u ku¢anstvima koja ostvaruju vi$a primanja,
iako sami mladi koji su ve¢ zaposleni zaraduju nize pla¢e. Od ve¢ zaposlenih mladih
koji zele raditi u malom privatnom poduzeéu najveéi udio otpada na one koji su ve¢
ostvarili takvo zaposlenje, a najmanje mu inkliniraju ispitanici zaposleni u obitelj-
skim poduze¢ima ili u javnom sektoru.

Poduzetnicki potencijal medu mladima ¢esée je vezan uz mladice te uz mlade
koji ve¢ jesu na trzistu rada (zaposlene ili nezaposlene), koji ve¢im dijelom, jednako
kao i njihovi roditelji, imaju zavr$eno trogodisnje srednjoskolsko obrazovanje, dok
su njihove majke nesto ¢eS¢e nezaposlene, a ocevi umirovljeni. Mladi iz podskupine
zaposlenih u prosjeku naj¢esée rade upravo u obiteljskim poduzeéima ili obrtima pri
¢emu primaju place koje se nalaze u sredini ljestvice, dok kuc¢anstva u kojima Zive
spadaju u nizu dohodovnu kategoriju.

Zbog rasta ugostiteljskog sektora u Hrvatskoj, ovim smo istrazivanjem nastojali
utvrditi i sklonost mladih toj opciji. Profil mladih zainteresiranih za ugostiteljstvo
uklju¢uje mladice koji su u vecoj mjeri uéenici ili ve¢ zaposleni i koji imaju strukov-
no obrazovanje kao i njihovi roditelji. Ukoliko ve¢ rade, ispitanici iz te podskupi-
ne pretezno dolaze iz obiteljskih ili velikih privatnih poduzeéa, u kojima ostvaruju
dohodak u visim kategorijama, a njihova kucanstva takoder financijski stoje nesto
bolje od prosjeka.
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Tablica 12: Preferirani sektor rada s obzirom na socijalna obiljezja ispitanika (%)

U Javai | obwedy | Mala | Viastiei | Veliki | Noce
Obiljezja ispitanika ki izvodni | Privatna kafié ili rivatni nikada
sektor | proizvo firma restoran oncern dili
pogon radili

Spol X =96,59

Z 41,5 15,0 19,8 10,1 9,3 4,2
M 23,7 29,0 16,6 14,5 9,6 6,6
Socioprofesionalni status 12 = 66,91

Ucenik/ca 31,1 21,5 18,5 14,7 8,1 6,2
Student/ica 34,7 16,6 22,6 6,8 14,4 5,0
Nezaposlen/a 5,5 27,8 14,5 11,2 6,2 4,7
Zaposlen/a 29,1 24,6 16,3 16,5 7,8 5,7
Stupanj obrazovanja ispitanika 12 = 89,30

Nezavrsena ili zavrsena OS 30,2 21,3 18,1 15,8 8,3 6,3
Trogodisnja strukovna ékola 24,2 36,3 13,0 20,9 2,3 3,3
Cetverogodi$nja SS 32,9 20,8 20,2 10,1 10,6 5,4
VSS, VSS i vise 39,9 16,3 17,9 7,0 13,4 5,4
Stupanj obrazovanja majke X2 =56,28

Nezavriena ili zavriena OS 33,7 28,4 16,3 11,1 6,7 3,8
Trogodisnja strukovna $kola 35,9 24,6 14,4 14,4 6,9 3,9
Cetverogodisnja SS 33,8 22,1 17,0 12,8 8,4 5,9
VSS, VSS i vise 26,0 17,1 25,2 9,7 14,6 7,4
Stupanj obrazovanja oca x2=70,09

Nezavrsena ili zavr$ena Og 39,5 21,1 17,7 14,3 5,4 2,0
Trogodi$nja strukovna skola 32,8 27,3 12,4 16,3 5,8 5,4
Cetverogodisnja SS 33,4 20,9 19,8 10,6 8,8 6,5
VSS, VSS i vise 28,3 17,9 23,2 9.4 15,5 5,6
Sektor zaposlenja x2 = 62,61

Javni sektor . 55,1 15,9 12,1 10,3 2,8 3,7
Veliko privatno poduzece 18,2 33,1 15,7 14,9 12,4 5,8
Malo privatno poduzece ili obrt 21,3 25,0 19,5 21,3 7,3 5,5
Obiteljsko poduzeée ili obrt 17,1 41,5 12,2 14,6 12,2 2,4
Mjesecna placa (HRK) X’ =5158

Do 2.500 46,7 15,0 21,7 11,7 1,7 3,3
2.501-3.500 22,9 24,6 16,9 19,5 8,5 7,6
3.501-4.500 29,9 31,0 13,8 17,2 5,7 2,3
4.501-5.400 31,8 34,8 13,6 12,1 4,5 3,0
Preko 5.400 12,7 21,1 16,9 19,7 22,5 7,0
Prosjeéan prihod po kucanstvu (HRK) X’ =7232

Do 3.000 16,1 17,6 16,7 9,8 4,9 4,9
3.001 do 5.000 33,1 30,3 15,1 11,6 6,8 3,2
5.001 do 8.000 34,6 20,7 18,0 12,8 8,4 5,4
8.001 do 10.000 33,8 24,6 17,4 8,2 9,2 5,8
10.001 do 15.000 28,2 17,5 20,6 13,9 15,1 4,8
Preko 15.000 19,3 13,6 22,1 18,6 17,9 8,6
Prosjecan prihod po clanu obitelji (HRK) |y = 58,21

Do 1.000 39,3 22,7 15,5 11,5 6,6 4,5
1.001-2.000 31,2 24,6 19,4 10,6 8,3 6,0
2.001-3.000 30,3 16,1 21,6 15,1 13,3 3,7
3.001-4.000 25,6 18,6 16,9 12,8 18,6 7,6
Iznad 4.000 18,6 18,6 25,4 18,6 15,3 3,4
UKUPNO 32,5 22,1 18,2 12,3 9,5 5,4
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Brojéano najmanja kategorija ispitanika koja je i najintrigantnija, obuhvaca
mlade koji najradije nikada ne bi radili, medu kojima je najvise mladica, koji jos
pohadaju skolu ili su ve¢ zaposleni. Njihove majke ve¢inom imaju visoko, a ocevi
Cetverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje, zaposleni su, a kucanstva u kojima zive
ostvaruju visoka primanja, iako sami mladi u nesto ve¢em udjelu zaraduju place ili
nize ili viSe od prosjeka. Mladi skloni ugostiteljstvu ne razlikuju se drasti¢no s ob-
zirom na trenutni sektor zaposlenja, no ipak su toj opciji relativno skloniji mladi iz
javnog sektora ili oni iz obiteljskih poduze¢a ili obrta.

Kad je rije¢ o pozeljnim karakteristikama radnog mjesta (grafikon 18), na vrhu
preferencija mladih nalazi se sigurnost posla te prijateljska i opustena radna atmos-
fera. Te su kvalitete oznacili kao ,mnogo® i ,vrlo mnogo“ vazne gotovo svi ispita-
nici. Velika ih veéina prizeljkuje i visoku pla¢u, moguénost utjecaja na donosenje
odluka kada se one odnose na njihov posao, radno mjesto koje im ostavlja dovoljno
slobodnog vremena za privatni Zivot te posao koji je raznolik i kreativan, na kojemu
postoji moguénost stalnog stru¢nog usavrsavanja i koji je povezan s fleksibilnim
radnim vremenom. Oko tri petine ispitanika preferira posao koji se dijelom obavlja
u inozemstvu, koji nudi brzo napredovanje do upravljackog polozaja i u kojemu se
radi timski. Radno mjesto koje je povezano s putovanjima u inozemstvo i koje ima
ugled u drustvu vazno je otprilike polovici ispitanika, a posao koji ¢e im omoguditi
pojavljivanje u medijima preferira svaki peti ispitanik.

Grafikon 18: Pozeljne karakeeristike radnog mjesta (%)

Sigurnost radnog mjesta 94,9
Prijateljska i opustena radna atmosfera 93,4
Visoka plata 87,1
Moguénost utjecanja na donosenje odluka vezanih uz posao 84,3
Posao koji ostavlja dovoljno slobodnog vremena 81,2
Raznolik i kreativan posao 79,8
Mogucénost stalnog struénog usavrsavanja 78,2
Fleksibilno radno vrijeme 70,7
Mogucnost povremenog rada (usavr$avanja) u inozemstvu 63,1
Brzo napredovanje do upravljackog polozaja 59,4
Moguénost rada u timovima 58,5
Poslovna putovanja u zemlji i inozemstvu 55,6
Ugled koji taj posao ima u drustvu 53,2
Mogucénost pojavljivanja u medijima 19,1
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Stavljanje sigurnosti posla ispred svih drugih karakeeristika radnog mjesta dobro
ocrtava stanje u kojemu se mladi nalaze. Izrazito visoka stopa nezaposlenosti koja
godinama raste zajedno s porastom zaposljavanja na odredeno vrijeme ostavlja mla-
de bez alternative — sigurnost postaje idealno obiljezje radnog mjesta zbog ¢ega sve
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drugo postaje manje vazno, ukljucujuéi ugled koji posao ima u drustvu ili, osobito,
je li posao medijski atraktivan. Pored toga, mladi prizeljkuju rad u prijateljskoj i
opustenoj atmosferi. Drugim rije¢ima, iako se sigurnost nalazi na prvom mjestu,
mladima nije svejedno hoée li osmosatno, a sve ¢e$¢e i dulje radno vrijeme, provodi-
ti u napetoj ili prijateljskoj atmosferi. Osjetljivi su i na visinu pla¢e i na moguénost
odlucivanja, $to ne iznenaduje ima li se na umu da zive u drustvu paradoksa. S jedne
strane, usmjerava ih se gotovo isklju¢ivo na materijalna dobra, a oni istovremeno
ne mogu do¢i do posla ili plaée koja je primjerena njihovim kvalifikacijama i spo-
sobnostima. S druge strane, od njih se trazi kreativnost i odgovornost na poslu, a
istovremeno ih se na razli¢ite nacine sprjecava da sudjeluju u donosenju poslovnih
odluka o kojima ovisi njihova radna ucinkovitost.

Kad su odgovori na pitanje o pozeljnim karakteristikama radnog mjesta podvr-
gnuti faktorskoj analizi, dobivene su tri relativno zadovoljavajuce faktorske dimen-
zije koje odreduju 50,57% ukupne varijance (tablica 13).

Tablica 13: Faktorska struktura poZeljnih karakteristika radnog mjesta

Obiljezja radnog mjesta Faktor 1 | Faktor2 | Faktor3
Moguénost stalnog usavr$avanja 710

Moguénost povremenog rada (usavisavanja) u inozemstvu 60 | 78 |
Moguénost utjecanj; na H(i‘onoéenjc odluka koje se odnosc na Vas$ posao H 653 .........................................
Poslovna putovanja"l;uz“('i‘r;’l‘lji iinozemsta | . 5 94 ............ 5 18 ........................
Raznolik i kreativar; posao """""""""""" 5 90 .........................................
Prijateljska i opu§te'r‘1'; radna atmosfera | . 5 24 .............................. 4 42 .......
Mogaénos rd o nm OVlm N 470 .....................................................
Mogucnost pojavljivanja u medijima | | . mo
Ugled koji taj posao ima u drustva e | 311
Brzo napredovanje do Lg)ﬁr‘avljaékog polozaja | ] . 5 85 ............. 366 .......
Posao koji ostavlja dovol]no dobodnog vremena | | | . 696 .......
Visoka sl ST 347 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 653 .......
Sgumost radnos m]esta ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 560 .......
N R aneme ST I 558 .......
% zajednicke varijance 19,45 16,05 15,06

Prvu dimenziju smo nazvali profesionalna afirmacija, jer je okupila sva obiljezja
koja su inherentna dinami¢nom i razvojnom poimanju radnog mjesta, $to je sve
vise u skladu sa zahtjevima trziSta rada. Rije¢ je prvenstveno o moguénosti stalnog
stru¢nog usavr$avanja ¢emu se pridruzuje moguénost povremenog rada u inozem-
stvu i sudjelovanja u odlucivanju, kao i moguénosti poslovnih putovanja, kreativnog
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posla i rada u stru¢nim timovima. Analizom varijance ovog faktora utvrdene su
razlike medu mladima u nekoliko socijalnih obiljezja, od kojih najveéi utjecaj imaju
postignuto obrazovanje i socioprofesionalni status. Takvo radno mjesto koje ¢e im
omoguciti profesionalnu samoaktualizaciju, statisticki znacajno vise prizeljkuju vi-
sokoobrazovani ispitanici za razliku od svih nize obrazovanih podskupina (osnovna,
trogodi$nja stru¢na i Cetverogodisnja srednja $kola) (F-omjer=16,77), studenti nasu-
prot ostalim trima socioprofesionalnim podskupinama (F-omjer=12,75), stariji ispi-
tanici u odnosu na ispitanike iz najmlade podskupine (F-omjer=7,25) te mladi koji
imaju visokoobrazovane oceve (F-omjer=6,32) i majke (F-omjer=10,72) za razliku
od onih diji su ocevi i majke zavrsili trogodisnju stru¢nu skolu. Ovom su obrascu
takoder viSe skloni mladi izvan braka (F-omjer=12,72), ispitanici iz Istre i Primorja i
Zagreba nasuprot onima iz Sredi$nje Hrvatske (F-omjer=4,80), stanovnici regional-
nih centara za razliku od stanovnika sela (F-omjer=4,26), a interesantno je i da su ta
obiljezja vaznija Zenama nego muskarcima (t-omjer=4,47).

U drugom su se faktoru nasla obiljezja radnog mjesta koja elitisticke profesi-
onalne aspiracije povezuju s karijerizmom. Rije¢ je o poslovima koji su medijski
atraktivni i drustveno visoko cijenjeni i koji pojedincu omoguéuju brzo napredo-
vanje do upravljackog polozaja, pa smo taj faktor nazvali profesionalni prestiz. Pr-
venstveno je povezan s dobi, pri ¢emu preferencija prestiznih poslova opada sto su
ispitanici stariji (F-omjer=32,77). Zanimljivo je da su prestizni poslovi atraktivni
ispitanicima sa zavr$enom osnovnom skolom koji za njih realno nemaju uvjete i da
se po tome statisti¢ki znacajno razlikuju od preostale tri obrazovne podskupine (F-
omjer=15,76). Takvim poslovima natprosje¢no teze ucenici za razliku od preostale
tri socioprofesionalne podskupine (F-omjer=16,42) te stanovnici Isto¢ne Slavonije
nasuprot stanovnicima Sjeverne i SrediSnje Hrvatske, Istre i Primorja te Zagreba (F-
omjer=6,94), a atraktivniji su i muskarcima (t-omjer=5,21).

Tre¢i faktor objedinjuje karakteristike lagodnog, ali dobro placenog i sigur-
nog radnog mjesta koje pojedincu treba osigurati dovoljno slobodnog vremena za
zadovoljavanje privatnih potreba i interesa, pa smo ga nazvali profesionalni kom-
for. Takvu vrstu poslova statisticki znacajno viSe preferiraju najmladi ispitanici (F-
omjer=10,73) s osnovnom skolom za razliku od onih koji su zavrsili éetverogodisnju
srednju skolu i vise (F-omjer=7,27), udenici u odnosu na studente (F-omjer=6,88),
kao i zitelji Sjeverne i Isto¢ne Hrvatske te Dalmacije nasuprot stanovnicima Zagreba
(F-omjer=5,85).

Uz pozeljne karakteristike radnog mjesta, ispitana je percepcija osobnih kvali-
teta potrebnih za pronalazenje dobrog posla (grafikon 19). Ispitanici su odgovarali
tako da su od ponudenih 12 kvaliteta mogli zaokruziti najvise tri, a potom medu
odabranim kvalitetama oznaciti onu koju smatraju najvaznijom.
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Grafikon 19: Komparativni prikaz osobnih kvaliteta bitnih za pronalazenje
dobrog posla (%)
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Vezano uz pozeljne karakeeristike radnog mjesta, zanimljivo je dodati kako je
iste godine (2013.) CEDEFOP proveo istrazivanje o tome koje vjestine europski
poslodavci cijene kod svojih zaposlenika. Njihov je instrument ukljucivao znatno
vise opcija od nasega, no neke su usporedbe moguée. Dok gotovo 90% europskih
poslodavaca na prvo mjesto stavlja timski rad, te vjestine istice tek nesto vise od
petine nasih ispitanika. Isto tako, dok 75% europskih poslodavaca drzi kako su ko-
munikacijske vjestine bitne u zaposljavanju, njihovo misljenje dijeli 51,3% mladih
u Hrvatskoj. No, dok samo 30% europskih poslodavaca visoko vrednuje znanje
stranih jezika, vaznost te kompetencije potvrdilo je vise od dvije petine mladih u
Hrvatskoj.

Rang-lista najvaznijih kvaliteta za nalazenje dobrog posla, sa stru¢nim kvalifika-
cijama, komunikacijskim vjestinama, dobrim op¢im obrazovanjem i ambicijom na
vrhu, potvrduje kako su mladi prili¢no svjesni selektivnih zahtjeva suvremenog trzi-
$ta. Ti su podaci, kao i promjene u odnosu na 2004. godine, ohrabruju¢i. Usprkos
ili upravo zbog dugotrajne gospodarske krize u kojoj se Hrvatska nalazi, kvalitete
koje jamce nalazenje dobrog posla mladi sve vise povezuju s inherentno profesional-
nim obiljezjima. Dokaz tomu je i podatak da ih je 2013. godine upola manje drzalo
kako je dobar izgled klju¢ do dobrog posla u odnosu na 2004. godinu. Ako doista
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u Hrvatskoj dolazi do promjena u tom pravcu, onda bi se i blagi porast u kategoriji
»poznavanje poslovnog svijeta“ mogao tumaciti kao bolja informiranost o tome ‘tko
je tko’ u tom svijetu kako bi se znalo kome i na koji na¢in demonstrirati svoje kom-
petencije. Neproblemati¢nim se ¢ini i blagi pad vaznosti poznavanja informaticke
tehnologije u odnosu na 2004. godinu. Informaticka je pismenost danas uvjet koji
se postavlja za gotovo svaki posao, a za danasnju generaciju mladih to vise nije oso-
bito konkurentna kompetencija, buduéi da ih velika ve¢ina posjeduje barem bazi¢na
ra¢unalna znanja koja im olaksavaju ucenje specifi¢nih ra¢unalnih vjestina kad su im
one potrebne za kvalitetno obavljanje odredenog posla.

Medutim, zabrinjavajudi je trend smanjenog pridavanja vaznosti opéem obrazo-
vanju jer je upravo opée obrazovanje danas prepoznato kao generator transverzalnih
kompetencija koje pridonose kognitivnoj otvorenosti i fleksibilnosti kao klju¢noj
pretpostavci ucenja u uvjetima promjenjivog trzista rada. U razvijenim se zemlja-
ma, osobito u zemljama Europske unije, ve¢ dugo trazi veée prozimanje stru¢ne
izobrazbe i opéeobrazovnih sadrzaja, zbog ega je sintagma ,,obrazovanje i izobraz-
ba“ postala uobicajena u njihovim normativnim dokumentima kako bi se razvoj
stru¢nih kompetencija kroz sustav odgoja i obrazovanja $to bolje uskladio s trzi$nim
promjenama.

Povecanje broja mladih koji drze da je poznavanje stranih jezika najvaznije za
nalazenje dobrog posla, u skladu je s novim zahtjevima trzista rada. Mladi koji go-
vore strane jezike, osobito one koji su prihvaceni kao lingua franca europskoga i
globalnog trziSta, danas doista imaju veée $anse za nalaZenje dobrog posla i u ma-
terijalnom i u profesionalno-razvojnom znacenju te rije¢i, a time i za potpunije
zadovoljavanje svojih osobnih interesa. Medutim, poznavanje stranih jezika samo po
sebi nije dovoljno za dolazak do dobrog posla. Takvi poslovi najéesée pretpostavljaju
posjedovanje visoko konkurentnih stru¢nih znanja i vjestina za ¢iju je demonstraciju
na otvorenom trziStu potrebno, s jedne strane, dobro poznavanje jednoga ili vise
stranih jezika i, s druge strane, niz socijalnih i interpersonalnih vjestina, uklju¢ujudi
ovdje pracene komunikacijske vjestine, kao i vjestine timskog rada i koristenja novih
informacijsko-komunikacijskih tehnologija.

Zanimljivo je kako se kumulativan zbroj odgovora za svaku ponudenu vjestinu
u velikoj mjeri razlikuje od ranga najvaznije vjestine (grafikon 20). Mladi za uspje-
$an pronalazak posla najvise vrednuju stru¢ne kvalifikacije, komunikacijske vjestine,
dobro opée obrazovanje i ambiciju, dok strani jezici dolaze tek na peto mjesto, a
vjestina timskog rada, koju europski poslodavci smatraju najpozeljnijom vjestinom
potencijalnih zaposlenika, kod hrvatskih mladih ne prelazi niti prag od 5%.
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Grafikon 20: Potrebne kvalitete za pronalazenje dobrog posla (%)

Strucne kvalifikacije 21,0
Komunikacijske vjestine 18,8
Dobro opée obrazovanje 17,4
Ambicija 14,7
Poznavanje stranih jezika 8,9
Vjestine timskog rada 4,9
Poznavanje poslovnog svijeta 4,6
Poznavanje informaticke tehnologije 3,6
Dobar izgled 1,7
Zavr$en pripravnicki staz 1,4
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Prema izboru najvaznijih kvaliteta za uspjesan pronalazak posla (tablica 14),
mladi su diferencirani u odnosu na pet obiljezja. Iznenadujuée je kako vaznost do-
brog opéeg obrazovanja opada s porastom dobi i stupnja obrazovanja: ¢ini se kako
mladi sa sazrijevanjem i ve¢im brojem godina provedenih u obrazovnom sustavu
gube uvjerenje u vaznost obrazovanja, $to je vrlo demoraliziraju¢i podatak. No mo-
guce je da samim time Sto su ved stekli to obrazovanje ve¢u vaznost pocinju pridavati
nekim drugim karakteristikama, a nije neocekivano da su njihovi stavovi dijelom
pod utjecajem sve izrazenijih javnih rasprava o potrebi osposobljenosti za konkretne
poslove, $to automatski potiskuje vaznost opéeg obrazovanja u drugi plan.

Dobro opée obrazovanje najvise cijene mladi u Sjevernoj i Isto¢noj Hrvatskoj,
a najmanje u Istri i Primorju te Zagrebu. Naglasak na to vise stavljaju i mladi nizeg
ckonomskog statusa u odnosu na mlade ¢ije obitelji ulaze u najvise dohodovne ra-
zrede. Takoder, takvo obrazovanje drze vaznim nezaposleni mladi i ucenici u ve¢em
broju nego zaposleni ili studenti. Istodobno, stru¢ne kvalifikacije natprosje¢no isticu
najstariji ispitanici, koji su ili studenti ili su ve¢ stekli akademsko obrazovanje, oni
koji pripadaju u najvise dohodovne razrede te Zive u Zagrebu i Sredisnjoj Hrvatskoj.
Ovi podaci o razli¢itim profilima mladih koji isticu prednosti dobrog opéeg obra-
zovanja i stru¢nih kvalifikacija za pronalaZenje dobrog posla impliciraju kako ispita-
nici vaznost dobrog opéeg obrazovanja uglavnom ne povezuju s vaznoscu stjecanja
stru¢nih kvalifikacija.
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Tablica 14: Najvaznije kvalitete za pronalazenje dobrog posla s obzirom na socijalna

obiljezja ispitanika (%)

v . Dobro opée |  Struéne Komuni- - Poznavanje

Obiljezja ispitanika obrazov. al; je | kvalifikacije kacijske Ambicija stranih
vjestine jezika

Dob X =9810
15-19 327 | 155 | 216 | 133 169
20-24 16,7 29,2 22,8 21,9 9,4
2529 159 | 329 | 254 | 184 73
Regija X2 =5324
Sjeverna Hrvatska 25,1 22,3 25,1 15,3 12,2
Stedisnja Hrvarska 200 282 255 173 91
Istra i Primorje 165 265 21,2 259 100
Isto¢na Hrvatska 29,7 22,3 19,9 12,5 15,6
BT T N BT T
Grad Zagreb 14,2 29,5 28,3 20,9 7,1
Socioprofesionalni status x2 = 93,83
Ucenik/ca - 320 167 204 124 185
.S‘tudent/ica 16,7 33,6 22,1 19,1 86
Nezaposlen/a 21,1 22,3 26,4 21,1 9,1
iaposlen/a 16,3 29,9 26,2 20,6 70
Stupanj obrazovanja ispitanika x2 =107,59
Nezavrsena ili zavr$ena osnovna skola 31,8 16,2 21,5 12,9 17,7
:":lfrogodﬁnja strukovna $kola 20,3 16,5 31,6 23,4 8,2
Cetverogodisnja sr. $k. 196 30,5 21,3 19,6 90
VS8, VSS i vise 10,9 37,7 25,5 18,4 7.5
Prosjecan prihod po clanu obitelji (HRK) | x° = 50,49
Po 1.000 31,0 190 227 150 123
1.001-2.000 21,1 27,6 23,1 16,9 11,2
BT T I I
.§:001—4.000 12,4 339 223 223 91
Iznad 4.000 14,3 40,8 22,4 12,2 10,2
UKUPNO 21,6 26,1 23,3 17,9 11,1

Pridavanje vaznosti komunikacijskim vjestinama donekle je suprotno nalazima
o profilu mladih koji visoko vrednuju dobro opée obrazovanje. Naglasak na to, na-
ime, vise stavljaju mladi u najstarijoj kohorti, oni koji se ve¢ nalaze na trzistu rada,
koji imaju strukovno obrazovanje i koji zive u Zagrebu. Ambiciju kao najvazniju
kvalitetu za pronalazenje dobrog posla nesto vise od ostalih isticu mladi u dobi
od 20-24 godine, nastanjeni u Istri i Primorju, strukovnog obrazovanja i srednjeg
dohodovnog razreda, dok joj najnizu vrijednost pridaju ucenici, mladi iz Sjeverne
Hrvatske te ispitanici cije obitelji pripadaju najvisim dohodovnim razredima. Zna-
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nje stranih jezika u velikoj mjeri slijedi obrazac kakav se pokazao kod vrednova-
nja dobrog opéeg obrazovanja: natprosje¢no ga isticu najmladi ispitanici koji su jo$
uvijek u statusu ucenika i Zitelji Isto¢ne Hrvatske ¢ije obitelji pripadaju u najnize
dohodovne razrede.

6. Potencijalne migracije mladih

Idealisticki prikazi europskih migracijskih tokova kojima su skloni pobornici
Sirenja administrativnih granica Europe, puni su ‘ruzicastih’ scenarija migracija u
smjeru Istok-Zapad. Prvenstveno je rije¢ o naglasavanju potrebe demografski starih
zemalja za mladom radnom snagom, a potom i potrebe za popunjavanjem nize
kvalificiranih radnih mjesta za koja medu njihovim stanovni$tvom vise nema do-
voljno interesa. Ti migracijski tokovi bi trebali dovesti do dinami¢nog trzista rada
na kojem ¢e zemlje Zapada profitirati od privlacenja nove, potencijalno talentirane
i mlade radne snage, dok ¢e zemlje Istoka imati koristi od bolje plaéenih poslova
iz kojih ¢e emigranti dio dohotka moéi odvajati i slati u zemlje porijekla (Favell,
2008). Hrvatska je tradicionalno emigracijska zemlja, a zao$travanjem ekonomske
krize medunarodna mobilnost njezine mladezi postala je gotovo svakodnevna tema.
Posljednji emigracijski val, od 2006.-2016., odnio je 164.073 stanovnika®. Pritom
je na djelu bio gotovo eksponencijalni rast broja iseljenih stanovnika Hrvatske: od
7.962 u 2006., preko 12.699 u 2011., do 36.436 u 2016. godini.

Mladi iz zemlje rodenja naj¢esée iseljavaju u potrazi za boljim obrazovnim pro-
gramima i ve¢im Sansama za zaposlenje. Podaci Eurobarometra o mladima u Europi
(2016) govore o 32% mladih Europljana koji zele studirati, usavrsavati se ili raditi u
drugoj europskoj drzavi. Najvedi broj s takvim aspiracijama dolazi iz Svedske (57%),
Cipra (55%), Finske (53%), Estonije (52%) i Malte (51%), dok su mladi Hrvatske
pri dnu Jjestvice jer o preseljenju u drugu zemlju u svrhu obrazovanja ili zaposljava-
nja razmislja tek njih 32%.

Institut za dru$tvena istrazivanja u Zagrebu od 1999. godine prikuplja podatke
o aspiracijama mladih za odlazak u inozemstvo. Grafikon 21 prikazuje podatke iz tri
vala istrazivanja. Od pet ovdje navedenih opcija za medunarodnu mobilnost i njeno
trajanje, mediji najéesée izvjeStavaju o jednoj - onoj koja se ti¢e ispitanika koji bi
se «pakirali i ,otisli zauvijek, bez obzira na sve“. Mladi skloni toj opciji broj¢ano
su najmanja podskupina koja je tijekom 14 godina tek blago porasla. Znacajni-
je promjene nisu zabiljeZene ni u najkriti¢nijoj i ne tako malobrojnoj podskupini
mladih koji bi ,otisli zauvijek kada bi im se pruzila prilika“. Petina ispitanika ima

8 Dr#avni zavod za statistiku (2017). Priopéenje: Migracija stanovni$tva Republike Hrvatske
u2017.7.1.2.
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takve aspiracije, a u slu¢aju da im se doista i pruzi takva prilika, Hrvatska bi se nasla
pred ozbiljnim problemom odljeva mladih ¢ime bi dodatno bila ugrozena njezina
demografska struktura. Za razliku od njih, podskupina mladih koji ne bi otisli ni
»na duze vrijeme ni zauvijek® bila je najbrojnija 2004., nakon ¢ega je njihov udio
opao na svega 15%.

Grafikon 21: Komparativni prikaz spremnosti mladih na odlazak u inozemstvo (%)
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Udio mladih koji nisu razmisljali o odlasku u inozemstvo smanjen je u odnosu
na 1999. godinu, kada je iznosio petinu, na otprilike sedminu ispitanika. Posljednja,
i najmnogobrojnija podskupina mladih — oni koji bi u inozemstvo otisli na dulje
vrijeme, ali ne zauvijek — kroz promatrano je razdoblje ostala relativno stabilna s
udjelom od dvije petine ispitanika. Ta kategorija mladih nosi najvise potencijala za
razvoj Hrvatske jer se moze ocekivati kako bi boravkom u inozemstvu stekli znanja,
vjestine i financijski kapital, ¢ime bi mogli poboljsati uvjete Zivota i svojih obitelji i
Sire zajednice i cijeloga drustva.

Profil mladih sklonih ponudenim opcijama za medunarodnu emigraciju je u
skladu s oc¢ekivanjima oblikovan s obzirom na dob, socioprofesionalni status, stu-
panj obrazovanja ispitanika te bra¢ni status i vlastitu djecu (tablica 15). Rije¢ o
obiljezjima koja su inherentna samom pojedincu i moze se ocekivati kako ¢e upravo
ona imati najznacajniji utjecaj prilikom donosenja dalekoseznih odluka, poput od-
laska u inozemstvo.

Prva podskupina ispitanika, oni koji do sada nisu razmisljali o odlasku u ino-
zemstvo, okuplja najmladu i niZe obrazovanu kohortu mladih u statusu ucenika, za
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kojima slijede mladi sa strukovnim obrazovanjem. Ispitanici iz te podskupine goto-
vo se jednako nalaze u braku i izvan njega te u nesto ve¢em broju ve¢ imaju djecu.
Za mlade u podskupini koja nikako ne bi otisla u inozemstvo moze se pretpostaviti
da imaju ispunjen privatni i profesionalni Zivot, pa im je emigracija manje privla¢na
opcija. Naime, takav je odgovor bio najées¢i medu najstarijim, visokoobrazovanim i
ve¢ zaposlenim ispitanicima, koji ve¢ imaju vlastite obitelji.

Tablica 15: Spremnost na odlazak u inozemstvo s obzirom na socijalna
obiljezja ispitanika (%)

. Ne biogli | Ilib e | Ol bi

b Vemojome| mmdie | nedoie |G| aamice
zauvijek | ne zauvijek odg;:\fa'ra]uca na sve

Dob X’ =52,37
15-19 20,4 11,0 46,3 18,0 4,3
56‘_24 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o Ve P S 6,3 ..........
5;_29 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SV T T o 6,3 ..........
Socioprofesionalni status x2=43,71
Utenik/ca 20,5 11,6 45,4 18,1 4,3
Sudentfica | 04 | 166 | 79 | 02 | 48
.Iilézaposler'l‘/a H R 135 | 135 | fw07 | Bs5 | 8,7 ........
NZN;;poslen/a'l‘ H B 153 | 181 | f06 | 00 | 5,9 ........
Stupanj obrazovanja ispitanika x2 = 44,95
Nezavrsena ili zavr$ena osnovna skola 20,0 12,0 45,3 17,7 5,0
:l;;ogodiénj';‘i struko;na §kolaﬂ ............ 169 | 120 | 67 | 98 | 4,5 ........
.é;tverogo'c‘liénja SI. sk . 1Bl | 148 | 43 | 20 | 5,9 ........
§§S, VSS 1 vise H R 92 | 81| f02 | a4 | 6,1 ........
UKUPNO 14,9 15,1 44,0 20,3 5,7

Mladi skloni odlasku u inozemstvo na duze vrijeme, ali ne zauvijek, ve¢inski
pripadaju dvjema mladim kohortama, tj. s onima koji su jo$ uvijek u odgojno-obra-
zovnom sustavu, zbog ¢ega u ovoj podskupini ima najmanje visokoobrazovanih is-
pitanika, kao i onih koji su u braku i koji imaju djecu. U podskupini mladih koji bi
otisli u inozemstvo zauvijek kada bi im se pruzila odgovarajuda prilika najmanje je
ucenika, odnosno najmladih ispitanika, a najviSe nezaposlenih. Broj onih koji bi iz
Hrvatske ,otisli zauvijek, bez obzira na sve“ relativno je malen u svim podskupinama

(izmedu 4,3% i 6,3%), osim nezaposlenih (8,7%).
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7. Zakljudak: kakva je alternativa ‘putu pod noge’?

Podaci Eurostata ukazuju na dramati¢no visoke stope nezaposlenosti mladih
u nasoj zemlji. Zbog toga kao i zbog niza drugih indikatora Hrvatska je dospjela
na poziciju tre¢e najsiromasnije bivse socijalisticke zemlje koja je ¢lanica Europske
unije nakon $to je bila druga najuspjesnija socijalisticka zemlja. Za mlade to urusa-
vanje znac¢i mnoge prepreke i izazove u svakodnevnom Zivotu, posebice poteskoce
prijelaza na samostalan Zivot. Nemoguénost zaposljavanja goru¢i je problem mladih
u Hrvatskoj, posebice onih s kvalifikacijama za radnicka zanimanja. Ima li se na
umu da nezaposlenost postaje razmjerno trajno obiljezje hrvatskog drustva, mladi bi
uskoro, umjesto potencijalnog drustvenog resursa, mogli postati drustveni problem
s dugoro¢nim posljedicama po razvoj i stabilnost hrvatskog drustva.

Tri Cetvrtine zaposlenih mladih radi u privatnom sektoru, manje od polovice ih
je zaposleno u struci za koju su se $kolovali, a polovica nema siguran i trajan posao.
Stovise, prosje¢no tjedno rade 3 sata dulje od zakonom propisane norme, za $to u
prosjeku dobivaju pla¢u koja je za 20% niza od prosjecne plaée u zemlji. Takve ne-
povoljne okolnosti usporavaju njihovo socioekonomsko osamostaljivanje, sklapanje
braka i planiranje potomstva. S obzirom na to da ¢e se trend $irenja prekarnog rada
u danasnjoj i budu¢im generacijama mladih vjerojatno nastaviti, njihovi ¢e planovi
biti ozbiljno dovedeni u pitanje ako se uskoro ne donesu u¢inkovite mjere za pobolj-
$anje njihova polozaja. Sli¢no je i s mladim individualnim poljoprivrednicima koji,
zbog malih povrsina kojima raspolazu i, opéenito, nepovoljnih uvjeta u kojima rade
(niske prodajne cijene njihovih proizvoda, visoke cijene repromaterijala, niski drzav-
ni poticaji i zasi¢enost trzista stranim poljoprivrednim proizvodima), naprosto nisu
konkurentni, pa ne ¢udi da ih se polovica Zeli baviti nekim drugim poslom. Ste¢eno
visoko obrazovanje jedino je obiljezje koje mladima donekle osigurava zaposljavanje
u struci. Medutim, to ovisi o sektoru u kojemu rade. U tom je slucaju, kao i u pogle-
du duljine radnog tjedna, najpovoljniji javni sektor, posebice u usporedbi s ve¢im ili
manjim privatnim firmama. Uz to, medu prekarnim radnicima prevladavaju mladi
ispitanici i Zene, koje pak tjedno rade manje sati od muskaraca.

Gledajudi opéenito, odnos mladih prema zaposljavanju ponajprije determinira
njihov socioprofesionalni status, obrazovanje i dob, a potom regionalna pripadnost,
mjesto stanovanja, obrazovanje roditelja i spol. Uenici, najmladi ispitanici, kao i
mladi s osnovnom Skolom su, primjerice, znatno skloniji pridati ve¢u vaznost do-
brom opéem obrazovanju i poznavanju stranih jezika kao preduvjetima za nalazenje
dobrog posla od zaposlenih i studenata, starijih ispitanika i onih koji su visokoobra-
zovani. Drugaciji odnosi ustanovljeni su u pogledu vaznosti stru¢nih kvalifikacija
jer njih viSe naglasavaju visokoobrazovani u usporedbi s mladima koji su zavrsili
srednju skolu, studenti za razliku od ucenika te stariji ispitanici. Pozeljnost odrede-
nog sektora zaposljavanja pak snazno dijeli mlade s obzirom na sva socijalna obi-
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liezja, a osobito kada je rije¢ o spolu, obrazovnom i socioprofesionalnom statusu,
obrazovanju roditelja i regionalnoj pripadnosti. Primjerice, zaposljavanju u javnoj
sluzbi izrazito su sklone Zene, visokoobrazovani mladi, ispitanici ¢iji roditelji imaju
nizi obrazovni status, studenti i nezaposleni, zitelji Sjeverne i Sredi$nje Hrvatske te
stanovnici regionalnih centara. Rad u velikim privatnim firmama natprosje¢no pri-
zeljkuju visokoobrazovani i studenti te stanovnici Istre i Primorja i Zagreba. Studen-
te, mlade sa zavrsenom Cetverogodisnjom srednjom skolom te stanovnike Sjeverne
Hrvatske i Zagreba privlaci i rad u malim firmama. Za razliku od njih, muskarci,
nize obrazovani i zaposleni ispitanici, ucenici, Zagrepcani te stanovnici Sredi$nje i
Isto¢ne Hrvatske i Dalmacije radije bi pokrenuli nesto ‘svoje’, bilo da je rije¢ o po-
ljoprivrednoj proizvodnji, obrtu, trgovini ili kaficu.

Uspjeh u hrvatskom drustvu mladi i danas vise povezuju s ‘dobrim vezama’ i sna-
lazljivos$¢u nego sa sposobno$¢u pojedinca, pa iznenaduje da najvaznijim kvalitetama
za nalazenje dobrog posla smatraju komunikacijske vjestine, stru¢ne kvalifikacije, po-
znavanje stranih jezika i dobro opée obrazovanje. Ovaj se raskorak dijelom moze obja-
sniti time da mladi veze i poznanstva smatraju vaznima za ukupni drustveni uspjeh, a
kada je rije¢ o dobrom poslu odito su svjesni kako moraju imati odgovarajuca znanja
i vjestine da bi se na tom poslu i zadrzali. Drugim rije¢ima, mladi su, bez obzira na
njihovu demotiviraju¢u percepciju hrvatskog drustva, ipak svjesni vaznosti funkci-
onalnih kriterija u zapo$ljavanju, u sklopu kojih su, primjerice, dobar izgled, kao
i poznavanje poslovnog svijeta, samo ‘dodana vrijednost’ njihovim profesionalnim
znanjima i kompetencijama. Kada razmisljaju o tome $to im je vazno u sadasnjem ili
buduéem poslu, gotovo se svi opredjeljuju za sigurnost radnog mjesta, $to je u skladu
sa situacijom u kojoj se nalaze kao i s globalnim i lokalnim promjenama usmjerenim
na fleksibilizaciju rada i radnickih prava. Vedina ih prednost daje i visokoj pla¢i, mo-
gucénosti utjecaja na dono$enje odluka koje se odnose na njihov posao i slobodnom
vremenu koje im stoji na raspolaganju, ali jos viSe prijateljskoj i opustenoj radnoj
atmosferi. Ti su zahtjevi razumljivi kad se zna da mladi u prosjeku rade dulje od nor-
me za $to dobivaju manju pla¢u od prosjecne, a pri tome jo$ ni ne sudjeluju u odluci-
vanju o poslovnim stvarima koje ih se ticu. S obzirom da sigurnost posla stavljaju na
prvo mijesto i da se ta sigurnost kod nas tradicionalno povezuje s poslovima u javnom
sektoru, iznenaduje podatak da ih se manje od trecine zeli zaposliti u tom sektoru.
Umjesto toga, oni se okrecu privatnom poduzetniStvu, bilo da prizeljkuju otvaranje
vlastite firme, trgovine ili kafica, bilo zaposljavanje u drugim privatnim poduze¢ima.

Podaci koji se ticu podskupine nezaposlenih mladih potvrduju da nemogu¢-
nost dolaska do posla utjece na njihovu spremnost za profesionalnu i teritorijalnu
mobilnost. Na jednoj je strani izrazito mali broj nezaposlenih koji ne bi prihvatili
posao izvan svoje struke ili mjesta stanovanja ni pod kojim uvjetima, a na drugoj
je nezanemariv broj onih koji u traZenju posla vise ne postavljaju nikakve uvjete.
Izmedu njih je vecina koja bi prihvatila drugi posao ili se preselila u drugo mjesto,
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no prvenstveno ako je taj posao dobro plaéen, iako je taj zahtjev posljednjih godina
u opadanju. Spremnost na prostornu mobilnost varira ovisno o regionalnoj pripad-
nosti i mjestu stanovanja, dok je spremnost na profesionalnu mobilnost povezana s
obrazovnim statusom nezaposlenih. Logi¢no, stanovnici ve¢ih urbanih centara, sela,
ali i Dalmacije, u ve¢em broju traze posao u mjestu stanovanja ili blizoj okolici, za
razliku od mladih iz Isto¢ne i Sredisnje Hrvatske koji bi za poslom isli bilo kamo.
Sli¢no tome, mladi s niZim obrazovnim statusom spremniji su prihvatiti posao u
bilo kojoj struci, za razliku od visokoobrazovanih ispitanika koji su se u najve¢em
broju prijavljivali na poslove na kojima su se trazile njihove kvalifikacije.

Clanstvom Hrvatske u EU, mladima se otvaraju moguénosti zaposljavanja i
u nekim od zemalja s najnizom stopom nezaposlenosti. Medutim, usprkos nepo-
voljnim okolnostima u kojima Zive, najmanji broj nezaposlenih mladih Zeli oti¢i iz
Hrvatske zauvijek, ,bez obzira na sve“. Zanimljivo je da je njihov udio u ukupnoj
populaciji mladih u 14 promatranih godina tek skromno porastao. Blage oscilacije
nalazimo u podskupini mladih koji bi ,otisli zauvijek kada bi im se pruzila odgo-
varajuéa prilika“, koju je 2013. ¢inila sedmina ispitanika. Najvise mladih, njih oko
dvije petine, u ¢emu nema promjena kroz promatrano razdoblje, zeli oti¢i u inozem-
stvo ,na dulje vrijeme, ali ne zauvijek®. Profil onih sklonijih odlasku u inozemstvo
uklju¢uje nizu dob, nizi stupanj obrazovanja te nevezanost brakom.

Samoaktualizacija mladih u Hrvatskoj u posljednja skoro tri desetlje¢a, osim
ukljuc¢ivanja u zeljene vr$njacke grupe, stjecanja preferiranog obrazovanja i uspjes-
nog zaposlenja, sve je viSe povezana s odlaskom u inozemstvo. Njihov uspjeh u
suolavanju s izazovima odlaska ovisi o njihovim osobinama li¢nosti, statusu i pot-
pori obitelji te Sire zajednice, a slijedom rezultata naseg istrazivanja mozemo redi
kako za mlade u Hrvatskoj mnoga obiljezja drustva i drzave umjesto motiviraju¢ih
predstavljaju inhibirajuée ¢imbenike koji ih ogranicavaju na putu do realizacije obi-
teljskih i profesionalnih aspiracija. Osnovni elementi samoaktualizacije u okruzenju
koje je obiljezeno socijalnom reprodukecijom i rastu¢om stratifikacijom, snizavanjem
zivotnog standarda sve veceg dijela stanovni$tva te neucinkovitom zakonodavnom,
izvr$nom i sudskom vlasti, uz periodi¢ne politicke nestabilnosti, predstavljaju iza-
zove s kojima se mladi suocavaju na svakodnevnoj razini. Posljedi¢no, odlazak u
inozemstvo postaje sve privlacnija opcija ne samo na individualnoj razini, nego i iz
rakursa razvoja drustva. Stjecanje znanja i vjestina te eventualno financijske dobiti
u inozemstvu moglo bi pomo¢i ne samo vlastitom situiranju mladih, nego i pros-
peritetu hrvatskog drustva i gospodarstva. Pred mladima se nalazi tezak izbor: ostati
u okolini koja znatnim dijelom na podrzava ili ne pruza dovoljno povoljnih uvjeta
za njihov osobni rast ili razvoj, ili «dati put pod noge. Stoga za naredno istrazivanje
ostaje vidjeti hoce li dana$nja mlada generacija u Hrvatskoj prepoznati potencijale
koje bi mogla donijeti promjena perspektive i selidba u inozemstvo, ili ¢e ostati
plivati «protiv struje>.
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