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Priprema građevinskog 
sektora za nZEB

Doc.dr.sc. Bojan Milovanović

Megatrends which create imperative for 
change

Michael Burke, 
Chairman and CEO of AECOM

Dinamika realizacije obnove nacionalnog 
fonda zgrada

• izrađena je kako bi se zadovoljili ciljevi energetskih ušteda zadani 
• Nacrtom Četvrtog Nacionalnog akcijskog plana energetske učinkovitosti 

Republike Hrvatske i 

• Energetskog putokaza Europske unije do 2050. godine (engl. Energy 
Roadmap 2050). 

• Dinamika obnove je okvirno pretpostavljena te se odvija u 
nekoliko različitih faza: 

• Od 2017.-2029. obnova će se odvijati dinamikom od 3,5% godišnje; 

• Od 2030.-2039. stopa obnove odvijat će se dinamikom od 3,0% godišnje; 

• Od 2040.-2049. dinamika obnove smanjit će se na 1,5% godišnje;

Izravan učinak programa obnove nacionalnog 
fonda zgrada na zapošljavanje u građevinarstvu

• do (uključivo i) 2020. mogao bi iznositi i do 26 000 novih radnih mjesta. 

• veliko povećanje u odnosu na trenutni broj zaposlenih. 

• Tvrtke registrirane u građevinarstvu potkraj 2016. imaju 68 653 zaposlena

• Prema posebnom izvještaju DZS-a o građevinarstvu, 

• prosječni broj radnika na gradilištima u 2015. godini iznosio je 41 037 i još uvijek 
se nalazio u padu u odnosu na ranije godine. 

• Program obnove nacionalnog fonda mobilizira i projektante, inženjere, menadžere 

i administrativno osoblje,

• jasno je da se radi o velikoj mobilizaciji resursa, osobito rada u graditeljstvu. 

• Potencijal mobilizacije može se grubo procijeniti na 40-50% trenutnog 
angažmana resursa u građevinarstvu.

IZVOR: Nacrt Dugoročne strategije za poticanje
ulaganja u obnovu nacionalnog fonda zgrada

Republike Hrvatske, MGiPU, rujan 2017.

• gotovo cjelokupan iznos novih ulaganja predviđen programom obnove nacionalnog 

fonda stambenih zgrada odnosi na rekonstrukcije, adaptacije i velike popravke, 

• u ovom segmentu treba doći do približno 500 % povećanja aktivnosti u dugom roku.

• Vrlo velika mobilizacija resursa koja se neće dogoditi ako bude prepuštena 

spontanim tržišnim procesima. 

• Neophodne su koordinirane mjere koje će na strani potražnje stvoriti poticaje za 

ulaganja u obnovu zgrada, a na strani ponude poticaje za premještanje resursa u 

građevinske aktivnosti u zgradarstvu.

Izravan učinak programa obnove nacionalnog 
fonda zgrada na zapošljavanje u građevinarstvu

IZVOR:

Nacrt Dugoročne strategije za poticanje
ulaganja u obnovu nacionalnog fonda

zgrada Republike Hrvatske, MGiPU, 
rujan 2017.
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One of the most significant problems of 
the construction market in Croatia is the 

lack of competences on NZEB.
(all participants in construction projects)(all participants in construction projects)(all participants in construction projects)(all participants in construction projects)

Rezultat - Stvarna & projektirana 
potrošnja

• Usporedba projektirane potrošnje i stvarne potrošnje 

• Uzroci: 
• metoda proračuna

• korištenje 

• IZVOĐENJE???
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Nadopuna EPBD II

Bojan Milovanović 9

Koordinator:
Center for Energy Efficiency EnEffect – Bulgaria

www.fit-to-nzeb.com
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WP4 - Training programmes for 
institutions of higher education
• Razvoj novih programa edukacije koji su u skladu s EQF razinama 6 i 7 

• Razvoj potrebnog nastavnog sadržaja (learning content): 

• Definirati programsku povezanost, 

• Nastavni materijali

• Prezentacije,

• Praktične vježbe

• 3D vizualizacije

• Video materijali

• E-learning

• Način provođenja ispita

• Provesti barem 3 pilot edukacije

© Passive House 
Academy
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Kako je to u Njemačkoj, 
Irskoj,…?

Bojan Milovanović 16

Bojan Milovanović 17 Bojan Milovanović 18
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Potencijalni uzroci problema

• Uzroci problema su često: 
• veliki broj podizvođača i obrtnika kojima nedostaje znanja o usklađenosti 

poslova s drugim izvođačima (cross-crafting), 

• Nedostatak vremena za međusobnu komunikaciju i koordinaciju pri 
rješavanju problema koji su novi i/ili drugačiji. 

• nekoordiniranosti ili pak „pogrešnog“ redoslijeda izvođenja radova 
uzrokuju štetu, pri čemu je često vrlo teško odrediti odgovornost. 

• Zbog svega navedenog, kvaliteta izvedenih radova, pogotovo u 
dijelu energetske učinkovitosti, može biti upitna. 

• Može li nam BIM pomoći u rješavanju nekih 
od prikazanih problema?

Koordinator:

www.net-ubiep.eu

Network for Using BIM
to Increase Energy Performance
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Ciljevi projekta Net-UBIEP

• Net-UBIEP nastoji doprinijeti 
povećanju energetske učinkovitosti u 
zgradama promoviranjem korištenja 
BIM-a tijekom cjelokupnog životnog 
ciklusa zgrade. 

• BIM – building information management
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Better management of the information during the whole life cycle of the building 

is absolutely necessary in order to avoid mistakes and have trustful information at 

any time / when an intervention is necessary. 

Ciljane skupine

• Tehnologija, ali i ljudi!

• Svi sudionici u gradnji i korištenju zgrada moraju biti svjesni svoje 
uloge u prikupljanju, upravljanju i čuvanju potrebnih informacija 
vezanih uz energetsku učinkovitost
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Djelatnici javne 

uprave

Inženjeri
(Građevinari/ 

Električari/Strojari/Architects)

Instalateri
(Ugradnja/Održavanje)

Vlasnici/Stanari/

Upravitelji zgrada

• Projekt je usredotočen na

• Procese

• Razumijevanje BIM-a

• Ne na specifične alate

Net-UBIEP ciljevi

Predstaviti prednosti korištenja BIM-a, ali i probleme koji još 

uvijek postoje i rješavaju se. 
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Nedostatak znanja i standarda o 

procesima poduprtima BIM-om

Provođenje 
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Public Administrations
Professionals 

(Engineers/Architects)

Technicians 

(Installers/Maintainers)

Tenants/Owners

Building Administrator

Seminari o strategijama
provedbe BIM-a

Tečajevi o implementaciji
energetske učinkovitosti

korištenjem BIM-a

Online tečajevi o korištenju
BIM-a kroz životni ciklus

zgrada

Seminari o poboljšanju
energetske učinkovitosti i

upravljanju sustavima pomoću
BIM-a

Validacijske radionice!
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• Validirajte naše trening 

materijale!

• Pomozite nam da ih 

poboljšamo!

• Naučite o BIM-u

Pratite nas…

• Sveučilište u Zagrebu, 
Građevinski fakultet

• doc.dr.sc. Bojan Milovanović 
bmilovanovic@grad.hr 

• doc.dr.sc.Ivana Burcar Dunović 
iburcar@grad.hr

• Facebook: @netubiephr

• Pratite web stranicu
• www.net-ubiep.eu

Bojan Milovanović

bmilovanovic@grad.hr

Hvala na pažnjiHvala na pažnjiHvala na pažnjiHvala na pažnji!!!!


